SEMMELWEIS EGYETEM
Minéségfejlesztési és Minéségértékeld Bizottsag

Ugyrend

A MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG JOGALLASA

1. § A Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsdg a Szenatus javaslattevd, dontés-
elokészitd, véleményezo €s ellendrzo testiileti szerve.
A Mindéségfejlesztési és Mindségértékeldo Bizottsag a Szenatus altal atruhazott
hataskorében véleményezoO, javaslattevd, dontés-elokészitd €s ellendrzd jogkorrel
rendelkezik.

A MIN("),SEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELOBIZOTTSAG FELADATA
ES HATASKORE

2. § A Bizottsag
(1) a felsdoktatdsi mindségbiztositas teriiletén figyelemmel kiséri a rendszer
kiépitésének ¢és mikodtetésének orszagos €s intézményi kovetelményrendszerét, a
karok szakmai sajatossagainak figyelembevételével elésegiti az intézményi rendszer
megvaldsitasat.

(2) feladat- és hataskorébe tartozik SZMSZ —szel 6sszhangban

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjeldlt
stratégiai koncepcid, az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok és a
mindségbiztositas-, a mindség- ellendrzés- és a mindségértékelés Osszhangjat
biztositod intézkedések kidolgozasanak eldkészitése,

b) a mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszeriisitésének eldkészitése,

C) az intézményi hataskorben inditott szakirdnyu tovabbképzési szakok ¢€s a felsdfokt
szakképzések mindségének vizsgalata,

d a személyi és targyi feltételek fennallasanak, az oktatasi és kutatasi tevékenység
eredményeinek Osszegzése.

e) egyetemi mindségcélok kitlizése.

(3) egyuttmiikodik mas bizottsagokkal és szervezeti egységekkel. Ennek keretében
tdjékoztatast kérhet a feladat- ¢és hataskorébe tartozd tligyekben az emlitett
szervezetektol.

(4) elnoke keépviseli a Bizottsagot az SE Mindségfejlesztési Tanacsaban.

A MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG SZERVEZETE

3. § (1) A Bizottsag 9 fobol all6 testiilet. Az elndkre és a tagok személyére — a kancellar, a
dékanok, a Doktori Tandcs elndke és a Hallgatéi Onkormanyzat és a Kozalkalmazotti
Tanacs elnokének véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot a Szenatusnak. A
Bizottsag elnokét és tagjait a Szenatus valasztja.
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(2) A bizottsag tagjait a Szenatus sajat megbizatasanak idotartamara valasztja meg.

(3) A Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

(4) A Bizottsag tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a bizottsagi tagsaggal jard
jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye. A tagok jelenléti ivet irnak ala. A tagok esetleges
tavolmaradasukat legkésébb az iilést megel6z6 napig jelzik a Bizottsag elndkének.

4. § A Bizottsag iiléseinek napirendjére a tagok irasban javaslatot tehetnek.

5. § A Bizottsag elndke
a) 0sszehivja és vezeti a Bizottsag iiléseit,
b) koordinalja a Bizottsag miikodését,
c¢) gondoskodik a Bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol,
d) tavollétében felkérheti a Bizottsag egy szavazati jogu tagjat a helyettesitésére.

6. § (1) A Bizottsag munkajat a Mindségbiztositasi Osztaly segiti.
(2) Az osztaly vezetbje
a) az elnokkel kdzosen eldkésziti a Bizottsag liléseit €s az éves beszamolot,
b) nyilvantartja a bizottsadgi anyagokat, jegyzdkonyveket, hatarozatokat,
beszamolokat.
(3) A jegyzOkonyv elkészitésérdl a Bizottsag Elnoke gondoskodik.

A MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG MUKODESE

7. § (1) A Bizottsag feladat- €s hataskorét testiileti tilésein gyakorolja.
(2) A Bizottsag {iléseit az egyetem eldére meghatarozott hivatalos helyiségében és
idépontban tartja.
(3) A Bizottsag tilésein allandé meghivottként, tanacskozési joggal a mindségfejlesztési
vezetd, kdrnyezetiranyitasi vezetd, az apolasi igazgatd vesznek részt.

8. § (1) A Bizottsag sziikség szerint, de egy szemeszter idétartama alatt legalabb egy
alkalommal tart iilést.
(2) A Bizottsdg elnoke halaszthatatlan dontést igényldé tligyben rendkiviili iilést is
Osszehivhat.
(3) Az elndk koteles Osszehivni a Bizottsag tilését a rektor, kancellar, rektorhelyettesek,
dékanok onallo, illetve a tagok egyharmadanak irasbeli, indokolt inditvanyara.

9. § A Bizottsag iiléseit az elndk és a mindségbiztositasi osztalyvezetd késziti eld. A
meghivokat és az irdsos eldterjesztéseket legalabb 7 nappal az iilés idopontja elétt meg
kell kiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Siirgds esetben a bizottsagi iilés telefonon
vagy e-mail-lal rovidebb hataridével is Gsszehivhato.
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10. § (1) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent.
(2) Hatéarozatképtelenség esetén az elndk a Bizottsdg ismételt iilését 7 napon beliili
idopontra koteles Osszehivni. Ilyen esetekben a Bizottsag iilése a megjelentek szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes.

11. § (1) A Bizottsag hatarozatait, allasfoglaldsait a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerii

tobbségével hozza, altalaban nyilt szavazassal. Titkos szavazast kell tartani személyiigyi
kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévo tagok tobbsége ezzel egyetért.
(2) A szavazas igen, nem, tartozkodom szavazattal torténik. SzavazategyenlOség esetén a
szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk
szavazata dont, titkos szavazasnal a Bizottsag soron kovetkezd {ilésén a hatdrozati
javaslatot ismételten el6 kell terjeszteni.

12. § A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzékonyvet az elndk altal megbizott
személy késziti. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelen 1évOk névsorat, az lilés helyét, idejét,
napirendjét, a vita lényegét. A bizottsagi allasfoglalasokat, dontés el6készitd
javaslatokat évenként folyamatos sorszamozassal kell ellatni, és jelolni kell az iilés
idopontjat is (pl.: 1/2014 (IX.10.) MinB allasfoglalas).

13. § A Bizottsag koteles az atruhdzott hataskdrokben hozott intézkedéseirdl a Szenatust
tajékoztatni.

ZARO RENDELKEZESEK

14. § A Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag tligyrendje a Szenatus
jovahagyasaval, a Szenatus dontésének napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. julius 1.
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