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A SEMMELWEIS EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA!

Preambulum

A Semmelweis Egyetem kozdssége az Egyetem hagyomanyainak figyelembevételével, az orvos-és
egészségtudomanyok képzési teriiletén kialakitott évszdzados hagyomanyok tovabbvitelét és egyben
az oktatasi, kutatési, és gyogyitd-megel6z0 tevékenység egyiittes biztositasanak kdvetelményét szem

elott tartva a kovetkezOképpen rendelkezik:

» tovabbviszi az orvos- és egészségtudomanyok teriiletén megvalosult képzési tevékenység keretében
elért eredményeket és a korabbi elodok altal megkezdett Giton haladva torekszik a legmagasabb

szint{i, nemzetkozi téren is versenyképes felséoktatasi mindség fenntartasara,

» kiemelten kezeli a Semmelweis Egyetem keretein beliil folytatott tudomanyos, kutatasi
tevékenységet, amellyel erdsiteni kivanja az Semmelweis Egyetem hirnevét és tekintélyét, s amely
alapja annak, hogy az Egyetem szervezete a jovOben versenyképes €s eredményes szerepldje
legyen a nemzetkdzi szakmai kozéletnek, s vezeté ereje maradhasson a hazai, orvos-és

egészségtudomanyok kutatasi és innovacios szakmai kozegének,

» torekszik a legmagasabb szintli technologiai és tudasalapt gyogyitd-megelézé tevékenység
biztositasara, amelynek keretében biztos hatteret adhat az oktatdsi és tudomanyos-kutatasi
tevékenység megalapozasanak, s egyben az egészségiigyi ellatast igénylo betegek részére a hazai

ellatorendszer legmagasabb progresszivitasi szintjének megfeleld ellatas feltételeit biztositja,

> segiti a képzésben részt vevd jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitasainak formalasat, a
Semmelweis Egyetem kozosségének alakitasa révén, amelynek keretében lehetévé teszi a
kozosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat a feltételeket, amelyen
keresztiil a jogok gyakorlasa, a kozosséghez tartozas és a szakmai szocializacid mintai elésegitik a

késébbi szakmai karrierat kialakitasat,

! Megallapitotta a 9/b/2015. (I1.05.) Szenétusi hatarozat.
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» értékként kezeli a Semmelweis Egyetem kozosségéhez tartozast, tamogatja és fenntartja a korabbi
didkok és a Semmelweis Egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok

tisztelete és a jovO lehetdségei kdzotti kapcesolat kialakitasanak megteremtésére,

» kiemelten fontosnak tartja az innovacié és a legmodernebb technologiak elméleti és gyakorlati
alkalmazhatosaganak beépitését mind az oktatasi, mind a kutatasi, mind pedig a gyogyito-
megel6zo ellatasok teriiletén, ezzel is folyamatosan javitva a Semmelweis Egyetem keretében

megvaldsulo alaptevékenységek legmagasabb szintii ellatasat.

» mindezen alapelvek figyelembevételével a Szenatus a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott a

kovetkezoképpen hatdrozza meg szervezeti és mikddési szabalyzatat:
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I. RESZ?

Szervezeti és Miikodési Rend

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1.8
A szabalyzat hatalya

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatdira, kutatoira, valamint az Egyetemmel

jogviszonyban allo olyan személyekre, akik kozremiikddnek az Egyetem feladatainak ellatasaban,

az Egyetem hallgatoéira, a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben volt hallgatoira, valamint az
Egyetem oktatasi szolgaltatasait a hatalyos jogszabalyok alapjan igénybevevo egyéb hallgatokra,

az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy olyan egyéb jogviszonyban allo személyekre, akiknek
feladata az Egyetem miikodésével, fenntartasaval, szakmai tevékenységének ellatasaval dsszefiiggd
feladatok biztositasa,

a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban alld
természetes és jogi személyekre,

mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott, alapitott,
vagy szervezeti egységeként elismert és amelyek az Egyetem polgarainak érdekeit képviselik, vagy
az egyetem polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva végzik tevékenységiiket,

az Egyetem alapito okirata szerinti teljes teriiletén,

mindazon {igyekre, amelyek a hatalyos jogszabalyi rendelkezések az Egyetem kotelezd feladatat
képezik, vagy az Egyetem vezeto testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult vezetdinek

dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek.

% Megallapitotta a 9/b/2015. (I1.05.) Szenatusi hatarozat.
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2. §

Az Egyetem elnevezése, jogallasa, székhelye, és képviselete

(1) Az Egyetem neve: Semmelweis Egyetem

Az Egyetem roviditett elnevezése: SE

Az Egyetem angol elnevezése: Semmelweis University

német elnevezése: Semmelweis Universitét

francia elnevezése: Université Semmelweis

latin elnevezése: Universitas de Semmelweis Nominata

(2) Az Egyetem az 1999. évi LIL. torvény alapjan egyrészt az 1769-ben alapitott nagyszombati
Orvoskar, 1951-t61 az Eotvos Lorand Tudomanyegyetembdl kivalt Budapesti Orvostudomanyi
Egyetem, 1969-t61 Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem, masrészt az 1956-ban alapitott 1986-t6l
Orvostovabbképzd Egyetem, 1993-t6l Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Egészségiigyi
Testnevelési és Sporttudomanyi Kar kivalasat kovetéen 2014. szeptember 1-t6] valtozatlan néven

tovabbfolytatja tevékenységét.

(3) Az Egyetem az Orszaggyilés altal alapitott, olyan szakmailag ©6nalld, autonom fels6oktatési
intézmény, illetve Onkormanyzatisaggal rendelkez6 jogi személy, amely Alapitd Okirata

rendelkezéseinek keretei kozott mitkodik.

(4) Az Egyetem agazati iranyitasat a felsdoktatasért felelds miniszter a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. (a tovabbiakban: Nftv.) torvényben meghatarozott tartalommal, illetve hataskorében

eljarva gyakorolja, tovabba ellatja az allam nevében a fenntart6i jogokat.

(5) Az Egyetem altal biztositott egészségiigyi szolgaltatasok tekintetében egyes fenntartoi feladatokat
az egészségiigyért felelés miniszter lat el, figyelemmel az Nftv., valamint az egészségiigyrél sz6lo

1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) rendelkezéseire.
(6) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv, amely kincstari
vagyonnal, a kozponti koltségvetés meghatarozott elOirdnyzataival, valamint mas kiegészitd

forrasokkal gazdalkodik.

(7) Az Egyetem székhelye: 1085 Budapest, VIIL. Ull6i at 26.
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(8) Az Egyetem karai és azok telephelyei (alfabetikus sorrendben)
Altalanos Orvostudomanyi Kar (roviditése: AOK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i tt 26.
Egészségtudomanyi Kar (roviditése: ETK)

Cim: 1088 Budapest, Vas u. 17.

Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (roviditése: EKK)
Cim: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2.
Fogorvostudomanyi Kar (roviditése: FOK)

Cim: 1085 Budapest, Ull&i u. 26.
Gyogyszerésztudomanyi Kar (roviditése: GYTK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i it 26.

(9) Az Egyetem karai koziil

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) az 1769-ben alapitott nagyszombati Orvoskar, az 1956-
ban alapitott Orvostovabbképzd Intézet, majd az 1975-ben elkiiloniilt Orvostovabbképz6 Kar,

b) az Egészségtudomanyi Kar (ETK) (mint az Egészségiigyi Foiskolai Kar (EFK) jogutodja) az
Orvostovabbképzd Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi Foiskola,

c) az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar az 1987-ben alapitott Mentalhigiéné Intézet, az 1995-ben
alapitott Egészségiligyi Menedzserképzd Kozpont, valamint a 2004-ben alapitott Egészségiigyi
Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzd Intézet,

d) a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben alapitott
Fogorvostudomanyi Kar,

e) a Gyodgyszerésztudomanyi Kar (GYTK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben
alapitott Gyogyszerésztudomanyi Kar

jogutodja.

(10) Az Egyetem 6t kara egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési szinteken, tobb,
a képzési programban rogzitett szakmailag Gsszetartozd képzési, oktatasi és tudomanyos kutatasi

tevékenység feladatait ellatd szervezeti egység.

(11) Az Egyetem székhelyén kiviili képzést folytat a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése, az Egyetem
hagyomanyainak megfeleld szinvonal fenntartasa és az Egyetem altal képviselt szakmai szinvonal
javitasa érdekében a kdvetkezd helyszineken:

a) Lohmiihlenstrasse 5, Haus P, 20099 Hamburg,

b) Via dei Faggi 4 Quartiere La Sguancia, 6912 Lugano — Pazzallo.
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3.8

Az Egyetem szimbolumai

(1) Az Egyetem cimere: Allo, csiicskostalpa pajzs feliil osztott mezejii, alul kék pajzstalpban balrol
konyoktol benyulo, fehér ruhas természetes kar barna kotésti kapcsos konyvet tart; felsé jobb oldali
vords mezoben zold harmashalmon eziist kettGskereszt, bal oldali arany mez6ben harom kék polya 3,
2 illetve 1 arany csillaggal megrakva. A pajzson a Szent Korona nyugszik. A cimert jobbrol cserfaag,

balrol olajag ovezi.

(2) Az Egyetem zaszlaja: A zaszl6 alakja 1 : 2 aranyu téglalap, eldlapjanak kozepén az Egyetem
cimere két fekete korrel hataroltan, fekete szinti korirata UNIVERSITAS DE SEMMELWEIS
NOMINATA *1769*. A zaszl6 hatlapjanak kézepén a felh6kon tronold, a nap sugaraival koriilvett,
voros also oltozetet, kék paléstot és a Szent Koronat viseld Patrona Hungariae, jobb térdén a derekanal
fehér ruhdval takart gyermek Jézus, aki jobb kezében a keresztes orszdgalmat tartja. Maria bal kezében
az [HS felirattal és kereszttel diszitett bibliat tartja, jobb laba mellett a harom strucctollal és bibornoki
kalappal Pazmany Péter cimerére utald kék tabla. A z&szl6 hatlapjan a diszekkel tagolt ovalis alakt

korirata PATRONA HUNGARIAE MATER UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

4.§

Az Egyetem miikodésének céljai

(1) Az Egyetem miikodésének a célja, hogy a tanulashoz valo jog alapjan és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatds, a tudomanyos kutatds, valamint ezen
tevékenységekhez kapcsolddoan az egészségiigyi ellatas egységét, figyelemmel a jogszabalyokban

meghatarozott kovetelményekre, valamint a jelen szabalyzatban kialakitott szervezeti rendre.
(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiill a tudomany és a kultara tobb

tertiletén a tarsadalom szamara miivelt, magas fokon képzett, felséfoku végzettségli elméleti és

gyakorlati szakembereket képezzen és tovabbképezzen.

16. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

5. §

Az Egyetem miikodésének alapelvei

(1) Az Egyetem a miikodése €s szervezeti rendjének kialakitasa soran, az Egyetem ligyeiben torténd
dontéshozatalban, valamint a hallgatok ligyeinek intézése és a vitds helyzetek rendezése soran a

kovetkezo alapelvek figyelembevételével jar el:

a) autonémia,

b) 6nkormanyzatisag,

c) szakszeriiség

d) mindségi oktatas, kutatas és egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa,

e) szolidaritas,

f) a tudas megszerzésének, a kutatasnak és a tudomanyos eredményeknek az értékelése,

g) az esélyegyenldség és az egyenld banasmod.

(2) Az Egyetem a hatalyos jogszabdlyi rendelkezésekben meghatarozott céljait a tanulashoz valo jog
alapjan valositja meg olyan modon, hogy Magyarorszdg minden allampolgéranak biztositja azt a jogat,
hogy igénybe vegye az Egyetem altal nyujtott szolgaltatdsokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa
teszik a fels6foku tanulmanyokra. Ez nem zarja ki, hogy az Egyetem — a hatalyos jogszabalyok keretei
kozott - a képességek vizsgalatat egyedi szabalyokhoz kdsse és specialis feltételeket hatarozzon meg a

hallgatoéi jogviszony létesitése korében.

(3) Az autonomia elve az oktatas és a kutatds szabadsaganak biztositasa és az ezek gyakorlasahoz
szlikséges feltételek megteremtésével érvényesiill. Ez nem zarja ki, hogy az Egyetem olyan, a
jogszabalyi rendelkezések és a jelen szabalyzat keretei kozott meghatarozott testiiletek véleményéhez
kdsse az oktatasi és kutatasi tevékenység értékelését, amelynek révén biztositott a hazai és nemzetkozi

elvarasok szerinti mindségi szakmai munka megvaldsulasa.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és mitkddési, valamint gazdalkodasi autonomigja

a) jelenti az Egyetemre ¢és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valdo gazdalkodas
lehetoségét és feleldsségét,

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, kialakitsa
szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a hallgatéi tligyekben, a

foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatasahoz kapcsolodo gazdasagi kérdésekben,
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) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben — a rendelkezésre 4allo feltételek mellett — a téma és az
alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az oktatd, kutatd és az Egyetem
vonatkozasaban egyarant,

d) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori feladatainak
meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan,

e) tartalmazza az Egyetem bels6 szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasat, beleértve a
kiilonb6zo (oktatasi, kutatasi, szolgaltaté, gazdalkodasi és mas) egységek Iétrehozasanak,
atalakitasanak és megsziintetésének, tovabba a szervezeti és mitkddési szabalyzat megalkotasanak
jogat,

f) kiterjed az Egyetem vezetdinek palyazati rendszerben torténé kivalasztasara, demokratikus
megvalasztasara,

g) biztositja az Onallo gazdalkodas lehetéségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott és sajat
tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal,

h) garantalja a hallgatoi egyéni és k6zOsségi jogok érvényesiilését.

(5) A kutaté az Egyetem kutatisi autonomidjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres megismerése
mellett - a tudomanyos etika szabalyai szerint - 0j eredmények elérésére torekszik, azokat

szakmajanak szabdlyai szerint kdzzéteszi, és az oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(6) Az Egyetem szervezeti és milkodési autonomiajat a felsdoktatasi torvényben és szabalyzataiban

eléirt demokratikus eljarasi €s dontési rend szerint valositja meg.

(7) Az Egyetem autonomidjat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az elszamoltathatosag és
a személyi felel0sség biztositasaval egylittesen érvényesiti, e korben biztositja a jogszabalyok

megtartasat, az ellendrzési feladatok ellatasat és a mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autondmiadja az eredményes és a sikeres szakember- és

értelmiségképzést szolgalja.

(9) Az Egyetem az autonomia gyakorlasa soran megteremti az oktatds, a tudomanyos, a mitvészeti élet

szabadsaga ¢s a hallgatok tanulashoz valo joga gyakorlasanak 6sszhangjat.

(10) Az Egyetem az 6nkormanyzatisag keretében miikddésének alapvetd elveként a kiilonb6z6 nézetek

¢€s szempontok integralasara alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:
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a) az Egyetem miikodéséhez, szervezetéhez kapcsolodd alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasat és a végrehajtas folyamatanak ellenérzését,

b) az egyetem k6z6sségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges feltételeket, igy
kiilonésen az érdekképviseletek, tudomanyos szervezddések, a hallgatok jogainak és érdekeinek
képviselete, valamint egyéb, az Egyetem kozOsségébdl létrejovo és annak céljait, feladatait

elésegitd szervezddések tamogatasat.

(11) Az Egyetem céljanak és feladatainak megvalositisaban az Egyetem kozosségének tagjai a

szakszerliség kovetelményeinek figyelembevételével végzik tevékenységiiket.

(12) Az oktatasi, kutatasi és a gyogyitd-megel6zo ellatas keretében az Egyetem alkalmazottja, vagy az
Egyetemmel jogviszonyban allo6 személy azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait a
mindségi kovetelmények érvényesitésével biztositott tudds atadasa, kutatdsa, valamint egészségiigyi

szolgaltatas nyljtasa keretében egyarant magas szinvonalon, korszertien, targyilagosan végzi.

(13) A szolidaritas elve alapjan az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tamogatja azokat,
akiknek anyagi helyzetiik, egyéb hatranyos helyzetiik, vagy élethelyzetiik okédn nehézséggel kell
megkiizdenilik a tanulmanyaik elvégzése soran, s torekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a
feltételeket ¢és banasmodot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfelelé végzettséget
szerezhetnek.

(14) Az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elve alapjan az egyetem elsddlegesen az oktatok
altal végzett képzési tevékenység, a kutatok altal végzett kutatasi teljesitmény, valamint a hallgatok
altal nyujtott tanulmanyi teljesitmények figyelembevételével értékelik az Egyetem polgarainak
eredményeit, elémeneteliik, vagy tanulmanyi értékelésiik fiiggetleniil minden olyan koriilménytol,

amely indokolatlan megkiilonboztetésre adhatna lehetdséget.

6.§

Az egyetem feladatai

Az Egyetem alapvet6 céljanak megvalositasa érdekében
a) felkésziti hallgatoit a nemzeti €s egyetemes kultiira kozvetitésével az értelmiségi 1étre,
b) felkésziti hallgatoit a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara, tudomanyos eredmények

létrehozasara, a tudomanyok és a kultira miivelésére és fejlesztésére,
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c) fejleszti a hallgatok anyanyelvi és az idegen nyelvi ismereteit, megalapozza és kialakitja a
szaknyelvi ismereteket az Eurdopa Tanacs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartajaban
foglaltak figyelembevételével,

d) feln6ttképzési tevékenységet folytat a 2013. évi LXXVII. térvényben foglaltak szerint,

e) kozremiikodik a tudasalapt tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kulturajanak

fejlesztésében.

7.8

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas, a tudomanyos kutatas és a betegellatas. Az Egyetem —

klinikai k6zpontként miikodo — egészségligyi szolgaltatod tevékenységet is folytat.

(2) Az Egyetem felsdoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a
doktori  képzést, a fels6foki  szakképzést, a szakorvosképzést, szakfogorvos-képzést,

szakgyodgyszerész-képzést, klinikai szakpszichologus-képzést és a szakiranyu tovabbképzést.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap- és alkalmazott kutatasokat és
fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatdst tdmogatd egyéb kutatasokat. Az
Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrdl, a kutatoi utanpotlas nevelésérol, a képzés soran fejleszti
a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval

kapcsolatos ismereteket.

(4) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben megtervezi kiilondsen a
kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi
tudomanyos egyiittmiikodés fejlesztésével kapcsolatos teendoket, a tudomanyos mivek kiadasanak, a
kutatasi tevékenység folytatasanak tdmogatasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak
modjat. A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat és megvaldsitasat tudomanyos tanacs

iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik a Magyar Tudomanyos

Akadémiaval €s annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos €s

tobboldatl kozvetitését, szervezete és mitkodése partoktol fliggetlen.

20. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(7) Az Egyetem — legkésébb a tanév befejezését kovetd kilencven napon beliil — nyilvanossa teszi és
honlapjan bemutatja oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb

terlileteit, az aktualis eredményeket.

(8) Az egyetemi oktatds magyar nyelven torténik, de az Egyetem meghatarozott feltételek és

szervezeti keretek kozott nem magyar nyelven is oktathat.

(9) Az Egyetem a fenntarto altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo tamogatas,
atvett pénzeszkoz, valamint allamhaztartason kiviili forrasbol szarmazo bevételei felhasznalasaval latja
el feladatait. Feladatainak ellatasara, miikodésére, fejlesztésére szolgalo koltségek fedezetét az évente

Osszeallitott egyetemi koltségvetésben irdnyozza eld.

(10) Az Egyetem a feladatait az 1. sz. mellékletben meghatarozott organogram szerinti strukturaban

latja el.

8.§
Az Egyetem Karainak feladatai

(1) Az Egyetem Kkarai az orvos-, fogorvosképzés, a gyogyszerészeti tudomanyok, az egészségiigyi
kozszolgalati és tarsadalomtudomanyok, illetve az egészségtudomanyok teriiletén végzik a felséfoku
szakképzést, az osztatlan és a kétciklust alapképzést, a szakirany tovabbképzést, a doktori-, illetve
mesterképzést, valamint a bioldgia, a kémia és az orvostudomany teriiletén magas szinten kutatast
folytatnak, és az egészségiligyi ellatas orszagos rendszerében a progressziv ellatas felsé szintjének

megfeleld szolgaltatas nyljtasaban kdzremitkodnek.

(2) Az Egészségtudomanyi Kar az Egyetem részére engedélyezett, tovabba a vonatkozo engedélyben,
alapdokumentumban a Kar feleldsségi korébe utalt képzést, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az
egészségtudomanyi képzési agban alap-, és mesterképzést, felsGoktatasi szakképzést, felséfoku
szakképzést, szakiranyu- ¢és kotelez6 szakmai tovabbképzést, egészségligyi szakdolgozoi
tovabbképzést, OKJ-s szakképzést, felndttképzést, kotelezd szakmacsoportos képzést, tovabba

pedagdgusképzést végez.

(3) Az Egyetem folytathat iskolarendszerti szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba
szakmai vizsgat lebonyolithat. Erre a tevékenységre a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell

alkalmazni. E képzésben részt vevok jogalldsa és e képzés finanszirozdsa megegyezik a szakképzo
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iskola tanuldinak jogallasaval és képzésfinanszirozasaval. Az Egyetem ezen tGlmenden
koltségtéritéses formaban, illetleg vallalkozoi tevékenységként iskolarendszeren kiviili szakképzést is

folytathat.

(4) Az (1) — (3) bekezdéshez és az egészségligyi ellatas orszagos rendjéhez kapcsoldddan az Egyetem
¢s egyes karai — autonomiajukkal 0sszhangban — progressziv megel6z0, gyogyitdé €s rehabilitacios,

valamint testkulturalis és pedagogiai tevékenységet végeznek.

(5) Az Egyetem jogosult az Egyetemen folyd képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek kiadasara,
figyelemmel a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott kdvetelmények teljesitésére.
(6) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza és tovabbadja a feladatai ellatasdhoz sziikséges

kiilonb6z6 tudomanyokat.

(7) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg vallalkozasi tevékenységként — alapvetd
célja és feladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendel6k szamara oktatasi-,

kutatasi-, fejlesztd-, szaktanacsado-, szolgaltato és egyéb feladatokat 1at el.

I1. fejezet

A Semmelweis Egyetem kozossége, az Egyetem polgarai

9.§

Az Egyetem vezetd tisztségviselGinek jogai, kotelességei

(1) Az Egyetem vezetd tisztségvisel6i képviselik €s hivataluknal fogva megtestesitik az Egyetem
hagyomanyait, érvényre juttatjak az Egyetem érdekeit harmadik személyek iranyaban, kapcsolatot
tartanak a fenntartoval, valamint tarsintézményekkel, torekednek a széleskorii és eredményes
kapcsolatok fenntartasara a tudomanyos intézményekkel, kutatd kdzpontokkal, mind a hazai, mind a

nemzetkdzi szakmai kdzosség és a nyilvanossag korében.

22. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(2) A vezetd tisztségvisel6k a hatalyos jogszabalyi rendelkezések és a szervezeti és miikodési
szabalyzat rendelkezései szerint kapjak megbizasukat, melynek részletes szabalyait a szervezeti és

mitkodési szabalyzat részét képezo foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatarozza meg.

(3) A vezeto tisztségviselok tevékenységiiket az Egyetem kozosségének érdekében, a szakmai
min6ség és szinvonal kovetelményeinek figyelembevételével, a demokratikus elvek tiszteletben
tartasaval, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, tovabba az etikai szabalyoknak megfelelGen,

tisztességesen, az atlathatosag érvényesitésére torekedve és a szolidaritas elveit megvalositva végzik.

(4) A vezetd tisztségviselok feladata az Egyetem kozosségét képezd egyetemi polgarok részére
megfeleld, érthetd tdjékoztatast adni kiillondsen az Egyetem milkddését befolyasold dontések

indokairdl, koriilményeirdl és hatasairol.

10. §
Az oktatok, kutatok és az Egyetem kozalkalmazottainak jogai és kotelességei

Az oktatdkra, tudomanyos kutatokra vonatkozo részletes foglalkoztatasi szabalyokat, a kivalasztas és
elémenetel, valamint a feleldsség szabalyait, tovabba a jogaikat és kotelességeiket a szervezeti és

miikddési szabalyzat részét képezo foglalkoztatdsi kdvetelményrendszer hatarozza meg.

11. §
A hallgatok jogai, kotelességei

(1) A hallgatéi jogviszony az Egyetemre torténd beiratkozassal jon 1étre, a hallgatoéi jogviszony

l1étesitésének feltétele az Egyetemre torténd felvétel, vagy atvétel.

(2) A hallgatéi jogviszonnyal a tanulmanyi kotelezettségek és kovetelmények teljesitésével, a
hallgatok fegyelmi, kartéritési és jogorvoslati lehetdségével, tovabba a hallgatok részére
megallapithato juttatasok és szolgaltatasok tartalmaval és eljarasi szabalyaival kapcsolatos részletes

szabalyokat a szervezeti és miikodési szabalyzat hallgat6i kdvetelményrendszere allapitja meg.
(3) A hallgato joga, hogy

a) emberi jogait tiszteletben tartsak, véleményét — masok jogainak sérelme nélkiil — szabadon

kifejezhesse, javaslatot tehessen a szervezeti és miikddési szabalyzat keretei kozott az Egyetem és
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b)

c)

d)

annak a hallgatok részére nyujtott oktatasi/lakhatasi/szabadidés és kozoOsségi szolgaltatasainak
tartalma és igénybevétele tekintetében,

képességeinek, készségeinek és — az Egyetem képzesi strukturajan beliil - egyéni érdeklédésének
megfeleld oktatasban részesiilhessen, amely elGsegiti fejlodését, valasztott hivatasanak késébbi
gyakorlasat,

megfeleld tajékoztatast kapjon tanulmanyair6l, a tanulmanyi kotelezettségek és kdvetelmények
teljesitésével Osszefiiggd informaciokrol, segitséget kapjon ezen kotelezettségek teljesitéséhez,

a hatalyos jogszabalyok ¢és a szervezeti és mikddési szabalyzat keretei kozott kérelemmel
fordulhasson az Egyetem illetékes szervéhez/személyéhez a hallgatd barmely, a hallgatoi
jogviszonnyal 0Osszefiiggd ligyének megfeleld intézése érdekében, ezen kérelmére — jogszabaly
vagy szabdlyzat rendelkezése szerinti forméban — indokolt vélaszt kapjon, tovabba jogorvoslati
jogéval élhessen,

részt vegyen az Egyetem kozéletében, valaszté és valaszthatd legyen a hallgatok kozosségét
képviseld egyetemi testiiletekbe, valamint olyan testiiletekbe, amelyekben a hallgatok képviseletét
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat lehetové teszi,

a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, illetve az egyetemi szabalyok keretei kozott az esetleges
hatranyos helyzetét figyelembe véve is teljesithesse tanulmanyi kotelezettségeit, az ehhez

sziikséges juttatasokat, szolgaltatdsokat, valamint segitséget megkapja.

(4) A hallgato kotelessége, hogy

a)
b)

c)

d)

teljesitse az Egyetem altal meghatarozott tanulmanyi kotelezettségeket és kovetelményeket,

tartsa be az Egyetem, illetve kollégiumi elhelyezés esetében a kollégium miikddésére vonatkozo
szabalyokat,

tartsa tiszteletben az Egyetem hagyomanyait, legjobb tudasa szerint és a johiszemiiség elvének
betartasa mellett teljesitse kotelezettségeit, segitse tarsait,

az Egyetem mukdodésével 0Osszefliggd szabalyok megszegése esetében torekedjen azok
helyrehozatalara, karokozas esetében karenyhitési kotelezettségét a karokozas jellegéhez és

lehetdségeihez mérten biztositsa.

(5) A hallgatok jogainak és érdekeinek képviseletére hallgatoi onkormanyzat, a doktoranduszok

jogainak és érdekeinek képviseletére doktorandusz dnkormanyzat mikodik.

(6) A hallgatok/doktoranduszok szamara egyenl6 feltételekkel kell biztositani az nkormanyzatisag és

az érdekképviselet biztositasdban vald kozremiikodés tekintetében a vélasztds és valaszthatosag

feltételeit, azt gy kell meghatarozni, hogy minden hallgato valaszto és valaszthato legyen, valamint

biztositani kell az azonos eséllyel torténd részvétel feltételeit.
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(7) Az Egyetem hagyomanyai alapjan a kiilfoldi allampolgarsagi hallgatok szamara torténd
esélyegyenléség biztositasa, a tanulmanyaikat érintd informacioknak az Egyetem altal biztositott

képzési nyelveken torténd megismertetése €s ezaltal jogaik gyakorlasanak eldsegitése kiemelt feladat.
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I11. fejezet

Az Egyetem szervezeti rendszere és miikodési rendje

Az Egyetem vezetd testiilete: a Szenatus

12.§

A Szenatusra vonatkozo altalanos rendelkezések

(1) A Semmelweis Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott
legfobb Onkormanyzati vezetd testiilete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatasi intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai, tovabba amely az alapitd okiratban meghatarozottak
figyelembevételével kitizi az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellenérzi azok

végrehajtasat.

(2) A Szenatus elndke a rektor. Az elndki feladatokat a rektor akadalyoztatasa esetén az altalanos és
oktatasi rektorhelyettes, mindkett6jiikk tavollétében a klinikai rektorhelyettes, majd a tudomanyos
rektorhelyettes latja el (a tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elndke). A rektor visszahivasanak

kezdeményezése esetén a Szenatus elndkének feladatat a korelndk tolti be.

13.§

A Szenatus osszetétele és 1étrehozasa

(1) A Szenatus tagja — a hallgatéi Onkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i
kivételével — az lehet, aki az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatdi vagy

egyéb munkakort tolt be.

(2) A Szenatus tagjai
a) a rektor,

b) a kancellar,
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c) a Doktori Tanacs altal valasztott tag,

d) az Altalanos Orvostudoményi Kar oktatdi és kutatéi altal valasztott 5 tag,

e) az Egészségtudomanyi Kar oktatdi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

f) az Egészségligyi Kozszolgalati Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

g) a Fogorvostudomanyi Kar oktatoi és kutatdi altal valasztott 3 tag,

h) a Gyogyszerésztudomanyi Kar oktatoi és kutatoi altal valasztott 3 tag,

i) ha a Hallgatéi Onkormanyzat valasztasdban a teljes idejii nappali képzésben résztvevé hallgatok
legaldbb egynegyede részt vett, a Hallgatdi Onkorményzat altal delegalt dsszesen 8 tag az aldbbiak
szerint
ia) Karonként legaldbb egy, a Hallgatoi Onkormanyzat ltal delegalt tag,
ib) az angol nyelvii képzésben résztvevé hallgatok koziil a Hallgatoi Onkormanyzat altal deleglt

egy tag, akinek kérésére a Szendtus iilésén tolmacsot kell biztositani,
ic) a német nyelvii képzésben résztvevd hallgatok koziil a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt
egy tag, akinek kérésére a Szendtus iilésén tolmacsot kell biztositani,

J) a nem oktatoéi és kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseletében 2 tag,
akiket a Kozalkalmazotti Tanacs delegal, akik a legutobbi Kozalkalmazotti Tanacsi valasztason
legtobb szavazatot kapott és a feladatot vallald, nem oktatdi és nem kutatéi munkakorben dolgozo
tanacstagok,

K) a reprezentativ szakszervezetek képviseletében 2 tag,

[) a Doktorandusz Onkorméanyzat altal delegélt 1 tag,

m) az Egyetem vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatoinak képviseletében megvalasztott 4 tag.

(3) A Szenatus a rektorhelyetteseket is a Szenatus tagjava valaszthatja. A valasztas és delegalas
részletes eljarasi szabalyairdl a valasztasra, vagy delegalasra jogosult szervezet valasztasi, illetve
delegalasi szabalyzatanak a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott tartalmua szabalyzata,
valamint a Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya rendelkezik. A
Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat alapszabéalya rendelkezik a Szenatus
hallgato tagjainak és a Hallgatéi Onkorményzaton, Doktorandusz Onkormanyzaton beliil mas
tisztségre valasztottak megbizatdsanak legalabb egy ¢és legfeljebb haroméves idotartamarol. A
valasztasra és delegalasra vonatkozd szabalyzat rendelkezik a tag visszahivasanak esetérdl, azzal, hogy
a visszahivas a testiilet valamennyi tagjanak 2/3-os szavazataval torténhet. A vezetdi megbizassal nem
rendelkezd oktatok valasztasara vonatkozd szabalyokat a 46. § (6) bekezdés tartalmi elemeire

figyelemmel a rektor adja ki.
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(4) A Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) a dékant, ha nem tagja a Szenatusnak, a dékan akadalyoztatasa esetén pedig a dékan altal kijeldlt
dékanhelyettest,

b) a Doktori Tanacs elndkét, ha nem tagja a Szenatusnak,

C) a gazdasagi féigazgatot,

d) a miiszaki féigazgatot,

e) ajogi és igazgatasi féigazgatot,

f) atisztségérol lekoszont korabbi rektort egy valasztasi cikluson keresztiil,

g) a felsdoktatasért felelés minisztérium ¢és az egészséglgyért felelds minisztérium egy-egy
képviselojét,

h) a Klinikai K6zpont vezet6jét,

i) az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgatot,

J) arektor altal megjelolt tovabbi személyeket,

K) a kancellar altal megjel6lt tovabbi személyeket.

(5) A Szenatus tagjainak megbizatdsa harom évre szol, a Hallgatoi Onkorményzat és a Doktorandusz
Onkorményzat altal delegalt tagok megbizatisa a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkorményzat alapszabalyaban meghatarozott idétartamra, azonban legaldbb egy, és legfeljebb harom

évre szol.

(6) A Szenatus iiléseit a Szenatus elnoke hivja Gssze és vezeti. A Szenatus tagjai megbizatasukat
személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok

¢s kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

(7) A Szenatus az Gjonnan megvalasztott Szenatus megalakuldsaig hivatalban marad.

14. §
A Szenatus tagjanak jogallasa

(1) A Szenatus tagjanak (tagjainak) személyét — a rektor, illetve a kancellar kivételével — a valasztasra,
vagy delegalasra jogosult szerv(ezeti egység) vezetdje a valasztast, vagy a delegalasra valo jogosultsag
keletkezését kovetd 15 napon beliil, amennyiben nem all rendelkezésre 15 nap a tagok bejelentésére,
akkor legalabb a megvalasztast vagy delegalast kdvetd elsé Szenatusi iilést megel6z6 5 nappal irasban

bejelenti a rektor részére.
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(2) A bejelentés tartalmazza a valasztas eredményének a jel6lésre jogosult szerv altal elfogadott
valasztasi szabalyzataban foglalt rendelkezések szerinti hiteles megallapitasat, és a valasztas
eredményének megallapitasara jogosult szerv/személy igazolasat a Szenatus tagjava torténd valasztas

tényérol és eredményérol.

(3) A Szenatus tagja abban az esetben gyakorolhatja a Szenatus tagjat megilletd jogokat, amennyiben a

rektor megallapitja, hogy

a) a valasztasra jogosult szerv,

b) az Egyetem szabalyzataiban, illetve az adott szervezeti egység miikodési rendjében foglalt
szabalyokra figyelemmel,

C) ajogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfeleld

személyt valasztotta vagy delegalta a Szenatus tagjava és a Szenatus tagjanak elfogadasara vonatkozo

nyilatkozatat a rektor a Szenatus soron kdvetkezd iilésén bejelentette.

(4) Amennyiben a valasztds vagy delegélas alapjan a Szenatus tagja nem gyakorolhatja jogait a
szabalyos valasztas, vagy delegadlds hidnya miatt, a Szendtus létszamat, hatarozatképességét és a

dontéshez sziikséges szavazati aranyt a tag személye nélkiil kell megallapitani.

A Szenatus miikodési rendje

15.§

A Szenatus

a) sziikség szerint, de a tanév soran legalabb kéthavonta tart tilést,

b) munkajat féléves tilés- és munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) szerint végzi,

C) iilésein a Szenatus tagjai szavazati joggal, a meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt,

d) iilései az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak, mas személyek szamara
zartak,

e) linnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tart, amelyen a vezet6 tisztségviselOk tisztségiik jelvényeit
viselik,

f) kezdeményezi a Szenadtus azon tagjanak visszahivasat, aki egy évben igazolas nélkiil harom

szenatusi Uilésen nem vett részt.
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16. §
Munkaterv, napirend

(1) A munkaterv tervezetét - irasban bekért javaslatok alapjan - a rektor allittatja Ossze, és azt a
Szenatus az el6z6 félév utolsé vagy az aktualis félév elsd {ilésén hagyja jova. A munkaterv

modositasarol a Szenatus dont.

(2) A munkaterv tartalmazza:

a) a tervezett iilések id6pontjat,

b) a tervezett iilések napirendjét,

C) azegyes napirendi pontok el6készitéséért felelds eléterjeszté(K) nevét,

d) az el6terjesztés targya szerint hataskorrel rendelkezd egyetemi bizottsagok altali véleményezés

sziikségességét.

(3) A Szenatus iiléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehetnek, illetve javasolhatjak az elfogadott

munkaterv modositasat:

a) a rektor,

b) a kancellar,

C) a Szenatus tagjai,

d) aKari Tanacsok,

e) a Hallgatoi Onkormanyzat, a hallgatokat kdzvetleniil érinté iigyekben, illetve a jogszabalyban
meghatarozott esetekben a Hallgatoi Onkormanyzat szervezetét, mitkodését érinté kérdésben,

f) a Doktorandusz Onkormanyzat a doktoranduszokat kozvetleniil érintd iigyekben, illetve a
jogszabalyban meghatarozott esetben a Doktorandusz Onkormdanyzat szervezetét érintd kérdésben,

g) a Doktori Tanacs,

h) a felsGoktatasért felelés miniszter, tovabba az egészségiigyért felelés miniszter,

i) 200 egyetemi polgar.

17.§

A Szenatus iilésének elokészitése

(1) A Szenatus iilésének napirendjére keriilé elterjesztések irasbeli vagy szobeli eléterjesztések
lehetnek. Az el6terjesztések céljuk, tartalmuk szerint az alabbi kategoridkba sorolhatoak:
a) dontéshozatal,

b) véleménynyilvanitas, allasfoglalas, egyetértés,
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C) tajékoztatas.

A szobeli el6terjesztés - a Szenatus eltéré dontése hianyaban - csak tajékoztatas jelleghi lehet.

(2) Az eldterjesztés az alabbiakat tartalmazza:
a) vezetbi 6sszefoglalo, amelynek részei:
aa) az ecldterjesztés tartalmi Osszefoglaldja (meghatarozza kiilondsen az elGterjesztés céljat,
tartalmat, indokait, sziikség esetén a lényeges jogszabalyi, vagy egyetemi szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket), valamint
ab) az elbterjesztés koltségvetési kihatasainak bemutatasa (meghatarozza a végrehajtashoz
sziikséges pénziigyi fedezet nagysagat ¢s annak forrasat),
b) a Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igényld elSterjesztések
esetében hatdrozati javaslat,
c) sziikség szerint - az el6terjesztés mellékleteként - a tartalmi Gsszefoglalot meghaladd terjedelmi
szoveges 1ész,
d) bels6é szabalyzat kiadasa, modositasa esetében minden esetben az eldterjesztés mellékleteként a

Szenatus hatarozatanak tervezete a Szenatus altal elfogadand6 dokumentumrol.

(3) A Szenatus napirendjére keriild eléterjesztés bemutatja az el6terjesztéssel érintett targykor
koltségvetési kihatasat, az elOterjesztés koltségvetésre gyakorolt hatdsat, a bevételek és kiadasok
szerkezete szerinti megosztasban. Az eléterjesztést a Szenatus napirendjére felvenni csak a

koltségvetési hatasok bemutatasanak kancellar altal torténd jovahagyasa esetén lehet.

(4) A Szenatus dontését, véleménynyilvanitasat, allasfoglalasat, egyetértését igényl6 elbterjesztésben a
hatarozati javaslatot gy kell megszerkeszteni, hogy - ha az lehetséges vagy sziikséges - dontési
alternativakat is tartalmazzon. A hatarozati javaslatban fel kell tiintetni tovabba a meghozandd dontés
végrehajtasahoz sziikséges kiadasok nagysagat és azoknak a kancellar altal igazoltan rendelkezésre
allo fedezetét (forrasat), illetdleg az elbterjesztésben rogziteni kell, ha a hatarozatban foglaltak
végrehajtasa ilyen raforditasokat nem igényel. A hatarozati javaslat tartalmaz tovabba javaslatot a

végrehajtas hataridejére €s az ezért felelds személy(ek) nevére vonatkozoan.
(5) A Szenatus el6tt megtargyalni javasolt elGterjesztések tervezetét — a sziikséges egyeztetések idoben

torténd lebonyolitasa érdekében - az elGterjesztd legkésObb a szenatusi iilés honapjanak 5. napjaig

megkiildi alairva, nyomtatott formaban és elektronikusan a Jogi és Igazgatési Foigazgatosag részére.

31. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(6) Az elbterjesztd az eléterjesztés (5) bekezdésben meghatarozott megkiildésével egyidejiileg:

a) a sziikséges egyeztetések megkonnyitése érdekében kapcsolattartd személyt vagy személyeket jelol
meg, tovabba

b) sziikség szerint javaslatot tesz a jelen szabalyzatban meghatirozott azon tovabbi személyekre,
szervezetekre, szervezeti egységekre, bizottsagokra, akik, illetve amelyek feladatkorét az
el6terjesztés érinti, és ezért javasolt az eldterjesztést résziikre véleményezés céljabol megkiildeni,
tovabba

c) megkiildi az elGterjesztésben foglaltakra vonatkozd kari tanacsi hatarozatot, vagy egyéb olyan

testiileti dontést, amely az eldterjesztés elfogadasanak feltétele.

(7) Az SZMR 35. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozd elbterjesztések vonatkozasaban is

megfelelden alkalmazandé a (6) bekezdés b) pontja.

(8) A Szenatus iilésére csak megfeleléen elokészitett, az elGterjesztés targya szerint hataskorrel
rendelkez6 személyekkel, szervezetekkel, szervezeti egységekkel, bizottsagokkal egyeztetett
eléterjesztés keriilhet, amely tartalmazza az egyeztetés soran felmeriilt modositd és korrekcios
javaslatokat. Az egyeztetés lefolytatdsa és az egyeztetés sordn érkezett észrevételek feldolgozasa az
eléterjesztd feladata. Az egyeztetésben résztvevok az eléterjesztd altal adott hataridén beliil megkiildik

az eldterjesztésre vonatkozo észrevételeiket.

(9) Az eléterjesztést kotelezden egyeztetni kell:

a) a rektorral, kancellarral, valamint a rektorhelyettesekkel,

b) a dékannal,

C) a jogi és igazgatasi fOigazgatoval, aki az egyeztetés soran az elGterjesztés jogi megfeleléségét
vizsgalja,

d) a gazdasagi féigazgatoval,

e) az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgatoval,

f) a Doktori Tanacs elnokével,

g) a Semmelweis Erdekvédelmi Szervezettel, a Kézalkalmazotti Tanaccsal,

h) az el6terjesztés targya szerint érintett tovabbi szervezeti egységek vezetdivel.

(10) Az eldterjesztés csak akkor keriilhet a Szendtus napirendjére, amennyiben a kancellar a
koltségvetési hatasok bemutatasat, valamint a jogi és igazgatasi féigazgatd annak jogi megfeleloségét

igazolja, tovabba megallapitja, hogy a hatarozat elfogadasahoz sziikséges-€ egyetértési zaradek.
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(11) A Szenatus napirendjére keriil irdsos anyagot az iilés el6tt legalabb 5, rendkiviili iilés esetén 1
nappal a Szenatus tagjainak rendelkezésére kell bocsatani. A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag a
Szenatus napirendjére keriilo eléterjesztést az elektronikus szenatusi adatbazisba torténd feltoltés utjan
bocsatja a Szenatus tagjainak rendelkezésére. Az elektronikus szenatusi adatbazishoz a Szenatus
minden tagja részére hozzaférést kell biztositani. Csak az el6terjesztd eredeti alairasaval és

bélyegzdlenyomataval ellatott eldterjesztés tolthetd fel az elektronikus szenatusi adatbazisba.

(12) A koriiltekintd és megalapozott dontéshozatal érdekében - rendkivill indokolt eseteket kivéve -
keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozo eléterjesztéseket a Szenatus tagjai az iilésen kapjak
meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmtl, gyorsan attekinthetd kiegészitd anyagok kiosztasara
keriilhet sor, amelyek érdemben nem érintik az eredeti elGterjesztés tartalmat, csupan annak

pontositasara, kiegészitésére vagy aktualizalasara iranyulnak.

18.§

A Szenatus iilése

(1) A Szenatus hatdrozatképes, ha az {ilésen tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A Szenatus
hatarozatait jelenlévo tagjainak egyszerli tobbségi szavazataval hozza, kivéve, ha jogszabaly vagy

bels rendelkezés mindsitett — a tagok szavazatanak 2/3-a — tobbséget kivan meg.

(2) A Szenatus jelenlévo tagjai tobb mint 6tven szazalé¢kanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani. Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem
érinté és nem ligyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévé szavazati

joggal rendelkez0 tanacstagok tobb mint 6tven szazaléka kéri.

(3) A rektor jogosult a Szenatus rendkiviili iilésének Osszehivasara. A rendkiviili ilést a
kezdeményezéstdl szamitott 3 napon belill a napirend megjelolésével Ossze kell hivni, ha azt a
kancellar, valamely kar tanacsa, vagy a Szenatus tagjainak legaldbb egyharmada a megvitatando

kérdés megjeldlésével kezdeményezi.

(4) A Szenatus elndke:

a) megnyitja az iilést,

b) megallapitja a Szenatus hatarozatképességét, és kozli a kimentéseket,
c) felkéri a Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait,

d) inditvanyozza az el6zetesen kikiildott napirend jovahagyasat, indokolt esetben modositasat,
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e) megnyitja és vezeti a vitat,

f) Osszefoglalja, majd lezarja a napirendi pont vitajat, ismerteti a hatarozati javaslat szovegét, az
esetleges modosito javaslatok szovegét €s a szavazas modjat,

g) elrendeli a szavazast,

h) sz6 szerint kihirdeti a Szenatus hatarozatat,

i) berekeszti az iilést.

(5) A Szenatus tagjai a testiilet munkajaban személyesen vesznek részt. A tagok jelenléti ivet irnak ala.

A tagok esetleges tavolmaradasukat legkés6bb az iilést megel6zo napig jelzik a Szenatus titkaranak.

(6) A napirendi pontokat a Szenatus egyenként targyalja. A munkatervben megjelolt elSterjesztd az

irasbeli eloterjesztéshez szobeli kiegészitést flizhet.

(7) A hatékony testiileti munka érdekében a vita soran kozvetleniil a témara vonatkozd és annak
Iényegére szoritkozd hozzéaszoldsokra kivanatos torekedni. Hozzészolasra a Szenatus elndke ad
engedélyt, ideértve a tanacskozasi joggal meghivottak részére torténd hozzaszolas engedélyezését is. A
Szenatus elndke — ha a hozzaszolas nem felel meg a jelen bekezdésben szabalyozott feltételeknek —

megvonja a szot.

(8) Az elbterjeszték a multimédias eszk6zOk iranti esetleges igényiiket az iilést megel6z6 napig jelzik

a Szenatus titkaranak.

(9) A Szenatus iiléseirdl hangfelvételt kell késziteni. Az ilésrdl késziilt jegyz6konyv tartalmazza a
megjelentek nevét, a szavazatok megoszlasat €és a Szenatus dontéseit, amelyeket hatarozatba kell
foglalni. A jegyzOkonyvet a Jogi és Igazgatasi FOigazgatdosag 15 napon beliil késziti el, a rektor, a
kancellar, valamint a jegyzOkonyvet készité személy irja ala, és a rektor altal felkért 2 szenatusi tag,

valamint a Jogi és Igazgatasi Foigazgatd hitelesiti.

19.§

A hatarozathozatal rendje

(1) Modosito inditvanyt irasban, az tilés megkezdéséig kell a Szenatus tagjai részére megkiildeni, vagy
az llésen szoban kell eléadni. A vita soran szoban elhangzott, valamint az irdsban beterjesztett
modositd inditvanyt a rektor ismerteti, majd a modositd inditvany(ok)rol — amennyiben azt az

eléterjesztdje nem vonja vissza — szavazni kell. A szavazas elobb egyenként a modosito
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inditvany(ok)rol, végiil a hatarozati javaslat egészérdl torténik. Tobb pontbol allo hatarozati javaslatrol

a Szenatus pontonként szavaz.

(2) Szavazni ,,igen”, ,,nem” vagy ,tartozkodom” szavazattal lehet. A titkos szavazas szavazolapok
alkalmazasaval torténik. A név szerinti szavazas soran tett nyilatkozatokat a jegyzokonyvben kell

feltiintetni.

(3) A titkos szavazasrol szolo szabalyszerii inditvannyal szemben az elrendelt név szerinti szavazas
elsObbséget élvez, azaz ugyanazon kérdésben a szavazas modjarol sziiletett két — egymast kizard —

inditvany esetén az utobbit kell végrehajtani.

(4) A szavazatok Osszeszamlalasat a Szenatus elnoke altal esetenként felkért egy elnokbol és két

tagbol all6 Szavazatszamlalo Bizottsag végzi.

(5) Ervénytelen az a szavazat, amelybél nem lehet kétséget kizaréan megallapitani a szavazo

allasfoglalasat, illetéleg a nyilatkozat az el6terjesztéshez képest nem értelmezhetd.

(6) A szavazattobbséget az egynemi szavazatok szamanak a Szenatus jelenlévd szavazati jogu tagjai

szdmahoz viszonyitva kell megallapitani.

(7) Egyszerii tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd szavazati jogu szenatusi tagok tobb mint fele "igen"-nel
szavaz. Ha a jelenlévé szavazati jogu szenatusi tagoknak tobb mint fele "nem"-mel szavaz, a Szenatus
a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalas, amennyiben a tartozkodd szavazatok miatt egyik fenti

arany sem alakul ki.

(8) Mindsitett tobbséget igénylé allasfoglalas esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az "igen" szavazatok szama eléri a jelenlévd szavazati jogu szenatusi tagok

szamanak 2/3-at. Ennek hidnyaban a hatarozati javaslatot a Szendtus nem fogadta el.

(9) SzavazategyenlOség esetén, elfogadott hatarozat hidnyaban

a) a Szenatus elndke vagy a vita folytatasat €s ismételt szavazast rendel el,

b) vagy az eldterjesztést egy soron kovetkezd, illetve rendkiviili {ilés napirendjén torténd ismételt
megvitatasra elnapolja azzal, hogy az eldterjeszt tovabbi egyeztetéseket folytat le az eldterjesztés

tartalmarol.
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(10) Ha az azonos iilésen megtartott ismételt szavazas sem hoz dontést, ugy az elGterjesztés targyalasat
el kell halasztani. Ebben az esetben a Szenatus allast foglal arrél, hogy az elbterjesztést milyen
szempontok szerint és mely kérdésekre kiterjedéen kell kiegésziteni. Az elnapolas és kiegészités utan
ujratargyalt eldterjesztésrol torténd esetleges masodik szavazasnal a tartdzkodd szavazatok

figyelembevétele nélkiil kell az eredményt megallapitani.

20. §

A Szenatus hatarozatai

(1) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, melyben szabatosan és kell6 részletességgel
rogziteni kell a dontés lényeges elemeit, meg kell jelolni a végrehajtas hataridejét és az ezért felelds
személy(ek) nevét, tovabbd — amennyiben a dontés jellegébodl ez kovetkezik — a végrehajtashoz

sziikséges pénziigyi fedezet nagysagat €s annak forrasat.

(2) Amennyiben a dontés jelentdsége, terjedelme vagy Osszetett jellege indokolja, a hatirozat

szovegének megfogalmazasara a Szenatus az eldterjesztd részvételével munkacsoportot kérhet fel.

(3) A Szenatus hatarozatait a rektor és a kancellar irja ald, a Szendtus elndke hirdeti ki. A Szenatus
hatarozatait a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag — amennyiben az tobb részbdl all, mindegyik részével

egyiitt - nyilvanossagra hozza az Egyetem honlapjan az iilést kdvetd 5 munkanapon beliil.

(4) Amennyiben a Szenatus hatarozata az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd,
gazdasagi kovetkezménnyel jardé dontést tartalmaz, a hatarozat érvényességének és hatalyba 1épésének

feltétele a kancellar egyetértése, amelyet a hatarozatra ravezetett egyetértési zaradék fejez ki.

21.§

A Szenatus feladata, hataskore, dontései

(1) A Szenatus hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok

végrehajtasat.

(2) A Szenatus fogadja el az Egyetem intézményfejlesztési tervét. Az intézményfejlesztési tervben kell
meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott

vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhato
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bevételeket és kiadasokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legalabb négyéves idészakra kell
elkésziteni, évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv
része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azt a létszamot, amelynek

keretei kdzott az Egyetem megoldhatja feladatait.

(3) A Szenatus — az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban — fogadja el a kutatasi-fejlesztési-

INnovacios stratégiat.

(4) A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a palyazatokat,

megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(5) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) képzési programjat,

b) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programjat,

C) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasanak
iitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat.

(6) A Szenatus hatarozza meg az Egyetemen
a) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

b) az oktat6i munka hallgat6i véleményezési rendszerét.

(7) A Szenatus az a)-j) pont tekintetében dont, illetve az k)-n) pont tekintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodd
szervezettel torténod egyiittmiikodésrol,

c) az Egyetem rendelkezésére bocsatott vagyonnal kapcsolatos vagyongazdalkodasi tervr6l, illetve a
tulajdonaban/vagyonkezelésében 1évo ingatlan vagyon hasznositasarol,

d) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésérdl, szervezeti
egység létrehozasarol,

e) a kutatasi program elfogadasarol,

f) atudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elndokének megvalasztasarol,

g) az Egyetem allandé bizottsagainak és egy¢b tanacsainak 1étrehozasarol,

h) az oktatoi, kutatdi, és a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozd vezetdi és magasabb vezetdi

palyazatok rangsorolasarol,
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i) a szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

J) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

K) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol,

I) doktori iskola létesitésérdl és doktori képzés inditasarol,

m) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

n) cimek és kitlintetések adomanyozasarol, igy a tiszteletbeli doktori cim (doctor honoris causa) €s a

tiszteletbeli szenatori cim adomanyozasarol is.

(8) A (7) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott dontés elfogadasadhoz a fenntartdé egyetértése

sziikséges.

(9) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) b) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

C) c) jogszabalyban meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(10) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté ligyekben is eljar,

biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is.

(11) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenlOségi ligyeinek intézésére
allando bizottsagot hoz 1étre. A hallgatdkat érint6 tigyekben eljard bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenldségi
tigyek intézésére létrehozott allandd bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet

kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.

(12) A szenatus esélyegyenléségi bizottsagot hoz 1étre, amely a felsGoktatasi intézmény mitkodésében
figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet
elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait,

a nok aranyos szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(13) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat, barmely
kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre
jogosultnak, aki koteles arra harminc napon belill, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot

koveto elso tilésen érdemi valaszt adni.
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(14) A szervezeti és miikodési szabalyzat, a doktori szabalyzat, tovabba minden mas, jogszabaly vagy
egyéb szabalyzat értelmében a Szenatus hataskorébe tartozo szabalyzat, program elfogadasanak joga
kiterjed annak modositasara és hatalyon kiviil helyezésére is. A Szenatus dont a szabalyzatok

feliilvizsgalatinak rendjérdl is.?

(15) A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz és a kdzvagyon hatékony és
felelés hasznalatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az
értékaranyossag kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb
két alkalommal — attekinti a felsGoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az Alapitd Okirataban

meghatarozott feladatok végrehajtasat.

22.§

A Szenatus altal atruhazott hataskorok

(1) A Szenatus a 21. §-ban meghatarozott hataskorok koziil atruhazhatja a 21. § (7) bekezdés h)
pontjdban, j)-k) pontjaban és a 21. § (9) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskoroket. A
hallgatoi onkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban biztositani kell akkor is, ha a szenatus

dontésének meghozatalat atruhazta.

(2) A Szenatus a kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozd magasabb vezetdi, illetve vezetdi

megbizasok rangsorolasat atruhazza a kancellar részére.

(3) A Szenatus szabalyzatban hatarozza meg az Egyetem mitk6désérél rendelkezé szabalyzatok korét,
tovabba a szabalyzat elkészitésére, elfogadasara és jovahagyasara hataskorrel rendelkez6 szervet, vagy

annak elfogadasara jogosult vezet6(ke)t.*

(4) A hataskorok atruhazasa — amennyiben arrdl nem a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezik
- a Szenatus hatarozatdval torténik. A hataskor atruhdzasarol szold hatarozataban a Szenatus

rendelkezik az atruhazott hataskor gyakorlasarol szolo beszamolasi kotelezettségrol.

s Megallapitotta: 34/2015. (V.7.) szamu szenatusi hatarozat 2.§. Hatalyos: 2015. majus 15-t6l.
* Megallapitotta: 34/2015. (V.7.) szenatusi hatérozat 3.§. Hatalyos: 2015. majus 15-t5l.
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23.§

A Szenatus miikodésével dsszefiiggd adminisztrativ feladatok ellatasa

(1) A Szenatus mikodésével Osszefiiggé adminisztrativ feladatok ellatasara a rektor — a Jogi és
Igazgatasi Foigazgato javaslatara, a kancellar egyetértésével - kijeloli a Szenatus titkarat. A Szenatus
titkara ellatja a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat, valamint az iilések elokészitésével,
lebonyolitasaval, a jegyzOkonyv elkészitésével, valamint a hatarozatok kozzétételével kapcsolatos

feladatokat.

(2) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatd a Szenatus tilésén a Szendtus elndkének kérésére véleményt
nyilvanithat a jogszabaly, vagy szabdlyzat tartalmarol, értelmezésérol, eljarasi szabalyok
alkalmazasardl, tovabba a Szenatus iiléseinek el6készitése soran vitas esetben allast foglalhat
a szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint az Egyetem szabalyzatainak értelmezése

tekintetében.

Az Egyetem tovabbi vezetd testiiletei

24.§

A rektori értekezlet

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikodé dontés-elokészitd, véleményezd, konzultativ és
egyeztetd feladatokat ellatd testiilet. A rektori értekezlet el6zetesen véleményt nyilvanit a Szenatus

napirend;jérdl és a szenatusi eldterjesztésekrol.

(2) A rektori értekezlet {iléseit a rektor hivja dssze és vezeti.

(3) A rektori értekezlet résztvevoi:
a) a rektor,

b) a kancellar,

c) arektorhelyettesek,

d) a dékanok,

e) a Doktori Tanacs elnoke,

f) az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato,
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0) a gazdasagi féigazgato,

h) a miiszaki f6igazgato,

1) ajogi és igazgatasi féigazgato,

j) aHallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat elndkei

k) a rektor altal meghivott mas személy.

(4) A rektori értekezletet legalabb 10 nappal a Szenatus iilése el6tt — ide nem értve a rendkiviili tilés

kezdeményezésének esetét - kell sszehivni.

(5) A rektori értekezleten hozott dontésekr6l emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevoknek meg kell

kiildeni.

(6) Ha a Szenatus napirendjét érintd, vagy a Szenatus iilésével Osszefiiggd egyéb, egyeztetést igényld
kérdés megtargyaldsa érdekében sziikséges, a rektor a rektori értekezletet ismételten Osszehivhatja, a

(4) bekezdésben foglalt 10 napos szabalytol eltérden a sziikséghez képest rovidebb idokozzel is.

25. §

A Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok

(1) A Szenatus jogszabalyban vagy az Egyetem szabalyzataban meghatarozott hataskor gyakorlasara,
vagy valamely feladat ellatasanak iranyitasara, feliigyeletére, vagy véleményezo, javaslattevd, dontés-
elokészitd és ellendrzo feladatok ellatasara a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3. sz. mellékletében

megjeldlt allando bizottsagokat hozza létre, meghatarozva a bizottsag feladatait.

(2) A Szenatus jogosult tovabba hatarozott ideig miikodd, vagy meghatarozott feladat ellatasara

1étrehozott, vagy ideiglenes jelleggel miik6do, vagy tényfeltaro bizottsag 1étrehozasara.

(3) A Szenatus az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel, allando feladatll bizottsagként hozza létre —
elnevezésétodl fiiggetleniil a(z) -

a) Alumni Igazgatdtanacsot,

b) Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsagot,

c) Egyetemi Etikai Bizottsagot,

d) Feliilbiralati Bizottsagot a hallgatdi jogorvoslati kérelmek elbiralasara,
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e) Fogyatékos Hallgatok Ugyeivel Foglalkozé Bizottsagot,
f) Gyogyszerterapias Bizottsagot,

g) Habilitacios Bizottsagot,

h) Korhazi Feliigyel6 Tanacs,

i) Kiilsé Kutatasi Munkakat Véleményez6 Bizottsagot,

J) Mindéségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsagot,

k) Minéségfejlesztési Tanacsot,

I) Semmelweis Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagat,

m) Tudomanyos Tanacsot.

(4) A Szenatus a karokon miik6do allando6 bizottsagként hozza 1étre
a) a Tanulmanyi és Vizsga Bizottsagot,

b) a Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsagot,

c) aKreditatviteli Bizottsagot, valamint

d) a Kar Fegyelmi Bizottsagat.

(5) A bizottsagok Osszetételét, feladatait, tevékenységi- és hataskorét a Szenatus allapitja meg. A
karon miikdé bizottsagok személyi Osszetételét, a tagok személyét a Kari Tandacs javaslata és a dékan

el6terjesztése alapjan a Szenatus allapitja meg.

(6) A bizottsagok a jelen szabalyzatban meghatarozott feladataik, a tevékenységiikre vonatkozod
jogszabalyi, valamint Egyetemi szabalyzatban foglalt rendelkezések figyelembevételével elkészitik

tigyrendjiiket, amelyet az érintett bizottsag elndkének elbterjesztésére a Szenatus hagy jova.

(7) A bizottsagokban — feladatuk jellegére figyelemmel — biztositani kell valamennyi kar, valamint a
Hallgatoi, illetve amennyiben feladatkorét érinti a Doktorandusz Onkorményzat képviseletét és a

szakértok részvételét.

(8) Az allando bizottsagok elndkeinek és tagjainak személyére — a dékanok, a Doktori Tanacs elnoke
és a Hallgatoi, illetve a Doktorandusz Onkorményzat és a Kozalkalmazotti Tanics elndkének
véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot a Szendtusnak. A bizottsagok Osszetételérél a Szenatus

dont.

(9) Az allando bizottsagok mandatuma egy, a Szenatus megvalasztasahoz igazodo6 valasztasi ciklusra

szol.
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(10) A bizottsdgok munkajat a sziikséges informaciok megadasaval az Egyetem minden szervezeti

egységének tdmogatnia kell.

(11) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukrol legalabb évente egy alkalommal az

Szenatusnak beszamolnak.

(12) Ha a bizottsag feladatkorében hozott dontése érinti a kancellar altal irdnyitott teriiletet, a kancellar
feladat, vagy hataskorét, abban az esetben a dontés érvényességéhez sziikséges a kancellar egyetértése,
fiiggetleniil attol, hogy a kancellar tagja-e a bizottsagnak. A kancellar egyetértésének megkérését a
bizottsag elndoke kezdeményezi. A kancellar egyetértésének megadasa a bizottsag dontése
érvényességének, valamint hatalyba 1épésének a feltétele. Nem sziikséges a kancellar egyetértésének
megkérése a hallgatok tanulmdanyi, illetve a téritési €s juttatasi ligyeivel 0sszefliggd, jogszabalyban,
vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott hataskor gyakorlasa soran az olyan egyedi dontés
meghozatala tekintetében, amellyel szemben hallgato6i jogorvoslatnak, vagy birosagi feliilvizsgalatnak

van helye.

(13) A kancellar kezdeményezheti - amennyiben az altala irdnyitott teriileten, illetve hataskorét érintd
kérdésben valamely bizottsag dontése, véleménye, vagy allasfoglaldsa valik sziikségessé - a bizottsag
elndkénél a bizottsag tilésének Osszehivasat. Ebben az esetben a bizottsag elndke a bizottsag iilését

legfeljebb 8 napon beliil 6sszehivja.

(14) Jelen szakaszban nem szabalyozott kérdésekrél a bizottsag tigyrendjében donthet. Az tigyrend
kotelezd tartalmi elemei:

a) az llésezés rendje, gyakorisaga,

b) az iilések Gsszehivasara jogosultak kore,

) az ulések szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak rendje,

d) a napirend megallapitasara, a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozo szabalyok,

e) az lilések vezetése, a tagok jogai, a felszolalasok rendje,

f) aziilés jegyzOkonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

g) a dontéshozatal, a szavazas rendje.

(15) A karon miikodo allandoé bizottsagok iigyrendjét a bizottsag elndkének elbterjesztésére a Kari

Tanacs, majd ezt kdvetden a Szenatus hagyja jova.

(16) A Szenatus altal létrehozott bizottsdgok tagjait, feladatait, elnokének személyét, a kapcsolattartot,

valamint tigyrendjét, és éves beszamolojat, tovabba a karon miikodd bizottsagok tagjait, feladatait,
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elndkének személyét, a kapcsolattartot, valamint tigyrendjét, és éves beszamoldjat a Jogi és Igazgatasi
Foigazgatdsag — az Informatikai Igazgatdsag kdzremiikodésével — az Egyetem honlapjan, az intraneten

kozzéteszi és folyamatosan aktualizalja.

26. §

Az egyetemi vezet testiiletek és bizottsagok tagjaira vonatkozo kozos rendelkezések

(1) Nem lehet tagja egyetemi vezetd testiiletnek, vagy bizottsagnak,

a) aki nem felel meg a tagsag betdltéséhez jogszabalyban, illetve egyetemi szabalyzatban
meghatarozott feltételeknek, tovabba hallgatok esetében, aki nem all az egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban, vagy hallgatoi jogviszonya sziinetel;

b) az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

) aki szakmai kamara altal kiszabott etikai blintetés hatalya alatt all, vagy a Magyar Tudomanyos
Akadémia etikai kodexe szerinti kutatasetikai vétséget kovetett el a valasztast megel6z6 ciklusban,

¢s azt a tudomanyetikai bizottsag megallapitotta.

(2) Megsziinik az egyetemi vezetd testiileti, vagy bizottsagi tagsag

a) a megbizatas megsziinésével,

b) testiilet, bizottsag megbizatasanak megsziinésével,

c) delegalt tag esetében a delegalé altali visszahivasaval,

d) atag lemondasaval,

e) atag halalaval,

f) amennyiben a tag egy éven keresztiil egy esetben sem vett részt az egyetemi vezet0 testiilet, vagy
bizottsag lilésein,

g) az (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakat az egyetemi vezetd testiilet, illetve bizottsag elndke
hivatalbol vizsgalja. A (2) bekezdés d) és g) pontjaban megallapitott, a tagsag megsziinésére
vonatkoz6 okot a tag, a (2) bekezdés C) pontjaban megallapitott esetben a delegald koteles

haladéktalanul, irasban bejelenteni az egyetemi vezetd testiilet, illetve a bizottsag elndke szamara.

(4) A testiilet, illetve a bizottsag a testiileti, bizottsagi tagsagot a jelen szakasz (1) bekezdésében
meghatarozott kizaro, a (2) bekezdésének f) és g) pontjaban meghatarozott megsziintetd okok
fennallasat barmely testiileti, illetve bizottsagi tag irasbeli inditvanyara, az inditvany kézhezvételétol

szamitott harminc napon beliil megallapitja.
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27.§

Kancellari koordinacios értekezlet

(1) Amennyiben a kancellar feladatellatasdhoz sziikséges, kezdeményezheti az Egyetem vezetéinek
részvételével tobb szakteriiletet, vagy szervezeti egységet érintd kancellari koordinacios értekezlet

Osszehivasat.

(2) A kancellari koordinacios értekezlet 6sszehivasara keriil sor kiilonosen:

a) az iranyitasi és szakmai felligyeleti jogkorok gyakorlasaval 6sszefliggésben felmertild,

b) tobb kar, vagy egy kar tobb szervezeti egységét, intézetét érinté feladatellatassal 6sszefiiggo,

C) az egészségligyi szolgaltatas biztositasaval kapcsolatos feladatok szervezésével kapcsolatos,

d) stratégiai, tervezési, illetve koltségvetési feladatok Gsszehangolasaval osszefiiggo ,

e) ellenérzési tevékenység eredményeként megfogalmazott intézkedési terv(ek) végrehajtasaval
Osszefiiggd

egyeztetés esetében.

(3) A kancellar a koordinacios értekezletre az érintett szakteriilet vezet6jét, a rektorhelyettest, dékant,
vagy dékanhelyettest, az érintett feladat ellatasaért felelds kozalkalmazottat és sziikség esetén kiilso

szakértot meghivja.

(4) A kancellari koordinacios értekezlet allandd résztvevéje a gazdasagi fOigazgato, az
emberieréforras-gazdalkodasi foigazgatd, a jogi és igazgatasi fOigazgatd, a miiszaki féigazgatd, az

Innovacios igazgato és az orvos-igazgatd, vagy az altaluk megbizott személy.

28.§

Az oktatasi szervezeti egység tanacsa (intézeti tanacs)

(1) Az oktatasi szervezeti egységek demokratikus foruma a szervezeti egység tanacsa (tovabbiakban
egységesen: intézeti tanacs), amelynek elndke az oktatasi szervezeti egység vezetdje (tovabbiakban

egységesen: intézetigazgato).

(2) Az intézeti tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai:
a) az intézetigazgato,
b) az igazgaté-helyettes (legfeljebb 2 6),

) a klinikai fén6vér, illetve az intézeti vezet asszisztens,
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d) a gazdasagi vezetd,

e) mindazok az oktatok és kutatok, akiket az intézet kozalkalmazottainak értekezlete megvalaszt,
melynek soran biztositani kell, hogy minden oktatdi kategoria képviselve legyen,

f) a hallgatokat kozvetleniil érintd oktatdsi kérdésekben a Hallgatéi Onkormdanyzat, illetve a
doktoranduszokat kdzvetleniil érinté kérdésben a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt egy-
egy 6 hallgato,

g) atanulmanyi felelds.

(3) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs iilésére tanacskozasi joggal eseti vagy allandd meghivottat

hivhat meg.

(4) Az intézeti tanacs iilésére az egyetemi reprezentativ szakszervezetek tandcskozasi joggal egy

alland6 meghivottat kiildhetnek.

(5) Az intézeti tanacs megvalasztasanak és miikodésének szabalyait az intézeti miikddési rend
tartalmazza, 6sszhangban az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval, valamint a Kari Tanacs

miikddési rendjével.

(6) A szervezeti egység tevékenységében részt vevé minden kozalkalmazott jogosult részt venni az

intézeti tanacs tagjainak megvalasztasaban.

29.§

Az intézeti tanacs hataskore

(1) Az intézeti tanacs dont az intézet ligyrendjének elfogadasardl. Az iigyrend kotelezO tartalmi
elemei:

a) az llésezés rendje, gyakorisaga,

b) az iilések Osszehivasara jogosultak kore,

C) aziilések szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak rendje,

d) anapirend megallapitasara, a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozo szabalyok,

e) aziilések vezetése, a tagok jogai, a felszolalasok rendje,

f) aziilés jegyzOkonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

g) adontéshozatal, a szavazas rendje.
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(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a) az intézetben meghirdetett igazgatdi megbizasra benyujtott palyazatokrol a Kari Tanacs és a
Szenatus allasfoglalasat megel6zden,

b) egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi allas kiirasarol, illetéleg a benyujtott palyazatokrol,

c) kitiintetésekre torténd javaslattételrol,

d) az igazgatohelyettesi megbizasrol,

e) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai féorvosi, tanarsegédi és adjunktusi
palyazatokrol, illetéleg el6léptetésekrdl, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésér6l és
meghosszabbitasarol,

f) tavollévé oktatd/kutatd helyettesének alkalmazasarol,

g) az intézet egészét érintd koltségvetés-elosztasi alapelvekrol, fejlesztésekrol,

h) klinikakon az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriilé fontosabb kérdések megoldasarol,
valamint gyogyito-megel6z6 tevékenysége miikodési rendjérdl; ezek targyalasara meg kell hivni az
Egészségligyi Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatdsag orvos-igazgatdjat,

i) az oktatott tantargyak programjarol, a tananyag tartalmarol és a vizsgakovetelményekrol,

J) az intézeti allaspalyazatokrol,

K) a tartos kiilfoldi kikiildetésekrol.

(3) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott hataskoroket az intézeti tanacs a teljes
intézeti oktatoi allomany bevonasaval gyakorolja (kibévitett intézeti tanacs).

A kibdvitett intézeti tanacs tagjai az oktatasi szervezeti egység tevékenységében résztvevo, oktatoi
besorolasti kozalkalmazottai, valamint azok a tudomanyos kutatéi, illetve egészségiigyi besorolasu

kozalkalmazottai, akik az oktatasban ténylegesen részt vesznek.

(4) Az intézeti tanacs barmely tagja kezdeményezheti, hogy az intézeti tanacs foglaljon allast az
oktatasi szervezeti egység szervezetét és munkajat érintd minden 1ényeges kérdésben, igy kiilondsen

a) az oktatasi, szervezeti egység munkajarol szo6l6 beszamolok kérdésében,

b) Gj oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

C) az oktatasi, szervezeti egység dolgozoinak szélesebb korét érintd belsd atszervezések kérdésében.

(5) Az intézeti tanacs iilését az intézetigazgatd - akadalyoztatasa, illetve Osszeférhetetlenség esetén
altalanos helyettese - hivja 0ssze. Az intézeti tandcs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen

van.

47. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A Semmelweis Egyetem vezeto tisztségvisel6i

30. §
A rektor

(1) Az Egyetem els6é szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki vezeti és képviseli az
Egyetemet, e jogkorében eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat, a kollektiv szerz0dés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(2) A rektor a felelds az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért, ennek keretében
gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti 6raadd oktatok esetében a megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatéi, kutatdi, illetve tanari
munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb

jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor felel kiillondsen:

a) az alapito okiratban meghatarozott alaptevékenységeknek a jogszabalyokban eldirt kdvetelményei
szerinti ellatasaért,

b) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd és a jelen
szabalyzat alapjan hataskorébe tartozo feladatok ellatasat, biztositja az Egyetem magas szinvonala
oktatasi ¢és kutatasi tevékenységéhez kapcsolodd feltételek teljesitését a kancellarral
egylittmiikodve,

C) iranyitja az oktatdi, kutatoi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében meghatarozza —
az érintett testiiletek, bizottsagok véleményének figyelembevételével — az Egyetem oktatési,

d) iranyitja a jelen szabalyzat alapjan feladatkorébe tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

e) a Szenatus elnokeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szenatus tilésével Gsszefiiggd feladatok
szervezését, és a Szenatus iilésére torténd eldkészités adminisztrativ és szakmai feladatait,

f) iranyitja az egészségligyi szolgaltatas szervezésével kapcsolatos szakmai feladatok ellatasat, ellatja
a Klinikai Koézpont elnokének feladatait, biztositia a megfeleld szinvonalti és mindségl

egészségligyi szolgaltatas szervezését a kancellarral egyiittmiikodésben,
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g) gyakorolja jogszabalyban meghatarozott, egyes hallgatokat érint6 tigyekkel kapcsolatos hataskorét,
h) ellatja mindazon tevékenységeket, amelyeket jogszabaly, valamint az Egyetem szabalyzatai a

rektor hataskoreként, vagy feladataként hataroznak meg.

(4) A rektor (1)-(3) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara

atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

31.§

A rektori megbizas

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, ismeretekkel és gyakorlattal, valamint
legalabb egy ,,C” tipust kozépfoku, allamilag elismert, - kozépfoku (B2) altalanos nyelvi, komplex —
vagy azzal egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz6lo
kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt l1étesitenek. A rektori megbizashoz

egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(2) A rektori megbizas elnyerése nyilvanos palyazat utjan torténik.

(3) A rektor megbizdsa 3 évre szOl. A rektori megbizas palyazat alapjan egy alkalommal, tovabbi

legfeljebb 3 évig terjedd idGtartamra meghosszabbithato.

(4) A rektori megbizas lejarta el6tt hat honappal a Szenatus el6terjesztésére a felsdoktatasért felelds

miniszter palyazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(5) A Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati anyago(ka)t kézhez kapjak, majd a
palyazo(k) személyesen bemutatkozik(nak) a Szenatusnak, ezt kdvetden a Szenatus tagjai titkos
szavazéssal véleményt nyilvanitanak a palyazo(k)rol, a palyazato(ka)t véleményezik és rangsoroljak.
A Szenatus valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérdl és javaslatat

megkiildi a fenntarto részére.

(6) A rektor egyetemi hivatasat (oktatas, kutatas, gyogyitas) rektori megbizdsanak ideje alatt is
gyakorolhatja és egyéb vezetdi megbizdsanak is eleget tehet az Osszeférhetetlenségre vonatkozo

szabalyok betartasaval.
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(7) A rektor — megbizdsanak ideje alatt — a szervezeti egység vezetésére kapott megbizas alol sajat
kérésére, ideiglenesen felmentést kaphat. Ebben az esetben a felmentés iddtartama nem szamit be a

szervezeti egység vezetésére kapott megbizas idétartamaba.

(8) A rektori megbizas megsziinik, ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt meghosszabbitottak volna,
lemondassal, a visszahivas alapjan torténé felmentéssel, ha a rektor betdlti 65. életévét, a rektor

halalaval, tovabba az Egyetem megsziinésével.

(9) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

32.§

A rektor feladatai, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai

(1) A rektor ellatja az Egyetem képviseletét, tovabba feliigyeli

a) az Egyetem,

b) a Karok,

¢) a Hallgatoi Onkormanyzat,

d) a Doktorandusz Onkormanyzat,

e) az Egyetem hallgatdit tomoritd, vagy az Egyetem hallgatoinak érdekében 1étrejott, az Egyetem
szervezeti egységeként miikodo szervezetek

szakszerli és torvényes mitkodését annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem

szabalyzatainak megfeleléen miikodjenek. Torvényességi feliigyeleti jogkdrében a rektor az érintett

szervezeti egységek és szervezetek tekintetében tajékoztatast kérhet, amelyre az érintett szervezeti

egység, vagy szervezet vezetdje soron kiviil, de legfeljebb 6t napon beliil kételes valaszolni. A rektor a

tajékoztatasra adott valaszra figyelemmel, illetve a valasz megadasanak elmulasztasa esetén jogosult

egyedi, vagy atfogd (cél)ellenérzést kezdeményezni az érintett szervezeti egységek és szervezetek

tekintetében, jogosult tovabba legalabb 30 napos hataridovel felhivni az érintett szervezeti egység,

illetve szervezet vezetdjét a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem szabalyzatainak megfeleld

mitkodés helyredllitasara, illetleg jogosult a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghataroztt

modon Onalloan intézkedni a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem szabalyzatainak megfeleld

mitkodés helyreallitasa érdekében.

(2) A rektor feladatkorében gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok
betartasarol, kezdeményezheti egyetemi szabalyzatok elkészitését, gondoskodik az Egyetem

szabalyzatainak végrehajtasarol.
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(3) A rektor feladatkorében teljes korii kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(4) A rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak tekintetében — ideértve a megbizasi jogviszony alapjan végzett oktatdi tevékenység
keretében a megbizot megilletd jogosultsagokat — illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel
torténd juttatds megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult. A rektor ezt a jogkdrét jelen
szabalyzat szerint részben sajat maga, részben hataskor atruhazassal az Egyetem magasabb vezetdi és
vezetd munkatarsai Utjan gyakorolja. Az atruhdzott munkaltatoi jogkort gyakorloja nem adhatja
tovabb. Az atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasat a rektor egyedi intézkedéssel visszavonhatja és

mas vezetd hataskorébe utalhatja, az érintett vezetok munkakdri leirasanak egyidejii modositasaval.

(5) A rektor a Szenatus elndke; e jogkorében Osszehivja és vezeti a Szenatus tléseit és felelés a

Szenatus dontéseinek végrehajtasaért.

(6) A rektor félévenként beszamol a Szenatusnak végzett munkajarol.

(7) A rektor dsszehangolja az oktato, a kutatd és a gyogyitd-megeléz6 egyetemi feladatokat.

(8) A rektor kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal, érvényt

szerez a hallgatdi jogviszonybol ered6 hallgatdi jogoknak és kotelezettségeknek.

(9) A rektor kapcsolatot tart az Egyetemen mitk6d6 szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel.

(10) A rektor feliigyeli a Doktori Tanacs szakmai tevékenységét.

(11) A rektor a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa el6tt véleményt nyilvanit a dékani palyazatokrol.

(12) A rektor az (1) bekezdésben meghatarozott térvényességi felligyeleti jogkorében eljarva a

jogszabalyoknak, valamint az Egyetem szabalyzatainak megfeleld miikodés helyreallitasa érdekében

az (1) bekezdés szerinti 6nall6 intézkedésként jogosult

a) a Hallgatoi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat, vagy valamely, az Egyetem hallgatoit
tomoritd, vagy az Egyetem hallgatoinak érdekében létrejott, az Egyetem szervezeti egységeként
mikddo szervezet legfobb szerve vagy egyéb testiilete iilésének dsszehivasara,

b) a Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkorményzat, vagy valamely, az Egyetem hallgatéit

tomoritd, vagy az Egyetem hallgatoinak érdekében létrejott, az Egyetem szervezeti egységeként
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mikodé szervezet, illetve azok barmelyik testiilete miikodésének — hatarozott idore szold vagy

valamely feltétel bekovetkeztéig torténd — felfiiggesztésére,
amennyiben a Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat, vagy valamely, az Egyetem
hallgatoit tomoritd, vagy az Egyetem hallgatdinak érdekében létrejott, az Egyetem szervezeti
egységeként mitkodo szervezet miikodése nem felel meg a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem
szabalyzatainak és a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem szabalyzatainak megfeleld miikodés
helyreallitisara vonatkozé (1) bekezdés szerinti felhiviasnak a Hallgatéi Onkormanyzat, a
Doktorandusz Onkormanyzat vagy az érintett szervezet a rektor altal biztositott hatariddben nem tett

eleget.

(13) A rektor részt vesz az Egyetem érdekében a kiils6 (bel- és kiilfoldi) anyagi forrasok feltarasaban.
(14) A rektor elésegiti az Egyetem bel- és kiilfoldi kapcsolatainak bovitését.

(15) A rektor iranyitja, koordinalja és Osszehangolja az egyetemi klinikak és betegellatasban részt
vevo intézetek részvételével mitkodd Klinikai Kozpont gyogyité-megeldzd tevékenységét, ennek
keretében ellatja a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja a jelen

szabalyzatban meghatarozott jogkdreit.

(16) A rektor eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket a jogszabaly és a Szenatus dontési jogkorébe

utal.

(17) A rektor hataskorébdl barmely jogkort, amelyet jogszabaly és belsé szabalyzat nem tilt,

atruhazhat a tisztségviselOkre és a szervezeti egységek vezetoire.

(18) A rektor véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készitd és ellenérzo feladatok ellatasara

bizottsagokat hozhat 1étre.

(19) A rektor eléterjesztéssel élhet az adott kar kari tanacsa és a Szenatus felé egyetemi/fiskolai

docensi és egyetemi/fdiskolai tanari allashelyek létrehozasaval kapcsolatosan.

(20) A rektor jogosult a feladatkorébe tartozo egyes tevékenységek ellatasara felkérni az Egyetem
korabbi rektorat.

(21) A Szenatus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizéasa az Egyetem

crcr
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kivételesen indokolt esetben ,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, aki a Semmelweis

“ g ey

januar 1-jét — megel6zéen nem visszahivassal sziint meg.

(22) A rektor juttatasait valamint a munkakéri leirasat a fenntart6 hagyja jova.

33.§

A kancellar

(1) Az Egyetem mikddtetésével kapcsolatos feladatokat a kancelldr végzi. Ellatja mindazon

feladatokat, amelyek a hatdlyos jogszabalyok alapjan a hataskorét képezik. A kancellar

feladatkorében az Egyetem vezetdjeként jar el.

(2) A kancellar

a)

b)

f)

9)

felel a felsGoktatdsi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és kdzbeszerzési
iigyeket is, iranyitja e teriileten a mitkodést,

felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok elOkészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
Szenatusnak, valamint a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jar6 dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,
gyakorolja az intézmény részvételével mikodo gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

a 32. § (4) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogot gyakorol a felsdoktatasi
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezetdt és visszavonja
a gazdasagi vezet0 megbizasat,

feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési kotelezettségének koteles

eleget tenni.
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(3) A kancellar a (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében az Egyetem
vezetdjeként jar el, az Egyetem 6nalld képviseletére jogosult, feladatkorében a jogszabalyok, illetve az
Egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint teljes korti kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és

utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(4) A kancellar a kar-, vagy a karhoz tartoz6 szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatozo dontést
hozhat a kar-, illetéleg a karhoz tartozd szervezeti egység koltségvetési keretének jogellenes
felhasznalasa, vagy a rendelkezésre allo koltségvetési keret tallépése esetén. A kancellar donthet az
egyetemi szervezeti egységek gazdasagi, muszaki és ilizemeltetési feladatainak kozos ellatasara

iranyulo szervezeti struktura illetve szervezeti egység létrehozasarol.

(5) A kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek a szervezeti egység vezetdje altal készitett és
a kancellar altal eldzetesen jovahagyott ligyrendet készitenek. Az {ligyrend tartalmazza a szervezeti
egység belsd felépitését, a helyettesitéssel kapcsolatos szabalyokat, a munkaltatéi jogkorok
gyakorlasanak szabdlyait, az iigyek kezelésével, valamint a feladatok ellatasaval Osszefliggd

rendelkezéseket.

34.§

A kancellar feladata, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai

(1) A kancellar feladatait és jogkoreit a jogszabalyok, illetve az Egyetem szabalyzataiban foglalt
rendelkezések szerint, feladatkorében az Egyetem vezetdjének 6nallo jogkorében eljarva gyakorolja,
amelynek keretében:

a) utasitasadasi jogkorrel rendelkezik az 4ltala iranyitott szervezeti egységek vezetGje, illetve
kozalkalmazottai tekintetében, figyelemmel a jogszabalyban és az Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott rendelkezések végrehajtasara,

b) 6nallo jogkorrel rendelkezik az Egyetem barmely szervezeti egysége felé, amelynek soran korlevél,
vagy utasitas formajaban a kancellar feladatkorébe tartozo kérdésben normativ rendelkezést hozhat,

C) a jelen szabalyzatban, illetve az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és esetekben a
rektorral kozdsen gyakorolja jogkoreit,

d) akozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében rendelkezik a munkaltatoi jogkorok,
valamint a kdtelezettségvallalasra és a kiadmanyozasra vonatkozo jogkoreinek gyakorlasarol,

e) feladatkorében Onalloan képviseli az Egyetemet, kiadmanyozasi jogkdrét onalldan gyakorolja a

fenntartd, mas allami szervek, hatosagok vonatkozasaban,
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f) a kiadmanyozasra vonatkozo jogkoreinek gyakorlasat egyedi intézkedéssel az altal kozvetleniil
iranyitott szervezeti egység vezetd megbizasi kozalkalmazottjanak atadhatja, illetve az atruhazott
kiadmanyozasi jogkdrt visszavonhatja,

g) a jogszabalyoknak vald megfelelGség, a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az Egyetem
szabalyzataiban foglaltak tekintetében belsé ellenérzést rendelhet el eseti, vagy céljelleggel,
amelynek eredményeképpen a sziikséges intézkedés megtételére, vagy — amennyiben az mas szerv,
vagy szervezet hataskorébe tartozik — intézkedés kezdeményezésére jogosult,

h) a feladatanak ellatasa soran helyettesitésére vonatkozo altalanos, vagy egyedi rendelkezést tehet,
amelynek keretében altalanos jelleggel, vagy egyedi, vagy egyes ligykorokre vonatkozd megbizast

adhat a helyettesitésének gyakorlasara.

(2) A kancellar feladatkorében gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok
betartasarol, kezdeményezheti egyetemi szabalyzatok elkészitését, gondoskodik az Egyetem

szabalyzatainak végrehajtasarol.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzatban, vagy az Egyetem barmely szabalyzataban valamely testiilet
vagy személy dontése kapcsan a kancellar egyetértése sziikséges, a vonatkozo dontés végrehajtasara

csak akkor kertilhet sor, ha a kancellar az egyetértését irdsban megadta.

(4) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységének vezet6je a munkaltatdi jogok gyakorlasa
soran a kancellar egyetértéséhez kotott intézkedése kapcsan elmulasztja az egyetértés megkérését, a
vonatkozé munkaltatoi intézkedés semmis. A kancellar egyetértése megkérésének figyelmen kiviil

hagyasaval okozott karért az egyetértés megkérését elmulasztd vezeto a felelds.

35. §

A rektorra és a kancellarra vonatkozo kozos rendelkezések

(1) A belsé szabalyzatok, korlevelek tervezeteit tartalmazd elGterjesztések egyeztetése soran az
eléterjesztésekrdl eldzetesen véleményt nyilvanit:

a) arektor altal kezdeményezett egyeztetés soran a kancellar,

b) a kancellar altal kezdeményezett egyeztetés soran a rektor,

tovabba minden esetben

c) az Egyetem valamennyi rektorhelyettese,

d) az Egyetem valamennyi kara,

e) az Egyetemi Doktori Tanacs elndke,
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f) a gazdasagi féigazgato,

0) a miiszaki féigazgato,

h) az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato,

i) a hallgatokat kozvetleniil érintd iigyekben a Hallgatéi, Doktorandusz Onkormanyzat elndke, a
kozalkalmazottakat érintden az érdekképviselet, valamint

J) az Egyetem feladatkorében érintett szervezeti egysége, illetve a rektor, vagy a kancellar altal

megjeldlt szerv, vagy szervezet.

(2) A véleményezésre legalabb 5 munkanapot kell biztositani.

(3) A rektori értekezlet, valamint a kancellar altal kezdeményezett egyeztetés soran a kancellar az (1)-
(2) bekezdésben foglalt rendelkezések alol — siirgdsségre tekintettel — kivételt tehet. E korben a rektori
értekezlet, illetve a kancellar altal kezdeményezett egyeztetés soran a kancellar meghatarozhatja, hogy
az eloterjesztést véleményeznie kell az Egyetem feladatkdrében érintett szervezeti egységének, illetve

mas személynek, szervnek, aki, illetve amelynek vezetdje nem résztvevoje a rektori értekezletnek.

36. §
A rektorhelyettesek megbizasa

(1) A rektor munkajat az altalanos és oktatasi rektorhelyettes, a tudomanyos rektorhelyettes és a
klinikai rektorhelyettes segitik. A rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve és
az egyetemi vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikodve kotelesek végezni. Jelen szabalyban rogzitettek,
valamint a rektor altal meghatarozottak szerint a rektorhelyettesek latjak el az Egyetem egyes

szervezeti egységeinek iranyitasat.

(2) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

(3) A palyazatok elbiralasara a rektor egy elndkbol és négy tagbol allo bizottsagot hoz 1étre, melynek
magasabb vezet6i megbizasra kiirt palyazat esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-a alapjan nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a bizottsagi
vélemények figyelembevételével a Szenatus dont. Dontését megkiildi a rektornak, aki dont a megbizas

kiadasarol.
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(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik és a
rektor gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. A megbizas a rektor mandatumaval &sszhangban
legfeljebb 3 évre szol. A megbizas egy alkalommal palyazat alapjan — a Szenatus véleményének
kikérését kovetéen — tovabbi 3 évre meghosszabbithato. A megbizas masodik alkalommal is

meghosszabbithato, ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval timogatta.

(5) A rektorhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a rektorhelyettes betdlti a 65. életévét.

(6) A rektor akadalyoztatisa esetén feladatait az altalanos és oktatasi rektorhelyettes latja el.

Kiilonleges helyzetben a helyettesitésrol a Szenatus dont.

(7) A rektorhelyettes a rektor altal atruhdzott egyes feladatokat is ellathat.

(8) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége feletti szakmai

feliigyeletet, abban az esetben ezen jogkorének gyakorlasa soran

a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel meghatarozza a
szakmai feladat tartalmat, szakmai irdnyait, figyelemmel az Egyetem stratégiai dokumentumaiban
meghatarozott célokra,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egység szakmai tevékenységét, feliigyeli a dontések
végrehajtasanak folyamatat,

c) afeladatellatas minéségének és tartalmanak szakmai szempontu ellenérzését végzi.

(9) A rektorhelyettes a kotelezettségvallalassal Gsszefliggd jogkoreinek gyakorlasa soran az Egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult

a kotelezettségvallalassal Gsszefliggd jogainak gyakorlasara.

(10) A rektorhelyettes a munkaltatoi jogkdre gyakorlasa soran — figyelemmel a jelen szabalyzatban,
valamint az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott rendelkezésekre — a munkaltatéi jogok
gyakorlasara, vagy egyes, a munkaltatdi jogkorébe tartozd intézkedések megtételére a kancellar

egyetértésével jogosult.
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37.§
A kancellar-helyettesek

(1) A kancellar-helyettesi feladatokat a sajat hataskorére tekintettel, €s sajat hataskorében eljarva
ellatja:

a) az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato,

b) a gazdasagi f6igazgato,

C) ajogi és igazgatasi féigazgato.

(2) A kancellar tavolléte esetére egyedi rendelkezést ad ki a helyettesités rendjével kapcsolatos
jogkorok gyakorlasarol, az egyedi rendelkezésben megjelolve az altalanos helyettesitési jogkorben

eljaré kancellar-helyettest. A rendelkezést az Egyetem bels6 honlapjan kdzzé kell tenni.

38.§
A dékén

(1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékani megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A dékani megbizas hatarozott iddre,
harom évre adhatd, és egy alkalommal - palyazat alapjan - meghosszabbithato. A dékan megbizasa és
megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe tartozik, és felette a munkaltatoi jogokat a rektor

gyakorolja.

(3) A palyazati hatarido lejarta utan a palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbol és négy tagbol allo
bizottsagot hoz létre, melynek magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a Kjt. 20/A. §-a

alapjan nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

(4) A Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozasat és programjat, ezt
kovetden meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos szavazdssal véleményt nyilvanit a
palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a
felének igenld szavazata sziikséges a palyazat tdmogatasdhoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tandcs a
palyazatokroél az igenl0 szavazatok ardnyaban torténd rangsoroldssal nyilvanit véleményt.

Szavazategyenldség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(5) A dékani megbizésra benyujtott palyazatok rangsoroldsdrol a Szenatus - a Kari Tanacs iilését

58. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

kovetd elsé iilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont. Egy jelolt esetében a jelen
Iévok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a
palyazat tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban

rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(6) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésObb a Szenatus iilését

kovetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasarol.

(7) A dékan tevékenységérdl félévenként beszamol a Kari Tanacsnak a kari tanacsi dontések

végrehajtasarol.

(8) A Kari Tanacs valamennyi tagja kétharmadédnak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektornal a

dékan visszahivasat.

(9) A dékani megbizas megsziinik, amikor a dékan betodlti a 65. életévét.

39.§
A dékan feladat- és hataskore

(1) A dékan —feladatainak ellatasa soran — feliigyeleti, valamint Aaltalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a Kari Tanacsra, a Hallgatéi Onkorméanyzat Kari

Valasztmanyara, az Ontevékeny csoportokra, valamint a Karon miikddé érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékén

a) ellatja a Kar képviseletét, gondoskodik a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasarol

b) gazdalkodik a Kar rendelkezésére allo éves koltségvetési keretekkel,

C) elékésziti a Kari Tandcs iiléseit és végrehajtja hatarozatait,

d) kezdeményezheti a Hallgatéi Onkorményzat Kari Valasztmanya 6sszehivasat,

e) ideiglenes bizottsagot hozhat létre,

f) a Kari Tanacs, a Szenatus és az illetékes szakmai forumok véleményének beszerzése utan az
oktatasi szervezeti egységek (intézetek, klinikdk ¢&s tanszékek, stb.) igazgatdit megbizza;
amennyiben a dékan gyakorolja az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevd intézetek
igazgatojanak megbizdsaval, valamint a megbizas visszavondsdval kapcsolatos munkaltatoi
jogkdrt, a megbizas, illetve annak visszavonasa elott kikéri a Klinikai Kozpont vezetdjének

egyetértéset,
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0) az illetékes tanszékvezetd (intézetigazgatd) meghallgatisat kovetéen megbizza azon targyak
eléadoit, amelyeket nem a karhoz tartozo tanszékek oktatnak,

h) szervezi, iranyitja, és ellen6rzi a Karon folyé gazdalkodasi munkat; egyetértési jogot gyakorol a
Kar gazdasagi vezetdjének kinevezésével kapcsolatban,

i) Osszefogja és koordinalja a Karon miik6d6 oktatd- -, tudomanyos-, és mas szervezeti egységek
munkajat,

J) arektor és a kancellar altal atruhazott jogkérben és a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében
meghatarozott kérben munkaltatoi jogkort gyakorol,

k) feladatk6rében kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,

I) javaslatot tesz a kart érintd, fels6bb egyetemi vagy mas testiilet, illetleg szerv hataskorébe tartozo
iigyekben,

m) feliigyeli és iranyitja a Dékani Hivatal munkajat,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok és a Kar miikodési rendje
hataskorébe utalnak,

0) kapcsolatot tart a tars-karok dékanjaival,

p) a dékanhelyettesek koziil kijeloli altalanos helyettesét,

g) kapcsolatot tart az Egyetemen miikdd6 szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

r) a kar dékanja elGterjesztéssel élhet a kari tanacs és a Szenatus felé egyetemi/f6iskolai docensi és
egyetemi/fOiskolai tanari allashelyek 1étrehozasaval kapcsolatosan,

s) a dékan kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzatnak a karon miikddé szervezetével, valamint a
szakmai-érdekképviseleti szervezetek kari képviseldivel,

t) amennyiben a Kar valamely szervezeti egysége a Klinikai Kozpont feladatkorébe tartozo
egészségligyi szolgaltatast végez, a dékan oktatas-és kutatasszervezési feliigyeleti jogkort gyakorol,
tovabba kozremiikodik az ellatds szervezésével Osszefliggé szakmai irdnyitasban a jelen

szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

(3) A dékan a Kkotelezettségvallalassal 0Osszefiiggd jogkoreinek gyakorlasara az Egyetem

szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult.

(4) A dékan a munkaltatdi jogkdre gyakorlasa soran — figyelemmel a jelen szabalyzatban, valamint az
Egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezésekre — a munkaltatoi jogok gyakorlasara, vagy egyes, a

munkaltatoi jogkorébe tartozo intézkedések megtételére a kancellar egyetértésével jogosult.
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40. §
A dékanhelyettesek

(1) A dékan munkajat dékanhelyettesek segitik, akiknek szamat a dékan javaslatara a Kari Tandcs

hatarozza meg.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

(3) A palyazati hatarid6 lejarta utdn a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizasra a
palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének megismerését kovetoen titkos
szavazdssal véleményt nyilvanit a palydzatokrdl. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut
tobbségének, azaz a jelen 1évd, szavazati jogu tagok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a
palyazat tdmogatasadhoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a palyazatokrél az igenlé szavazatok
aranyaban torténd rangsorolassal nyilvanit véleményt. Szavazategyenldség esetén a palyazatokat

azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(4) A dékanhelyettesi megbizasra benytjtott palydzatok rangsorolasarol a Szenatus — a Kari Tanacs
iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont. Egy jeldlt esetében a
jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a
palyazat tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban

rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.
(5) A dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a Szenatus tilését
koveté 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadasarol, és gyakorolja felette a

munkaltatoi jogokat.

(6) A megbizas harom évre sz6l, mely — a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden, palyazat

alapjan — legfeljebb harom évre tobbszor meghosszabbithato.

(7) A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékanhelyettes betolti 65. életévét.

(8) A dékénhelyettes a kotelezettségvallaldssal Osszefliggd jogkoreinek gyakorldsara az Egyetem

szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult.

(9) A dékanhelyettes a munkaltatoi jogkorei gyakorlasa soran — figyelemmel a jelen szabalyzatban,

valamint az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott rendelkezésekre — a munkaltatéi jogok
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gyakorlasara, vagy egyes, a munkaltatoi jogkorébe tartozo intézkedések megtételére a kancellar

egyetértésével jogosult.

41.§

Az intézetigazgato

(1) Az intézetigazgatd, a klinikaigazgato és a tanszékvezetd (tovabbiakban egylittesen:
intézetigazgatd) kotelessége az intézetekben, a klinikdkon és tanszékeken az oktatds, kutatis és
klinikai gyogyitas miivelése, megszervezése, tdmogatasa és az intézetvezetdi jogkdr (kinevezési,

fegyelmi, stb.) gyakorlésa.

(2) Az intézetigazgatd megbizasa nyilvanos palyazat utjan torténik.

(3) Az igazgatdi megbizas hataridejének lejarta eldtt legalabb egy évvel a dékédn az érintett szakteriilet
¢s rokonszakmak képvisel6jébol allo haromtagu — elndk és két tag — elokészitd bizottsagot hozhat
létre, melynek feladata, hogy szdmba vegye az az(oka)t a szakember(eke)t aki(ke)t a
legalkalmasabb(ak)nak tart az igazgatdi megbizas elnyerésére. A bizottsag javaslatat elOterjeszti a

dékannak, aki egyetértése esetén felkérheti a javasolt szakembereket a palyazat benyujtasara.

(4) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
a) egyetemi végzettségre,

b) szakvizsgara,

c) szakmai gyakorlatra,

d) tudomanyos fokozatra,

e) egyetemi oktatdi gyakorlatra,

f) nyelvismeretre vonatkozo kovetelményeket.

(5) A palyazonak rendelkeznie kell:

a) a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,

b) a megpalyazott szakteriileten megfeleld szakmai gyakorlattal a szakvizsga megszerzése utan
(amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezheto),

c) doktori fokozattal (PhD),

d) 10 éves egyetemi oktatdi gyakorlattal,

e) legalabb egy vilagnyelven eléadoképes ismerettel.
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A palyazo tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen az altalanos- és

szakmai etikai normaknak.

(6) A palyazatok elbiralasara a teriilet feliigyeletéért felelés magasabb vezeté vagy a dékan egy
elnokbol és négy tagbol allo bizottsagot hoz 1étre. A birald bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal
részt vesz a kari hallgatéi onkormanyzat, valamint az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag

képviseldje.

(7) Az egyetemi klinikak és a betegellatasban részt vevo intézetek igazgatdjanak megbizasa eldtt a

dékan eldzetesen kikéri a Klinikai Kozpont vezet6jének egyetértését.

(8) Ha az igazgatoi megbizas — a megbizas hataridejének lejarta eltt — megsziinik, a Kar dékanja a
Kar vagy az oktatdsi szervezeti egység vezetd munkatarsanak, vagy az igazgatdé altalanos
helyettesének hatarozott idére, vagy feltétel bekovetkezéséig — az allds betoltéséig — a vezetdi
feladatok ellatasara megbizast ad, amelyrdl a Kart a kovetkezd kari tanacsiilésen tajékoztatja; egyetemi
klinika és a betegellatasban részt vevd intézet esetében a megbizdshoz a dékan kikéri a Klinikai

Kozpont vezetdjének elozetes egyetértését.

42.§

Az intézetigazgaté hataskore és feladatai

(1) Az intézetigazgato

a) képviseli az oktatasi szervezeti egységet az egyetemi, a kari testiiletek és az egyetemi, kari vezeték
elétt,

b) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az oktatasi szervezeti egység oktato-neveld, tudomanyos,
betegellato és mas, a kiils6 szervek altal adott megbizason alapulé tevékenységét,

c) felelés az intézeti, klinikai, tanszéki tudomanyos didkkori munkaért és biztositja az ehhez
sziikséges szakmai feltételeket,

d) kozremiikodik a Kar, illetéleg az Egyetem szakember-utanpétlasi terveinek megvalositasaban,
szervezi az oktatoi utdnpotlast, valamint a tudomanyos tovabbképzéssel dsszefliggo feladatokat,

e) a kari miikddési rendjében meghatarozottak szerint rendelkezik az oktatdsi szervezeti egység
jovahagyott koltségvetési keretérdl, az intézeti tanacs véleményének kikérését kovetden intézkedik
a pénziigyi keretek felhasznalasarol, elosztja az egység munkdjdhoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat, meghatarozza felhasznalasuk modjat, felelds az oktatési, szervezeti egység kezelésére

bizott egyetemi eszkdzok védelméért,
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9)

h)

)

K)

gazdalkodik a szervezeti egység részére megallapitott éves koltségvetési kerettel, felelés a
szervezeti egység gazdalkodasaért és gazdalkodasi egyensulyanak fenntartasaért, a dékan altal
atruhazott hataskorben kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint iranyitja és ellendrzi a
munka-, tliz- és kdrnyezetvédelemmel Gsszefiiggd feladatok ellatasat,

egylittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetek, valamint a
hallgatok képviseldivel,

végrehajtja az Egyetem testiiletei, valamint az intézeti tanacs hatarozatait,

a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében meghatarozott keretek kdzott munkaltatoi jogkort
gyakorol,

véleményt nyilvanit az oktatasi szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben, javaslataival
ilyen tartalmu dontéseket kezdeményezhet,

felelos a PhD hallgatok képzési feltételeinek biztositasaért.

(2) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs meghallgatisa utan dont a palyazat Gtjan meghirdetett,

klinikai orvosi, tanarsegédi allasok betoltésérol és a kozalkalmazotti jogviszony meghosszabbitasarol,

az adjunktusi eldléptetések, kozalkalmazotti jogviszony meghosszabbitasok, illetdleg a palyazat utjan

betoltendd adjunktusi, tudomanyos fOmunkatarsi, allasok tekintetében a dékénnak torténd

eléterjesztésrol.

(3) Az intézetigazgato az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont:

a)
b)

a kari miikodési rendben meghatarozott és hallgatokat érintd kérdésekben,
az oktatasi szervezeti egység oktato-neveld és tudomanyos munkajaval kapcsolatos iigyekben,
amelyek nem tartoznak mas szervek vagy testiiletek, tovabba az Egyetem magasabb vezetd

tisztségviseldinek a hataskdrébe.

(4) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs véleményét kikérve javaslatot tesz egyetemi tanari és

egyetemi docensi allas kiirasara, illetdleg a kinevezésre, tovabba minden olyan iigyben, amelyben a

dékan, illetve a Kari Tandacs allasfoglalasat, javaslatat kéri.

(5) Az intézetigazgatdé munkdjat helyettese(i) segiti(k), akit/akiket - az intézeti tanacs véleményét

kikérve - az intézetigazgaté megbizasi idejéhez igazodo hatarozott idére az intézetigazgatd biz meg, €s

a megbizasokrol tajékoztatja a Kar dékanjat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges.
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(6) Az intézetigazgatd €s az intézeti tanacs alapvetd kérdésekben kialakult ellentétes allaspontja esetén

a vitatott kérdésben a dékan dont.

(7) Az intézetigazgatd a kotelezettségvallalassal Osszefliggd jogkoreinek gyakorlasara az Egyetem

szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult.

(8) Az intézetigazgatd a munkaltatoi jogkdrei gyakorlasa soran — figyelemmel a jelen szabalyzatban,
valamint az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott rendelkezésekre — a munkaltatéi jogok
gyakorlasara, vagy egyes, a munkaltatoi jogkorébe tartozo intézkedések megtételére a kancellar

egyetértésével jogosult.

Az Egyetem alapegységei

43. §
Az Egyetem Karai

(1) A Kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési szinteken, tobb, a képzési
programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzési, oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység
feladatait ellato oktatasi szervezeti egység. Az Egyetemen miikddo karok a hallgatok oktatasanak, az
intézeti, klinikai és tanszéki életnek, a karon folyd tudomanyos munkanak Osszefogd igazgatasi,
oktatasi, és tudomanyos kutatasi szervezeti keretei. Az egyetem felsdoktatdsi szakmai

tevékenységének szervezése a Karokon torténik.

(2) Az Egyetem Karai oktatasi és kutatasi kérdésekben szakmai autonémiaval rendelkeznek és ennek

keretei kozott a kovetkezo jogokat gyakoroljak:

a) a bels6 szervezet és mitkodési rend kialakitasanak a joga, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
valamint az Egyetem szabalyzatainak keretei kozott,

b) kozremiikodés a vezetok, oktatok, egyéb kozalkalmazottak és hallgatok kivalasztasaban,

C) az oktatas, a tovabbképzés és a tanulas szabadsagahoz valo jog gyakorlasanak biztositasa,

d) a tudomanyos kutatds, a tudomanyos képzés és tovabbképzés szabadsiaganak és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tudomanyos fokozat(ok) adasanak joga,

e) a Kar rendelkezésére allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel vald gazdalkodas joga,

f) ahazai és nemzetko6zi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és apolasanak szabadsagahoz valo jog,
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g) az egyetemi kozéletben vald részvétel szabadsaga.
(3) A Kar alapveto feladatait sajat keretén beliil oktatasi szervezeti egységekben (tanszék, intézet,

klinika, kutatointézet, kutatocsoport €s mas elnevezésii oktatasi szervezeti egység) latja el.

(4) A Szenatus — a Kari Tanacs véleményének beszerzése utan — oktatasi szervezeti egységgé (tanszék,
intézet, klinika és mas elnevezésli oktatasi szervezeti egység) nyilvanithatja a kar szervezeti egységét,
amely

a) az oktatasi curriculumban 6nalld — valamely elkiiloniilt szakteriiletet a maga teljességében
képviseld — tantargy oktatasaért felelés, vagy arra a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
kritériumai alapjan alkalmas,

b) részt vesz az Egyetemi oktatasban, valamint az egészségiigyi szakirany szakképzésben ¢és
tovabbképzésben,

c) jelent6s tudomanyos tevékenységet folytat, tudomanyszakat nemzetkozileg elismert szinvonalon
miuveli, és ez mérheto adatokkal dokumentalhato,

d) rendelkezik az oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatok ellatasahoz sziikséges teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatoi allomannyal, ezen beliil megfelelé szamban tudomanyosan mindsitett,
valamint habilitalt oktatoval,

e) vezetbje egyetemi tanar, vagy docens,

f) targyi feltételrendszere (pl. épiilet, laboratorium, konyvtar, informatikai ellatottsag, stb.)
feladatainak volumenéhez mérten biztositja az oktatas és kutatas megfeleld szinvonalat,

g) a hallgatok szamara — akar mas oktatasi szervezeti egységgel, akar tarsegyetem oktatasi szervezeti
egységével egylittmikodve — tankonyvet, illetve jegyzetet készit, tovabba kozremiikodik a
tananyagok korszerii technikai eszkozokkel valé elérésének tamogatasaban, az e-learning tananyag-
fejlesztésben, egylittmiikodve az E-learning és Digitalis Tartalomfejlesztési Igazgatosaggal

h) témavezetési feladatokat lat el tudomanyos diakkori, szakdolgozatot készitd és PhD hallgatok

Szamara.

(5) A Szenatus a Kari Tanacs véleményének beszerzése utan — tanszéki csoportta nyilvanithatja a kar
oktatasi szervezeti egységét, amely a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek csak részben felel
meg, de

a) oktatasi részfeladatot lat el egyetemi oktatasi szervezeti egység iranyitasaval,

b) jelentés tudomanyos aktivitassal rendelkezik,

C) vezetje egyetemi tanar, vagy docens, vagy kutatd professzor, vagy tudomanyos tanacsado vagy

tudomanyos fomunkatars.
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(6) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egység a ,.klinika” elnevezést akkor hasznalhatja, ha megel6z6,
gyogyitd és rehabilitacids tevékenységét a klinikai kézpont szervezetében folytatja. A kar a Klinikai
Kozpont keretében egészségiigyi szolgaltatast nyujtdo szervezeti egységek esetében oktatas- és
kutatasszervezési szakmai feliigyeletet gyakorol, valamint kézremiikddik az egészségiigyi szolgaltatas

szervezésével Osszefiiggo feladatok ellatasaban a jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

(7) Az olyan tanszék, vagy tanszéki csoport mikodésének feltételeit, amely mas intézményben

mitkodik, az Egyetem az intézménnyel kotdtt megallapodassal biztositja.

(8) Amennyiben a (4) bekezdés szerinti feltételnek az Egyetem egy karan belill tobb oktatasi
szervezeti egység is megfelel, a parhuzamosan miik6do oktatasi szervezeti egységek 0sszevonasardl a

Kari Tanacs véleményének beszerzése utan a Szenatus dont.

(9) A (4)-(8) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak az Egyetemen mitkodé és oktatasi feladatokat

is ellato egyéb szervezeti egységekre, amelyek kozpont, lektoratus, vagy mas elnevezéssel mikddnek.

(10) A Kar egészét érinté vagy arra jelentds befolyassal bird dontések el6tt az érintett Kar dékanjat,

vagy testiiletét meg kell hallgatni.

(11) A Kart megilleti a rendelkezésre allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valo
gazdalkodas joga a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és az Egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek betartasaval. Annak érdekében, hogy a Kar felsGoktatasi, tudomanyos kutatasi,
igazgatasi szervezeti egységként a felsofoku képzés feltételeit biztosithassa és szervezhesse, a Kar
dékanja gazdalkodik a Kar rendelkezésére allo oktatasi és kutatasi koltségvetési keretekkel és egyéb

bevételekkel. A Kar koteles gazdasagi egyenstlyanak fenntartasara.

(12) A Kar gazdalkodasanak feltételeirél az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata, valamint a

kotelezettségvallalasok rendjérél sz616 szabalyzata rendelkezik.

(13) A Kar gazdalkodaséaval 6sszefiiggd dontéseinek meghozatala soran — mind a Kari Tanécs, mind a
dékan, mind a bizottsagok, illetve oktatasi szervezeti egységek vagy azok vezetdinek dontési
jogosultsaga esetén — a kancellar teriiletét, hataskorét érintd dontések esetén az Egyetem
szabalyzataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével a kancelldr egyetértése sziikséges. A
kancellar egyetértését a dontésre jogosult szerv(ezet) elnoke, vezetdje, vagy a dontési jogkorrel érintett

személy kezdeményezi. A kancellar egyetértése hianydban meghozott dontés nem hajthatd végre, az
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egyetértés megkérésének elmulasztasabol fakado karért a dontésre jogosult szerv(ezet) vagy személy

felelds.

(14) Az Egyetemen az oktatasi és kutatasi feladatokat az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek (a
tovabbiakban: oktataszi szervezeti egység) latjak el. Az oktatasi szervezeti egységek vezetését az
oktatasi szervezeti egység tanacsaval egyiittmiikddve, annak vezetdje (tanszékvezetd, igazgatd) latja

el.

(15) Az oktatasi szervezeti egység feladatai:

a) Az oktatasi szervezeti egységek a Kar akkreditacios anyagaban meghatarozott szakmai célokra
szervezOdtek, oktatdsi tevékenységiiket a Kari Tandcs altal elfogadott tanterv alapjan végzik.
Feladatuk a képzéshez sziikséges tankonyvek, jegyzetek elokészitése, részvétel a szakképzésben és
a tovabbképzésben.

b) A megfelel6 szakteriileten magas szintii kutatas folytatasa.

C) Az egészségligyi tevékenységet is ellatd oktatasi szervezeti egységek az egészségiigyi ellatas
orszagos rendszerében a progressziv ellatas felsd szintjének megfelelden gydgyitdo-megelézo

egészségligyi szolgaltatast nyujtanak a Klinikai Kozpont szervezeti keretei kdzott.

(16) Amennyiben az oktatdsi szervezeti egység vezetdje €és a gyogyitd-megeldzd egészségligyi
szolgaltatasért felelds vezetd nem azonos személy, az oktatasi szervezeti egység oktatasi és kutatasi
tevékenységét az oktatasi szervezeti egység vezetOje, a gyogyitdo-megelézo (gyogyszerellatod)
egészségiigyi szolgaltatasét pedig az orvos-igazgatd iranyitja és vezeti. Az oktatasi szervezeti egység
vezetOje €s az orvos(gyodgyszerész)-igazgatod feladatat munkakori leirasuk hatarozza meg, egymassal

ala-folérendeltségi kapcsolatban nem allnak.

(17) Az oktatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és miikodési rendjét az oktatasi szervezeti

egység vezetdje, és az orvos(gyogyszerész)-igazgato az Intézeti Tanacs egyetértésével alakitja ki.

(18) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi tandr, vagy egyetemi docens. Az oktato, kutato
¢s betegellatd szervezeti egységek vezetdinek megbizasa altaldban 5 évre szol, és tobbszor
meghosszabbithato. A szervezeti egység vezetésére szo6l6 megbizas abban az esetben lehet kevesebb 5

évnél, ha a kinevezés és a 65. életév betoltése kozotti idotartam az 5 évet nem éri el.
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44.§

A Kari Tanacs

(1) A Kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, amely a Karhoz tartozé intézetek-, klinikak-, tanszékek
vezetoinek, hallgatoinak, valamint a Kari Tanacs mas tagjainak k6zos dnkormanyzati testiilete. A Kari

Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol.

(2) A Kari Tanacs a Szenatus dontésének figyelembe vételével hatarozza meg a Kar képzési és

kutatasi feladatait.

(3) A Kari Tanacs meghatarozza miikodésének rendjét.
(4) A Kari Tanacs a Kar dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott vezetd

testiilete.

(5) A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes.

(6) A Kari Tanacs elndke — a dékan-valasztas, illetve a dékan ellen inditott bizalmatlansagi eljaras

esetén — a Kari Tanacs korelnoke.

(7) A testiilet felépitését és létszamat, valamint a tagok megvalasztasanak rendjét, tovabba az iilések
Osszehivasanak, a napirend megallapitdsanak, az eldterjesztések készitésének, az {ilés vezetésének, a
napirend és a hatarozatképesség megallapitasanak, a felszolalasok rendjének, a szavazas és a
hatarozathozatal rendjének, valamint az Ulésekrél vezetett jegyzOkonyv készitésének és
hitelesitésének, tovabba a hatirozatok kozzétételének a rendjét az Nftv. és a szervezeti és mikodési

szabalyzatban foglaltakra figyelemmel a Kar miikddési rendje allapitja meg.

(8) A Kar miikddési rendjét és a Kar altal hozott hatarozatokat — a személyi kérdésekben hozott

hatarozatok kivételével - az Egyetem honlapjan kozz¢ kell tenni.

45.§

A Kari Tanacs osszetétele

(1) Tisztségiik alapjan a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
a) adékan,
b) dékanhelyettesek,
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C) azoknak a szervezeti egységeknek a vezet6i, amelyek az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelelnek, amennyiben a jelen Szabalyzat ettdl eltéré rendelkezést nem tartalmaz:
ca) oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységiiket teljes egészében a Kar szervezetében
folytatjak, amennyiben pedig az egészségiigyi ellatas orszagos rendszerében, a progressziv
ellatas fels6 szintjén végzett egészségiigyi tevékenységet is ellatnak, ezt az Egyetem Klinikai
Kozpontjanak szervezeti keretei kdzott végzik,

cb) szervezetileg €s pénziigyileg egyarant teljes egészében a Karhoz tartoznak,

cc) tanévenként legalabb egy féléven keresztiil részt vesznek a Kar alapképzésében vagy
mesterképzésében kreditpont értékkel rendelkezd, a Kar altal kiadott diplomahoz sziikséges,
kotelezo targy oktatasaban. A Kari Tanacsban egy tantargyat, illetve kozos zarovizsgaval
lezart tantargycsoportot — fiiggetleniil attol, hogy a tantdrgy hany féléven keresztiil kertil
oktatdsra — legfeljebb két intézet vagy klinika képviselhet. Amennyiben egy tantargyat,
illetdleg tantargycsoportot kettonél tobb oktatasi €s tudomanyos kutatasi szervezeti egység
oktat, a kari képviselet meghatdrozasa az érintett szervezeti egységek megallapodasa alapjan
tanévenkénti rotacioval torténik. Az érintett szervezeti egységek megallapodéasa hianyaban az
egy tantargyat oktatd két intézetet vagy klinikat, amelynek vezet6i a Kari Tanacs szavazati
jogegal rendelkezd tagjai, tovabba a roticié modjat a Kari Tanécs jeldli ki; rotacio esetén a 44.
§ (1) bekezdésének azon rendelkezésétdl, hogy a Kari Tandcs tagjainak megbizatdsa harom
évre sz0l, el lehet térni;

d) az Altalanos Orvostudomanyi Karon a karhoz tartozé valamennyi oktatdsi szervezeti egység
vezetdje (intézetek, klinikak, tanszékek),

e) az f) pontban meghatarozott kivétellel, tovabba az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar kivételével a
Kar alapképzéséhez tartozo kotelezd targy oktatasaban tanévenként legalabb hat kredittel részt
vevl, szervezetileg nem az adott Karhoz tartozo oktatdsi és tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek esetén a targy oktatasaval megbizott vezetd oktato,

f) a Fogorvostudomanyi Kar Kari Tanacsa esetében a Kar alapképzéséhez tartozd kotelez6 targy
oktatasaban részt vevd, szervezetileg nem a Karhoz tartozo oktatasi és tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek esetén a targy oktatasaval megbizott vezetd oktato,

g) a Fogorvostudomanyi Kar, valamint a Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Tanacsa esetében a jelen
szakasz (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke,

h) a Hallgatéi Onkorminyzat Kari Vélasztmanyanak elndke, elndkhelyettese és a Hallgatéi
Onkorményzat Kari Vélasztménya 4ltal delegalt hallgatok, akiknek Osszlétszama nem haladhatja

meg a Kari Tandcs 0sszlétszamanak 10 %-at,
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)

K)

*az Altalanos Orvostudomanyi Karon a kari tanacsban szavazati joggal vesz részt a német nyelvii
képzésben résztvevd hallgatok koziil, a DSVS altal tagjai kozil (Deutschsprachige
Studentenvertretung Semmelweis) delegalt 1 6, valamint az angol nyelvii képzésben résztvevo
hallgatok kozil az ISAS (International Student Association of Semmelweis) altal tagjai koziil
delegalt 1 f6, amennyiben az idegen nyelvli képzésben résztvevd hallgatok létszama eléri, vagy
meghaladja az 0sszes kari hallgatoi 1étszam 10 %-at,

®a Fogorvostudomanyi Karon , amennyiben az idegen nyelvii képzésben résztvevd hallgatok
létszama eléri, vagy meghaladja az Gsszes kari hallgatoi 1étszam 10 %-at, 1 f6 az ISAS altal
delegalt angol nyelven tanulé hallgato, illetve 1 6 a DSVS altal delegalt, német nyelven tanuld
hallgato, akik koziil az egyik szavazati joggal, a masik tanacskozasi joggal vesz részt a Kari
Tanécs iilésén azzal, hogy a képviseldk kozotti jogallas évente valtozik,

a tovabbi karok kari tanidcsaban szavazati joggal vesz részt legalabb 1 f6 idegen nyelven tanuld
kiilfoldi hallgat6, amennyiben az idegen nyelven tanulé kiilfoldi hallgatok létszama eléri, vagy

meghaladja az Gsszes Kari hallgatoi 1étszam 25 %-at.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott altalanos szabalyokhoz képest a Kari Tanacs

szavazati joggal rendelkez6 tagja

a)

b)

c)

d)

e)

f)

az Altalanos Orvostudoményi Kar Tanicsiban az orvosképzésben részt vevd Arc-Allcsont-
Szajsebészeti és Fogaszati Klinika Igazgatoja,

az Altalanos Orvostudomanyi Karon Tanacsaban az Asklepios Campus Hamburg székhelyen kiviili
képzés egy képviseldje,

az Egészségtudomanyi Karon az egyéb (nem oktatd és nem kutato) szervezeti egységek vezetoi,

az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a karhoz tartozo szervezeti egységek vezetdin kiviil a Kari
Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai lehetnek a szervezeti egységek foallasu oktato, kutatd
munkatarsai koziil a szervezeti egységek intézeti tanacsai altal delegalt tagok,

a Fogorvostudomanyi Karon az (1) bekezdés f) pontja szerint kari tanacsi tagsagra jogosultak koziil
az altaluk delegalt legfeljebb 6t f6, amennyiben a jogosultak szdma az altalanos szabaly alapjan
meghaladna az 6t fot.

a Gyogyszerésztudoméanyi Kar Tanacsaban az Altalanos és szervetlen kémia, az Analitikai kémia, a
Biofizika, a Biologia, az Elettan, a Gyogyszerészi gondozas, a Gyogyszerészi novénytan, a

Kolloidika, a Matematika targy el6adoja.

(3) Allandé meghivottak — tanacskozasi joggal — szavazati jog nélkiil:

> Médositotta: 87/2015. (V1.29.) szamu szenatusi hatirozat. Hatalyos: 2015. julius 17-t61.
® Moédositotta: 87/2015. (V1.29.) szamii szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2015. julius 17-t61.
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a) azoknak az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetbi, akik az (1) bekezdés
értelmében nem tagjai a Kari Tanacsnak,

b) az Egyetem rektora,

€) akancellar,

d) agazdasagi féigazgato,

e) amiiszaki féigazgato,

f) az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato,

g) azellendrzési igazgato,

h) a Doktori Tanacs Elndke, vagy az, akit a Doktori Tanacs tagjai koziil helyettesitésével megbiz,

i) areprezentativ szakszervezetek delegaltja, a Kozalkalmazotti Tanacs delegaltja,

j) aDékani Hivatal vezetdje,

k) a Kar dékanja altal meghivott mas személy.

(4) A Kar dékanja a Kari Tandcs iilésére — a napirend targyara tekintettel — a testiilet tagjain kiviil mas

személyeket is meghivhat.

(5) A Kari Tanacs mindaddig hivatalban marad, amig az jjonnan valasztott testiilet meg nem alakul.

(6) A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek hallgatdi jogviszonya sziinetel.

(7) Amennyiben a Kari Tanacs a kancellar hataskorét érintd kérdésben hoz dontést, annak

érvényességéhez a kancellar elozetes egyetértése sziikséges.

46. §

A Kari Tanacs feladatai

(1) A Kari Tanacs dont:

a) milkodésének rendjérol,

b) a dékanhelyettesek szamarol,

C) kari alland6 bizottsagok vezetdinek és tagjainak személyére vonatkozo javaslatrol a Szenatus
részére, mukodésérol,

d) a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelezden, valamint szabadon valasztott
tantargyak korérol és az oktatas szerkezetérol,

e) a kari oktato-nevelémunka elvi kérdéseirdl,

f) a zardvizsga-bizottsag elndokeinek megvalasztasarol,
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9)
h)
i)
)]

a Kar képviseletébe a Szenatus tagjanak megvalasztasarol,
a Kar nemzetkdzi oktatési és tudomanyos kapcsolatairol,
az Egyetem hallgatoi részére alapitott kari kitlintetések, kari dijak odaitélésérol,

azokban a kérdésekben, melyeket az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata hataskdrébe utal.

(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

a Kar hallgatoit érintd, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
tanulmanyi tigyekben,

a Kar munkajarol, a Szenatusnak kiildend6 beszamolokrol €s jelentésekrol,

a dékani palyazatokrol,

az igazgatoi, tanszékvezetdi megbizasokrol,

a Szenatus 4ltal visszautalt ligyek jratargyalasarol,

oktatasi szervezeti egységek létesitésérdl, 6sszevonasardl, megsziinésérol,

tudomanyos programok meghatdrozasarol, a kutatasi eredmények értékelésérol,

az egyetemi tanarok/docensek kinevezésérol,

mindazokban az tigyekben, amelyeket a dékan a Tandcs elé terjeszt, valamint azokban, amelyekkel
kapcsolatban az egyetemi Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat elrendeli a Kari Tanacs

véleményének kikérését.

(3) A Kari TanAcs javaslattételi joga:

a)

a Kari Tanacs a Kar és az Egyetem életét érinté barmely kérdésben javaslattal, kezdeményezéssel

fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz, a kancellarhoz,

b) javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez a(z)

ba) egyetemi tanari/docensi allashelyek meghirdetésére, valamint az egyetemi tanarok
kinevezésének és felmentésének eldterjesztésére,

bb) egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tandri és cimzetes egyetemi docensi cim
adomanyozasara,

bc) Egyetem oktatoi részére alapitott kitlintetések, dijak odaitélésére,

bd) Szenatus altal az Egyetem oktatoi-, kozalkalmazottai- és hallgatoi részére alapitott kitlintetések,
dijak odaitélésére,

be) alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyu tovabbképzési, fels6foku szakképzési szakok
alapitasara, inditasara,

bf) Kar képzési programjara.

(4) A Kari Tanacs a Kart érint6 kérdésben a Szenatustol, a rektortol és a kancellartol tajékoztatast

kérhet.
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(5) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a Kari Tanacs altal szavazas utjan meghatarozott személy a
rektorhoz, vagy a kancellarhoz fordul abban az esetben, ha a dékan dontése jogszabalysértd, vagy az
Egyetem szabalyzataba iitkozik. A Kari Tanacs el6terjesztésének a dékan dontésének végrehajtasara

halaszt6 hatalya van.

(6) A Kari Tanacs miikodési rendjének részét képezi a Szenatus tagjanak a Kar képviseletében torténd

megvalasztasara vonatkozo valasztasi szabalyzat, amelynek tartalmi elemei:

a) a valasztasra jogosultak kérének meghatarozasa,

b) a valasztoi jog és a valaszthatosag feltételei és szabalyai,

C) a valasztasi eljaras részletes szabalyai, kiilonos tekintettel a jelolésre, a szavazas lebonyolitasara,
idépontjara, a valasztasra jogosultak tajékoztatasara vonatkozo rendelkezések,

d) a valasztas eredményének hiteles megallapitasara és a valasztas lebonyolitasaval Gsszefliggd
feliigyeletre vonatkoz6 rendelkezések, a vitas kérdések rendezésére vonatkozo eljarasrend,

e) a valasztas eredményének a rektor részére torténd bejelentésére vonatkozo szabalyok.

47.§

A Kari Tandcs miikédési rendje

(1) A Kari Tanacs iiléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékan hivja 0ssze és vezeti. A rendes

ilés napirendjére a dékan tesz javaslatot.

(2) A Kari Tanacs napirendjére keriild eldterjesztések irdsos anyagat az ilés eldtt legalabb 5

munkanappal a Kari Tandcs tagjainak irasban vagy elektronikus uton meg kell kiildeni.

(3) A Kari Tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet
a) a Szenatus

b) a rektor

¢) akancellar

d) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

e) a HOK Kari Vélasztmanya, valamint a Doktorandusz Onkorményzat.

(4) A Kari Tanacs feladatait és hataskoreit iilésein gyakorolja. A Kari Tandcs iilése az Egyetem
alkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak. A Kari Tandcs szavazati jogl tagjai tobb, mint Stven

szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani. Minden esetben titkos szavazast kell
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tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érinté és nem ligyrendi kérdésben név szerinti
szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok tobb mint 6tven

szazaléka kéri.

(5) A Kari Tanacs hatarozatképes, ha azon szavazati jogh tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen

van.

(6) A Kari Tanacs hatarozatait szavazati jogl tagjai egynemil szavazatanak egyszerii tobbségével

hozza; amennyiben a nyilt szavazasnal szavazategyenldség van, a Kar dékanjanak szavazata dont.

(7) A Kari Tandécs iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, a dontéseket 15 napon beliil hatarozatba kell
foglalni és nyilvanossagra kell hozni, tovabba 30 napon beliill meg kell kiildeni a rektornak és a
kancellarnak, illetve amennyiben a dontés kovetkeztében a Szenatus kovetkezd iilésére torténd
eléterjesztése sziikséges, legalabb 5 nappal a Szenatus iilése eldtt. A Dékani Hivatal a Kari Tanacs
hatarozatair6l nyilvantartast vezet, és a hatarozatokat a titkos szavazdsokat tartalmazo hatdrozatok

kivételével kozzéteszi.

(8) A Kari Tandcs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkdjaban. A Kar tisztségviseldihez

kérdéseket intézhetnek, amelyre kozvetleniil szoban, vagy 15 napon beliil irasban valaszt kell kapniuk.

(9) A dékan a Kari Tanacs tagjait, bizottsagokat, valamint szakértoket felkérhet egyes napirendi

pontok ismertetésére.

(10) A Kari Tanacs miikddésének részletes szabalyait miikodési rendje allapitja meg, melynek tartalmi

elemei:

a) az Ulések Osszehivasanak, a napirend megallapitasanak és az elbterjesztésre jogosultak korének
megallapitasa,

b) az iilések vezetésével, a felszolalasok rendjével, a hatarozatképesség megallapitasaval, valamint az
eléterjesztésekkel Osszefiiggd modositod javaslatok elfogadasanak rendje,

C) a hatarozathozatalra, a hatarozat kihirdetésére vonatkozo szabalyok,

d) ajegyzOkonyv vezetésére, hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

e) a hatarozatok kozzétételére, valamint Szenatus, a rektor, illetve a kancellar részére torténd

megkiildésére vonatkozo rendelkezések.

(11) A Kar az oktatok és hallgatok kozotti kapcsolattartds, a legtehetségesebb hallgatoknak az

egyetemi kozéletbe vald bevondsa, valamint az egyes kari ifjiisagi szervezetek kozotti egylittmiikddés
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closegitése érdekében Kari Ifjusagi Tanacsot hozhat 1étre. A Kari Ifjusadgi Tanacs elndke a karon
oktatd 35 év alatti tanarsegéd, gyakornok vagy Ph.D. hallgato, akit palyazat alapjan a kar dékanja
nevez ki legfeljebb 3 évre. A Kari Ifjusagi Tanacs elndkét a Kari Tanacs tagjava valaszthatja. A Kari

Ifjusagi Tanacsra vonatkozo részletes szabalyokat a Kar mitkodési rendje hatarozza meg.
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48. §

A Karon miik6dé bizottsagok

(1) A Karon miikddo allandd bizottsagok a Szenatus altal a jelen fejezet 25. §-a alapjan 1étrehozott
bizottsagok:

a) Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag,

b) Szocialis és Esélyegyenlségi Bizottsag,

c) Kreditatviteli Bizottsag,

d) a Kar Fegyelmi Bizottsaga.

(2) A Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus létrehozhat olyan bizottsagot, amely az (1)
bekezdésben szereplé hataskorok koziil tobb funkcidt 1at el, tovabba a bizottsagok elnevezését a Kari
Tanécs javaslatara eltéréen is megallapithatja. A jelen pontban meghatarozott bizottsagok személyi
Osszetételének meghatarozasa soran a jelen szakasz (4) bekezdés b)-c) pontjainak rendelkezéseit

megfelelden alkalmazni kell.

(3) A Kari Tanacs kiilondsen oktatasi, szak- és tovabbképzési, tudomanyos kutatasi kérdések
megolddsanak kidolgozéasara, dontések elokészitésére, a dékdn munkdjanak segitésére allando

bizottsagokat és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre.

(4) A Kari Tanacs altal 1étrehozott bizottsagok Osszetételét, feladatait, és tevékenységi korét a Kar

mitkodési rendje allapitja meg. A Kari Tandcs altal 1étrehozott bizottsagok esetében

a) allando bizottsag elndke a Kari Tanacs tagja, vagy vezetd oktato lehet;

b) egy személy csak egy allando bizottsag elndke lehet;

c) allando bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgato lehet;

d) az allandé bizottsagok elndkeinek és tagjainak mandatuma harom évre sz6l;

e) az allandd bizottsagok elndkeit és tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, azzal, hogy az allando
bizottsagok elndkeinek, valamint egyetemi kdzalkalmazott tagjainak személyére a dékan, a hallgato
tagjainak személyére a Hallgatéi Onkorméanyzat Kari Valasztménya tesz javaslatot;

f) az allando bizottsagok tigyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.
(5) A Kari Tanacs olyan ligyben hozhat létre ideiglenes kari bizottsagot, amely nem tartozik allando

bizottsdg hataskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az allandd bizottsagra vonatkozd szabalyokat

megfelelden alkalmazni kell.
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A doktori képzés igazgatasa

49. §
Az Egyetemi Doktori Tanacs

(1) Az Egyetem Doktori Iskoldjat az Egyetemi Doktori Tandacs (a tovabbiakban: EDT) irdnyitja, amely
az Egyetemi Doktori Iskola képzési programjaiban részt vevd hallgatok és oktatok, valamint a
fokozatszerzok kozos onkormanyzati testiilete. Az EDT tagjai a hallgatoi képviselet kivételével csak

tudomanyos fokozattal rendelkezd szakemberek lehetnek.

(2) Az EDT a tudomanyagi doktori iskolak vezet6ibol és képvisel6ibdl, valamint a doktori iskolak
munkajaban részt vevo karok megbizottaibol all. Az EDT tagjait 3 évenként az EDT elnoke terjeszti a
Szenatus elé, majd jovahagyas utdn a megbizast a tagoknak a rektor adja. Az EDT tagjainak
megbizasa 3 évre sz6l, amely tobb izben, legfeljebb tovabbi 3 éves idGtartamra meghosszabbithatd. A
tudomanyagi doktori iskolak vezetdinek tagsaga ezen vezetdi megbizatasuk végéig all fenn. Az EDT
lek6szond elndke tovabbi egy cikluson keresztil az EDT tagja. Az EDT tagja az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs elndke és a doktorandusz onkormanyzat képviseldje. A Doktori Tanacs egy
tagjat a doktori képzésben részt vevo hallgatok valasztjak. Az EDT tagjai kozé legalabb két olyan
személyt kell valasztani, akik az Egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban. Tanacskozasi
¢és javaslattételi jogkorrel vesznek részt az EDT munkéjaban azon kiilsé intézmények megbizottjai,
amelyek a doktori képzésben kozremitkodnek. Allandd meghivottak azon karok képviselsi, amelyek
teljes jogh tagot nem delegalnak a Tanacsba, tovabba a felsdoktatasért felelés minisztérium
képviseléje. Az EDT kibovithetd allando- és eseti, szavazati jog nélkiili képviselokkel, akik

tanacskozasi joggal vesznek részt az EDT munkdjdban; személyiikrol az EDT dont.

(3) Az EDT miikodését az Egyetemi Doktori Szabalyzat és az Egyetemi Doktori Iskola Miikodési

Rendje hatarozza meg.

(4) Az EDT tagjainak visszahivasat a javaslatot tevok, azaz a tudomanyagi doktori tanacsok, illetve a
karok kezdeményezhetik, és arrdl az EDT felterjesztése alapjan a Szenatus dont. Ha az EDT
elndkének vagy valamely tagjanak megbizatasa a mandatuma lejarta el6tt megsziinik, a Szenatus az

EDT felterjesztése alapjan 60 napon beliil uj elnokot/tagot valaszt.

(5) Az Egyetemi Doktori Tanacs feladatai:

a) dont sajat mitkodési rendjének kialakitasarol,
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b)

iranyitja és feliigyeli a tudomanyagi/szakagi doktori iskoldk munkajat, javaslatot tesz a

tudomanyagi/szakagi doktori iskolak vezetdjének személyére,

C) jovahagyja a tudomanyagi doktori iskoldk tanacsa véleményének figyelembevételével a doktori

d)

9)
h)
i)
)]
K)

1)

programra vonatkozo palyazatokat, az abban részt vevo oktatok/kutatok személyét,

megsziinteti a tudomanyagi doktori iskolak tanacsa véleményének figyelembevételével a feladatat
nem teljesitd programot,

a tudomanyagi doktori iskoldk tanacsainak javaslata alapjan meghirdeti az Egyetemi Doktori
iskolaban indulé képzést és annak feltételeit,

dont az Osztondijas helyek ¢és a miikodési koltségek tudomanyagi doktori iskolak kozotti
felosztasarol,

minden tudomanyagi doktori iskola szamara kozos kurzusokat szervez,

dont a kurzusok anyagi tdmogatasarol,

dont a tudomanyagi doktori iskoldk javaslatara a doktori fokozat odaitélésérdl,

az érintett kérésére javaslatot tesz kitiintetéses doktorra avatasra,

dont — a Szendtus eldzetes allasfoglaldsa alapjan — mdas egyetemekkel vagy tudomanyos
intézményekkel kdzosen szervezett doktori képzésrol,

megallapitja a kiilfoldi allampolgéarok doktori képzésben valo6 részvételeinek feltételeit,

m) dont a kiilf6ldi tudomanyos fokozatok honositasarol,

n)

0)
p)

q)

el6késziti az Egyetemi Doktori Szabalyzatot, annak sziikséges modositasait, és megalkotja az
Egyetemi Doktori Iskola Miikddési Rendjét,

dont a PhD-képzés feltételeirdl,

dont a tandij és a koltségtérités mértékérdl, valamint a tandij és koltség fizetésével kapcsolatos
kedvezményekrdl, mentességrol,

a rendelkezésre allo keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot hirdet és
annak odaitélésérdl dont,

szervezi a doktori képzés adminisztracidjat, reprezentativ és szakmai megjelenését és
megjelenitését (konferencidk, almanach, honlap),

koézremiikodik a Doktori Iskola anyagi hatterének megteremtésében,

dont az 4llami normativ finanszirozas doktori képzésre vonatkozd keretosszegének
felhasznalasarol, a Doktori Tanacsot és a Doktori Iskolat érintdé gazdalkodasi, koltségvetési és
fejlesztési kérdésekben, amennyiben dontése a kancellar teriiletét, feladatkdrét érinti, a dontés
érvényességehez és hatalybalépéséhez sziikséges a kancellar egyetértése,

véleményez0, javaslattevl, dontés-elokészitd és ellendrzo feladatok ellatasara allando és ad hoc
bizottsdgokat hozhat létre, (pl. Véleményezd és Mindségellendrz Bizottsag, Oktatasi Bizottsag,

Nemzetko6zi Bizottsag, Fegyelmi Bizottsag).
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(6) Az EDT-nek a Szenatus tagjanak megvalasztasahoz kapcsoloddan valasztasi szabalyzatot kell

elfogadnia, amelynek tartalmi elemei a kdvetkezok:

a) a valasztasra jogosultak kérének meghatarozasa,

b) a valasztoi jog és a valaszthatosag feltételei és szabalyai,

C) a valasztasi eljaras részletes szabalyai, kiilonos tekintettel a jel6lésre, a szavazas lebonyolitasara,
idépontjara, a valasztasra jogosultak tajékoztatasara vonatkozo rendelkezések,

d) a valasztas eredményének hiteles megallapitdsara és a valasztas lebonyolitasaval Gsszefliggd
feligyeletre vonatkozo rendelkezések, a vitas kérdések rendezésére vonatkozo eljarasrend,

e) a valasztas eredményének a rektor részére torténd bejelentésére vonatkozo szabalyok.

50. §
Az Egyetemi Doktori Tandcs Elnoke

(1) Az EDT-t eln6k vezeti, akit az EDT palyazat lebonyolitasat kdvet6 felterjesztésére a Szenatus
dontése alapjan a rektor biz meg, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar
egyetértése sziikséges. Az EDT elnoke felett a munkaltatoi jogot a rektor gyakorolja. Az EDT elndke
az MTA doktora fokozattal rendelkezik. Az elndk megbizasa 3 évre sz0l és egy alkalommal, tovabbi 3
évig terjedd iddtartamra meghosszabbithatd. A lekoszond elndk tovabbi 3 évre hivatalbol az EDT
tagja. Az elndk munkajat elnokhelyettes segiti, akit az EDT elndkének javaslatira az EDT
véleményének kikérését kovetéen a Szenatus jovahagyasaval a rektor biz meg 3 évre, azzal, hogy az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az elndkhelyettes egyenként 3
éves ciklusokra tobb alkalommal is megbizhatd. Az elndkhelyettes is rendelkezik az MTA doktora
fokozattal. Az EDT elnokhelyettese felett a munkaltatoi jogot az EDT elndke gyakorolja.

(2) Az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke:

a) ellatja az Egyetemi Doktori Iskola képviseletét. Az EDT elnke a Tanacs kiildottjeként tagja a
Szenatusnak, a Szenatus iiléseinek napirendjére irasban javaslatot tehet,

b) el6késziti az Egyetemi Doktori Tanacs iiléseit,

c) kezdeményezheti a doktorandusz dnkormanyzat dsszehivasat,

d) javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Iskolat érintd, fels6bb egyetemi és mas testiilet, illetve szerv
hataskdrébe tartozo ligyekben,

e) szakmai feliigyeletet gyakorol a Doktori Titkarsag tekintetében,

f) a Doktori Titkarsag vezet6je és kozalkalmazottai felett munkaltatoi jogkort gyakorol, azzal, hogy
az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges,

g) kiadmanyozasi és — a kancellar eldzetes egyetértésével - utalvanyozasi jogkort gyakorol,
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h) éapolja és fejleszti az Egyetemi Doktori Iskola nemzetk6zi kapcsolatait,
i) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,
J) szervezi, iranyitja és ellendrzi a Doktori Tanacs és a Doktori Iskola oktato-neveld és tudomanyos,

valamint gazdalkodasi munkajat.

(3) Az Egyetemi Doktori Tanacs elndke munkajarol évente egyszer beszamol az Egyetemi Doktori

Tanacsnak és a Szenatusnak.

51.§
Az Egyetemi Doktori Iskola jogallasa

(1) Az Egyetem a Magyar Felsoktatasi Akkreditacidos Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal
elfogadott tudomanyteriileteken/agakban szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos

fokozatként doktori cimet itél oda.

(2) A doktori programokbol épiilnek fel a tudomanyagi/szakagi doktori iskolak, ezek Osszessége

alkotja az Egyetem Doktori Iskolajat, melynek vezetd testiilete az Egyetemi Doktori Tanécs.

(3) Az Egyetemi Doktori Iskola egészét érintd, vagy arra jelents befolyast gyakorld egyetemi

dontések elott az Egyetemi Doktori Tanacsot, vagy annak elndkét meg kell hallgatni.

(4) Az Egyetemi Doktori Iskola és Tandcs, valamint a tudomanyagi/szakagi doktori iskolak munka;jat
a Doktori Titkarsag segiti a Doktori Szabalyzatban foglaltak szerint. A Doktori Titkarsag vezetdje a
titkar.

Az Egyetem kozponti szervezeti egységei

52.§

A kozponti szervezeti egységek tipusai és az iranyitasi, szakmai feliigyeleti jogkorok

(1) A kozponti szervezeti egységek tipusai:
a) hivatal, amely az Egyetem koltségvetésén beliil 6nallo keretgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezo,
feladatai tobb szakteriiletet atfogd, az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo €s belso szervezeti

tagolassal rendelkez6 egysége,
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b) f6éigazgatdsag, amely az Egyetem koltségvetésén beliil 6nallé keretgazdalkodasi jogkorrel, belsé
szervezeti tagolassal rendelkezd és az Egyetem miikodése szempontjabol egy szakteriileten
kiemelt, 6sszetett feladatokat ellatd szervezeti egység, amelynek vezetdje a féigazgato,

C) igazgatésag, amely az Egyetem koltségvetésén belill ©6nallo Keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6, az Egyetem miikodése szempontjabol kiemelt feladatokat ellatd szervezeti egység,
amelynek vezetdje az igazgato,

d) egyéb kozponti szervezeti egység, amely az Egyetem mikodése szempontjabdl szervezetileg
onallo, kiemelt — akar alap-, akar funkcionalis feladatot — ellato szervezeti egység,

e) kozpont, amely az egészségiigyi szolgaltatas és az oktatas-kutatis-betegellatas feladatat komplex
moddon ellatd, 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység,

f) a doktori képzés tekintetében specialis szervezeti egység a Doktori Iskola, amely magaban foglalja
az Egyetem alapfeladatat képez6 doktori képzés teljes kort feladatainak ellatasat, tovabba a doktori
képzés keretében ideértve az Onkormanyzati igazgatas feltételeinek €s intézményének miikodését

is.

(2) A kozponti szervezeti egységek belsd szervezeti felépitése a kovetkezd egységeket foglalhatja
magaban:

a) a féigazgatosag igazgatdsagokat, és (fé)osztaly(ok)at,

b) az igazgatosag (f6)osztaly(oka)t, és/vagy csoport(oka)t

C) az egyéb szervezeti egységek osztaly(oka)t és/vagy csoport(oka)t.

(3) Az egyéb kozponti szervezeti egység elnevezése kifejezi az Egyetem hagyomanyainak megfeleld
¢s a szervezeti egység altal ellatott kiemelt feladatot, ennek keretében megnevezésként olyan
szervezeti egység név is szerepelhet, amelyet a (2) bekezdés nem hataroz meg, azzal, hogy a jogallas

szempontjabodl az igazgatosagnak megfeleld szervezeti egységnek kell tekinteni.

(4) A kozponti szervezeti egységek ellatjak mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével az Egyetem Szenatusa altal elfogadott szabalyzatok hataskorként,
vagy a rektor, illetve a kancellar altal kiadott utasitas, vagy korlevél formajaban a szervezeti egység

feladataként hataroznak meg.

(5) Az Egyetem barmely szervezeti egysége részére dontési joggal egylitt jard hataskort, a
jogszabalyban foglalt rendelkezések prioritasanak figyelembevételével az Egyetem testiilete/szervezeti
egysége vagy valamely vezetd részére csak a Szenatus altal elfogadott szabalyzat hatarozhat meg, az
ettol eltérd vezetdi rendelkezés semmis. A jelen szabalyzat 2. sz. melléklete meghatarozza az Egyetem

altal elfogadott szabéalyzatok korét, valamint azok elfogadasara jogosult szervet/személyt. A jelen
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szabalyzatban meghatarozott feliilvizsgalati id6ponthoz képest a szabalyzatok feliilvizsgalatara

jogszabalyvaltozas esetén, de legalabb évente sor keriil.

(6) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység miikodésének kozvetlen
iranyitasat a munkaltatdi jog gyakorlasan, a szervezeti egység miikodésével Osszefiiggd dontések
meghozatalan, a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak valdo megfeleldség, valamint a

szervezeti egység mitkodésének kdzvetlen és folyamatos ellenérzésén keresztiil.

(7) A szervezeti egység szakmai feliigyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai feladat
tartalmanak meghatarozasat, a szakmai feladat ellatds mindségének folyamatos ellendrzését, valamint
az Egyetem stratégiai céljainak megvalositasa érdekében folytatott szakmai ellendrzési tevékenység

gyakorlasat jelenti.

(8) A szervezeti egység oktatds-, és kutatdsszervezési szakmai feliigyelete az egészségiigyi
szolgaltatast is nyOjtd szervezeti egységek esetében magaban foglalja az oktatassal, képzéssel,
tudoméanyos kutatassal egyiitt az Egyetem alapfeladatat képezd szakmai feladatok ellatasanak
folyamatos iranyitasat, a szakmai dontések feliigyeletét ¢és koordindlasat, az oktatds- ¢és

kutatasszervezéssel és a betegellatassal Osszefiiggd feladatok 6sszehangolasat.

(9) Az iranyitasi és szakmai feliigyeleti jogok gyakorlasa soran az iranyitast és a szakmai feliigyelet
ellatasat az e Szabalyzatban meghatarozott jogkdrrel rendelkezé személyek/szervezeti egységek
végezhetik, akik/amelyek az iranyitasi és szakmai feliigyeleti jogkorok Osszehangolasat és ezen
jogkorok gyakorlasa soran az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsitasat kozosen gyakoroljak, és a
tevékenység végzése soran a jelen szabalyzatban meghatarozott és intézményesitett forumokon

keresztiil, vagy kozvetlen egyeztetés formajaban egylittmilkodnek egymassal.

53.§

A kozponti szervezeti egységek rendszere

(1) A kozponti szervezeti egységek alapstrukturaja:
a) az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo kozponti szervezeti egységek,
b) a funkcionalis feladatot ellatd kdzponti szervezeti egységek,

C) egyéb kdzponti szervezeti egységek.
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(2) Az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo kdzponti szervezeti egységek:

A) Az oktatdsszervezési igazgatas szervezeti egysége
a) az Oktatasigazgatasi Hivatal, amelynek szervezeti egysége az oktatasi csoport, tovabba amelynek
feladataihoz kapcsolodo tevékenységet onalloan lat el

aa) Alumni Igazgatosag,

ab) E-Learning és Digitalis Tartalomfejleszt6 Igazgatosag,

ac) Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga,

ad) Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag

ae) Tovabbképzési Igazgatosag

af) Orszagos Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda.

B) A tudomanyos-kutatdsi-innovdcios igazgatds szervezeti egységei
a) Innovacios Igazgatosag,
b) Nanotudomanyi Halozat,

¢) Biobank Halozat.

C) Az egészségiigyi szolgaltatads biztositdsanak szervezeti egységei
a) Klinikai K6ézpont,
b) Orvos-Féigazgatosag,

c) Egészségiigyi Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag,

(3) A funkcionalis kozponti szervezeti egységek:
a) Foigazgatosagok
aa) Gazdasagi Foigazgatosag,
ab) Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag,
ac) Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag,
ad) Miiszaki Foigazgatosag.
b) Igazgatosagok
ba) Ellenérzési Igazgatosag,
bb) Intézményfeliigyeleti Igazgatdsag,
bc) Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag,
bd) Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga,
be) Kollégiumok Igazgatosaga,
bf) Testnevelési és Sportkdézpont, Sporttelep.
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(4) Egyéb kozponti szervezeti egységek:
a) Rektori Titkarsag,
b) Kancellari Kabinet,

c) Kancellari Titkarsag.

Az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzé kozponti szervezeti egységek - az oktatasszervezés

igazgatasa

54. §
Az Oktatasigazgatasi Hivatal jogallasa

(1) Az Oktatasigazgatasi Hivatal olyan integralt, kdzponti szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem

azon alapvetd oktatasszervezési feladataival Osszefiiggd tevékenységeket, amelyek Ossz-egyetemi

szervezést vagy koordinaciot igényelnek és amelyeket a jelen szabdlyzat nem utal més szervezeti

egység hataskorébe, kiilonds tekintettel

a) az Egyetemnek a fels6oktatasi igazgatasi szervekkel torténd kapcsolattartasat,

b) a felsGoktatasi kapacitasaval és egyes, az Egyetem Karain ativeld nyilvantartasi és adminisztracios
feladataival kapcsolatos ellatasat,

€) azon specialis feladatokat, amelyek a jelenlegi hallgatok egyes csoportjait érintik a kari
jogviszonytol fiiggetleniil, vagy korabbi hallgatokkal vald kapcsolattartas feladatainak végzését,
szervezeését,

d) és az orszagos zardvizsga koordinacios szakmai feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket.

(2) Az Oktatéasigazgatédsi Hivatal a rektor irdnyitésa és az altalanos €és oktatasi rektorhelyettes szakmai

feliigyelete mellett mitkodik.

(3) Az Oktatasigazgatasi Hivatal vezetdje a hivatalvezetd, akit a rektor biz meg és vonja vissza

megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A hivatalvezeté gyakorolja a munkaltatoi jogokat kdzvetleniil az oktatasi csoport kdzalkalmazottai
vonatkozasaban, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancelldr egyetértése

sziikséges.
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55. §

Az oktatasi csoport

Az Egyetem Oktatasi Csoportja:

a) ellatja az 6rarendszerkesztéssel és az emelt szintli érettségi vizsgara felkészitd tanfolyam (bioldgia,
kémia) szervezésével kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a hataskorébe utalt 6sztondijakkal kapcsolatos feladatokat,

c) Osszeallitja a felsGoktatasért felelds minisztérium és az Oktatasi Hivatal altal kért jelentéseket,
statisztikakat,

d) kozremiikodik a Szakiranyu tovabbképzés cimii kiadvany dsszeallitasaban,

e) nyilvantartja az Egyetem oktatasi feladatainak ellatasaval 6sszefiiggésben keletkezett engedélyeket
¢és hatarozatokat, kozremiikodik a hatosagi eljarasokban és folyamatosan kapcsolatot tart az

Oktatasi Hivatallal.

E-learning és Digitalis Tartalomfejleszt6 Igazgatosag

56. §

Az E-learning és Digitalis Tartalomfejleszto Igazgatosag jogallasa

(1) Az E-learning és Digitalis Tartalomfejlesztd Igazgatosag (a tovabbiakban: EDTI) olyan 6nallo
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd kozponti szervezeti egység, amely mitkodteti a Semmelweis

Egyetem e-learning rendszerét és a Semmelweis Kozponti Azonosito-rendszert (SeKA/EdulD).

(2) Az EDTI, mint kdzponti szervezeti egység elsésorban az Egyetem alapfeladatat jelent6 oktatashoz

kapcsolodo szolgaltato tevékenységet végez.

(3) Az EDTI vezetdje az igazgatd. Az igazgatdt a rektor bizza meg és vonja vissza a megbizast, azzal,
hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az igazgatéd felett a

munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(4) Az EDTI vezet6je munkaltatoi jogkort gyakorol — az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértésével - az EDTI kdzalkalmazottaival kapcsolatban.
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57. §
Az EDTI feladatai

Az EDTI feladatai:
gradualis, mind a posztgradualis oktatasban,

b) az egyetemen folyé elektronikus tananyagfejlesztések koordinalasa,

c) az elektronikus tartalmak mindségbiztositasa érdekében egységes arculat kialakitasa,

d) az elektronikus tananyagfejlesztések szakmai-modszertani hatterének biztositasa,

e) az oktatok felkészitése az elektronikus tananyagok fejlesztésére,

f) K+F tevékenység folytatasa a korszer(i oktatastechnologiak alkalmazasara,

g) a felhasznal6-azonositast igénylé szamitastechnikai szolgaltatasok eléréséhez sziikséges
SeKA/EdulD-rendszer miikodtetése és fejlesztése,

h) mindezen szolgaltatasokhoz sziikséges szamitastechnikai infrastruktira tizemeltetése és fejlesztése.

58. §

Az EDTI-re vonatkoz6 specialis rendelkezések

(1) Az EDTI szakmai moédszertani kozremiikodése, tovabba jovahagyasa nélkiil az Egyetemen e-
tartalomfejlesztés és szolgaltatas, valamint az ezekhez kapcsolddd egyéb tevékenység — igy kiillondsen

e-learning modszereket tartalmazo palyazat készitése - nem végezheto.

(2) Az EDTI miik6désének részletes szabalyait a vezet6 altal elékészitett és a rektor altal jovahagyott
tigyrend rogziti. Az iigyrendnek tartalmaznia kell az EDTI miikodésének részletes rendjét, a feladatok
részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozo

hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egylitt.
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A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga

59. §
A Kiilfoldi Hallgaték Titkarsaganak jogallasa

(1) A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végz6 kozponti szervezeti
egység, amely a rektor irdnyitasa és az altalanos és oktatasi rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett
végzi a tevékenységét. A Kiilfoldi Hallgatok titkarsaganak vezetdi tekintetében a munkaltatdi jogok
koziil a vezet6i megbizas és megbizas visszavonasaval kapcsolatos jogokat a rektor gyakorolja, azzal,

hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga kozvetlen iranyitasat a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak
igazgatdja/igazgatoi latjak el, aki(ke)t a rektor az Egyetem vezetd oktatdi koziil biz meg és vonja
vissza a megbizast, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése

sziikséges.

(3) A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak vezetoi felett — a vezetdi megbizast és annak visszavonasat

kivéve - a munkaltatoi jogokat az altalanos és oktatasi rektorhelyettes gyakorolja.

(4) A Kiilfoldi Hallgatok titkarsaganak kozalkalmazottai felett a munkaltatoéi jogokat az igazgato(k)

gyakoroljak, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

60. §
A Kiilfoldi Hallgaték Titkarsaganak feladatai

A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga

a) az Egyetemen a kiilfoldi hallgatok szamara szervezett idegen nyelvii orvos- és gyogyszerész
képzésben részt vevd, valamint a kiilfoldi allampolgarsagl, de magyar nyelven tanulmanyokat
folytatd hallgatok tanulmanyi ligyeivel 6sszefliggé feladatokat latja el,

b) mikodteti az angol és német nyelvii oktatas Operativ Bizottsagait,

€) egyittmiikodik a karok Dékani Hivatalaival, els6sorban a hallgatok tanulmanyi és
vizsgakotelezettségének teljesitésével Osszefiiggd ligyek intézésében,

d) mikodteti a kiilfoldi hallgatok tajékoztatasi rendszerét tanulmanyi- és vizsgaiigyekben,
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e) folyamatosan gondoskodik a kiilfoldi hallgatok szamara a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat ¢és a
hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd tovabbi szabalyzatok angol/német nyelvii forditasanak

elérhetdségérdl, aktualizalasarol.

61. §

A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsagara vonatkozo specialis rendelkezések

A Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga miikodésének részletes szabalyait a vezetd(k) altal elokészitett és a
rektor altal jovahagyott tigyrend rogziti. Az tgyrendnek tartalmaznia kell a Kiilfoldi Hallgatok
Titkarsaga mitkoddésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti
tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozd hataskorokkel, ideértve az 60. § b) pontja szerinti angol és
német nyelvil oktatds operativ bizottsdgainak 0sszetételére, miikodésére, dontéshozatalara vonatkozo

rendelkezéseket, valamint szignalassal és kiadmanyozassal kapcsolatos jogosultsagokkal egyiitt.

Alumni Igazgatdésag

62. §

Az Alumni Igazgat6sag jogallasa

(1) Az Alumni Igazgatosag az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzé kozponti szervezeti egysége,

amely a rektor iranyitasa és az altalanos és oktatasi rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt all.

(2)Az Alumni Igazgatosag vezetGje az igazgatd. Az Alumni igazgatot a rektor bizza meg és vonja
vissza a megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése
sziikséges. Az igazgatd felett a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az Alumni igazgatd az
altalanos és oktatasi rektorhelyettes kozvetlen szakmai feliigyelete és ellendrzése mellett latja el

feladatait.

(3) Az Alumni Igazgatosag kozalkalmazottai felett az Alumni igazgatd gyakorolja a munkaltatoi

jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.
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63. §
Az Alumni Igazgatosag feladatai

(1) Az Alumni Igazgatosag feladata

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem ¢és jogelddei végzett
hallgatoinak — ideértve az egykori kiilfoldi hallgatokat is — tdjékoztatasa, kapcsolattartasuk
elosegitése az Egyetemmel, e célbol és az egyetemhez kotddés erdsitése végett Alumni kozdsség
létrehozasa és gondozasa,
munkavallalasuk, eldsegitése, életpalya kialakitasa,

C) a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier tanacsadas, és mindezekkel az egyetem

stratégiai céljai megvalosulasanak elosegitése.

64. §

Az Alumni Igazgatésagra vonatkozé specialis rendelkezések

(1) Az Alumni k6z6sség miikodésével Osszefiiggd stratégiai és szakmai feladatok meghatarozasa, a
karrierstratégia, az Alumni stratégia végrehajtdsanak folyamatos figyelemmel kisérése és az Alumni
Igazgatosag milkddésének szakmai ellendrzése — az altalanos ¢€s oktatasi rektorhelyettessel

egylittmiikodésben - az Alumni Igazgatotanacs feladata.

(2) Az Alumni Igazgatotanacs elndke az altalanos és oktatasi rektorhelyettes.

(3) Az Alumni Igazgatosag ligyrend alapjan miikddik, amelyet az altalanos €s oktatasi rektorhelyettes
fogad el. Az Alumni Igazgatosag ligyrendjét a tagok szamara elérheté modon az Egyetem honlapjan

ko6zz€ kell tenni.

(4) Semmelweis Alumni k6z6sség tagjai lehetnek:

a) az Egyetem, illetve jogelédeinek, valamint kihelyezett vagy kozos képzéseinek egykori, mar
végzett (vagy végzeés hianyaban legalabb 4 aktiv féléven at tanulmanyokat folytatott) hallgatoi,

b) jelenlegi hallgatoi,

C) az a)-b) pont szerinti feltételeknek megfeleld kiilfoldi hallgatok,

d) az Egyetem jelenlegi vagy egykori oktatoi, kutatoi,

e) valamint mas az Egyetemhez aktivan kot6do, az egyetem értékrendjét és hagyomanyait apold

személyek.
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(5) Az Alumni Igazgatosag az Egyetem szervezetén beliil kizarélagosan szervezi az Alumni k6zosség

mikddésével Osszefiiggd feladatokat.

(6) Az Alumni Igazgatosag feladataival, az Alumni kozosség mitkodésével, a tagsagi jogviszony
létesitésével, megsziinésével, a tagok jogaival és kotelezettségeivel és az Alumni Igazgatdtanacs,
valamint az Alumni Igazgatosag szervezetével dsszefliggd részletes szabalyokat az Alumni Szabalyzat

tartalmazza.

A Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag

65. §

A Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag jogallasa és feladatai

(1) A Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott
kozponti szervezeti egysége, amely f6 tevékenysége az egyetemi hallgatok idegen nyelvi oktatasa és

vizsgaztatasa egészségiligyi szaknyelvbol.

(2) A Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag a rektor iranyitasa alatt és az altalanos és oktatasi

rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt all.

(3) A Nyelvi Kommunikacios Igazgatdsag vezetdje az igazgato, akit a rektor biz meg és vonja vissza a
megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az

igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.
(4) A Nyelvi Kommunikacios Igazgatdsag igazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Nyelvi

Kommunikécios Igazgatosdg kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az illetmény megallapitasa a

kancellar egyetértése sziikséges.
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66. §

A Nyelvi Kommunikacios Igazgatosagra vonatkozo specialis szabalyok

A Nyelvi Kommunikacids Igazgatésag mikodésének részletes szabalyait az igazgatd altal elokészitett
és a rektor altal jovahagyott tgyrend rogziti. Az {igyrendnek tartalmaznia kell a Nyelvi
Kommunikacios Igazgatosag miikodésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat,
valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozo hataskorokkel, szignalasi és

kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

A Tovabbképzési Igazgatésag

67. 8§
A Tovabbképzési Igazgatosag jogallasa

(1) A Tovabbképzési Igazgatdsag koordinalja és iranyitja az Egyetem jogszabaly altal meghatarozott

szakmai tovabbképzési tevékenységét.

(2) A Tovabbképzési Igazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott kozponti

funkciondlis szervezeti egysége, amely az altalanos és oktatasi rektorhelyettes iranyitasa alatt all.

(3) A Tovabbképzési Igazgatosag vezetdje az igazgato, akit a rektor biz meg 6t év hatarozott idére és
vonja vissza megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése
sziikséges. Az igazgatd felett egyebekben a munkaltatd jogkort az altalanos és oktatasi rektorhelyettes

gyakorolja. A megbizas egy alkalommal tovabbi 6t évre meghosszabbithato.

(4) A Tovabbképzési Igazgatosag igazgatdja munkaltatoi jogkort gyakorol a Tovabbképzési
Igazgatdsag kozalkalmazottaival kapcsolatban, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges, valamint az igazgatd egyetértési jogot gyakorol az AOK Szakmai
Tanacsado6 Testiilet elndke, a FOK Szak— és Tovabbképzési Titkarsag vezetdje és a GYTK Dékani

Hivatal Szak- és Tovabbképzési Csoport vezetdjének megbizasakor.
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68. §
A Tovabbképzési Igazgatosag feladatai

(1)A Tovabbképzési Igazgatosag feladatai:

a) az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek, klinikai szakpszichologusok, klinikai biokémikusok,
klinikai mikrobiologusok és klinikai sugarfizikusok (a tovabbiakban tovabbképzenddk) élethosszig
tartd kotelezd szakmai tovabbképzése egységes elveinek kidolgozasa és érvényesitése, a rendszer
hatékony és egyben az Egyetem szdmara gazdasagos mitkodtetése.

b) az Egységszinti Milkodési Szabalyzata szerint latja el az orvosok és a nem egészségiigyi
szakképesitésre épitett egészségiligyi fels6foku szakképesitéssel rendelkezOk esetében sajat
kozalkalmazottaival, a fogorvosokkal kapcsolatos teendéket a FOK Szak- és Tovabbképzési
Titkarsaggal, a gyodgyszerészekkel kapcsolatos feladatokat a GYTK Dékani Hivatal Szak- és
Tovabbképzési Csoportjaval egyiittmitkodve.

(2) A kotelezd szakmai tovabbképzés és a mitkddési nyilvantartds Egészségiigyi torvényben rogzitett
kapcsolodasa alapjan indokolt esetben a Tovabbképzési Igazgatdsdg jogszabalyi kotelezettséget

meghalado6an figyelemfelhivo tajékoztatast ad ki a tovabbképzenddk szamara.

69. §

A Tovabbképzési Igazgatosagra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) A Tovabbképzési Igazgatosag vezetdije

a) kiils6 férumokon, hatosagok elétt az Egyetem altal szervezett, tovabbképzésekkel Gsszefiiggd
tigyekben képviseli az Egyetemet;

b) az Operativ Bizottsag javaslatait a szenatusnak, rektornak, oktatasi rektorhelyettesnek terjeszti el6;

¢) miikodteti, 6sszehivja az Operativ Bizottsagot;

d) az Operativ Bizottsag iilésein elnokol, napirendjére javaslatot tesz;

e) az egyetértési joganak gyakorlasakor a vezet6i megbizasokat elézetesen véleményezi;

f) az Operativ Bizottsag javaslata alapjan méltanyossagot gyakorol;

g) a hatarozatokat végrehajtja, ill. ellenérzi végrehajtasukat;

h) a rendszer miikddtetéséhez sziikséges, rendelkezésre allo forrasokra kotelezettséget vallal,

1) helyettesitésérol, jogkdrének részleges, vagy teljes atruhazasardl eseti megbizassal intézkedik.

(2) A Tovabbképzési Igazgatosag igazgatdja a dontések, az ajanlasok és a hatarozatok eldkészitése

érdekében Tovabbképzési Operativ Bizottsagot mitkodtet. A Tovabbképzési Operativ Bizottsag elndke
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a Tovabbképzési Igazgatosag vezetbije, tagjai az AOK Szakmai Tanacsadd Testiilet elndke, a FOK
Szak— és Tovabbképzési Titkarsag vezetdje, a GYTK Szak- és Tovabbképzési Bizottsag elndke, a
Tovabbképzési Igazgatosag hivatalvezetdje, a Pénzligyi Igazgatosag igazgatdja és a Kontrolling

Igazgatdsag igazgatoja.

(3) A Tovabbképzési Operativ Bizottsag
a) havi rendszerességgel iilésezik, napirendjére és rendkiviili dsszehivasara a rektor, az altalanos és
oktatasi rektorhelyettes, az érintett karok dékanjai, a Bizottsag elnoke és tagjai tehetnek javaslatot,
b) azigazgato és a Tovabbképzési Operativ Bizottsag munkajat egy f6 adminisztrator segiti,
c) a Tovabbképzési Operativ Bizottsag feladatainak ellatasaban kézremiikodoket dijazas illeti meg,
d) hatarozatképes, ha az allando tagok (az elnokkel egytitt) kétharmada jelen van,
e) hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza meg, kivéve a személyi kérdéseket; személyi kérdésekben
szavazassal, mindsitett kétharmados szavazati arannyal hoz hatarozatot,
f) az iilésekr6l emlékeztetd, a hatarozatokrodl ,,Hatarozattar” késziil,
g) feladatai kiilénosen:
ga) a tanfolyam szervezOk egységes szakmai szempontok szerinti validalasa,
gb) az el6zetesen mindsitett tanfolyamok befogadasara és elbiralasara egységes szempontok
kidolgozasa,
gc) az utdlagosan mindsitett teljesitmények — jogszabaly adta kereteken belilli — egységes
elbiralasanak biztositasa (pontozas),
gd) a tovabbképzésre kotelezettek nyilvantartasara egységes, a jogszabalyi valtozasokat
flexibilisen kévetd informatikai rendszer biztositasa,
ge) szervezési és finanszirozasi segitség nyljtasa a kotelez6 szinten tartd — a képzésre kotelezett
szamara téritésmentes — tanfolyamok bonyolitasaban;
gf) ajogszabaly szerinti koltségvetési tamogatas felhasznalas elveinek kidolgozasa,
gg) beszamolo készitése a tamogatas felhasznalasarol,
gh) a tanfolyamszervezOk altal jelentett (igazolt) teljesitmények (tanfolyam pontok)
nyilvantartasara informatikai hattér biztositasa,
gi) dontés az el6zetesen mindsitett tanfolyamok kozzétételének modjarol,
gj) javaslattétel az Egyetemi koltségvetés részére a rendszer pénziigyi mikodtetésére,
gk) javaslattétel a befogadasi folyamathoz kapcsolodé ,Biralati dij” kialakitasanak elvére és
mértékére,
gl) javaslattétel a kotelezden alkalmazandd szamitégépes program tanfolyamszervezoket terheld
téritési dijanak meghatarozasara és mértékeére,
gm) allasfoglalas minden olyan kérdésben, amely Osszefiigg a folyamatos, kotelezd agazati

szakmai tovabbképzéssel.
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(4) A Tovabbképzési Operativ Bizottsag (4) bekezdés c) pontja szerinti dijazasanak mértéke

tekintetében a kancellarnak egyetértési joga van.

(5) A Tovabbképzési Operativ Bizottsag az altalanos és oktatasi rektorhelyettes altal elfogadott
tigyrend alapjan végzi tevékenységét, amely tartalmazza a Tovabbképzési Operativ Bizottsag
mikddésével Osszefiiggd eljarasi szabalyokat, a napirendek megtargyalasara, a jegyzOokonyv

készitésére, a hatarozatok meghozatalara vonatkozo6 rendelkezéseket.

(6) A Tovabbképzési Igazgatdosag miikodésének részletes szabalyait a Tovabbképzési Igazgatosag
vezetoje altal elokészitett és az altalanos és oktatasi rektorhelyettes altal jovahagyott ligyrend rogziti.
A Szabalyzat részletesen tartalmazza a jogszabaly alapjan Egyetemre nevesitett feladatként
meghatarozott tovabbképzési teljesitési Igazolasok kiadasi rendjét a szignalasi és kiadmanyozasi

jogosultsagokkal, valamint az azokhoz sziikséges dokumentumok befogadasi eldirasaival egyiitt.

Az Orszagos Zarévizsga Bizottsag Koordinacios Iroda

70. §

Az Orszagos Zarévizsga Bizottsag Koordinacios Iroda jogallasa

(1) Az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo

kbzponti szervezeti egysége.

(2) Az Iroda vezetdje az Orszagos Zarovizsga Bizottsag Titkara (tovabbiakban: Titkar). A Titkart a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges. A Titkar felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(3) Az Iroda kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat az altalanos és oktatasi

rektorhelyettes és a Titkar gyakorolja a kovetkez6 jogkdr megosztas szerint:

a) a jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez kapcsoldodé munkaltatdi jogokat az altalanos és
oktatasi rektor-helyettes,

b) a munkavégzéshez kapcsolddd munkaltatdi jogokat a Titkar

gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.
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71.§

Az Orszagos Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda feladatai

Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda feladatai:

a)

b)

d)

a miikodéssel kapcsolatos feladatok:

aa) az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda hatarozatainak
elokészitése,

ab) az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda koltségvetésének
elokészitése,

ac) koordinacid, kapcsolattartas a bizottsag tagjaival,

ad) az Orszagos Orvos ¢és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda hatarozatainak
kihirdetése.

A zardvizsga tesztek el6készitésével kapcsolatos feladatok:

ba) Tesztkérdésekbdl zarovizsga tesztbank létrehozasa, annak gondozésa,

bb) tesztvizsga kérdések tesztbankbol torténd kivalogatasa,

bc) teszt-vizsgasorok Osszeallitasa, azok szakmai ellendriztetése,

bd) tesztvizsga feladatok permutacioja, vizsgasorok és megoldo kulcsok elkészitése,

be) teszt-vizsgasorok, azonositd lapok és megoldo lapok nyomdai eldkészitése, sokszorositasa és
postazasa,

bf) hallgatok szamara tesztgyakorlas megszervezése.

Az irasbeli zarovizsgakat koveto feladatok:

ca) A vizsgak javitasanak koordinacidja,

cb) a beérkez6 hallgatoi kifogasok fogadasa és megvalaszolasa szakmailag illetékes vezetd oktato
bevonasaval,

cc) a vizsgaeredmények alapjan az érdemjegyet meghatarozé ponthatarok megallapitasa,

cd) a dékani hivatalok, tanulmanyi csoportok értesitése a ponthatarokr6l, a hallgatok
eredményeirol,

ce) az irasbeli vizsgaeredmények Osszesitése, statisztikai értékelése,

cf) az irasbeli zarovizsgak értékelése, ennck elkiildése az érintett dékanoknak, valamint az
Orszagos Orvos ¢és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda tagjainak.

Minden egyéb, az altalanos és oktatasi rektorhelyettestdl kapott, a tevékenységi korébe tartozo

feladat elvégzésére vonatkozé megbizés, feladat, illetve tevékenység.
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A tudomanyos-kutatasi-innovacios igazgatas szervezeti egységei

Az Innovacios Igazgatosag

72.§

Az Innovacios Igazgatiosag jogallasa

(1) Az Innovacids Igazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 kozponti
funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasa mellett latja el tevékenységét

¢s tudomanyos kérdésekben a tudomanyos rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt all.

(2) Az Innovacios Igazgatésdg vezetGje az igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza a

megbizasat.

(3) Az Innovacids Igazgatdsdg vezetdje — az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar

egyetértésével — gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Innovacios Igazgatosag kozalkalmazottai felett.

73.§

Az Innovacios Igazgatosag feladatai

(1) Az Innovacids Igazgatosag tevékenységének célja a magas szinvonalu kutatds- €s
tudasmenedzsment valamint a technologia transzfer egész egyetemet atfogd kiépitése és folyamatos
tovabbfejlesztése, valamint az Egyetemen a vallalkozoi kultira és gyakorlat megteremtése és

kiépitése.

(2) Az Innovacios Igazgatosag altalanos feladatai kiilonosen:

a) elokésziti a kutatas-fejlesztési stratégiak kialakitasat,

b) koordinalja az egyetemi K+F+I testiiletek munkajat,

c) az Egyetem teljes kort tudomanymenedzsmentjével kapcsolatos feladatainak ellatasa,

d) centralis kapcsolattartd a tudomany, a gazdasag és tamogatdszervek képviseldivel, ennek keretében

adatbazisok ¢és kapcsolati halozatok létrehozasa és apolasa,
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e) az Egyetem palyazati aktivitasanak teljes korii szakmai feliigyelete és koordinacidja,

f) az Egyetemen keletkezd, gazdasagi lehetdségeket hordozo szellemi alkotasok, kutatasi eredmények
proaktiv felkutatasa, befogadasa, vizsgalata, védelme, valamint gazdasagi hasznositasara vonatkozo
javaslatok elokészitése,

g) a palyazati és projektmenedzsment feladatok ellatasa,

h) a technoldgia/tudastranszfer és innovacié menedzsment feladatainak ellatasa,

i) atudasmenedzsment feladatainak ellatasa,

J) kapcsolattartas az egyetemi szervezeti egységekkel, kiils6 partnerekkel, a feliigyeletet ellatd és

tamogato szervezetekkel.

74.§

Az Innovacids Igazgatosag szervezeti felépitése

Az Innovacids Igazgatdsag szervezeti egységei a kovetkezok:
a) tudomanyos csoport
b) palyazati és projektmenedzsment csoport,
C) tudas- és technologia transzfer és kapcsolatok csoport,
d) tudasmenedzsment csoport,

e) szerzédéses K+F+I csoport.

75. §

Az Innovacios Igazgatosag szervezeti egységeinek feladatai

(1) A tudomanyos csoport feladatai:

a) a tudomanyos rektorhelyettes munkajanak kézvetlen tamogatasa,

b) az Egyetemek rangsorahoz kapcsolodo ranking adatszolgaltatas koordinaldsa a Kozponti Konyvtar
munkatarsaival kozosen,

C) segiti a tudomanyos kutatomunkaval kapcsolatos allando és ad hoc bizottsagok miikodését,

d) szervezi és lebonyolitja az egyetemi tudomanyos rendezvényeket, ellatja a tudomanyos emlékérmek
¢s jutalomdijak odaitélésével és a dijatadassal kapcsolatos teenddket,

e) a Semmelweis Egyetem Kutatoi Szalon rendezvényeinek szervezése és a Semmelweis Tudomanyos
Hirlevél szerkesztése és annak kikiildése,

f) elokésziti a hazai és nemzetkozi tudomanyos kitiintetések elnyerésére vonatkozo felterjesztéseket,

kapcsolatot tart, egytittmiikodik az orszagos tudomanyos forumokkal.
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(2) Az Innovacios Igazgatdsag palyazati és projektmenedzsment csoport feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

az Egyetem ¢és szervezeti egységei, az Egyetemen tevékenykedd kutatok, kutatocsoportok,
egyetemi hallgatok, a doktori iskolak hallgatéi valamint az egyetem vezetése szamara
informacioszolgaltatast és tanacsadast nyujt azokrdl a palyazati lehetéségeirdl, melyek barmilyen
formaban kapcsolhatok az Egyetem mitkodéséhez, ezaltal eldsegiti a forraslehetdségek feltarasat,
palyazatfigyelés, ennek keretében a hazai és nemzetkozi forrasu palyazatok figyelése, folyamatos
tajékoztatas a megjelent palyazati felhivasokrol,

palyazati tanacsadas, amelynek keretében a palyazati lehetdségek kihasznalasanak eldsegitése, a
benyujtandé palyazatokkal kapcsolatos ligyintézés koordinalasa és menedzselése az Egyetemen, a
palyazatokhoz sziikséges statisztikai és azonositd adatok egységes formaban torténd rendelkezésre
bocsatasa, tirlapok kitoltése, kdzzététele, a palyazatok formai ellendrzése,

mas kiilfoldi palyazati lehetdségek felkutatdsa, a kutatok rendszeres tajékoztatasa, a palyazatok
elkészitésének aktiv tdmogatasa, egyes esetekben elkészitése a Palydzati Dont6bizottsag javaslata
alapjan,

a palyazatok szerzodéskotésének eldkészitése (a jogi tartalom egyeztetése a Jogi és Igazgatasi
Foigazgatosaggal, egylittmiikodés koordinalasa a palydzathoz sziikséges egyetemi szervezeti
egységekkel valamint kiilsé partnerekkel, szervezetekkel igy a jogi, adminisztrativ, szakmai,
pénziigyi tartalom biztositasa),

palyazatiras és projekt menedzsment, amelynek keretében a Palyazati Dontdbizottsag javaslata
alapjan valasztott projektek esetén teljes korii palyazatiras, projektmenedzsment az Egyetem
szervezeti egységei/dolgozdi részére, Onalld palyazatok benyujtasa, kozponti projektek
koordinalasa, az Egyetem projektjeinek eredmény-kovetése és utokezelése, ellendrzéseken vald
részvétel,

az Innovacios Igazgatosag keretében menedzselt palyazatok fenntartasi iddszakban valé gondozasa,
az Egyetem altal beadott és nyertes palyazatok nyilvantartasa, elektronikus palyazati nyilvantartd
rendszer 1étrehozasa, miikddtetése, folyamatos fejlesztése,

tanacsadas, segitségnyljtas help-desk formajaban, tajékoztatas, informacidés napok, szakmai
forumok szervezésével, tovabba palyazati munkacsoport miikddtetése,

szakértOi €s egyéb koordinacios tevékenységek, amelynek keretében tamogatasokkal kapcsolatos
elemzések, hattértanulmanyok, 0Osszefoglalok készitése, rendezvények szervezése, egyeb

kapcsolodo szolgaltatasok nyujtasa.

(3) A tudas-és technologiai transzfer és kapcsolatok csoport feladatai kiilondsen:

a)

az Egyetemen keletkez6, gazdasagi potenciallal bird szellemi alkotdsok, kutatasi eredmények,

otletek és felfedezések proaktiv felkutatdsa, befogadasa, vizsgalata és védelme, masok altali
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

jogosulatlan gazdasagi hasznositasanak szakszer(i megakadalyozasa, a tudomany szabadsaganak
tiszteletben tartasaval,

az Egyetemen keletkez6 — jogilag védhet6 és nem védhetd — szellemi alkotasok hatékony és
optimalis gazdasagi hasznositasanak illetve a hasznositast megvalositd vallalkozasok alapitasanak
elosegitése (licencia eladas, szabadalmaztatas, spin-off cégek alapitasa, lizletfejlesztési és jogi
tanacsadas), gazdasagi hasznot biztositva az Egyetem kutatoinak, feltalaloinak, innovativ
mithelyeinek és az Egyetemnek, figyelemmel a Nftv., illetve az allamhaztartasrol szolo térvény
rendelkezéseire, tovabba a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosaggal egylittmitkodésben,

az Egyetem és kutatoéi szdmara hazai és nemzetkozi ipari-gazdasagi- kormanyzati kapcsolatok —
mint az Egyetem szdmara fontos kutatas-finanszirozasi forrasok — kiépitése és menedzsmentje,
melyekbdl a partnerek szdmara kdlcsonds gazdasagi elénydk keletkezhetnek,

az Egyetem kutatéinak tajékoztatdsa, folyamatos tovabbképzése a technologia transzferrel
kapcsolatos kérdésekben — magyar és idegen nyelvii kurzusok inditasa, nyomtatott és elektronikus
tananyagok készitése, fejlesztése,

az Egyetem szempontjabol jelentds ipardgak hazai ¢és kiilfoldi nagyvallalataival, kis-és
kozépvallalkozasokkal valé éllandd kapcsolattartds, az igényeik és vallalati K+F aktivitdsuk
folyamatos nyomon kdvetése, az egyetem ipari kapcsolatainak menedzsmentje, stratégiai
partnerkapcsolatok kiépitése és menedzsmentje,

hazai és kiilfoldi pénziigyi befektetokkel torténd kapcsolatok kiépitése és menedzsmentje,

egyetemi inkubator kiépitése és fenntartasa egyetemi vallalkozasok létrehozasanak tamogatasara,
az Egyetem egyéb inkubatorokkal vald egyiittmiikodésének koordinalasa,

az Egyetemi Innovacios Alap fenntartasa,

egyetemi sponzoring és fundraising kiépitése és folyamatos fejlesztése,

szakmai feliigyelet a Semmelweis Kutatasfejlesztési és Szolgaltato Kft. mikodése felett,

koordinalja az egytittmiikddést a Bionika Innovaciés Kozpont Nonprofit Kft.-vel.

(4) A tudasmenedzsment csoport feladatai kiilonosen:

a)

b)
c)

d)

a tuddsmenedzsmenttel Osszefiiggd, akkreditalt intézményen beliilli képzések, oktatasok,
tovabbképzések szervezése,

benchmarking tevékenység ellatasa,

egységes, online és kereshetdé Egyetemi Tudastérkép létrehozasa, fenntartdsa és folyamatos
fejlesztése, az Egyetem tudaskapacitasaval Osszefliggd adatbazisok, valamint kutatéi portal
létrehozasa és folyamatos aktualizalésa,

az Egyetemen foly¢ alap ¢és alkalmazott kutatasok, kisérleti fejlesztések, a K+F+I portfolio (tudas
¢s technologiai térkép) adatbazis épitése,

az egyetemi K+F+I infrastruktira, eréforras adatbazis 1étrehozasa és folyamatos aktualizalasa,
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f) a kutatdsi normativaval és a statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
tajékoztatds adasa (kiadvanyok, honlapok és hirlevél utjan, valamint kdzvetleniil) az Egyetem
K+F+I tevékenységérol és eredményeirdl,

g) tudasmenedzsment témakorben kutatomunka végzése, egyiittmiikodések kialakitasa, tudomanyos

publikacidk irasa, PhD témak vezetése, SE Institute of Advanced Studies létrehozasa.

(5) A szerzédéses K+F+I csoport feladatai kiilonosen:

a) egyetemi K+F-+I bérkutatissal (contract research — ide nem értve a 90. § (6) bekezdése korébe
tartozd szerzOdéseket) kapcsolatos szerzOdések szakmai eldkészitésével, egyeztetésével,
menedzselésével kapcsolatos egyes feladatok ellatasa, egyiittmiikodés a szerzddések jogi

el6készitését és nyilvantartasat végzo Jogi és Igazgatasi Foigazgatosaggal.

76.§

Az Innovaciés Igazgatosagra vonatkozé specialis rendelkezések

(1) A palyazatok menedzselésével kapcsolatos részletes szabalyokat és feladatokat a Szenatus altal
elfogadott Palyazati Szabalyzat, az Egyetemen keletkezett szellemi tulajdonnal kapcsolatos részletes

szabalyokat a Szenatus altal elfogadott Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat rogziti.

(2) Az Innovacios Igazgatosag miikodésének részletes szabalyait az Innovacios Igazgatdsag vezetdje
altal elokészitett és a tudomanyos rektorhelyettes egyetértése mellett a kancellar altal jovahagyott
tigyrend rogziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell az Innovacios Igazgatosag miikddésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz

tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.
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A Nanotudomanyi Hal6zat

77. 8§

A Nanotudomanyi Halézat jogallasa, feladatai

(1) A Semmelweis Nanotudomanyi Halozat (Halozat) a nanotudomannyal foglalkozé kutatocsoportok
dinamikus szervezddése, melynek kiils0 tagjai gazdasagi tarsasagok is lehetnek. A Nanotudomanyi

Halozat mikddtetésével kapcsolatos feladatokat a tudomanyos rektorhelyettes iranyitja.

(2) A Halozat feladata a nanotudomanyok miivelése és oktatasa kereteinek, tamogatasanak,
érdekvédelmének és szabalyozasanak biztositasa.

(3) A Halozat 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik, de palyazati tevékenység folytatasara jogosult.

(4) A Halozat iranyitasat a kutatocsoportok vezetdibol allo Igazgatotanacs végzi.

(5) A Halozat a miikodésérdl évente beszamolot készit a rektor részére, amelyet az Egyetem honlapjan

ko6zz€ kell tenni.

(6) A Nanotudomanyi Halozat miikodésének részletes szabalyait a tudomanyos rektorhelyettes altal
elokészitett és a rektor altal jovahagyott iigyrend rogziti. Az iigyrendnek tartalmaznia kell a
Nanotudomanyi Halozat miikddésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat,
valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozod hataskorokkel, szignalasi és
kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt, tovabbad a Nanotudomanyi Hal6zathoz torténd csatlakozas

rendjét, valamint az igazgatdtanacs dsszetételére, tagsagara, miitkodésére vonatkozoé szabalyokat.
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A Biobank Halozat

78. §
A Biobank Halézat jogallasa, feladatai

(1) A Semmelweis Egyetem Biobank Halozata az Egyetem intézetei altal létrehozott Biobankok
onszervezodésen alapuld héalézata, melynek tagsdga Onkéntes csatlakozas alapjan keletkezik. A

Biobank Halozat miikddtetésével kapcsolatos feladatokat a tudomanyos rektorhelyettes iranyitja.

(2) A Biobank Halozat feladata a Biobankok miikddésének koordinalasa, 6sszehangolasa, a miikddési

feltételek és a feladatok szabalyozasa.

(3) A Biobank Halozat 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik, de palyazati tevékenység folytatasara

jogosult.

(4) A Biobank Halozat tevékenységének koordinalasat a Biobank Koordinald Bizottsag végzi.

(5) A Biobank Halozat a miikddésérdl évente beszamolot készit a rektor részére, amelyet az Egyetem

honlapjan kozz¢ kell tenni.

(6) A Biobank Hal6zat miikodésének részletes szabalyait a tudomanyos rektorhelyettes 4altal
el6készitett, és a rektor, illetve kancellar altal kzosen jovahagyott mitkddési rend rogziti. A mitkodési
rendnek tartalmaznia kell a Biobank Hal6zat mitkodésének részletes szabalyait, a feladatok részletes
meghatarozasat, a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartoz6 hataskorokkel, szignalasi és
kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt, a Biobank Koordinalé Bizottsag hataskorét és feladatait,

valamint tagjainak kivalasztasi rendszerét, tovabba a Biobank Halozathoz torténd csatlakozas rendjét.
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasaval osszefiiggé kozponti szervezeti egységek

A Klinikai Kézpont

79.§
A Klinikai Kozpont jogallasa és feladatai

(1) A Semmelweis Egyetem orvos- és egészségtudomanyi képzést folytat, ehhez kapcsoloddan az
Nftv. 97. § (1) bekezdés a) pontja alapjan részt vesz az egészségiigyi ellatasban, és e célbol Klinikai

Kozpontot, mint egészségiigyi szolgaltatot 1étesit és tart fenn.

(2) Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egysége a klinika elnevezést akkor
hasznélhatja, ha az megeldz6, gyodgyitd vagy rehabiliticios tevékenységét a Klinikai Kozpont

szervezetében folytatja.

(3) A Klinikai K6zpont miitkddése sordn az egészségligyi szolgaltatas megszervezése, illetve iranyitasa
korében elsddleges szempont a betegellatds biztonsdganak folyamatos fenntartdsa, a magas szinvonali
¢s a legmagasabb progresszivitasi szintli egészségiligyi ellatas feltételeit teljesitd egészségiigyi

szolgaltatas megszervezése és folyamatos biztositasa.

(4) A Klinikai Kodzpont szakmai vezet6je az elndk. A Klinikai Kdzpont elndke — az egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetoként — a rektor. Az elndk 6nalléan iranyitja a Klinikai Kozpont szakmai
tevékenységét, igy a gyogyité-megel6z6 és rehabilitacios tevékenységet, az oktatasi és kutatasi
szakmai feladatok szervezését, ecllatasat, a betegellatas és az oktatasi-tudomanyos tevékenység
Osszehangolasanak feladatait — szorosan egyiittmiikdodve az illetékes kar dékanjaval —, és figyelemmel

a karok oktatas-, és kutatasszervezési szakmai felligyeletére.

(5) Az egészségiigyi szolgaltatds ny(jtasaval Osszefliggd tevékenységet végzé kozalkalmazottak
tekintetében a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja azzal, hogy az illetmény megallapitasa

tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.
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(6) A kancellar iranyitja a Klinikai Kozpont gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkatigyi,
jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeit is és gyakorolja az ezen feladatokat ellato

kozalkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogokat.

(7) A Klinikai Kozpont elndke és a kancellar kozosen, évente kotelesek beszamolni a Klinikai
Ko6zpont miikddésérol a Szenatusnak. Az elndk a Klinikai Kézpont szakmai miitkddésérdl, a kancellar

pedig a Klinikai Kozpont miikodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasarol késziti el a beszamolot.

(8) Az elnok szakmailag iranyitja az egészségiigyi szolgaltatasok megszervezését, ennek keretében

kiilonosen:

a) kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a kotelezettségvallalas rendjérdl szold szabalyzat
rendelkezései szerint a kancellar egyetértésével jogosult kotelezettségvallalasra,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jogszabalyokban, illetve a jelen szabalyzatban meghatarozott,
az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaval Osszefiiggé munkakorben dolgozd kozalkalmazottak
tekintetében,

c) gyakorolja a megbizot megilletd jogosultsagokat az 6raadd oktatok esetében,

d) figyelemmel kiséri a jarobeteg- és fekvObeteg-ellatasi kapacitasok adatait, szakmai szempontbol
értékeli a betegforgalmi adatokat,

e) koordinalja a betegellato tevékenység feltételeinek javitasat segité palyazatok szakmai tartalmanak
kialakitasat, részt vesz a palyazatok egyetemi rangsorolasaban,

f) kiadja a betegellatast érinté belsé intézkedéseket [igy kiilonGsen beteglatogatasi tilalom
elrendelése, feloldasa, hatosagi vizsgalatok alapjan hozott hatarozatok végrehajtasanak elrendelése
és ellendrzése],

g) iranyitja a gyogyito-megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast és tajékoztatast,

h) iranyitja a gyogyszerellatast,

i) engedélyezi a kiilfoldi allampolgarok klinikai ellatasat,

j) iranyitja a sugarvédelmi munkat,

K) irdnyitja az Apolasvezetési és Szakdolgozéi Oktatasi Igazgatosag kozremiikodésével az egyetem
apolasi tevékenységének koordinacidjat, az apolasi igazgatd tekintetében munkaltatdi jogokat

gyakorol.

(9) A kancellar iranyitja a Klinikai K6zpont miikddtetését, amelynek keretében:
a) kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a kotelezettségvallalas rendjérdl szolod szabalyzat

rendelkezései szerint,
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b) iranyitja a Klinikai K6zpont finanszirozasaval Osszefliggé feladatokat, értékeli és elemzi a
gazdalkodas korében keletkezd adatokat, folyamatokat, a minGségbiztositasi tevékenységet,
javaslatot tesz a mikodés hatékonysaganak javitasara, ennek érdekében elemzi a kontrolling
adatait,

c) iranyitja a Klinikai Kozpont milkodésével Osszefiiggd kozigazgatasi szervekkel torténd
kapcsolattartast és a jogi ligyeket, kiilonos tekintettel a kozremtikddoi szerzodések megkdtésével, a
személyi-targyi feltételek biztositasaval kapcsolatos feladatokat,

d) iranyitja a Klinikai Kézpont iizemeltetésével, a miiszaki biztonsag feltételeinek megteremtésével,
tovabba a létesitményhasznositassal 6sszefiiggd feladatokat,

e) iranyitja a Klinikai K&zpont folyamatos miikodéséhez sziikséges logisztikai feladatok szervezését, a
szolgéaltatasi, beszerzési €s kozbeszerzési feladatok ellatdsat,

f) ellatja a betegélelmezés biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

(10) A Klinikai Kdzpont iranyitasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa soran az elndk és a kancellar

egyiuttmikodik.

(11) A Klinikai Kozpont finanszirozasanak €s az eréforrasok hatékony felhasznaldsanak, valamint az

optimalis szervezeti miikodésnek a megvaldsitasa érdekében az elndk €s a kancellar egyiittesen dont:

a) a Klinikai Kozpont egyes szervezeti egységei kozotti kapacitas-atcsoportositasrol,

b) a Klinikai Kézpont finanszirozasanak elveir6l, a bevétel felosztas rendszerér6l, a finanszirozasi
egységek elosztasanak rendszerérdl, elveirdl,

c) a Klinikai Kozpont egyes szervezeti egységeinek a kapacitast, a teriileti ellatasi kotelezettséget,

illetve a finanszirozasi egységeket érinté modositasanak kezdeményezésérol.
(12) A Klinikai K6zpont szervezetét, valamint miikodési rendjét (iigyrendjét) a jelen szabalyzatban
foglaltakra figyelemmel a Klinikai Kozpont elndke és a kancellar kozésen hatarozza meg. Az
tigyrendet a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag kdzzéteszi.

(13) Az elndk és a kancellar tevékenységét az orvos-féigazgato és az orvos-igazgato segiti.

(14) A Klinikai Kozpont szakmai elnokhelyettese a klinikai rektorhelyettes. Az elndk iranyitasi

jogkdrét az tigyrendben meghatarozott esetekben az elndkhelyettesre ruhazhatja.

(15) A Klinikai K6zpont elndke — a kancellar tajékoztatasa mellett — képviseli a Klinikai Kdzpontot

harmadik féllel szemben. A kancellar — a rektor tajékoztatdsa mellett — az irdnyitasi jogkorébe tartozo
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szakteriileteken jogosult harmadik féllel szemben - kiilonds tekintettel a hatosagi, vagy

szerz6déskoteési eljarasokra - a Klinikai K&zpont 6nallo képviseletére.

(16) A Klinikai Kozpont elndke és a kancellar feladatkdrében onalldan, vagy az érintett intézkedés
Osszetett jellegére tekintettel kozdsen — az ligyrendben meghatarozott modon és esetekben — jogosult
a) korlevél,

b) utasitas

kiadasara, amit a Jogi ¢és Igazgatasi Féigazgatosag az Egyetem honlapjan kozzétesz.

80. §

A Klinikai Kézpont szervezete

(1) A Klinikai Kézponthoz tartozik az Egyetem minden olyan szervezeti egysége, amely gyogyito-

megel6z0, valamint rehabilitacios betegellatd tevékenységet végez ezen tevékenységét érintden.

(2) A Klinikai Kozpontnak a jelen szakaszban meghatarozott szervezeti egységeit a rendszeres
feladatellatds soran operativ irdnyitéi jogkorben orvos-foigazgatd vezeti, aki a Klinikai Kdzpont

elndkének ¢€s a kancellarnak az iranyitasa szerint jar el.

(3) Az orvos-féigazgatdé munkajat az Orvos-Féigazgatosag, mint 6nalld, az Egyetem alapfeladatait
ellaté kozponti szervezeti egység segiti. Az orvos-foigazgatot a rektor bizza meg és vonja vissza a
megbizasat és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa

tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) Az Egészségiigyi Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatdsag vezetdje az 0rvos-igazgato,

akinek a tekintetében a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(5) A Klinikai Kozponttal 6sszefliggd finanszirozasi és orvosszakmai iranyitas tekintetében az orvos-
igazgatd a hataskorébe tartozo feladatokkal Osszefiiggésben kozremiikodik a Klinikai Kozpont
tevékenységének irdnyitdsaban, ennek keretében a szervezeti egységek egyiittmiikddnek az orvos-
igazgatoval a feladatok ellatasaban, kiilondsen a finanszirozassal dsszefliggd kérdésekben.

(6) A Klinikai Kozpont elndke szakmailag, a kancellar pedig a mikodtetés tekintetében iranyitja a
Klinikai Koézpont egészségiigyi szolgaltatast nyljtd aldbbi szervezeti egységeinek egészségiigyi
szolgéaltatasi tevékenységét:

a) Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Klinika,
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aa)
bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

99)
hh)

i)
kK)

I. sz. Belgyogyaszati Klinika,

II. sz. Belgyogyaszati Klinika,

I11. sz. Belgyogyaszati Klinika,

Bor-, Nemikortani és Boronkologiai Klinika,
Genomikai Medicina és Ritka Betegségek Intézete,
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika,
I. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika,

Il. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika,
Igazsagiigyi és Biztositas-Orvostani Intézet,
Klinikai Pszichologia Tanszék,

Laboratoriumi Medicina Intézet,
Magatartastudomanyi Intézet,
Mellkassebészeti Klinika,

MR Kutatdkdzpont,

Neurologiai Klinika,

Nuklearis Medicina Tanszék,

Ortopédiai Klinika,

I. sz. Patoldgiai és Kisérleti Rakkutato Intézet,
Il. sz. Patologiai Intézet,

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika,
Pulmonologiai Klinika,

Radiologiai és Onkoterapias Klinika,

I. sz. Sebészeti Klinika

Il. sz. Sebészeti Klinika,

Szemészeti Klinika,

I. sz. Sziilészeti és Nogyogyszati Klinika,

Il. sz. Sziilészeti és NOgyogyaszati Klinika,
Transzplantacios és Sebészeti Klinika,
Urologiai Klinika,

Varosmajori Sziv- és Ergyogyészati Klinika
Kutvolgyi Klinikai Témb,

Arc-, Allcsont-, Szajsebészeti és Fogaszati Klinika,
Fogaszati és Szajsebészeti Oktato Intézet,
Fogpotlastani Klinika,

Gyermekfogaszati és Fogszabalyozasi Klinika,

Konzerval6 Fogaszati Klinika,
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II)  Parodontoldgiai Klinika,

mm) Oralis Diagnosztikai Tansz€k,

nn) Egyetemi Gydgyszertar, Gyogyszeriigyi Szervezési Intézet,

00) a fenti szervezeti egységekhez tartozé valamennyi betegellaté szervezeti egység,

pp) abetegellatast diagnosztikus tevékenységgel segitd intézetek.

(7) Annal a koézalkalmazottnal, aki a Semmelweis Egyetem képzési feladataiban és egészségligyi
szolgaltatassal Osszefliggd feladataiban is munkakorében rogzitett feladatként részt vesz, meg kell
hatarozni, hogy a teljes munkaid0 mekkora részét kell az oktatoi, illetve az egészségiigyi

szolgaltatassal 0sszefliggd feladatokra forditani.

81.§

A Klinikai Kézpontra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) Klinikai Kézpont, mint az Egyetem egészségiigyi szolgaltatdja — megallapodas alapjan — részt vesz
kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatadsok nyujtdsdban, a progressziv betegellatisban a OEP-el
kotott finanszirozasi szerzddés alapjan. Az egészségbiztositasi pénztar altal az egészségiigyi
szolgaltatds ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzddésben meghatarozott feladatokra

hasznalhato fel.

(2) Az Egyetem kozremiikodik a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, és megallapodas

alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(3) Az Egyetem Klinikai K&zpontja jogszabalyban meghatarozottak szerint ellat igazsagiigyi szakértoi

tevékenységet.

(4) Az Egyetem Klinikai Kozpontja az Egyetem mint kdzponti kdltségvetési szerv részeként miikodik,
ezért az Egyetem egészségiigyi szolgaltatasanak kdzponti beruhdzasi és felujitasi, valamint fejlesztési

forrasait az egészségligyért felelds minisztérium fejezeti koltségvetésében kell megtervezni.

(5) A Klinikai Kdzpont altal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az egészségiigyi kutatasra,
egészségligyi szak- és tovabbképzésre alkalmazni kell az egészségligy szakmai irdnyitasara és
szervezésére, az egészségiligyért felelés miniszter szakmai iranyitasi jogkorére vonatkozo
rendelkezéseket — kiilonds tekintettel az Eiitv. 155. §-ban a fenntartoi jogok korében meghatarozott

jogkorokre vonatkozéan -, tovabba mindazokat a jogszabalyokat, amelyek meghatarozzdk az
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egészségligyi szolgaltatas megszervezését, a feladatellatasban kozremiikodok szakképzettségét, az

egészségligyi szolgaltatas finanszirozasat.

(6) A Klinikai K6zpont elndke a klinikai fégyogyszerész megbizasakor egyetértési jogot gyakorol.

(7) A Klinikai Kozpont miikodésének részletes szabalyait az orvos-féigazgatd és az orvos-igazgatd
altal kozosen elokészitett, a rektor és a kancellar altal kozosen elfogadott ligyrend tartalmazza, amely
magaban foglalja az egészségiigyi ellatas megszervezésével Osszefliggd feladatok ellatasanak rendjét,
az egyes klinikak kozotti szakmai egyiittmiikodés részletes rendjét, a finanszirozas korében ellatando
feladatok megszervezésének rendjét, az egészségiigyi szolgaltatas feltételeinek biztositasara iranyulod
operativ feladatok ellatasanak rendjét, az egyes klinikdk részére nyujtott hattérszolgaltatdsok
szervezésének rendjét, tovabbad azon egészségligyi szolgaltatdsok szervezésével Osszefiiggd

feladatokat, amelyek nem a klinikék keretében végzik tevékenységiiket.

82.§
A Klinikai K6zpont Tanacsadé Testiilete

(1) A Klinikai Kozpont Tanacsadd Testiilete a Klinikai Kozpont elndkének és a kancellarnak a

tanacsado, illetve a miikodés 6sszehangolasat elGsegitd stratégiai tanacsado szerve.

(2) A Klinikai K6zpont Tanacsado Testiilete

a) kozremiikodik az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaval Osszefiiggd szakmai, finanszirozasi,
fejlesztési, kutatasi és stratégiai dontések meghozatalaban,

b) elbsegiti a betegellatas szakmai feladatai, illetve a muikodtetés sordn jelentkezO, Osszetett
szempontokat igényl6 kérdések kozotti 6sszhang megteremtését,

c) véleményt nyilvanit a Klinikai K6zpont szervezeti felépitésével, a kapacitasokkal, a betegellatas
feladatainak szervezésével Osszefiiggd kérdésekben,

d) véleményt nyilvanit a Klinikai Kozpont szervezetét érint6 fejlesztések, beruhazasok és palyazatok
prioritasainak meghatarozasa soran,

e) véleményt nyilvanit a finanszirozasi egységek (sulyszam) elosztasanak elvei kidolgozasa soran,
vitas kérdésekben allast foglal a finanszirozasi eréforrasok elosztasarol,

f) javaslatot tehet, illetve kezdeményezéssel élhet az elndk, illetve a kancellar részére a hataskoriikbe
tartozo teriilet(ek)re vonatkoz6 feladatok ellatasara, dontés meghozatalara, intézkedés megtételére,

g) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegellatas biztonsaganak helyzetét, elemzi és értékeli az

egészseégligyi szolgaltatas keretében zajlo szakmai folyamatokat.
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(3) A Klinikai Kozpont Tanacsadd Testiiletének vezetdje a Klinikai rektorhelyettes. A Kilinikai
Kozpont Tanacsadd Testiiletének vezetje ezen jogkorében felelés a testiilet milkodésének
biztositasaért, az lilések megszervezéséért €s vezetéséért, a jegyzokonyv készitéséért, a testiilet altal

hozott dontések hatarozatba foglalasaért és az érintettek részére torténo eljuttatasaért, kdzzeétételéért.

(4) A Klinikai K6zpont Tandcsado Testiiletének allando tagjai:
a) Klinikai rektorhelyettes,

b) AOK, FOK, GYTK dékanja,

c) orvos-foigazgato,

d) orvos-igazgato,

e) apolasi igazgato,

f) Klinikai Kézpont fégyogyszerész,

g) emberier6forras-gazdalkodasi féigazgato,

h) 6t klinikaigazgato.

(5) A Klinikai Kozpont Tanacsadd Testiiletének ilésére sziikség esetén az iilés témaja szerint érintett

szakeértot a rektor, illetve a kancellar kezdeményezésére eseti jelleggel meg kell hivni.

(6) A Klinikai Kozpont Tanacsadd Testillete miikodésének részletes szabalyait az tligyrend
tartalmazza, amelyet a klinikai rektorhelyettes javaslatara a kancellar egyetértését kovetden a rektor

fogad el.

Orvos-Foigazgatosag

83.§

Az Orvos-Foigazgatosag jogallasa

(1) Az Orvos-Foigazgatosag az Egyetem alapfeladatat végz6, 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd szervezeti egység, amely a Klinikai Kozpont elndkének iranyitasa alatt all és az
egészségligyi szolgaltatas biztositasahoz kapcsolodo egyes szakmai tevékenységek iranyitasat végzi.
Az orvos-féigazgatot a rektor bizza meg és vonja vissza a megbizasat, azzal, hogy az illetmény
megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges. Az orvos-féigazgatd felett a munkaltatoi jogokat a

rektor gyakorolja.
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(2) Az Orvos-Féigazgatdsag kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat — az illetmény

megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértésével — az orvos-foigazgato gyakorolja.

(3) Az Orvos-Féigazgatdsaghoz tartozo szervezeti egységek:
a) Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag,

b) Koérhazhigiénés Osztaly,

c) Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat,

d) Sugarvédelmi Szolgalat.

84. §

Az Orvos-Foigazgatosag feladatai

Az Orvos-Foigazgatosag altalanos feladatai:

a) az Orvos-Féigazgatosag orvosszakmai terveivel, szakért6i tevékenységével elOsegiti az egyetemi
gyogyitd tevékenységéhez sziikséges egységes szakmai szinvonal kialakitasat,

b) vizsgalja és elemzi a beruhazasok-fejlesztések szakmai indokoltsagat a stratégiai célok elérése
érdekében,

c) dontés-elokészitd tevékenységet végez a rektor, a kancellar részére,

d) elemz6 tevékenységet végez az Egyetemen miikod6 informatikai rendszer adatbazisabol torténd
lekérdezésekkel, rendszeres és ad hoc adatszolgaltatast végez az egészségligyi szolgaltatasokkal
kapcsolatban dontés-elokészitési céllal,

e) feligyeli a munkaegészségiigyi ellatast, a sugarvédelmet, és a korhazhigiénés egészségligyi
szolgéaltatassal kapcsolatos valamennyi tevékenységet,

f) iranyitja és ellendrzi az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatési Igazgatosag tevékenységét.

85. §

Az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatésag jogallasa

(1) Az Apolasvezetési és Szakdolgozéi Oktatasi Igazgatosag az Egyetem alapfeladatainak ellatasat
végzO kozponti szervezeti egység, amely kozremiikddik az egészségiligyi szolgaltatas keretében

végzett apolasi tevékenység magas szinvonalu ellatasaban és szervezésében.

(2) Az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag vezetdje az apolasi igazgato, akit a rektor

biz meg és vonja vissza a megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar
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egyetértése sziikkséges. Az apolasi igazgatd feletti munkaltatoi jogkoroket a megbizas és a megbizas

visszavonasa kivételével az orvos-foigazgatd gyakorolja.

(3) Az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag vezetéje gyakorolja a munkéltatoi
jogokat — az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése mellett — az Igazgatdsag

kozalkalmazottai tekintetében.

86. §

Az Orvos-Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai

(1) Az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag feladatai:
a) Az apolasvezetési tevékenységek korében:
aa) a Klinikai Kozpontban folyd egészségiligyi szakdolgozéi tevékenység rendjének és
szinvonalanak feliigyelete, 6sszehangolasa a fekvo- és jarobeteg ellatasban egyarant,
ab) a szakdolgoz6i munkaerShelyzet kozpont szintii felmérése — ANTSZ apolas szakfeliigyeleti
célvizsgalatainak eldkészitése, koordinalasa,
ac) minOségbiztositasi tevékenység koordinacidja, a betegapolasi tevékenység vonatkozéasiban,
valamint a tudomanyos tevékenység segitése,
ad) az Apolasi Bizottsag miikodésének szervezése, iranyitasa,
ae) tanacsadas apolasszakmai kérdésekben.
b) Az oktatasi tevékenységek korében:
ba) OKJ szakképzések szervezése, kotelez6 szakmacsoportos képzések, akkreditalt tovabbképzések
szervezése kolcsonos egyiittmiikodés mellett az ETK-val,
bb) keretszerz6dés szerint a f6iskolai hallgatok klinikai gyakorlati képzésének koordinalasa,
bc) egyiittmiikodési megallapodas szerint az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények
hallgatoi gyakorlati képzésének koordinalasa,
bd) orvos- és fogorvostan hallgatok 6sszefiiggd apolasi gyakorlatanak szervezése, koordinalasa,
be) az Egyetem klinikdin és az elméleti intézetekben a szakdolgozok szakképzésének és
tovabbképzésének koordinalasa,
bf) rendezvények, tudomanyos iilések szervezése,
bg) nyelvtanfolyamok szervezése szakdolgozok részére, a szakdolgozoi tevékenységhez kot6do

oktatasi, tovabbképzési és egyéb palyazatok elkészitése.
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(2) A Korhazhigiénés Osztaly feladatai:

a) az Egyetem klinikain folyé megel6z6 higiénés tevékenység koordinalasa, segitése,

b) a nozokomialis fert6zések felderitése, kivizsgalasa és sziikséges esetben a jarvanyok felszamolasa,
illetve a fertdzés-surveillance tevékenység koordinalasa,

c) egyittmiikddés a klinikai higiénikus feladatokat ellato személyekkel,

d) kapcsolatot tart a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal, a mikrobioldgiai laboratoriumokkal, az
infektologiai halozattal,

e) a sterilizaldo berendezések rendszeres hatosagi biologiai ellenérzésének szervezése, kozremikodés
az ellenérzések lebonyolitasdban és az ellendrzés soran keletkezett megallapitasok, intézkedések
végrehajtasaban,

f) rendszeres oktatas szervezése a klinikakon dolgozoé higiénikus feladatot ellatd kozalkalmazottak
részére,

g) a Fertétlenité Allomason a betegellatas soran keletkezett fertStlenités illetve a hatalyos
jogszabalyok 4ltal eldirt idokozonként a rovar-ragcsaloirtast, illetve sziikség szerint zar6

fertétlenitést végez.

(3) A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat feladatai:

a) az Egyetem 1j kozalkalmazottainak el6zetes, munkakori alkalmassagi vizsgalatainak elvégzése,

b) az Egyetem kozalkalmazottainak - ide nem értve a Kutvolgyi Klinikai Tomb kozalkalmazottait -
idészakos, soron kiviili és zar6 vizsgalata,

c) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek kivizsgalasa, munkahelyek szemléje,

d) a munkavégzés egészségkarositd hatasanak vizsgalata,

e) az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos tanacsadas,

f) kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, a foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai,
ergonomiai és higiénés feladatok megoldasaban és az Egyetem katasztrofa-megel6z0, - elharito, -
felszamold és az eldidézett karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban,

g) idészakos oltasok szervezése,

h) az egyetemi hallgatok sziirdvizsgalata.

(4) A Sugarvédelmi Szolgalat feladatai:

a) elkésziti a munkahelyi sugarvédelmi szabalyzatot,

b) 6sszehangolja és koordinalja az egyes intézetek sugarvédelmi tevékenységét,

c) ellendrzi az intézetek sugarvédelmi tevékenységét,

d) nyilvantartast vezet az Egyetem azon szervezeti egységei tekintetében, amelyek sugarvédelmi
tevékenységet folytatnak, amely tartalmazza a

da) hatosagi engedélyeket,
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db) intézeti sugarvédelmi szabalyzatokat,

dc) a munkavallalok oktatasaval kapcsolatos adatokat,

dd) a munkavallalok személyi sugarterhelésével kapcsolatos adatokat,

de) a munkakéri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatokat,

df) a sugarveszélyes tevékenység tipusarol és azokkal kapcsolatos sugarforrasokrol, radioaktiv
készitmény igényekre vonatkoz6 adatokat,

dg) az iddszakos és rendkiviili sugarvédelmi ellenérzések eredményeire, a mérési jegyzokonyvekre
vonatkoz6 adatokat,

dh) a radioaktiv anyag kdrnyezeti kibocsatasara vonatkoz6 adatokat,

di) a kornyezeti sugarvédelmi mérések eredményeire, mérési jegyzokonyvekre vonatkozo adatokat,

sziikség esetén kezdeményezi a hatdsagi engedély és a sugarvédelmi szabdlyzat megujitasat,

modositasat, visszavonasat,

a sugarveszélyes munkahelyek munkavédelmi ¢és kornyezetvédelmi szemléjén, hatosagi

ellendrzésen részt vesz,

g) kapcsolatot tart a szakhatosagokkal és mas szervekkel.

Az Egészségiigyi Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag

87.§

Az Egészségiigyi Finanszirozasi Mindéségbiztositasi Igazgatosag jogallasa

(1) Az Egészségiigyi, Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag (a tovabbiakban: EFMI) az

Egyetem alapfeladatainak ellatasaban részt vevd, Onallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd

kbzponti szervezeti egység, amely a kancellar iranyitasa alatt all.

(2) Az EFMI vezet6je az orvos-igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza megbizasat.

(3) Az EFMI kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat — az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértésével — az orvos-igazgato gyakorolja.
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88. §
Az EFMI feladatai

Az EFMI altalanos feladatai:

a)
b)

c)

d)

felelds az Egyetem egészségiigyi tevékenységének finanszirozasaval sszefliggd feladatokért,
dontés-elokészitd tevékenységet végez a rektor, a kancellar és a Klinikai Tanacsadd Testiilet
részére,

finanszirozasi tevékenységével, szakértéi tevékenységével eldsegiti az egyetemi gyogyitd
tevékenységéhez sziikséges egységes szakmai szinvonal kialakitasat,

vizsgalja és elemzi a beruhazasok-fejlesztések szakmai indokoltsagat a stratégiai célok elérése
érdekében,

Mindségbiztositdsi Osztdlyaval az Egyetem valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan
folyamatosan fejleszti és miikodteti a mindségbiztositasi rendszert (MIR, ISO 9001), ennek
érdekében rendszeres ellendrzéseket tart és tovabbképzéseket szervez,

figyelemmel kiséri a klinikdknak az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP)

felé torténo elszamolasat.

g) javaslatot készit a Klinikai Kozpont belsé elszamolasi rendszerének kialakitisara és a

h)

)

K)

finanszirozasi szabalyok modosulasabol adodo szabalyok alkalmazasara, ennek megvaldsitasa
érdekében szorosan egyiittmiikodik a Kontrolling Igazgatosaggal,

munkajaval segiti az egyetem mindenkori koltségvetésének betartasat a klinikak szdmara nyutjtott
szolgaltatasaival, szaktanacsaival,

figyelemmel kiséri az egyetemi gyogyszerfelhasznalast, javaslatot dolgoz ki a felhasznalas
racionalis keretek kozott tartasanak, és finanszirozhatosaganak érdekében,

elemzd tevékenységet végez az Egyetemen mitkodé informatikai rendszer adatbazisabol torténd
lekérdezésekkel, rendszeres és ad hoc adatszolgaltatast végez az egészségiigyi szolgaltatasokkal
kapcsolatban dontés-elékészitési céllal,

folyamatos kapcsolatot tart fenn az OEP-pel és a Budapest Févaros Kormanyhivatalanak
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélattal, kiemelten az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal, a hatosagi eljarasok tekintetében a
Jogi és Igazgatési Foigazgatosaggal egyiittmiikodve latja el feladatait,

felelés a szerzodéskotésekért és engedélyeztetésekért, centralizalt tigyintézést valosit meg,
segitséget nyajtva a klinikék részére az adminisztrativ iigyintézésben, az eljarasok sordn a Jogi és

Igazgatasi Foigazgatosaggal egyiittmiikodve latja el feladatait,

m) segiti az Egyetem mindenkori koltségvetésének betartasait a klinikdk szamara nyujtott

szolgaltatasaival, szaktanacsaival,
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n) kivitelezi a sziikséges centralizacios folyamatokat, kozremiikodik a tevékenységek

racionalizalasaban.

89.§
Az EFMI szervezeti felépitése

(1) Az EFMI szervezeti egységei a kdvetkezok:
a) Finanszirozasi Osztaly,
aa) a Kod-koordinatori csoport,
ab) a Bevétel-gazdalkodasi csoport,
ac) a Koérhazi Vezetéi Informatikai és Kontrolling rendszer iizemeltetési csoport,
b) Kozponti vardlista-kezelési Osztaly,
€) Miszergazdalkodasi Csoport,
d) Mindségbiztositasi Osztaly.

(2) Az orvos-igazgato kozvetlen iranyitasa mellett latja el a tevékenységét a
a) kozigazgatasi szakreferens,

b) a gyogyszervizsgalati referens.

90. §
Az EFMI szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Finanszirozasi Osztaly feladatai:

a) az egyetemi betegellatd tevékenységek finanszirozasanak koordinacidja, a betegellatasbol
szarmazo bevételek tervezése, elemzése, visszajelzés a klinikak részére és sziikség esetén szakmai
tamogatas biztositasa,

b) végzi az Egyetem gyogyitd, betegellatdo tevékenységének egyetemi szintli Osszesitését és a
teljesitmény OEP felé torténd jelentését, illetve elvégzi a “Medsol support” segitségével a jelentés
tartalmaban sziikséges technikai és esetenként tartalmi javitasokat,

c) intézkedik az OEP altal kiutalt bevételek felosztasarol,

d) koordinalja és ellenérzi az egyedi, tételes és méltanyossagi alapon torténd finanszirozasok

crer
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e) az Egyetem betegellatd tevékenységével és annak finanszirozasaval kapcsolatos statisztikai
adatokat szolgaltat a Korhazi Vezet6i Informacios Kontrolling (a tovabbiakban: KVIK) rendszer
segitségével a vezetdi dontések tamogatasahoz.
f) akod-koordinatori tevékenysége korében
fa) az Egyetem betegellato tevékenységébdl adodo teljesitményének, ellatott és lezart eseteinek
folyamatos ellendrzése, lezaratlan esetek figyelemmel kisérése a MEDSOL rendszeren
keresztiil,

fb) az OEP visszaigazolasanak elemzése, fekvé- és jarobeteg hibalistak feldolgozasa, egyeztetése
az egységek kodolasért felelds dolgozojaval,

fc) a jaro-fekvo ellatasban jelentkezd 0sszeférhetetlenségi problémak tisztazasa kiils6 intézmények
¢és az Egyetem szervezeti egységei kozott, a javitdsok megtorténtének jelzése kiils intézmény
felé,

fd) a kodoldssal Osszefiiggd moddszertani segitségnyujtas a klinikdk részére, folyamatos
konzultéacio tartdsa a szervezeti egységek kodfelelds orvosaival,

fe) a kiilfoldon €l6 magyarok kozponti koltségvetésbdl tamogatott ellatdsként finanszirozott
ambulans és fekvo betegek figyelemmel kisérése,

ff) az ideiglenes tartozkoddsra jogosult kiilfoldi allampolgarok ellatasdra az OEP-t6l érkezd
bevételek szervezeti egységekre szétosztasa, errdl a Pénziigyi Igazgatdsag tajékoztatisa.

g) abevétel-gazdalkodasi tevékenysége korében:
ga) az OEP bevétel elszamolasi rendszer iizemeltetésével kapcsolatos elokészitési, adatbeviteli és

feldolgozasi feladatok elvégzése, tablazatainak elkészitése, ellendrzése, adatszolgaltatas felsd
vezetoknek ¢€s a szervezeti egységeknek,

gb) az OEP kiutalas kasszankénti elkészitése,

gc) az agykiesések gylijtése a klinikaktol, ezekbdl tablazat készitése, éves elszdmolasa az OEP
részére,

gd) esetfinanszirozott eszkdzokrél és nagy értékl(i mitétekrdl jelentések (EFI, DONOR,
MUVESE) elkészitése.

g) a Korhazi Vezet6i Informatikai és Kontrolling rendszer lizemeltetési feladatainak tevékenysége

korében

ha) elébesorolt fekvd és ambulans jelentések valamint az elszamolasok, visszajelzések (fekvd, jaro
REP, jar6 elszamolas) betdltése a KVIK rendszerbe,

hb) az egyetemi betegadatbazisokbol a KVIK programban elére definialt rendszeres
levalogatasok, gylijtések és lekérdezések, grafikonok készitése és a felhasznalok szamara
elérhetové tétele,

hc) egyiittmikddés a Kontrolling Igazgatdsaggal az egyetemi belsd elszamolas eseti, illetéleg

rendszeres tevékenységeivel, valamint a betegforgalommal kapcsolatos kérdésekben,

118. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

hd) betegforgalmi jelentések elemzése, kontrolling rendszer felé adatszolgaltatas,

he) havi jelentések és visszaigazolasok Osszegzése, forgalmi tablazatok eldallitasa, tovabbitasa a
menedzsment és a klinikak felé,

hf) a KVIK rendszer lehetdségeinek kihasznalasaval lekérdezések és adatlevalogatasok készitése a

management és a klinikai felhasznalok egyedi igényeinek teljesitésére.

(2) A Kozponti Varolista-kezelési Osztaly feladatai:

a) a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott és a klinikdk igénye alapjan megnyittatott
kapacitashiany miatt vezetett vardlistdkhoz tartozd beavatkozasok tekintetében on-line
nyilvantartas vezetésével kapcsolatos koordinacio,

b) a vardlista-kezel6kkel valé folyamatos kapcsolattartas, adatok egyeztetése és a varolista-kezeléssel
Osszefiiggd modszertani feladatok ellatasa,

c) az OEP-t6l szarmazo adatok és listak adattartalma alapjan a varolista-kezel6k tajékoztatasa.

(3) A miiszergazdalkodasi csoport feladatai:

a) ajogszabalyban meghatarozott, nyilvantartasra kotelezett miiszerallomany adatainak osszesitése,

b) el6segiti a hatékony miiszergazdalkodast, a feliilvizsgalatra, karbantartasra, hitelesitésre ¢és
kalibralasra kotelezett miiszerpark nyilvantartasat, valamint kézremitkodik a miszerbeszerzések
tervezésében,

C) részt vesz a miszergazdalkodasi feladatok szabalyozasaban, iranyitasaban, koordindlasaban és
ellendrzésében,

d) a betegellatashoz sziikséges orvostechnikai eszk6zok beszerzéseit véleményezi,

e) a miszerfelelés6k adatszolgaltatasai alapjan a gép és miszer igények, id6szakos feliilvizsgalatok,
hitelesitések, karbantartasok gazdasagi egységenkénti nyilvantartasat, ellen6rzését végzi, valamint
az orvostechnikai miiszerekkel kapcsolatos adatot szolgaltat belsé és kiilsé szervezeteknek,

f) az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél a miiszerek selejtezési eljarasat lebonyolitja és

adminisztralja és segitséget nyajt a feleslegessé valt vagyontargyak értékesitésében.

(4) A Minéségbiztositasi Osztaly feladatai:

a) szervezi a mindségbiztositasi rendszer kialakitasat és folyamatos auditalasat,

b) elkésziti a tanusitasok és auditalasok iddbeni litemezését, segiti az egyes szervezeti egységek 6nallo
mindségbiztositasi tevékenységét, elokésziti az Egyetem mindségiranyitasi tervét ¢és a
mindseégbiztositasi tevékenység beszamolait,

c) kidolgozza ¢és folyamatosan aktualizalja a Mindségiranyitasi Kézikdnyvet, mindségpolitikat,
mindségcélokat,

d) kidolgozza a Mindségiranyitasi rendszer kdvetelményeit, eldsegiti azok megvaldsitasat,
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e) e) az Egyetem szervezeti egységei mindségiranyitasi vezetbinek, megbizottainak szakmai
feliigyeletét végzi,

f) a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer kialakitasa, nyomonkdvetési rendszerének kezelése, a
kezelés ellendrzése,

g) a mindségiranyitasi tevékenységet érintd dokumentumok azonositdsa, nyilvantartasa, naprakész
allapotanak biztositasa,

h) a minéségiranyitasi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

i) abels6 auditterv elkészitése, kiils6 és belsd auditok eldkészitése és lebonyolitasa,

J) az Egyetem mindségiranyitassal kapcsolatos kotelezettségeinek (akkreditacid, mindségfejlesztési

terv, stb.) teljes korti menedzselése.

(5) A kozigazgatasi szakreferens tevékenységi korében:

a) feladata a gyogyito, betegellatd tevékenységhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek és ehhez a
tevékenységhez szorosan kapcsolodd finanszirozasi szerzédések naprakész vezetése, napi
kapcsolattartas a hatosagokkal,

b) az ANTSZ engedélyek beszerzésével kapcsolatos tigyintézés, ennek érdekében kapcsolatot tart és
egylittmiikodik a klinikakkal, illetve intézetekkel,

C) a kozremiikodoi szerz6dések 1étesitéséhez sziikséges jogi segitségnyujtas, valamint ezek naprakész
nyilvantartasa,

d) az OEP szerz6dés mellékleteinek kezelése (alapszerzdédések, agyszam-, oraszam, TVK
szerzOdések),

e) vardlista kiegészit6 jelentés készitése az OEP felé,

f) az aktiv- kronikus fekvébeteg ellatas és jarobeteg-szakellatisra vonatkozo aktualis OEP szerzodés
szerinti szakrendelési id6, illetve agyszamok nyilvantartasa, mddositas esetén az illetékesek
értesitése,

g) egyszer hasznalatos eszk6zok, implantatumok, nagy értékii miitétek OEP Aaltal meghatarozott
keretének klinikankénti elosztasa,

h) egyszer hasznalatos eszk6z6k, implantatumok év végi készletének nyilvantartasa, a klinikak altal
bekiildott anyagbol jelentés készitése az OEP felé,

i) az Orszagos Vérellato Szolgalattal valo kapcesolattartas a vérszamlakkal valo tigyintézés érdekében,

j) a Human Eréforras Nyilvantartais (HENYIR) jelentések elkészitése, ennek érdekében
egyittmiikodés a Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosaggal,

k) az orvos-igazgaté tevékenységének kozigazgatasi szempontu tdmogatasa.
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(6) A gyogyszervizsgalati referens:

a) feladata az Egyetem altal megkotott, szponzoralt klinikai vizsgalatok szerzédésallomanyanak
kezelése, nyilvantartasa, valamint a szerzodéskotés folyamatanak elOkészitése a Klinikai és
Preklinikai Kutatasi Szabalyzatban megfogalmazottak szerint,

b) a kiils6 kutatasi vizsgalatok teljes engedélyezési folyamatanak adminisztrativ lebonyolitasi
folyamatat végzi, melynek soran felvilagositast ad az tigymenetrdl, ellendrzi a dokumentacié alaki
megfeleldségét, intézkedik a szerz6dés elkészitésérdl, illetve annak alairatasarol, éves statisztikai
Osszegzést készit, valamint gondoskodik a szerzédés megkdtéséhez sziikséges dokumentaciod

megorzésérol.

91.§

Az EFMI-ra vonatkozo specialis rendelkezések

Az EFMI miikodésének részletes szabalyait az orvos-igazgatd altal elokészitett és a rektor és a
kancellar altal kozosen jovahagyott ligyrend rdgziti. Az ligyrendnek tartalmaznia kell az EFMI
mikddésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas
részleteit a feladatokhoz tartozo hataskorokkel, a szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt,
tovabba kozigazgatasi és gyogyszervizsgalati referensek részletes feladatainak meghatarozasaval,

valamint a hatdsagi kapcsolattartas rend;jét.
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A kozponti, funkcionalis szervezeti egységek

A Féigazgatosagok

A Gazdasagi Foigazgatiosag

92.§

A Gazdasagi Foigazgatosag jogallasa és feladatai

(1) A Gazdasagi Foigazgatosag az Egyetem 0nallo keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott kozponti
funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen iranyitdsa mellett ellatja az Egyetem

jelen szabalyzat szerinti gazdalkodaséaval 6sszefliggd feladatokat.

(2) A Gazdasagi Foigazgatosag altalanos feladatai:

a) a koltségvetés tervezése mind az elemi koltségvetésre, mind a vezetdi koltségvetésre vonatkozoan;

b) az elGiranyzatok modositasa, Aatcsoportositasa, felhasznalasuk figyelemmel kisérése, a
keretgazdalkodas ellenérzése,

c) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas,

d) a palyazatok, projektek pénziigyi ellenérzése és elszamoltatasa,

e) a decentralizalt gazdalkodast folytatd szervezetek kotelezettségvallalasi, —ellenjegyzési
jogosultsagainak koordinalasa és nyilvantartasa,

f) az egyetemi beszamolok elkészitése; a pénziigyi-, szamviteli rend betartésa,

g) az egyetemi beszerzési tevékenység lebonyolitasa;

h) a vagyongazdalkodasi tevékenység ellatasa,

i) akontrolling tevékenység ellatasa,

J) a gazdalkodashoz kapcsolodo adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

(3) A Foigazgatosag feladatkorébe tartozik a gazdasagi szervezet részét képezd, az egyetemi
decentralizalt gazddlkoddst és lizemeltetést végzd karok, tombok, szervezeti egységek gazdasagi
részlegeinek iranyitdsa a Foigazgatosag feladatai tekintetében a kovetkezok szerint:

a) gazdasagi igazgatok, gazdasagi vezetdk szakmai iranyitdsa, és beszamoltatasa a gazdasagi
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foigazgatd — a kancellar altal gyakorolt megbizas és megbizas visszavonasa kivételével -
munkaltat6i joganak gyakorlasaval,

b) az Egyetem szervezeti egységeiben gazdalkodasi feladatokat ellatd beosztott dolgozo felett szakmai
iranyitasi, utasitasi és ellendrzési jog gyakorlasa a napi munkavégzéshez kapcsolodoan az adott

szervezeti egység gazdasagi vezetdjén, gazdasagi igazgatdjan keresztiil.

93.§

A Gazdasagi Foigazgatosag belso szervezeti felépitése

(1) A Gazdasagi Foigazgatosag vezetOje a gazdasagi féigazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja
vissza a megbizasat. A gazdasagi fOigazgatd felett a munkaltatoi jogokat teljes koriien a kancellar
gyakorolja. A gazdasagi figazgaté a feladatait a kancellar iranyitasa és ellenérzése mellett latja el. A

gazdasagi féigazgatod az Egyetem gazdasagi vezetdje és gazdasigi szervezetének iranyitdja.

(2) A gazdasagi foigazgatd gyakorolja a Gazdasagi Foigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek
vezetdi tekintetében a vezet6i megbizas és a megbizas visszavondsaval kapcsolatos jogot, azzal, hogy

az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Gazdasagi Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek a kdvetkezok:
a) Pénziigyi Igazgatosag,
aa) Pénziigyi Osztaly,
ab) Szamviteli Osztaly,
ac) Bérosztaly,
b) Kontrolling Igazgatosag,
ba) Tervez6-elemzd Osztaly,
bb) Bevételelemz6 Osztaly,
bc) AVIR Informacios Kozpont,
€) Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag,
ca) Vagyongazdalkodasi Osztaly,
cb) Kozponti és elfekvo raktar,
cc) Selejtezési Bizottsag,
d) Beszerzési Igazgatosag,
da) Beszerzés-mindsitési és Kozbeszerzési Foosztaly,
daa) Beszerzés-tervezési és mindsitési Osztaly,

dab) Kozbeszerzési Osztaly,
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db) Beszerzési Osztaly,

dc) Beszerzési szerzodés-elokészit Osztaly,
e) Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly,
f) Tombigazgatosagok.

94. §

A Gazdasagi Foigazgatiosag szervezeti egységeinek jogallasa és feladatai

(1) A Pénziigyi Igazgatdsag vezetdje a pénziigyi igazgatd. A pénziigyi igazgatod felelés a Pénziigyi
Igazgatdsag tevékenységéért, a Pénziigyi Igazgatdsagon hozott dontésekért, azok végrehajtasaért. A
Pénziigyi Igazgatdosagon dolgozé kozalkalmazottak esetében a munkaltatéi jogokat a pénziigyi
igazgatd gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése

sziikséges.

(2) A Pénziigyi Igazgatosag a Gazdasagi Féigazgatosaghoz tartozo, a Pénziigyi Igazgato iranyitasaval

mikddo 6nallo gazdalkodasi jogkorrel felruhazott kozponti funkciondlis szervezeti egység.

(3) A Pénziigyi Osztaly feladatai:

a) A szallitoktol beérkez6 szamlak kezelése (forintos, devizas),

b) kapcsolattartas a szallitokkal, vevokkel, intézményekkel,

c) kotelezettségallomany kezelése a likviditasi helyzetnek megfelel6en,

d) bevételek konyvelése, kintlévéségek kezelése,

e) kiadasok és bevételek teljes korii bankszamlakkal szembeni kdnyvelése,

f) az Egyetemen megkotott kutatasi és tamogatasi szerzodések kezelése, a keretek megnyitasa, a
palyazati elszamolasok szamszaki ellenérzése, KK szerz6dések koordinalasa a vizsgalatot végzo és
a szerz6d6 partner kozott, tovabba Kapcsolattartas a tamogatokkal és a témavezet6kkel a palyazat
futamideje alatt,

g) a szervezeti egységek altal kezelt készpénzallomannyal torténé ellatas, azzal vald gazdalkodas
ellendrzése

h) az Egyetem tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagokkal Osszefliggd és a kancellar hataskorébe
tartozo tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos dontések gazdasdgi szempontbol torténd

elokészitése.
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(4) A Szamviteli Osztaly feladatai:

a) A hatalyos szamviteli jogszabalyok betartasa mellett az egyetemi szamlarendnek megfeleléen
biztositja a gazdasagi események konyvelését,

b) gondoskodik az egyetemi és az idegen tulajdonban 1évé vagyonban bealld valtozasok idSbeni
regisztralasarol,

c) az MTA, MNV Zrt. felé beszamolok elkészitetése a vagyonvaltozasrol,

d) az egyetemi koltségvetés, a féléves és éves beszamold elkészittetése hataridore, a mindenkori
feliigyeleti szerv utasitasa és korirata alapjan,

e) gondoskodik a szamviteli bizonylatok meg6rzésérol.

) leltarellendrzési terv elkészittetése, jovahagyatasa, a leltdrozasok elrendelésérél a szervezeti
egységek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek kiértesitése,

g) éves beszamold jelentés Osszeallittatasa a leltarellendrzésrol.

(5) A Bérosztaly feladatai

a) Id6adatok és nem rendszeres jovedelmek rogzitése,

b) belépd és kilépd dolgozok adatainak teljes korii rogzitése, alapbizonylatok tovabbitasa MAK felé,

c) levonasok rogzitése és utalasa,

d) onkéntes, egészségpénztarak- és nyugdijpénztarak felé a levont tagdij és a valasztott hozzajarulas
utaldsa és a pénztarak felé az adatszolgaltatas kiildése,

e) egyéb, a munkaltato altal adott kedvezmények biztositasaval Osszefiiggd feladatok teljeskorii
ellatasa,

) iskolakezdési tamogatas kezelése,

g) adokedvezmények rogzitése,

h) kompenzaci6 rogzitése, nyilatkozat tovabbitasa MAK felé,

i) a tarsadalombiztositas korében biztositott ellatasokkal dsszefliggd és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasok és igazolasok teljesitése, kiadasa,

j) palyazati elszamolasokhoz adatszolgaltatasok elkészitése,

k) szamfejtések ellendrzése, sziikség szerinti korrekcioja,

I) letiltassal, tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos iratok, bizonylatok - masolat készitése
utan - tovabbitasa a MAK felé,

m) tarsadalombiztositasi ellatas folyositasahoz sziikséges anyagok, adatrogzités eldtti ellenérzése,
szlikség szerint a hidnyz6 adatok bekérése,

n) adatszolgéltatas az apak munkaidé-kedvezményérél MAK felé,

0) beérkezett csaladtimogatasi ellatisok iranti kérelmek tovabbitasa végzéssel a MAK felé.
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(6) A Kontrolling Igazgatosag vezet6je a kontrolling igazgatdé. A kontrolling igazgatd felelGs a
Kontrolling Igazgatosag tevékenységéért, a Kontrolling Igazgatésagon hozott dontésekért, azok
végrehajtasaért. A Kontrolling Igazgatésagon dolgozd kozalkalmazottak esetében a munkaltatoi
jogokat a kontrolling igazgatd gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitadsa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges.

(7) A Tervezo-elemz6 Osztaly feladatai:

a) az Egyetem gazdasagi jellegli terveinek, beszamolodinak és elemzéseinek, valamint az éves vezet6i
koltségvetési tervnek az elkészitése,

b) a tervek teljesiilésének nyomon kovetése,

c) a keretgazdalkodas feltételeinek biztositasa és ellendrzése,

d) az Egyetem gazdasagi informatikai rendszere (SAP) koltségvetés-menedzsment (KVM) és
kontrolling (CO) moduljainak kezelése, fejlesztése, azokban operativ miiveletek végrehajtasa,
adatbazisok kezelése, azokbdl informacio kinyerése,

e) igény szerint ad hoc kimutatasok készitése.

(8) A Bevételelemz6 Osztaly feladatai:

a) részvétel az egészségligyi szolgaltatoi teljesitmény és bevételi tervek elkészitésében, a teljesités
monitorozasaban, a visszaigazolt teljesitmény és bevételi adatok elemzésében €s prognozisok
készitésében

b) részvétel az egyetemi vezetéi koltségvetés elkészitésében, koztik az egyéb bevételi adatok
(oktatas, devizatandijas, egyéb specialis bevételek) kimutatasainak elkészitésében

C) bevételi terv—tény, illetve el6z6 év — targyév Osszehasonlitasok készitése gazdalkodasi
elemzésekhez, figyelembe véve a strukturalis, betegforgalmi, finanszirozasi, és egyéb valtozasokat,
valamint a teljesitmények alakulasat

d) részvétel a Vezet6i Informacios Rendszer (VIR) kialakitasaban, fejlesztésében.

(9) Az AVIR Informaciés Kozpont feladatai:

a) az igazgatosag altal kifejlesztett Adattar-alapu Vezet6i Informacios Rendszer (AVIR) miikodtetése,
amelynek adatbazisat az Egyetem kiilonb6zé informacids rendszereibdl (SAP, Medsol, Neptun,
stb.) valamint a szakigazgatosdgoktol és mas szervezeti egységektol, illetve kiilsé forrasokbol
(OEP, EMMI) szarmazo rendszeres, sziirt adatok folyamatosan bovitik.

b) az adatbazis kezelése, a kiilonb6z6 szintli és Osszetételli riportok, miiszerfalak (dashboard),
kimutatasok rendszeres elkészitése.

c) az Egyetem honlapjan — jogosultsagi szintekhez kotott — Web feliiletli hozzaférhetdségének

biztositésa, a feliilethez kapcsolodd adminisztratori feladatok ellatasa.
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(10) A Vagyongazdilkodasi Igazgatosdg vezetbje a vagyongazdalkodasi igazgatdé. A
vagyongazdalkodasi igazgaté felelés a Vagyongazdalkodasi Igazgatosag tevékenységéért, a
Vagyongazdalkodasi Igazgatdosagon hozott dontésekért, azok végrehajtasaért. A Vagyongazdalkodasi
Igazgatdsagon dolgozd kozalkalmazottak esetében a munkaltatéi jogokat a vagyongazdalkodasi
igazgatd gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar egyetértése

sziikséges.

(11) A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladata:

a) Az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa, az ezzel Osszefiiggd egyéb
tevékenységek koordinalasa,

b) az Egyetem ingatlan vagyonanak nyilvantartasa,

c) az Egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatasok koordinalasa, teljesitése,

d) az Egyetem ingatlanvagyona hasznositasanak elokészitése,

e) az ingatlanvagyonnal kapcsolatos beruhazasokhoz, felujitasokhoz, palyazatokon vald részvételhez,
tulajdonosi joggyakorlok sziikségszerinti hozzajarulasainak megszerzése,

f) a Kozponti és Elfekvé Raktar mitkodtetése,

g) a selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

(12) A Kozponti és Elfekvo Raktar feladatai:
a) az Egyetemen beliil miik6d6 valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal térténé ellatdsanak
biztositasa,

b) szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhat6 eszkozeinek tarolasa.

(13) Selejtezési Bizottsag feladata a selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

(14) A Beszerzési Igazgatosag vezetGje a Beszerzési Igazgatd. A Beszerzési Igazgatd felelos a
Beszerzési Igazgatosag tevékenységéért, a Beszerzési Igazgatésagon hozott dontésekért, azok
végrehajtasaért. A Beszerzési Igazgatosagon dolgozd kozalkalmazottak esetében a munkaltatoi
jogokat a Beszerzési Igazgatd gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitasdhoz a kancellar

egyetértése sziikséges.

(15) A Beszerzés-mindsitési és Kozbeszerzési Foosztaly végzi az Egyetem szervezeti egységei altal
kezdeményezett beszerzések mindsitést, ezen belill a Beszerzés-tervezési és Mindsitési Osztaly
feladatai:

a) elékésziti a beszerzések mindsitését,
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b) ellatja a (kdz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, 6sszeallitja az éves kozbeszerzési
tervet,
c) az SAP rendszerben rogziti és nyilvantartja a Beszerzési Igazgatosag altal lefolytatott

(koz)beszerzési eljarasok eredményeképpen megkotott szerzodéseket.

(16) A Beszerzés-mindsitési és Kozbeszerzési Féosztalyon beliil a Kézbeszerzési Osztaly lefolytatja és

dokumentalja az Egyetem szervezeti egységeinek igényei alapjan a kdzbeszerzési eljarasokat.

(17) A Beszerzési Igazgatosagon belill a Beszerzési Osztaly lefolytatja ¢és dokumentalja a

kozpontositott kozbeszerzés hatalya ala tartozo €s az egyszerli beszerzési eljarasokat.

(18) A Beszerzési Igazgatosagon beliill a Beszerzési szerzodés-elokészitdé Osztaly feladata — a Jogi és
Igazgatasi Foigazgatdsaggal egylittmiikodve — a (koz)beszerzési eljarasokhoz tartozod szerzodések
el6készitése, illetve a kozbeszerzéshez kapcsolodd jogorvoslati eljarasokban az Egyetem

képviseletének biztositasa.

(19) A Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly a Gazdasagi Foigazgatosaghoz tartozo, a gazdasagi foigazgatod
kozvetlen feliigyelete ala tartozo, az osztalyvezetd iranyitasaval mitkodo szervezeti egység, melynek
elsddleges feladata az egyetemi gazdalkodés szabalyossaganak feliigyelete, a belsé kontrollrendszerek
tovabbfejlesztési lehetoségeinek vizsgalata, elemzése és értékelése, a gazdasagi teriilet folyamatainak
monitoringja, a gazdasagi féigazgatd munkajanak kozvetlen timogatasa. A Gazdalkodas-feliigyeleti
Osztaly kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat a gazdasagi foigazgatd gyakorolja, azzal,

hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(20) A Gazdalkodas-feliigyeleti Osztaly feladatai:

a) a gazdasagi foigazgatd gazdasagi vezetdkkel és gazdasagi igazgatokkal kapcsolatos munkaltatoi
jogkor gyakorlasabol adodo feladatainak ellatdsaban torténé kozremiikodés, munkakor atadas-
atvételek lebonyolitasa, gazdasagi vezet6i értekezletek és oktatasok szervezése,

b) a gazdasagi vezet6k altal végzett tevékenységek szakmai-modszertani timogatasa, a gazdasagi
tertilet folyamatainak monitoringja, a szabalytalansagok kezelésének kontrollja, ajanlasok és
javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényez6k megsziintetése és kikiiszobolése érdekében,

c) meghatarozott kozponti szervezeti egységek €s keretek gazdasagi adminisztracios tevékenységének
végzése,

d) eseti és rendszeres kimutatasok, elemzések készitése.
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(21) A Tombigazgatosag az azonos telephelyen, vagy szervezeti értelemben Osszevont, de kiilonb6z6
telephelyen mikodd szervezeti egységek integralt gazdalkodasi, valamint koncentralt gazdasagi-

miszaki feladatainak megvaldsitasat el0segitd szervezeti egység.

(22) A tombok a Gazdasagi Foigazgatdosaghoz tartozo, igazgatd iranyitasaval miikodo, onallo
keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egységek, melyek ellatjak az Egyetem tombszeriien
mikddo egységeinek, illetve az ott talalhatd szervezeti egységeknek a gazdalkodasi és {izemeltetési,

tovabba pénziigyi ellenjegyzési és érvényesitési feladatait.

(23) A Tombigazgatosagok tevékenységét a kdvetkezd szervezeti felépitésben végzik:
a) Elméleti Orvostudomanyi Kozpont

b) Nagyvarad téri elméleti Tomb

¢) Kutvolgyi Klinikai Tomb

d) Varosmajori Klinikai Tomb

e) Bels6 Klinikai Tomb

f) Kiils6 Klinikai T6mb.

(24) A tombok vezetdi az igazgatok, akiket a kancellar biz meg és vonja vissza megbizasukat, és akik
felett munkaltatoi jogokat a gazdasagi féigazgatd gyakorolja. A tombokben dolgozo kozalkalmazottak
esetében a munkaltatoi jogokat a tombigazgatd gyakorolja, azzal, hogy az illetmény megallapitasahoz

a kancellar egyetértése sziikséges.

(25) A tombok gazdalkodasi feladataikat a gazdasagi féigazgatd, az iizemeltetési feladatok ellatasa

tekintetében a miiszaki féigazgaté szakmai-modszertani iranymutatasa alapjan végzik.

95. §

A Gazdasagi Féigazgatésagra vonatkozo specialis szabalyok

(1) A gazdasagi foigazgatd feladatainak részletezését a Gazdalkodasi Szabdlyzat, valamint a jelen
szakasz (2) bekezdésében meghatarozott ligyrend allapitja meg. A Gazdalkodasi Szabalyzatot a

Szenatus fogadja el.

(2) A Gazdasagi Foigazgatosag miikodésének részletes szabalyait a gazdasagi fOigazgatd altal
elokészitett és a kancellar altal jovahagyott tigyrend rogziti. Az iigyrendnek tartalmaznia kell a

Gazdasagi Foigazgatosdag miikodésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat,
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valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozo hataskorokkel, szignalasi és

kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

(3) A gazdasagi féigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt all a gazdasagi foigazgato titkarsaga.

Az Emberierd6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag

96. §

Az Emberieroéforras-gazdalkodasi Foigazgatosag jogallasa és feladatai

(1) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasa mellett
gondoskodik az Egyetem miikddéséhez és feladatellatdsdhoz sziikséges szamu és mindségl
humaneréforras rendelkezésre allasarol és ennek érdekében tervezési és mindsitési feladatokat 1at el.
Az Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatdsag a kancellar irdnyitasa alatt all. Az Emberieréforras-
gazdalkodasi Foigazgatosag a rektor és a kancellar munkaltatdi jogkdrének gyakorlasaval kapcesolatos

szakmai feladatokat teljes kortien ellatja.

(2) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag altalanos feladatai:

a) az Egyetem emberieréforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa, az ezzel
Osszefiiggd egyéb tevékenységének koordinalasa,

b) a tervszeri 1étszamgazdalkodas megvalositasa, az oktatoi kovetelményrendszer és az oktatoi-
kutatoi életpalya-modell kidolgozasa és az ebbdl eredd feladatok megvalositasa,

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony felhasznalasa

d) a emberieréforras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolddé bels6 kommunikacié megvalositasa,

e) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) a hataskorébe tartozo kitlintetésekkel 6sszefiigg6 feladatok ellatasa,

g) a szervezetfejlesztéssel jard szervezeti valtozasok menedzselése,

h) aktiv részvétel a szervezeti kulttra fejlesztésében.
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97.§

Az Emberierdforras-gazdalkodasi Foéigazgatosag szervezeti felépitése

(1) Az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag vezetdje a foigazgatd, akit a kancellar biz meg €s
vonja vissza a megbizasat. A foigazgatd felett a munkaltatdi jogokat teljes korlien a kancellar

gyakorolja. A féigazgato a feladatait a kancellar iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(2) A foigazgatd az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek
vezet6it megbizza és megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat,
azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. A foigazgatd
gyakorolja a munkéltatdi jogokat a féigazgatdosdg kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az illetmény

megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) Az Emberier6forras-gazdalkodasi FOigazgatosag szervezeti egységei:
a) Munkaiigyi Igazgatosag,

b) Folyamatszervezési és Bérgazdalkodasi Igazgatosag.

98. §

Az Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Munkatigyi lgazgatosag feladatai:

a) ellatjia az Egyetem kozalkalmazottaival, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyokkal
kapcsolatos teljes korti munkatigyi szakmai és jogi feladatokat,

b) vezeti a kozalkalmazottakkal, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban levokkel 6sszefliggd
személyi nyilvantartasokat, sziikség esetén adatszolgaltatast teljesit,

c) lebonyolitja az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges, tovabba a vezetdi megbizassal
kapcsolatos palyazatokat, biztositja a palyazatok eredményes elbiralasahoz sziikséges feltételeket,
ennek érdekében egyiittmiikodik a munkaltatoéi jogkor gyakorlojaval,

d) kozremiikodik az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikséges emberier6forras-gazdalkodas
tervezési feladataiban, sziikség esetén elokésziti a feladatok ellatdsahoz sziikséges 1étszdm
biztositasdra vonatkozo és a Szendtus hataskorébe tartozd kérdésekben a létszdm biztositasahoz
kapcsolodo eldterjesztéseket,

e) folyamatosan kapcsolatot tart a munkaltatoi jogkoroket gyakorld szervezeti egység vezetokkel,
annak érdekében, hogy a feladatok ellatasanak feltételei biztositottak legyenek a sziikséges emberi

erOforras rendelkezésre allasa révén,
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f) kapcsolatot tart a Gazdasagi Foéigazgatosidggal az Egyetem emberieréforras-gazdalkodasaval

Osszefiiggo koltségvetési kereteinek biztositasa és fenntarthatosaga érdekében,

(2) A Folyamatszervezési és Bérgazdalkodasi Igazgatosag feladatai:

a) biztositia az Egyetem kozalkalmazottai, illetve egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban levd
személyek esetében a bérgazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokat,

b) ellatja a személyi juttatasok elbiranyzattal 6sszefiiggd gazdalkodasi feladatokat,

c) ellenérzi a juttataisok korében a fedezet rendelkezésre allasat, sziikség esetén egyeztetést
kezdeményez a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval,

d) kozremiikddik a rektor munkaltatoi jogkorének gyakorlasa esetében a kancellar egyetértési joganak
biztositdsdban az illetmények, illetve az egyéb jogviszonyra tekintettel adhatd juttatdsok

tekintetében.

99. §

Az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésagra vonatkozé specialis rendelkezések

(1) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag a Munkaiigyi Igazgatdsag szolgaltatasaként

a) az Egyetem kozalkalmazottai és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo személyek
humanpolitikai ligyeivel 0sszefiiggd személyes kapcsolattartas érdekében torténd tigyintézés,

b) az Egyetem koézalkalmazottai és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyek részére
adatok, igazolasok kiadasa, tajékoztatas nyujtasa, illetve a foglalkoztatasi jogviszonyhoz
kapcsolodo dokumentumok, bizonylatok atvételének

megszervezése érdekében, ezen feladatok ellatasat az tigyfélszolgalat keretében valositja meg.

(2) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosag milkodésének részletes szabalyait az
emberieréforras-gazdalkodasi foigazgato altal elokészitett és a kancellar altal jovahagyott ligyrend
rogziti. Az Ugyrendnek tartalmaznia kell az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag
mikddésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatdrozasat, valamint a szervezeti tagozodas

részleteit a feladatokhoz tartozo6 hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.
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A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag

100. §

A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag jogallasa és feladatai

A Jogi és Igazgatasi FOigazgatésag az Egyetem Onallo Keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezo
koézponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen irdnyitdsa mellett ellatja az
Egyetem altalanos jogi, igazgatasi, szabalyozdsi, szerz6déskotési, jogi képviseleti és egyéb jogi
feladatait, valamint szervezi és iranyitja az Egyetem kozponti iigyviteli feladatait, tovabba feliigyeli

egyes, az Egyetem tigyvitelszervezéssel osszefiiggé feladatait.

101. §

A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag szervezeti felépitése

(1) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag vezetdje a féigazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza
megbizasat. A foigazgatd felett a munkaltatdi jogokat teljes koriien a kancellar gyakorolja. A

foigazgato feladatait a kancellar iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(2) A foigazgatd — jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel - a Jogi és Igazgatasi
Foigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza és megbizasukat visszavonja,
tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében
a kancellar egyetértése sziikséges. A foigazgatd — jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel -
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a foigazgatdosag kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az illetmény

megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag szervezeti egységei:
a) Jogi Igazgatosag

aa) Altalanos Jogi Féosztaly,

ab) Kodifikacios Féosztaly,

ac) Gazdasagi Jogi Féosztaly,
b) Igazgatasi és Iratkezelési Igazgatosag

ba) Ugyviteli Féosztaly,

bb) Kozponti iktatas, érkeztetés, iratkezelés,
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bc) Kozponti Irattar,
bd) Kozponti Levéltar,
be) Kézponti Konyvtar.

102. §
A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag feladatai

(1) A Jogi Igazgatosag altalanos feladatai:

a) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos iranyitd, szervezd és koordinald
feladatokat,

b) kozremiikodik a Szenatus elé keriild elbterjesztések, valamint a rektor, illetve a kancellar altal
kiadott utasitdsok, korlevelek eldkészitésében a jogi megfeleldség biztositasaval, kotelezd jogi
kontrollt gyakorol a Szenatusi eldterjesztések felett,

c) koordinalja, segiti a Szenatus és a rektor altal 1étrehozott allando és ad hoc bizottsagok munkajat,

d) kozremiikodik a kancellar feladatkorébe tartozo feladatok jogi tamogatasaban, segitséget nyujt a
kancellar részére az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitidsaban,

e) iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviselet birdsagok és mas hatosagok elétt,

f) vezeti az Egyetem kozponti szerzédésnyilvantartasat.

(2) Az Altalanos Jogi Féosztaly feladatai:

a) az alairast megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorol a kiemelt jelent6ségii iigyekben sziiletett
beadvanyok esetében készitett valasztervezetekkel kapcsolatban,

b) kozremikodik hatosagi tigyekben,

C) a hataskorébe tartozo tigyekben jogi tanacsadast nyujt az Egyetem valamennyi szervezeti egysége
részére,

d) a rektor vagy a kancellar megbizasabol kozremiikodik kiemelt jelentéségili tigyek kezelésében,
megallapodasok elokészitésében, tovabba jogi szakmai vélemények elkészitésében,

e) részt vesz a Szenatus lléseinek el6készitésében, kozremiikodik a jegyzOkonyvek hitelesitésével
kapcsolatos feladatok ellatdsdban, szervezi és figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat,
gondoskodik arrol, hogy az érintett egységek és személyek a dontéseket, hatarozatokat
megismerjék,

f) az Adatvédelmi Felelds Utjan, annak feladat- és hataskorében, tajékoztatast nygjt a kozérdekii
adatmegismerési igényekkel kapcsolatban, a kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint
megkeresésre allast foglal a feladatkorébe nem tartoz6 kozérdeki adatok megismerésére iranyulo

igények teljesithetdsége tekintetében, tovabba jogi allasfoglalast nyljt, és sziikség esetén ellendrzi
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a kiilon szabalyzatban meghatarozott, kézérdek(i adatokkal kapcsolatos kozzétételi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi feladatokat,

g) a kancellar iranyitasa mellett elvégzi a kiils6 jogi képvisel6k ellendrzését, valamint kdzremitkodik
peres, nemperes jogi ligyek intézésében.

h) kozremikodik a kézigazgatasi, hatdsagi tigyek intézésében, a kancellar megbizasabol eljar hatosagi
tigyekben az Egyetem képviseletében, folyamatos kapcsolatot tart az Egyetemet érint
kozigazgatasi ligyekben eljard hatdsagokkal,

i) ellatja az oktatdsi, valamint az egészségiligyi tevékenység végzésével Osszefiiggd jogi ligyek
kezelését, biztositja a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia megvalositasa érdekében,

J) elkésziti azon megallapodasokat, szerzodéseket, melyek nem tartoznak mas szervezeti egység
hataskorébe, ideértve  kiilondsen a  kiilonb6zé  egyiittmitkddési  megallapodasokat,
szandéknyilatkozatokat,

K) a kancellar iranyitasa mellett kezeli az Egyetem 100 %-os tulajdonaban lev6 gazdasagi tarsasagok
1étesitd- és alapdokumentumait, tovabba végzi az azokkal kapcsolatos jogi jellegli ligyintézést,

1) ellatja a civil szervezetekkel Osszefiiggd jogi feladatokat,

m) kézremiikodik a Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag altal elokészitett egyes —
kiilonosen a kiils6 kapcsolatokra, a tajékoztatisra vonatkozd - anyagainak jogi szemponti
ellendrzésében,

n) kézremikodik az Egészségiligyi Finanszirozasi és Mindségligyi Igazgatosag feladatkorében
keletkezd és jogi szakértelmet igényld feladatok ellatasaban, az EFMI altal elokészitett szerzédések
véglegesitésében.

0) kozremiikodik a betegpanaszok kivizsgalasanak jogi feladataiban,

p) a finanszirozasi szerz6dés, a kozremiikodoéi szerz6dések, valamint az EFMI feladatkorébe tartozod

klinikai vizsgalati szerz6dések esetében jogi egyiittmiikddés az EFMI tekintetében.

(3) A Kodifikacios Féosztaly feladatai:

a) koordinalja az Egyetem szabalyzatalkotasi tevékenységét, kozremiikodik az tgyrendek,
eljarasrendek készitésében, az Egyetem miikddéséhez kapcsolodd iigymenet szabalyozas
kialakitasaban,

b) megkeresés alapjan elvégzi az egyes szervezeti egységek altal készitett belsé szabalyzatok - a
szabalyozas céljat és a szabalyozasi koncepciot tartalmazd — tervezetének szovegezésével
kapcsolatos kodifikacios feladatokat, melynek soran vizsgélja a javasolt tervezet, a hatalyos
joganyag, illetve az egyéb bels6 szabalyzatok 6sszhangjat,

C) az egyes szervezeti egységek megkeresése alapjan gondoskodik a bels6 szabalyzatok tervezeteinek

Egyetemen beliili egyeztetéseérdl, kozremiikodik az egységes javaslat elkészitésében,
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d)

e)

9)

h)

gondoskodik a belsé szabalyzatok kihirdetésérél, naprakész szabalyzattar mikodtetésérol, a
szabalyzatok archivalasardl, sziikség esetén a helyesbités kezdeményezésérol,

koordinalja a jogszabalytervezetek véleményezését, Osszegyljti a jogszabaly tervezetekkel érintett
szervezeti egységek véleményét, kialakitja az Egyetem allaspontjat, sziikség esetén részt vesz
egyeztetésen,

az Egyetemet érint0 jogszabalytervezetek eldkészitése soran részt vesz a jogszabaly elokészitését
végz0 szervezettel torténd egyeztetésben, valamint a tarsszakteriiletekkel egyiittmtikodik,

elokésziti az Egyetem Iétesitd dokumentumanak sziikséges modositasait, azt egyezteti a
fenntartoval,

elvégzi a Szenatus elé keriilo eldterjesztések jogi szempontu vizsgalatat, sziikség esetén egyeztetést
kezdeményez annak tartalmat illetéen,

sziikség esetén kozremitkodik jogszabaly-el6készitési feladatokban.

(4) A Gazdasagi Jogi Féosztaly feladatai

a)

b)

c)

d)

f)

kozremiikodik az Egyetem altalanos polgari, kotelmi jogi feladatellatdsanak biztositasaban,
szerzodések kotésében, valamint a kozbeszerzések jogi hatterének feliigyeletében, a jogi
szakértelem biztositasaban,

kialakitja a jogi megfeleloség rendszerét az Egyetem részvételével Osszefliggd szerzddéses
kapcsolatok fenntartdsdban, véleményezi €s sziikség esetén elkésziti az Egyetem altal hasznalt
szerzOdésmintakat,

elokésziti a kancellar részére a tulajdonosi joggyakorlassal Osszefiiggd dontéseket, biztositja azok
jogi megfeleldségét,

jogi véleményt ad a kancellar tulajdonosi joggyakorlassal Gsszefiiggd dontéseit megel6zden,
tovabba az Egyetem 100%-os tulajdonaban levo gazdasagi tarsasagok miikddésével Osszefiiggd, a
tulajdonosi joggyakorlas korébe tartozo intézkedések kidolgozasaban és részt vesz azok jogi
tamogatasaban,

kézremiikodik az Uniods és egyéb palyazatokkal Osszefiiggé megallapodasok véleményezésében,
jogi megfeleldségének biztositasaban, gondoskodik a projekteknek a hatalyos jogszabalyoknak
valé megfeleldségérol,

ellatja a szellemi alkotasokkal, valamint az Innovacios Igazgatosag feladatkorébe tartozo kutatas-
fejlesztéssel és azok szerzédéseivel kapcsolatos jogi feladatokat, az Innovacios Igazgatosaggal
egylittmiikodésben (az Egyetemen keletkez6 — jogilag védhetd és nem védhetd — szellemi alkotasok
hatékony ¢és optimalis gazdasagi hasznositasanak illetve a hasznositast megvalositd vallalkozasok
alapitasanak eldsegitése (licencia eladas, szabadalmaztatas, spin-off cégek alapitasa, és jogi

tanacsadas),
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0) ellatja az Egyetem tulajdondban/vagyonkezelésében alld ingd- és ingatlan vagyonhoz kapcsolddo
jogi feladatkoroket, ideértve a sziikséges egyeztetéseken valo részvételt, a tulajdonosi
joggyakorloval valoé kapcsolattartast, a szerzodések szovegezését,

h) ellatja a kotelezettségvallalasokkal, illetve egyéb, az Egyetem gazdalkodasi érdekkorébe tartozod
feladatokkal 6sszefiiggd folyamatokkal kapcsolatos jogi tamogatast,

i) kidolgozza az Egyetem szerz6déskotési rendszerére vonatkozd szabalyozast és figyelemmel kiséri

annak végrehajtasat.

(5) Az Igazgatasi és Iratkezelési Igazgatosag
a) Ugyviteli Féosztaly feladatai:
aa) ellatja a Jogi és Igazgatasi Foigazgaté teljes kori titkarsagi feladatait,
ab) teljes koriien biztositja a Szenatus és egyéb dontéshozatali szervek — igy kiilondsen a
Feliilbiralati Bizottsag - tevékenységek adminisztracios feladatait, az iilések el6készitését, a
jegyzokonyvek készitését, tovabba a sziikséges hatarozatok alairdsra torténo elokészitését,
ac) ellatja a Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag tekintetében az tigymenetek kontrolljat.
b) Kozponti iktatas, érkeztetés, iratkezelés
ba) ellatja az Egyetem kozponti cimére érkez6 iratok, dokumentumok atvételével, beérkeztetésével,
iktatasaval, valamint a megfeleld szervezeti egységhez/személyhez torténd tovabbitasival
kapcsolatos adminisztracios feladatokat,
bb) kezeli az Egyetem iktatasi rendszerét, ellatja az iktatasi rendszer egységes alkalmazasaval
kapcsolatos modszertani feladatokat, biztositja a szakmai segitségnyujtast a szervezeti
egységek részére az egységes alkalmazas biztositasa érdekében,
bc) az iratkezelés korében gondoskodik az Egyetem szervezeti egységei altal a kozponti
telephelyrdl torténd szakszerii tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,
bd) kapcsolatot tart a Magyar Postaval, felelés a Magyar Postaval kotott szerzédés szakmai
elokészitéséért, a sziikséges egyeztetések lefolytatasaért,
be) folyamatosan ellenérzi a szervezeti egységek iratkezelésével kapcsolatos szakmai
tevékenységét, gondoskodik a szakmai tovabbképzésrdl, illetve szakmai iranymutatasrol az
iratkezeléssel Osszefiiggd kérdésekben.
c) Kozponti Irattar
ca) ellatja az Egyetem szervezeti egységei altal atadott iratok szakszer(i irattarozasi feladatait,
cb) gondoskodik az iratok szakszerli és a hatalyos jogszabalyok szerinti mindsitésérol,
megOorzésérol,
cc) sziikség esetén biztositja a dokumentumok visszakeresését, a szervezeti egységek részére

torténd eljuttatasat,
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cd) gondoskodik a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen az iratok szakszer(i
selejtezésérol, vagy a Levéltar részére torténo atadasarol.
d) A Kozponti Levéltar feladatai:
da) az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egységeként, gyijti, feltarja, rendszerezi,
nyilvantartja és rendelkezésre bocsatja az Egyetemre vonatkozé levéltari anyagot,
db) sziikség esetén biztositja a levéltarban elhelyezett dokumentumok kutathatosagaval osszefliggd
feladatokat,
dc) ellatja a hatalyos jogszabalyok szerinti tarolasi, archivalasi feladatokat.
e) A Kozponti Konyvtar feladatai:
ea) kozponti szolgaltatoi feladatokat ellatd szervezeti egység, nyilvanos egyetemi konyvtar, amely
tevékenységével a felsdoktatast, kutatast, gyogyitast szolgalja az Egyetemen oktatott és
kutatott tudomanyok teriiletén,
eb) gyljti, feltarja, rendelkezésre bocsatja a hazai és nemzetkozi szakirodalom hagyomanyos és
elektronikus hordozdkon megjelené dokumentumait,
ec) egyiittmiikodik mas konyvtarakkal a hazai és kiilfoldi informacios rendszer felhasznalasa
érdekében,
ed) Osszehangolja az egyetemi konyvtari halozat tevékenységét és a konyvtari informacios
szolgaltatast,
ee) az Egyetem konyvtari rendszerének miikodését koordinalja, ennek keretében szakmai

feliigyeletet gyakorol a kari, illetéleg az egyes szervezeti egységeknél 1€vo konyvtarak felett.

103. §

A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosagra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) A Kozponti Konyvtar és a Kdzponti Levéltar vezetdje tekintetében — a megbizas és a megbizas
visszavonasat kivéve - a munkaltatéi jogokat a jogi és igazgatasi féigazgatd latja el, azzal, hogy a

Kozponti Konyvtar tekintetében a szakmai feliigyeletet a tudomanyos rektorhelyettes latja el.

(2) A Kozponti Konyvtar vezetdje a konyvtari igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza

megbizasat, tovabba illetménye megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Kozponti Konyvtar igazgatdja munkaltatéi jogkort gyakorol a Kozponti Konyvtar
kozalkalmazottaival kapcsolatban, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar

egyetértése sziikséges.
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(4) A Kozponti Levéltar vezetdje a levéltari igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza

megbizasat, tovabba illetménye megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(5) A Kozponti Levéltar igazgatdja munkaltatéi jogkort gyakorol a Kozponti Levéltar
kozalkalmazottaival kapcsolatban, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar

egyetértése sziikséges.

(6) A jogi és igazgatasi fOigazgaté kozvetlen iranyitisa mellett latjak el feladatukat az

esélyegyenléségi koordinatorok.

(7) Az esélyegyenléségi koordinatorok feladatainak részletes meghatarozasat, valamint az Egyetem
egészére kiterjedd, esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatok ellatdsdra vonatkozod szabalyokat —
ideértve az egyes, esélyegyenlOséggel kapcsolatos feladatokat ellatd, a Szenatus altal Iétrehozott
bizottsagok hataskorére, eljarasrendjére vonatkozd szabalyokat is — a Jogi és Igazgatasi Foigazgato

altal elokészitendd Esélyegyenldségi Szabalyzat tartalmazza.

Miiszaki Féigazgatosag

104. §

A Miiszaki Féigazgatosag jogallasa és feladatai

(1) A Miszaki Féigazgatosag az Egyetem — kancellarnak kozvetlen iranyitasa mellett mikodo -
tizemeltetési és belsé szolgaltatasi feladatait szervezé és ellatd, 6nalld keretgazdalkodassal rendelkez6

kozponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egysége.

(2) A Miszaki Foigazgatosag elokésziti az Egyetem miikodési, tizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési
tevékenységére vonatkozo tervét és iranyitja az erre vonatkozo feladatok végrehajtasat, és ezen
feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem szervezeti egységeinek zavartalan, szabalyszerd és
szakszerli mikodtetését. A miikodési, lizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési terv megvaldsitasa soran
folyamatosan iranyitja és szervezi az Egyetem miiszaki, lizemeltetési és belsé szolgaltatasi feladatait,

az ehhez sziikséges dontéseket sajat hataskorében meghozza.
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105. §

A Miiszaki Féigazgatosag szervezeti felépitése

(1) Az Miszaki Foigazgatosag vezetdje a miiszaki foigazgato, akit a kancellar biz meg €s vonja vissza
a megbizasat. Az miiszaki féigazgato felett a munkaltatoi jogokat teljes korlien a kancellar gyakorolja.

A miiszaki féigazgato feladatait a kancellar iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(2) A foigazgatd a Miszaki Foigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza ¢€s
megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. A féigazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a Fdigazgatdsag vezetdi €s kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az illetmény megallapitasa

tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységei a kovetkezok:
a) Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatdosag,

b) Biztonsagtechnikai Igazgatosag,

c) Informatikai Igazgatosag,

d) Szolgaltatasi Igazgatosag.

106. §

A Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatosagot a beruhdzasi és 1étesitmény-fenntartasi
igazgato vezeti, alapvetd feladatai a kovetkezok:

a) miiszaki és szolgaltatasi terv kidolgozasa, az Egyetem 4altal elfogadott stratégia végrehajtasa,

b) az Egyetem létesitményeinek, eszk6zeinek miiszaki tizemeltetése, karbantartasa,

€) beruhazasok, felgjitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és iranyitasa,

d) energetika és kozmiiellatas biztositasa, feliigyelete,

e) létesitménylizemeltetési szolgaltatasok: hibajavitas, karbantartas, specialis berendezések

karbantartasa-javitasa.
(2) A Biztonsagtechnikai Igazgatosagot a biztonsagtechnikai igazgatd vezeti, alapvetd feladatai a

kovetkezok:

a) biztonsagi terv kidolgozasa,
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b) biztonsagi feladatok: vagyonvédelem, munkavédelem, tiizvédelem, katasztrofavédelem,
kornyezetvédelem,
C) 6rzés-védelem, portaszolgalatok biztositasa,

d) érintés és villamvédelmi mérések.

(3) Az Informatikai Igazgatosagot az informatikai igazgatd vezeti, feladatai a kdvetkezok:
a) informatikai- ¢és kommunikacid-technologiai fejlesztési terv kidolgozasa, az Egyetem altal
elfogadott stratégia végrehajtasa, szabalyozasi kornyezet kialakitasanak elokészitése,
b) kodzponti informatikai- és tavkozlési szolgaltatasok biztositasa, igy kiillondsen:
ba) kozponti informatikai infrastruktura (halozat, szerverek, tarolok, mentési rendszerek),
bb) kozponti informatikai-alkalmazasok tizemeltetése (gazdasagi-, oktatasi- ¢és medikai
rendszerek),
bc) a kdzponti egyetemi honlap-rendszer {izemeltetése,
bd) munkaallomas management, felhaszndloi tdimogatas: helpdesk rendszer,
be) telekommunikacid biztositasa, tavkozlés,
c) informatikai fejlesztések, koordinacioja, tervezése; integrald tevékenységek tamogatasa, elvégzése,
d) irodatechnikai rendszerek, levelez6- és iktatorendszerek, egyéb tigyviteli informatikai
alkalmazasok tdmogatasa.
e) az informatikai-, tavkozlési-, irodatechnikai- ¢és oktatastechnologiai beszerzések szakmai

jovahagyasa, a beszerzésben vald kdzremuikodés.

(4) A Szolgaltatasi [gazgatosagot a szolgaltatasi igazgatod vezeti, alapvetd feladatai a kdvetkezok:

a) miikodési feltételek biztositasa (kiillonOsen takaritas, textiltisztitas-javitas, élelmezés, kommunalis,
veszélyes és vegyi veszélyes hulladék szallitds, orvosi-gaz ellatas, parkfenntartas, postai
szolgaltatasi feladatok ellatasanak szervezése, biztositasa, biztosittatasa),

b) logisztikai terv kidolgozasa, az Egyetem altal elfogadott stratégia végrehajtasa,

) belso szallitasi feladatok ellatasa,

d) soférszolgalat biztositasa,

e) Miszaki Fbigazgatosagi szolgaltatasokat szervezo és nyilvantartd diszpécser kozpont miikodtetése.

107. §

A Miiszaki Féigazgatosagra vonatkozo specialis szabalyok

A Miszaki Féigazgatosag miikodésének részletes szabalyait az miiszaki féigazgato altal elokészitett és

a kancellar altal jovahagyott iigyrend rogziti. Az iigyrend tartalmazza a Miszaki Fdigazgatosag
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mikddésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas

részleteit a feladatokhoz tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

Az Igazgatésagok

Az Ellendrzési Igazgatosag

108. §

Az Ellenorzési Igazgatésag jogallasa

(1) Az Ellendrzési Igazgatdsag az Egyetem koOzponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a
kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja az Egyetem gazdalkodasaval és miikodésével kapcsolatos
belsd ellenérzési feladatokat, figyelemmel az allamhéztartasi torvényre és a belsd ellendrzésre

vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseire.

(2) Az Ellenoérzési Igazgatdsag vezetbje az igazgatd, akit a kancellir — a fenntartdé eldzetes

hozzajarulasaval — palyazat alapjan biz meg és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) Az Ellendrzési Igazgatdsag vezetdje gyakorolja az Ellen6rzési Igazgatosag kozalkalmazottai felett
a munkaltatdi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése

sziikséges.

109. §

Az Ellendrzési Igazgatosag feladatai

Az Ellenorzési Igazgatosag feladatai:

a) tajékoztatja a kancellart az Egyetem ellen6rzési nyomvonalainak figyelembevételével, az
ellendrzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrol, és ennek keretében sziikség esetén a 110. §
(2) bekezdés figyelembevételével intézkedést kezdeményez az érintett szervezeti egységek vezetdi

részére,

142. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

b) a kancellar felkérésére (cél)ellenérzést folytat le az Egyetem szervezeti egységeinél, illetve az
Egyetem fenntartasaban, vagy vagyonkezelésében levé intézményeinél, azzal, hogy a rektor
feladatkorébe tartozd esetben a rektor kezdeményezheti a kancellarnal a (cél)ellendrzés
lefolytatasara torténd felkérést,

c) akancellar altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan bels6 ellendrzési tevékenységet végez,

d) felkérés alapjan végzett tanacsado tevékenysége keretében véleményt mondhat, javaslatot tehet, €s
szakértdi tamogatast nyujthat, mellyel segiti az Egyetem miikddését, a bels6 kontrollrendszerek

tovabbfejlesztését.

110. §

Az Ellendrzési Igazgatosagra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) Az Ellen6rzési Igazgatosag ellendrzési hataskore kiterjed az Egyetem minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasdnak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasanak vizsgalatara. Az Ellendrzési Igazgatdsag
bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
val6 megfelelést, a tervezést, a gazdalkodast és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és

javaslatokat fogalmaz meg, melyet ellendrzési jelentésben rogzit.

(2) Az Ellentrzési Igazgatosag jelentéseit kozvetleniil a kancellarnak kiildi meg. Amennyiben az
ellendrzési megallapitasok intézkedési kotelezettséget vonnak maguk utan, a kancellar realizald
levélben felhivast intéz a vizsgalt szervezeti egység, illetve a javaslatokban intézkedésre megjelolt
egyéb teriiletek vezetdihez az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok, javaslatok alapjan torténd

intézkedési terv készitésére.

(3) Az Ellenérzési Igazgatosag a kancellar jovahagyasaval belsé ellenérzési kézikonyvet készit, amely
tartalmazza a belsd ellendrzésre vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott ellenérzési modszereket és

eljarasokat.

(4) Az Ellendrzési Igazgatosag altal a kancellar jovahagyasaval készitett éves ellendrzési tervet

tajékoztatas céljabol a kancellar megkiildi a rektor részére.
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Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag

111. §

Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag jogallasa

(1) Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodassal rendelkezé kozponti

szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen iranyitasa mellett elldtja az Egyetem egyes

intézményei, létesitményei tekintetében a fenntartohoz kapcsolddo, vagy feliigyeleti feladatokat.

(2) Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag vezetdje az igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza

a megbizasat, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) Az Intézményfeliigyeleti Igazgatdosag vezetdje gyakorolja az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag

kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges.

112. §
Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag feladatai

Az Intézményfeliigyeleti [gazgatosag feladatai:

a)

b)

d)

kézremiikodik a kancellar feladatkorét érintd, intézményekkel kapcsolatos stratégiai dontések
el6készitésében, értékeli, elemzi a jogszabalyi és gazdalkodadsi kornyezetet és mindezek
figyelembevételével tesz javaslatot a stratégiai dontések meghozatalara,

az Egyetem egyes intézményei tevékenységének értékelése sordn szerzett tapasztalatok alapjan
kézremiikodik a kancellar szervezet alakitasi hataskorének gyakorlasaban, javaslatot tesz a
szervezeti és miikodési szabalyok modositasara, szabalyzatok megalkotasara, vagy tulajdonosi
dontések meghozatalara,

az Egyetem egyes, sajat intézményei/létesitményei tekintetében altalanos feliigyelet gyakorlasa,
illetve koordinacios tevékenység a szakmai iranyitast gyakorlo vezetokkel, valamint ellatja a
munkaltatoi jogokat ezen intézmények vezetdi tekintetében,

ellatja a székhely-szolgaltatassal és a székhely-hasznalattal Osszefliggé adminisztracios

feladatokat, vezeti az egyetemi szint{i nyilvantartast,
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e) kozremiikodik a kancellar iranyitisi és miikodtetési jogkorének és feladatainak ellatasaban a
Napkoziotthonos Ovoda, a Testnevelési és sportkozpont, Sporttelep, valamint a Kollégiumok

Igazgatosaga tekintetében.

113.§

Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosagra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) Az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag a kancellar kozvetlen szakmai iranyitasa €s feliigyelete

mellett mikodik.

(2) Az Intézményfeliigyeleti Igazgatdsag gyakorolja a szakmai feliigyeletet a kovetkezd szervezeti
egységek tekintetében:

a) Napkoziotthonos Ovoda,

b) Testnevelési és Sportkdzpont, sporttelep,

c) Kollégiumok lgazgatosaga.

A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag

114. §

A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag jogallasa és feladatai

(1) A Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatosag az Egyetem 6nalld keretgazdalkodasi
jogkdrrel felruhazott kézponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasa

mellett ellatja az Egyetem kommunikacios és rendezvényszervezéssel 6sszefiiggo feladatait.

(2) A Kommunikacioés és Rendezvényszervezési Igazgatosag vezetdje az igazgato, akit a kancellar biz
meg és vonja vissza megbizasat. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja. Az

igazgat6 a feladatait a kancellar iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(3) Az igazgat6 a Kommunikacidos és Rendezvényszervezési lgazgatdsdghoz tartozo szervezeti
egységek vezetbit megbizza és megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi

jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az
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igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Igazgatosag kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az

illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag feladatai:

a) az egyetem magyar nyelvii kozponti honlapjanak tartalmi gondozasa, a koézponti honlap
rendszerben alhonlapok létrehozasa, a honlap rendszer funkcidinak fejlesztése az Informatikai
Igazgatosaggal egylittmiikddve, az egységes honlap arculat kialakitasanak koordinalasa,

b) az egyetemi honlap rendszer hirportaljanak tartalmi miikodtetése, cikkek és fotok készitése az
egyetemi rendezvényeken, a ,Nyilatkozattétel, és a sajtdbesemények, valamint a honlaprendszer
tartalmi miikodésének rendjérdl a Semmelweis Egyetemen” elnevezésii szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel,

c) az Egyetem sajtokapcsolatainak apolasa, kozponti sajtorendezvények szervezése, interjuszervezés,
az egyetemi egységek sajtorendezvényeinek szakmai segitése, pozitiv sajtohirek generalésa,

d) az egyetemrdl sz016 sajtomegjelenések gytijtése, sajtofigyelés, a megjelenések digitalis archivalasa,

e) az Egyetem kozponti rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa, az egyetemi egységek szakmai
rendezvényeinek segitése,

f) a Semmelweis Egyetem Ujsag szerkesztése, cikkek irasa,

g) az egyetemi ajandéktargyak gondozasa,

h) kozponti egyetemi kiadvanyok szerkesztése, gondozasa magyar nyelven, valamint angol nyelven az
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosagaval kozremitkodve,

i) fotok, dsszegyetemi videok, rovid PR-filmek készitése,

j) a kommunikacios és rendezvényszervez6i munka soran hozzajarul az Egyetem hagyomanyainak
apolasahoz,

K) részvétel az egyetem targyi emlékeinek megbrzésében az egyetemi fotéarchivum kiépitésével,

I) az Arculati kézikonyv aktualizalasa,

m) ellatja a rektor, illetve a kancellar személyéhez koéthetd sajtokommunikacios, tovabba az Egyetemi
honlappal és a Semmelweis Egyetem tijsaggal kapcsolatos belsd kommunikéciés feladatokat,

valamint a kdzponti rendezvényekkel dsszefiiggd feladatok.

115. §

A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag belso szervezeti felépitése

(1) A Kommunikéacios és Rendezvény Igazgatosag szervezeti egységei a kovetkezok:
a) Kommunikacios csoport,

b) Rendezvényszervezési és Kulturalis csoport.
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(2) A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag igazgatdja — a kancellar eldzetes
egyetértése mellett - munkaltatéi jogkort gyakorol a Kommunikacidés és Rendezvényszervezési
Igazgatdsag dolgozodi felett, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar

egyetértése sziikséges.

116. §

A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Kommunikacios csoport feladatai:

a) szervezi az Egyetem kozponti sajtotajékoztatoit, sajtomegjelenéseit, folyamatosan kapcsolatot tart a
szerkesztOségek képviseldivel, koordinalja az Egyetem médiaban torténé megjelenésének
feladatait, interjikat szervez, ennek érdekében egylittmiikodik az Egyetem vezetbivel, illetve
szervezeti egységeivel,

b) osszegyiijti és digitalisan archivalja az Egyetemrol sz616 sajtd megjelenéseket,

c) ellatja az egyetemi 0jsag szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, cikkeket ir, fotokat készit és
ennek érdekében széleskorli kapcsolatokat épit ki az egyetem polgaraival az ujsag tartalmanak,
témainak aktualizalasa, frissitése érdekében,

d) a szervezeti egységekkel egyiittmiikodve, azok informaciéi alapjan frissiti és aktualizalja az
Egyetem magyar nyelvii kozponti statikus honlapjanak tartalmat,

e) a kdzponti honlap rendszerben alhonlapokat hoz létre a szervezeti egységek kérésére, az ITUI-vel
kozosen fejleszti a honlap rendszer funkcioit, koordinalja a honlaparculat kialakitasat,

f) mikodteti az Egyetem hirportaljat (cikkeket, fotokat készit),

g) fotokat készit, épiti a digitalis fotdarchivumot és koordinalja az Gsszegyetemi videok, PR-filmek
elkészitését, megjelenését,

h) gondozza az Egyetemi kozponti kiadvanyokat.

(2) A Rendezvényszervezési és Kulturalis csoport feladatai:

a) széleskorti kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel, amelyek tevékenysége segiti az Egyetem
polgarai kulturalis lehetdségeinek bovitését, programokat szervez, torekszik allandd kapcsolatok
kiépitésére, illetve fenntartasara,

b) az Egyetem kozponti rendezvényeit szervezi, lebonyolitja, az ehhez kapcsolodd szakmai munkat
iranyitja, illetve koordinalja az Egyetem vezetdi és szervezeti egységei kozotti feladatellatast,

c) aktualizalja az Egyetemi Arculati kézikonyvet, gondozza az Egyetemi ajandéktargyakat.
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117. §

A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosagra vonatkozo specialis szabalyok

(1) A Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag mitkodésének részletes szabalyait az
igazgatd altal eldkészitett és a kancelldr altal jovahagyott tigyrend rdgziti, amely tartalmazza az
Igazgatdsdg miikodésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatdrozasat, az egyes

feladatokhoz tartozé hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyfitt.

(2) A Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatdsag a rektor tevékenységével Osszefiiggd
sajtokapcsolatok, kiilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartas, kommunikacios és sajtd rendezvények
szervezése, interju szervezés korében ellatott feladatai esetében a rektor kozvetlen iranyitasi és

utasitasi jogkort gyakorol.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga

118.§

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaganak jogallasa

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaga az Egyetem 0nallo keretgazdalkodassal rendelkezd
kdézponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen iranyitasa és a tudomanyos
rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét. A Nemzetkézi Kapcsolatok
Igazgatdsaganak vezetdje az igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza megbizdsat és

gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja — az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértésével — munkaltatoi jogkort gyakorol a Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatosaga
kozalkalmazottaival kapcsolatban, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar

egyetértése sziikséges.
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119. §
A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga feladatai

A Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatosaganak feladatai:

a) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

b) a kiilfoldi egyetemekkel meglévd egyiittmiikodési megallapodasokkal osszefiiggd feladatok
ellatasa,

C) az oktatoi, kutatdi és hallgatdi mobilitas eldsegitése, az Eurdpai Unid mobilitasi programjaival
(Erasmus, Leonardo) kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasa,

d) az Egyetemnek a nemzetkdzi felsGoktatasi szervezetekben fennallo tagsagaval kapcsolatos
iigyintézés ellatasa,

crer

felligyeletet gyakorol a karok nemzetkozi osztalyai felett.

120.§

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésagara vonatkozo specialis rendelkezések

(1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga milkodésének részletes szabalyait a Nemzetkozi
Kapcsolatok lgazgatosaga igazgatdja altal elékészitett és a kancellar altal jovahagyott tigyrend rogziti.
Az ligyrendnek tartalmaznia kell a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga miikodésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz

tartozo hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

(2) A rektor tevékenységével Osszefiiggd nemzetkozi kapcsolattartas, egylittmiikodés, nemzetkozi
szervezetekben torténd részvétel korében ellatott feladatok esetében a rektor kdzvetlen iranyitasi,

utasitasi jogkort gyakorol.
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A Kollégiumok Igazgatésaga

121. §
A Kollégiumok Igazgatosaga jogallasa

(1) A Kollégiumok lgazgatosaga az Egyetem 6nallo Keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé kozponti
funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt all. A Kollégiumok

Igazgatosaga iranyitja a (3) bekezdésben meghatarozott kollégiumok tevékenységét.

(2) A Kollégiumok Igazgatosaganak vezetdje az igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza a
megbizasat. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat teljes korlien a kancellar gyakorolja. Az igazgato

a feladatait a kancellar iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(3) Az igazgato a Kollégiumok Igazgatdosidghoz tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza és
megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az igazgatosag kozalkalmazottai felett, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges.

(4)" A Kollégiumok Igazgatosaga altal iranyitott kollégiumok a kovetkezok:
a) Balassa Janos Kollégium,

b) id. Bokay Janos Kollégium,

c) Katay Gabor Kollégium,

d) Markusovszky Lajos Kollégium,

e) Selye Janos Kollégium,

f) Koranyi Frigyes Szakkollégium.

" Médositotta a 86/2015. (VI1.29.) szamu szenatusi hatarozat 1. §. Hatalyos: 2016. januar 1-t6l. 2015. december
31-ig hatalyos szoveg:

(4) A Kollégiumok Igazgatosaga altal iranyitott kollégiumok a kdvetkezok:

a) Balassa Janos Kollégium,

b) Markusovszky Lajos Kollégium,

c) Selye Janos Kollégium,

d) Klebelsberg Kuno Szakkollégium,

e) Koranyi Frigyes Szakkollégium.
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(5) A kollégiumok a kollégiumi igazgatd iranyitasa alatt allo szolgaltaté egységek, amelyek a
kozosség ¢€letére kiterjedd onkormanyzati vezetéssel miikddnek. A kollégiumok mikddésének rendjét
— igy kiilonosen a kollégiumok 122. § szerinti feladatai ellatasanak részletes szabalyait, a hallgatok
jogait és kotelezettségeit, valamint a hallgatokkal kapcsolatos eljarasok részletes rendjét — a kancellar
el6terjesztése alapjan - a Szenatus fogadja el. A kollégiumi miikddési rendnek tartalmaznia kell az

onkormanyzati miikddés részletes szabalyait.
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122. §
A Kollégiumok Igazgatosaga feladatai

A Kollégiumok lgazgatosaga feladatai:

a) a hallgatok tanulmanyainak megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges lakhatasi és lakhatashoz
kapcsolodo szolgaltatasok nytjtasa,

b) az iranyitasa ala tartozo kollégiumok miikodésének teljes korii szakmai iranyitasa, a miikodéshez
kapcsolodo alapvetd dokumentumok eldkészitése és a végrehajtas ellendrzése,

) a szakkollégium mitkddéséhez kapcsolodo és a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa, az
alapdokumentumok el6készitése és karbantartasa,

d) a kollégiumok mikddéséhez kapcsolodd oOnkormanyzati testilletek mikodési feltételeinek
biztositasa,

e) a kollégiumi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, nyilvantartasaval Osszefiiggd feladatok
ellatasa,

f) a hallgatok Onképzéséhez, miivelédéséhez és a szabadidé kulturalt, tartalmas eltoltéséhez a

feltételek biztositasa.

123.§

A Kollégiumok Igazgatosagara vonatkozo specialis rendelkezések

A Kollégiumok Igazgatosaga feladatkorébe tartozik az Egyetem ndvérszalloinak iranyitasi,

gazdalkodasi és miikodési feladatainak ellatasa.

A Testnevelési és Sportkozpont, Sporttelep

124. §

Testnevelési és Sportkozpont, Sporttelep jogallasa

(1) A Testnevelési és Sportkézpont, Sporttelep az Egyetem 06nallé keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 kozponti szervezeti egysége, amely a kancellar iranyitdsa és az Intézményfeliigyeleti

Igazgatosag szakmai feliigyelete alatt all.
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(2) A Testnevelési és Sportkézpont, Sporttelep vezetdje az igazgatd, akit a kancellar biz meg és vonja

vissza megbizasat, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(3) A Testnevelési és Sportkozpont, Sporttelep kozalkalmazottai tekintetében az igazgatd gyakorolja a

munkaltatoi jogokat azzal, hogy az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

125. §
A Testnevelési és Sportkozpont, Sporttelep feladatai

A Testnevelési és Sportkoézpont, Sporttelep feladata:

a) az Altalanos Orvostudomanyi Karon, a Fogorvostudomanyi Karon, a Gyogyszerésztudomanyi
Karon és az Egészségiigyi Kozszolgalati Karon a hallgatok curriculumon beliili testnevelési
ordinak megszervezése;

b) a hallgatdi szabadiddsport lehet6ségének biztositasa;

c) az Egyetem dolgozodi szamara tomeg- és szabadidésport megteremtése;

d) az Egyetemen beliili és Egyetemen kiviili sportversenyek és rendezvények szervezése;

e) “Jo tanulo, jo sportold” palyazatok bonyolitasa;

f) ajogeldd Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem sportlétesitményeinek iizemeltetése;

g) a létesitmények szabad kapacitasanak értékesitése;

h) felkérésre a didksportkor mitkodtetése.

A Tanarképzo Kozpont

126. §
A Tanarképzo Kozpont jogallasa

(1) A Tanarképzé6 Kozpont onalld keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott oktatasi és kozponti

szolgaltato szervezeti egység.

(2) A Tanarképz6 Kozpont vezetdje az igazgatd. Az igazgatot palyazat alapjan a rektor bizza meg, és
vonja vissza a megbizasat, valamint gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat, azzal, hogy az illetmény

megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.
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127. §
A Tanarképzo Kozpont feladatai

A Tanarképz6 kdzpont feladatai:
a) az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudoméanyos feladatainak
Osszehangolasa, az illetékes karokkal valé folyamatos egyiittmiikddés és egyeztetés,

b) valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Tanarképz6 Kozpont biztositja.

128. §

A Tanarképzo Kozpontra vonatkozo specialis rendelkezések

(1) A Tanarképzé Kozpont a tanarképzéssel érintett kar, karok dékanjanak kozvetlen szakmai

feliigyelete alatt miikodik.

(2) A Tanarképzé6 Kozpont a szakmai feliigyelet koordinalasa érdekében a kancellarbol, a
tanarképzéssel érintett karok dékanjaibol és a Tanarképzé Kozpont vezet6jébdl alld Operativ

Bizottsagot mitkodtet.

(3) A Tanarképzd Kozpont miikodésének részletes szabalyait a Tanarképzé Kozpont igazgatoja altal
el6készitett és a rektor altal jovahagyott iigyrend rogziti. Az iigyrendnek tartalmaznia kell a
Tanarképz6é Kozpont mitkodésének részletes rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a
szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz tartozé hatdskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi

jogosultsagokkal egyiitt.

Semmelweis Egyetem Napkoziotthonos Ovoda

129. §

A Semmelweis Egyetem Napkéziotthonos Ovoda jogallasa

(1) Az Egyetem a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan napkoziotthonos
6vodat 1étesit és tart fent, amelynek elnevezése: Semmelweis Egyetem Napkdziotthonos Ovoda (a

tovabbiakban: 6voda).
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(2) Az 6voda székhelye: 1089 Budapest Elndk u. 4. (hrsz.: 38726)

(3) Az ovoda 06nallo gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd, ©nalld jogi személy, amely a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott feladatait onalldan latja el,
fenntartasanak célja, hogy elsédlegesen segitse az Egyetem kozalkalmazottainak a gyermekek
nevelésével kapcsolatos feladatainak ellatasat, biztositsa a munkavégzés idOtartama alatt a gyermek

fejlédésehez sziikséges csaladi szolgaltatast.

(4) Az 6voda vezetbje az intézményvezetd, akit a rektor biz meg és vonja vissza a megbizasat és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar egyetértése sziikséges.

(5) Az 6voda szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatait az Intézményfeliigyeleti Igazgatdsag latja

el.

(6) Az 6voda alapito okiratat, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatat a Szenatus fogadja el.

(7) Az 6voda kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat az intézményvezeté gyakorolja,

azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

130. §
Az Ovoda feladatai

Az o6voda a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan ellatja elsGsorban az
Egyetem kozalkalmazottainak gyermekei részére a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig tartd idGszakban az Ovodai neveléssel Osszefiiggd, a hatalyos jogszabalyokban

meghatarozott szakmai feladatokat.

131. §

A Napkaoziotthonos Ovodara vonatkozé specilis rendelkezések

(1) Az 6vodaba torténd felvétel soran elsddlegesen az Egyetem kdzalkalmazottainak gyermekei

szamara kell az elhelyezést biztositani, de a jelentkezési iddszakot megeldézden torténd eldzetes
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igények felmérésének eredményei alapjan nem egyetemi kézalkalmazottak gyermekei is felvehetéek
az 6vodaba.
(2) Az 6vodaba torténd felvételrdl az intézményvezetd dont, felvétel esetén irasos értesités, a felvétel

elutasitasa esetén hatarozati formaban.

(3) Az intézményvezetd gondoskodik az dvodai felvételi idészakot megel6z6 legalabb harminc nappal

a felvétellel kapcsolatos kdzlemény eljuttatasarol a fenntarto részére, annak kozzététele érdekében.
(4) Az o6voda hazirendjét, illetve pedagdgiai szakmai programjat az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag
részére meg kell kiildeni, amely szerv a rektor és a kancellar egyetértésével a fenntartd nevében

nyilatkozik annak elfogadasarol.

(5) Az intézményvezeté évente egy alkalommal beszamol a Szenatus részére az 6voda targyévi

mikddésérdl, a gazdalkodassal és a szakmai feladatok ellatasaval 6sszefiiggd feladatok teljestilésérol.

(6) A Szenatus 2015. marcius 31-ig kiadja az 6voda alapit6 okiratat.

(7) Az intézményvezetd 2015. aprilis 30-ig az Intézményfeliigyeleti Igazgatosag kdzremiikodésével

el6késziti €s a Szenatus elé terjeszti az 6voda szervezeti és mikddési szabalyzatat.

(8) Az intézményvezetd 2015. majus 31-ig gondoskodik az aktualizalt hazirend és a szakmai program

fenntart6 részére torténd megkiildésérol.

Egyéb szervezeti egységek

132. §

A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkarsag az Egyetem 6nallé gazdalkodasi jogkorrel felruhazott kozponti funkcionalis

szervezeti egysége, amely a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt all. A Rektorhelyettesek Titkarsaga a

Rektori Titkarsag részét képezo szervezeti egység.
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(2) A Rektori Titkarsag ellatja a rektor és a rektorhelyettesek munkajaval Osszefliggd adminisztrativ,
igazgatasi ¢és ligyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen elokészitd, szervezd,

kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(3) A Rektori Titkarsag vezetGje a titkarsagvezetd, akit a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat,
valamint gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében

a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A Rektori Titkarsag és a Rektorhelyettesek Titkarsaganak kozalkalmazottai tekintetében a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a Rektori Titkarsag titkarsagvezetdje, azzal, hogy az illetmény

megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

133. §
A Kancellari Kabinet

(1) A kancellari kabinet a kancellar feladatainak ellatasahoz, jogkoreinek gyakorlasahoz kapcsolodo
stratégiai dontéseket elokészitd, véleményezd, javaslattevd szervezeti egység, amely a kancellar

kozvetlen iranyitasa alatt all.

(2) A kancellari kabinet feladatai kiilondsen:

a) a kancellar egyes jogkoreinek szervezésével, a dontéshozatallal dsszefliggd stratégiai kérdésekben
véleménynyilvanitas,

b) a kancellar feladatkorébe tartozd dontések meghozatalahoz sziikséges szervezeti jellegii
informaciok alapjan tanacsadas a kancellar részére,

c) a kancellar részére targyalasi allaspontra vonatkozo javaslat megtétele, vagy targyalasi ajanlatok
tartalmanak értékelése, elemzése,

d) a jogszabalyi rendelkezések és az Egyetemi szabalyzatokban foglalt feladatok ellatasaval
Osszefiiggd operativ-iranyitasi kérdésekben konzultacio biztositasa,

e) az Egyetemet érintd6 és a kancellar feladatkorébe tartozd szakmai kérdésekben koncepcio

kidolgozasa, vagy véleményezése, javaslattétel, elemzések készitése.

(3) A kancellari kabinet vezetdje a kabinetvezetd, aki a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt végzi a

tevékenységét €s felette a munkaltatoi jogokat teljes korien a kancellar latja el.
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(4) A Kkancellari kabinet kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat teljes koriien a kancellar

gyakorolja.

(5) A kancellari kabinet kozrem(kodik a kancellari koordinacids értekezlet szervezésében,
lebonyolitasaban, elokészitésében. A kancellari kabinet szervezi a kancellar altal tartott vezetoi

értekezleteket.

(6) A kancellari koordinacids értekezlet és a kancellari kabinet miikddésének részletes szabalyait

tigyrendben kell rogziteni.

134. §
A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsag az Egyetem 6nall6é gazdalkodasi jogkorrel felruhazott kdzponti funkcionalis

szervezeti egysége, amely a kancellar kdzvetlen irdnyitasa alatt all.

(2) A Kancellari Titkarsag biztositja a kancellar munkéjaval 0sszefliggé adminisztrativ, igazgatasi és
igyviteli feladatokat, ennek keretében kiilonosen el6készitd, szervezo, kapcsolattartd és adminisztrativ

feladatokat lat el.

(3) A Kancellari Titkarsag vezetGje a titkarsagvezetd, akit a kancellar biz meg és vonja vissza

megbizasat.

(4) A Kancellari Titkarsag kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat kozvetleniil a

kancellar gyakorolja.

158. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Az Egyetem miikodésére vonatkozo specialis rendelkezések

135. §
A munkavallalék szervezetei, érdekvédelem, érdekegyeztetés

(1) Az Egyetem dolgozodinak érdekképviseletét az egyetemen mitkddd bejegyzett szakszervezetek-, a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo torvényben meghatirozott részvételi jogokat pedig a

Kozalkalmazotti Tanacs latjak el (tovabbiakban egytitt: érdekképviseleti szervezetek).

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt érdekképviseleti szervezetek a torvényben megszabott keretek

kozott sajat szabalyzataik alapjan jarnak el.

(3) Az Egyetem és az érdekképviseleti szervezetek kapcsolatat, a képviselet és az érdekegyeztetés
rendjét a szakszervezetekkel megkotott Kollektiv Szerz6dés, a kdzalkalmazotti szabalyzat, valamint az

Egyetem ¢és koztiik 1étrejott egyéb irasbeli megallapodas szabalyozza.

(4) Az egyetemi reprezentativ szakszervezetek a Szenatusba két tagot delegalnak. A Kari Tandcs
tilésére a reprezentativ szakszervezetek és a Kozalkalmazotti Tanacs egy-egy allandé meghivottat
kiildhet, akiknek szavazati joguk nincs. Az intézeti tanacs Ulésére az egyetemi reprezentativ

szakszervezetek egy allando meghivottat kiildhetnek, akinek szavazati joga nincs.

(5) Erdekvédelmi szervezet vezetdje nem lehet az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd beosztasu
tisztségviseldje; az Egyetem vezet0-, vagy magasabb vezetd beosztasu tisztségviseldje érdekvédelmi

szervezetben nem lathat el vezet6i feladatot.

(6) Erdekegyeztetés sziikségessége esetén a szakszervezet vezetdi, illetleg a kompetencia-szintnek
megfelelden a tanszékvezetd/intézetigazgatd, a dékan, a rektor vagy a kancellar illetékes a targyalasra.
Abban az esetben, ha valamely szakszervezet targyalast kezdeményez az Egyetem vezetd

tisztségviselGivel, arrdl a Reprezentativ Szakszervezetet tajékoztatni kell.

(7) A reprezentativ szakszervezet kezdeményezése alapjan az Egyetemen Intézményi Erdekegyeztet6

Tanacs mukodik.
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136. §

Az adatkezelés és adattovabbitas rendszere

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek rendeltetésszerli miikodéséhez, a
munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a
jogszabalyokban és az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban biztositott kedvezményekre
vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. Ez utobbi célbol az Egyetem azokat
az adatokat kezeli, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye ¢és a kedvezményre valod

jogosultsaga.

(2) Az Egyetem nyilvantartja a beiratkozott hallgatokat. A beiratkozott hallgatorol torzslapot allit ki,
amelyen feltlinteti a hallgatd személyes adatait, valamint a tanulmanyok folytatasaval, a hallgatoi

jogviszonybol adddo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(3) Az Egyetem az alkalmazottak ¢s a hallgatok személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval ¢és teljesitésével, allampolgari jogok ¢és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, illetve a tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezeli.
A kozalkalmazottak személyes adatai — ha a tarsadalombiztositisi szabdlyok eltéréen nem
rendelkeznek — a foglalkoztatas megsz{inésétdl szamitott tiz évig kezelhet6k. A hallgatok személyes

adatai a hallgatdi jogviszony megszlinésétdl szamitott nyolcvan évig kezelhetok.

(4) Adattovabbitasra a rektor, a kancellar és — a meghatalmazas keretei kozott — az altaluk
meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult. Az adatkezelés és —tovabbitis rendjét az

Egyetem kiilon szabalyzata hatarozza meg, amelyet a Szenatus fogad el..

(5) Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban

val6 részvétel nem kotelezdb.

(6) Az Egyetem — onkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatja a palyakovetés feladatait, amelynek
keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaeré-piaci helyzetét, akik az Egyetemen szereztek

bizonyitvanyt, oklevelet.

(7) Az Nftv. 3. sz. melléklete hatarozza meg az Egyetem altal kezelhet6 adatokat, amelyek statisztikai
célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara — személyazonositasra alkalmatlan modon —

atadhatok.
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(8) Az Egyetem adatokat szolgaltat az Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kozpont altal mikodtetett
felsdoktatasi informaciods rendszerhez, amely — kozponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi, hallgatéi, oktatéi €s mas
alkalmazotti adatokat tartalmazza. A felséoktatas informacios rendszer keretében folyd adatkezelés
jogszerségéért az Egyetem nem felel0s. Az érintett joga, hogy a felsdoktatasi informacios rendszerbe
— sajat adatai tekintetében — betekintsen és adatainak helyesbitését kérje, illet6leg kérheti adatainak — a
jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését is. Az érintett ezeket a jogait nem az

Egyetemen, hanem az Orszagos Fels6oktatasi Informacids Kozpontnal gyakorolhatja.

(9) A Semmelweis Egyetem intézményi OM-azonositdja az Orszagos Fels6oktatasi Informacios

Ko6zpontnal: F162576.

(10) Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak, kutatonak — kérelmére —
oktatoi, kutatoi igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatdi igazolvany) ad ki. Az oktatdi igazolvanyt az
Orszagos FelsOoktatasi Informacios Kozpont készitteti el, és kiilldi meg az Egyetemen keresztiil a
jogosult részére. Az oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja
nevét, sziiletési helyét és idejét, az Egyetem nevét, cimét és OM-azonositojat, a jogosult fényképét és
alairasat. Az oktatoi igazolvanyt jogszabdlyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez

sziikséges adatok tovabbitasara az Egyetem jogosult.

(11) Az Egyetem a hallgatd részére diakigazolvanyt ad ki. Az Egyetemre beiratkozott hallgaté a
didkigazolvany igénylést az Egyetem tanulmanyi rendszerében kezdeményezi elektronikus modon,
vagy ha a hallgaté nem rendelkezik a tanulmanyi rendszerhez hozzaféréssel, az Egyetemen keresztiil a
didkigazolvany iranti igényét bejelenti. A didkigazolvany elkészitésérdl a felsdoktatasi informacios
rendszer mikodéséért felelés szerv gondoskodik, amelyet adatfeldolgozd utjan kiild meg a hallgato
részére. A diakigazolvany tartalmazza a diakigazolvany szamat, a hallgatd nevét, sziiletési helyét és
idejét, lakcimét, aldirasat, a hallgatdé fényképét, azonositd szamat, a felsGoktatasi intézmény nevét,
cimét, a didkigazolvany lejaratanak idépontjat, az érvényességre vonatkozo adatot, a didkigazolvany
tipusanak megjelolését, az igazolvany kiallitasanak napjat, az igazolvany egyedi azonositisira
szolgdlo adatchip azonositot, a munkarend megjeldlését. A didkigazolvinyon a kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes adatok — is feltiintethetok. A diakigazolvanyt
jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az elkészitéshez sziikséges adatok tovabbitasara

az Egyetem jogosult.

(12) Az Egyetem adatot szolgaltat az Orszadgos Felsdoktatasi Informacios Kozpontnak a kiadott

oklevelek és doktori fokozatok nyilvantartasahoz.
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(13) Az Egyetem iratkezelésének alapvetd szabalyait a jogszabalyban foglaltakra figyelemmel az

Egyetem iratkezelési szabalyzata hatarozza meg, amelyet a kancellar fogad el.

137.§

Az Egyetem minéségbiztositasi rendszere

(1) Az Egyetemen folyo oktato- és kutatdé munka mindségét biztositd intézkedések bevezetése,
ellendrzése és értékelése a Szenatus feladata. A Szenatus ezt a feladatat a Mindségfejlesztési Tanacs

utjan latja el.

(2) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerét a felsdoktatasi mindségpolitika kovetelményrendszerére
alapozva hatarozza meg. Az Egyetem kinyilvanitja elkotelezettségét a teljes korti mindségbiztositasi
rendszer kialakitasara.

(3) Az Egyetem mindségbiztositasi és mindségellendrzési rendszere az Egyetem egészére kiterjedo,
tudatos és szervezett tevékenységek rendszere, amely szakmai céljainak és tényleges miikddésének
folyamatos kozelitését szolgalja, és amelynek kdzéppontjdban a kozvetlen és kozvetett partnerek
igényeinek kielégitése all, kiilonds tekintettel a hallgatok teljes korére — fiiggetleniil a képzés
forméjatol és finanszirozasanak modjatél — a munkaadokra, a kutatdsok és egyéb szolgaltatdsok

megrendeldire, a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozosségre.

(4) A minbségbiztositas és mindségfejlesztés az Egyetem valamennyi koézalkalmazottjanak
kotelessége. Munkakéri feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem szakmai

célkitlizései és eredményei mindenkor dsszhangban legyenek.

(5) Az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét az orvos-igazgatd iranyitja és a Mindségfejlesztési

¢s Mindségértékeld Bizottsag koordinalja.

(6) A Szenatus mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai koncepcio,
az Alapito Okiratban meghatarozott feladatok Osszhangjanak biztositdsa a mindségbiztositds- a
min6seég-ellendrzés- és a mindségértékelés rendszerével,

b) a minéségbiztositasi rendszer elfogadasa, folyamatos korszerisitése,

c) az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépités biztositasa,

d) aképzési kinalat bévitése és folyamatos korszerisitése,

e) az egyetemi szintl tehetség-gondozas feltételeinek kialakitasa,
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f) a humdan er6forrasok fejlesztése, az oktatdi- és kutatdi kovetelményrendszer meghatarozasa és
teljesitmény-alapu értékelésének kidolgozasa,

g) az éves Onértékeld jelentés elfogadasa.

(7) Az Egyetem Karainak ¢és oktatasi szervezeti egys€geinek mindségbiztositasi rendszerrel

kapcsolatos feladatai:

a) miikodési rendjiilkben meghatarozzak a teljes korii mindségbiztositasi rendszer kiépitésével
kapcsolatos feladataikat,

b) 1étrehozzak a mindségbiztositasi rendszer miikddtetésének szervezeti kereteit,

c) kidolgozzak a mindségértékelés szempontjait és modszereit,

d) felhasznaljak a teljesitmények értékeléséhez az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének
tapasztalatait,

e) elkészitik és elfogadjak a Kar éves onértékel6 jelentését.

(8) Az Egyetem gyogyitdo- megeldzd €s betegellatasi feladatot ellatdé Klinikai Kozpontja ezen
tevékenységével Osszefiiggd mindségbiztositasi rendszerét az Klinikai K6zpont keretében miik6do

szervezeti egységek alakitjak ki.

Az oktat6oi munka hallgato6i véleményezésének rendje

138. §

A szabalyozas célja

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének célja, hogy

a) a hallgatok véleményének megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen folyd oktatas
szinvonaldnak emeléséhez, novelje az értelmiségi szakemberképzés hatékonysagat, lehetoséget
biztositson az Egyetem, a Kar és a véleményezett oktatasi szervezeti egység vezetésének és
oktatdinak munkajuk megitélésének megismerésére, és segitse a feltart hibak és hianyossagok
megsziintetését;

b) elésegitse a hallgatoknak a Semmelweis Egyetemen folyd oktatds szinvonalara vonatkozd
felelosségteljes véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgatok egyetemi kdzéletben vald igényes
részvételét, ezaltal is el0segitve a mindségi kdvetelmények teljesitését;

C) segitse az oktatas hatékonysaganak fejlesztését és a tantargy-fejlesztést;
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d) hozzajaruljon az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodéséhez.

(2) Az oktatéoi munka hallgatoéi véleményezése rendjének hatalya kiterjed minden, a Semmelweis
Egyetem oktatasi szervezeti egysége altal oktatott targy oktatasi szinvonalanak, az oktatas
min6ségének az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allok altal torténd véleményezésére.
Elektronikus uton torténd véleményezés esetén az e paragrafusban foglalt rendelkezéseket az
elektronikus adatgytijtés és feldolgozas modszerének sajatossagaihoz igazodo eltérésekkel kell

alkalmazni.

(3) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezése rendjének alkalmazasaban

a) véleményez6: az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban allo, a képzésben részt vevd személy;
b) véleményezett: az Egyetem oktatasi szervezeti egysége, oktatoja;

c) vélemény: a véleményezé értékelése az Egyetem oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas

szinvonalarol, mindségérol.

(4) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezése rendjének alapjan kell

a) elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznalasaval a véleményezék a véleményezettrol
véleményt nyilvanitanak;

b) a kérdbiveket a véleményezOkhoz eljuttatni, azokat dsszegylijteni, feldolgozni és a véleményeket
oktatasi szervezeti egységenként 0sszesitenti;

C) biztositani azt, hogy az dsszesitett véleményt a véleményezOk és a véleményezettek megismerjék.

139. §

Altalanos rendelkezések

(1) A véleményez6 hallgatdi jogviszonyabdl eredé — térvényben biztositott — joga, hogy véleményt
nyilvanitson az Egyetem oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas szinvonalarol, mindségérol,

ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitasa érdekében javaslatot tegyen.

(2) A véleményezé anonimitasat a véleményezési eljarasban meg kell Orizni, a vélemény nem
kapcsolhato 0ssze a véleményezd személyével. A véleményezot véleménye nyilvanitasaért vagy annak

elmaradasaért semmiféle hatrany nem érheti.

(3) A véleményezett oktatokra vonatkozo adatok szamkodokkal jelzettek, a szamkodot az alabbi

személyek jogosultak megismerni:
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a) a véleményezett oktato;

b) annak az oktatasi szervezeti egységnek a vezetdje, amelynél a véleményezett oktato alkalmazasban
all;

C) az érintett Kar dékanja.

Egyéb személyek a véleményezett oktatok személyére vonatkozo adatot kizardlag az oktatd irasbeli

hozzéjarulasa esetén ismerhetnek meg.

(4) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése a Karok szintjén torténik. A vélemények
Osszegyljtését, feldolgozasat, Osszesitését az oktatasi egységek és a Karok Dékani Hivatala vagy a (8)
bekezdés szerinti kari eljarasrendben meghatarozott szervezeti egység végzik. Az oktatdéi munka

hallgatoi véleményezésének targyi feltételeit a Kar biztositja.

(5) A Hallgatéi Onkorméanyzat altal delegalt személy és a Kar dékénja gondoskodik arrél, hogy a
véleményezok a véleményezes lehetdségét és szabalyait megismerjék, tovabba hogy a véleményezés
megfeleld idében és modon térténjen. A véleményezés sordn biztositani kell, hogy a véleményezésben
a véleményezettel érintett — a véleményezéssel érintett idészakban az érintett tantargyat felvett, illetve

az érintett oktatd altal oktatott - hallgatok vegyenek részt.

(6) A Karok oktatasi tevékenységér6l Egyetemi szintli dsszesités készitheto.

(7) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének egyetemi szintli feliigyeletét a rektor vagy rektori

megbizas alapjan az oktatasért felelds rektorhelyettes latja el.

(8) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendjében nem szabalyozott kérdéseket — az oktatoi
munka hallgatoi véleményezése rendjével 6sszhangban — a Kari Tanacs altal a hallgatoi dnkormanyzat

egyetértésével elfogadott kari eljarasrend szabalyozza.

140. §

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének elemei

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése kiterjed

a) az oktatasi szervezeti egységében folytatott oktatas szinvonaldra, minéségére,
b) az oktatott tananyagra,

C) az oktatas modszereire,

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire,
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e) az oktatdk és hallgatok kapcsolatara,

f) azel6ado, gyakorlatvezetd el6adoi, oktatoi készségére.

(2) Az oktatott tananyag véleményezése kiterjed az oktatott targy érthetéségére, elsajatithatosagara,
idébeli aranyossagara, a curriculumban elfoglalt helyére, mas oktatott targgyal valé kapcsolatara

(illeszthetdség, atfedés) és az esetleges hidnyossagokra is.

(3) Az oktatdas modszerének véleményezése kiterjed az oktatott targy atadasanak formajara, a

konzultacid modjara, gyakorisagara, a targy valaszthatosagara és a szakmai gyakorlat mindségére.

(4) Az oktatas targyi-technikai feltételeinek véleményezése kiterjed a teremellatottsagra, a csoportok
létszamara, a tananyag hozzaférhetOségére, koltségeire, az informacidszerzésre és a tanulmanyi

tigyeket intézo szervezeti egységekkel vald kapcsolat értékelésére.

(5) A kotelezé tantargyak oktatasanak véleményezésérél: a kotelezd tantargyi kérdéiv feloleli a
hallgatoi véleményeket az eldadasok és gyakorlatok tartalmi szinvonalardl, a tantargy oktatasanak
szinvonalardl és szervezettségérdl, a rendelkezésre allo oktatasi anyagokrodl (tankdnyv/jegyzet/ WEB),
a vizsgara valo felkészitésrol, a vizsgakovetelmények meghatarozasardl és az oktatasi fegyelemrol

(eldadas/gyakorlat pontos kezdése, megjelenés, oktatasi id6 pontos betartdsa stb.).

(6) A valaszthaté tantargyak oktatasanak véleményezésérdl: a valaszthatd tantargyi kérddiv feloleli a
hallgatoi véleményeket a tantargy hasznossadgarol, a tantargy oktatasdnak szinvonalardl és
szervezettségérol, a rendelkezésre 4llo oktatdsi anyagokrol (tankdnyv/jegyzet/WEB), a vizsgara valo
felkészitésrol €s a vizsgakovetelmények meghatarozasardl valamint arrdl, hogy a valaszthatd tantargy

mennyiben kapcsolddik a kotelezo tantargyakhoz.

(7) Az eldadasoknak/eléadoknak a véleményezésér6l: az eldéadodkat/eléadasokat értékeld kérddiv
feloleli az el6ado eldadasi készségére, felkésziiltségére, didaktikussagara, szervezettségére, az eldadas

szemléltetésére, jegyzetelhetdségére €s hasznossagara vonatkozo kérdéseket.

(8) A gyakorlatoknak/gyakorlatvezetfknek a véleményezésérél: a gyakorlatokat/ gyakorlatvezetoket
értékeld kérdobiv tartalmazza a gyakorlatvezeto oktatoi készségére, felkésziiltségére, didaktikussagara,
szervezettségére, pontossagra, a gyakorlat szemléltetésére, jegyzetelhetGségére és hasznossagara

vonatkozo kérdéseket.
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141. §

A kérdoivek osszeallitasa

(1) A kérdoiv a szervezeti egység oktatasi tevékenységére vonatkozo kérdéseket tartalmazhat, amely
vonatkozhat a kotelez6 targyak oktatasara, a valaszthatd targyak oktatasara, valamint az eléado €s

gyakorlatvezetd eldadoi, oktatdi készségeire, felkésziiltségére.

(2) A kérdéiveket a Hallgatoi Onkorményzat egyetértésével a kari eljarasi rend szerint, az ott
meghatarozott szervezeti egység késziti el, és azt bemutatja a Kar Tanacsanak. A Kar Tanacsa — a
Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével - megtilthatja egyes kérdések feltiintetését a kérddiveken és

javasolhatja tovabbi kérdés feltevését.

(3) A kérdéiveket a Kari Tanacs és a Hallgatéi Onkorményzat egyetértésével sziikség szerint, de

legalabb négy évenként feliil kell vizsgalni és sziikség esetén modositani kell.
(4) Az oktatasi szervezeti egység kezdeményezésére a kérddiv kiegészithetd az adott tantargy
oktatdsdra vonatkozo specialis kérdésekkel is. A kérddivek egy tantargy valamennyi oktatési
tevékenységének véleményezésére lehetdséget adnak.
(5) A kérdoéivek kitoltését kitoltési utmutatd segitheti.
(6) A kérdbiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amelyet a Kar a képzés soran hasznal.
(7) Kiilfoldi hallgatd — valasztasa szerint — hasznalhatja a képzésében hasznalt nyelvii kérddivet vagy a
magyar nyelvi kérddivet.
142. §

Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének lebonyolitasa

(1) A kérddiveket az oktatasi szervezeti egységek ugy juttatjak el a véleményez6hoz, hogy minden

hallgaté kapjon minden kérd6ivbol. A kérddivek kiosztdsa soran biztositani kell, hogy minden

véleményezo csak egyszer nyilvanithasson véleményt.
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(2) A hallgatoéi véleményezés gyakorisaga: Az oktatéi munka hallgatoi véleményezését ugy kell
megszervezni, hogy évente legalabb egy alkalommal minden oktatdsi szervezeti egység oktatasi

tevékenysége véleményezett legyen.

(3) A kérdéiv kitoltése:

a) A véleményezés névtelen kérd6ives formaban térténik.

b) A kérddiv kitoltése oOnkéntes. A véleményezének joga van arra, hogy barmely kérdést ne
valaszoljon meg.

c) A kérddivek kitoltésénél nem lehet jelen az, akire a hallgatoi véleményezés vonatkozik.

d) A kérddiveket azok kitdltése utan a lezart boritékban vagy egyéb zart modon kell eljuttatni a kari
eljarasi rendben a feldolgozasért felelds szervezeti egységnek. A kérddiveket tartalmazo boritékot a

boriték lezarasakor a hallgat6i véleményezést lebonyolitdé munkatérs és egy hallgato irja ala.

143.§

A kérdéivek feldolgozasa és értékelése

(1) A kérdéivek feldolgozasa az egyetemi mindségbiztositas modszertana szerint torténik._A kérddivek

feldolgozasat a kari eljarasrendben megnevezett szervezeti egység végzi, az ott rogzitettek szerint.

(2) A kérddiveket ugy kell feldolgozni, hogy a kiilonb6z6é kérdéivek egymastdl jol elkiilonitve

legyenek csoportositva és értékelve.

(3) A Kar dékanja az oktatasi szervezeti egység vezetdjének megkiildi az oktatasi szervezeti egységre
vonatkozo valaszok értékelését, tovabba az adott tantargy oktatasara vonatkozo specialis kérdésekre

adott valaszok értékelését.

(4) A kérddiveket a véleményezés lezarasatol [142. § (2)-(3) bekezdés] szamitott 6t évig meg kell

Orizni, ezt kovetden meg kell semmisiteni.

144. §

A hallgatéi vélemények megismerése, megismertetése és felhasznalasa

(1) A kérddivekbe és az értékelésbe a jelen §-ban meghatarozott moédon a Semmelweis Egyetem

minden polgara betekinthet. A hallgatdi véleményezés egyik célkitlizése, hogy a hallgatdi vélemények
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a lehetd legszélesebb korben megismerhetéek legyenek az Egyetem oktatoi és hallgatoi korében.
Ennek soran ugyanakkor — a jelen §-ban meghatarozott kivételekkel - a véleményezett személyek
anonimitasat meg kell Orizni, tovabba biztositani kell, hogy csak az Egyetemmel hallgatoéi, illetve
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 személyek tekinthessenek be a kérdéivekbe és az

értékelésbe.

(2) A tantargyi oktatasra vonatkozd vélemények megismertetése: A tantargy oktatasara vonatkozo
alap- és feldolgozott adatokat az adott tantargyat oktatd szervezeti egység vezetdje és a Kar dékanja
rendelkezésére kell bocsatani. A Kar dékanja a tantargy oktatasara vonatkozo6 adatokat — az anonimitas

megorzése mellett - a Kari Tanacs elé terjeszti.

(3) Az oktatora vonatkoz6 vélemények ismertetése: Az oktatokra (eldadoéra és a gyakorlatvezetdre)
vonatkozé adatokat az érintett oktatd, az adott targyat oktatd szervezeti egység vezetdje, valamint a

Kar dékanja rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A hallgatoi vélemények eredményeit - az anonimitas megdrzésével - az adott oktatasi szervezeti

egység vezetdje az oktatoi kollektivaval, oktatdi értekezleten elemezheti.

(5) Az Egyetem rektora, a Kar dékanja és az oktatasi szervezeti egység vezetdje jogosult az értékelést
az Egyetemen folyd oktatds szinvonalanak emelése, a Kar oktatasi szervezeti egységei oktatoi

munkajanak javitasa érdekében felhasznalni.

(6) Az Egyetem min6ségbiztositasa soran az értékelés felhasznalhato.

(7) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett valamennyi adat,
dokumentum az oktatéi munka hallgat6i véleményezésének e rendjében meghatarozott kezeléséért és
megOrzéséért a Kar Dékani Hivatala vagy a kari eljarasrendben meghatarozott szervezeti egység

felelds.

145. §

Az egyetemi vezetok és testiiletek demokratikus valasztasanak szabalyai

(1) Az egyetemi-, a Kkari-, az intézeti-, és az Onkormanyzati testiiletekbe vald valasztas soran —
amennyiben jelen szabalyzat a testiileti tagsag létesitését valasztashoz koti, valamint a testiiletek

tisztségviseldinek megvalasztasa a jogok gyakorlasahoz sziikséges - a jelen Szabalyzatban foglalt
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alapelveket és rendelkezéseket, valamint az érintett szervezetek valasztasi eljarasra vonatkozo

szabalyait kell alkalmazni.

(2) Az oktatoi/kutatéi és mas alkalmazotti képviselok valasztasanak szervezése az Egyetem
tisztségviselSinek, a hallgatoi képviseldk vélasztisdnak megszervezése a Hallgatéi Onkormanyzat, a
Doktorandusz Onkormanyzat képviseldinek és tisztségvisel6inek megvélasztisa a Doktorandusz

Onkorményzat feladata.

(3) Minden egyetemi kozalkalmazott és hallgatd — a jogszabalyban, illetve a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feltételekre vonatkozd rendelkezések szerint — valasztd és
egyben valaszthatd. A valasztdsokon nem allithaté valasztasi lista és nem irhato eld olyan feltétel,
amely lehet6vé tenné, hogy olyan személyt tekintsenek megvalasztottnak, akinek személyére

kozvetleniil nem szavaztak az erre jogosultak.

(4) A vélasztas csak kozvetlen lehet.

(5) A valasztott hallgatok és oktatok valasztoikat képviselik, eldttiik a képviselet korében kifejtett

tevékenységiikrol kotelesek rendszeresen beszamolni.

(6) A testiiletek valasztott tagjait a valasztasra jogosult testiiletek a megbizatasuk alél felmenthetik,

illetve visszahivhatjak.

(7) A valasztottak megbizasukrél lemondhatnak.

(8) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott testiileti tagsag feltétele valasztashoz kotott, az érintett

testiiletnek — figyelemmel a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezésekre - valasztasi

szabalyzatot kell elfogadnia, amelynek tartalmi elemei a kdvetkezok:

a) a valasztasra jogosultak korének meghatirozasa,

b) a valasztoi jog és a valaszthatosag feltételei és szabalyai,

C) a valasztasi eljaras részletes szabalyai, kiilonos tekintettel a jelolésre, a szavazas lebonyolitasara,
idépontjara, a valasztasra jogosultak tajékoztatasara vonatkozo rendelkezések,

d) a valasztas eredményének hiteles megallapitasara és a valasztas lebonyolitasaval Osszefliggd
feligyeletre vonatkozo rendelkezések, a vitas kérdések rendezésére vonatkozé eljarasrend,

e) a valasztas eredményének a rektor részére torténd bejelentésére vonatkozo szabalyok.
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146. §

(1) A valasztasokat 3 évenként vagy sziikség szerint kell megtartani.

(2) A valasztasokat a rektor rendeli el. A valasztasokat olyan idopontban kell megtartani, hogy az 1ij

tanév elsO tandcsiilésén az Gjonnan valasztott kiildottek részt vehessenek.

(3) A Szenatusban megiiresedett hely betdltésére a rektor, az intézeti tanacsi hely betoltésére az

intézetigazgato is elrendelhet valasztast.

(4) A valasztasokat megel6z6en megfeleld idoben valasztasi bizottsagot kell 1étrehozni. A valasztési

bizottsag elndkbol és legalabb 2 tagbol All.

(5) A valasztasi bizottsag feladata a valasztasok szabalyszerii lebonyolitadsanak megszervezése.

(6) A valasztasra Osszehivott testiilet, intézeti vagy valasztoi (koz)gyiilés (a tovabbiakban, egyiitt:
valasztoi gytlés) akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb hatvan szdzaléka jelen

van. A hatarozatképességet minden szavazas elott vizsgalni kell.

147. §

(1) A valasztoi gyiilésen résztvevoket a jelolés és a szavazas rendjérdl tajékoztatni kell.

(2) A Szenatus és az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasa jelol6lista alapjan torténik. Kiilon-kiilon

jelololistat kell késziteni a Szenatus és az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasara.

(3) Jelolo listara felvehetd minden valaszthatdo személy. A listat a szavazas elott mindenki szamara

hozzaférhet6vé kell tenni. A jel6ltek nevét a jeloldlistan alfabetikus sorrendben kell felsorolni.

(4) A jelololista 0sszeallitasat kdvetden

a) a valasztoi gyiilés elnoke gondoskodik a szavazolapok elkészitésérdl,

b) a valasztoi gyllés a szavazatok Osszeszamlalasara és a valasztas eredményének megallapitasara — a
jeloltlistan nem szerepld jelenlévok koziil — haromtag szavazatszamlalod bizottsagot valaszt. A

bizottsdg Osszetételére a valasztoi gylilés tagjai tesznek javaslatot.
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148. §

(1) A valasztas titkosan torténik.

(2) A sziikségesnél tobb jeloltre szavazatot tartalmazo szavazolap, valamint a jeldltlistan fel nem
tiintetett személyekre leadott szavazatok érvénytelenek. Ervényes az a szavazolap, amelybdl a szavazod

akarata kétséget kizaroan megallapithato.

149. §

(1) A megvalasztas sziikséges feltétele, hogy a jelolt a szavazatok tobbségét elnyerje.

(2) Amennyiben valamely tisztség elnyerésére egynél tobb személy palyazik, és egyik jelolt sem kapta
meg a szavazatok tobbségét, az els0 szavazasi fordulobol azok jutnak tovabb, akik a legtobb
szavazatot kaptak. A legkevesebb szavazatot kapott jelolt neve a masodik szavazasi forduloban mar
nem szerepel a szavazdlapon. A szavazasi eljaras ilyen mddon folyik tovabb mindaddig, amig az egyik
jelolt nem kapja meg a szavazatok tobbségét, vagy amig az utolsé forduldra két jeldlt marad.

Amennyiben a megmaradt két jelolt koziil a kovetkezd szavazasi forduldban egyik sem kapja meg a
szavazatok tObbségét, egy alkalommal meg kell ismételni a szavazast; ennek eredménytelensége
esetén a palyazat eredménytelen. Ilyen esetben gondoskodni kell Gj palyazat kiirasardl és a kinevezési
jogkdr gyakorldja jogosult a tisztség megbizassal torténd betoltésére az Gj palyazatrol térténd testiileti

dontésig terjedo hatallyal.

(3) A testiiletek tagjainak megvalasztasanal a szavazatszamlalo bizottsag a szavazatok Gsszeszamlalasa
alapjan allapitja meg a tobbséget kapott személyek nevét. A testiiletek megvalasztott tagjai a legtobb
szavazatot elnyert jeldltek, akik a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a testiiletben
betoltheto tagsagi helyeket.

150. §

(1) Amennyiben a rendelkezésre allo helyek betoltésére nem keriilhet sor, az iiresen maradt helyek

betdltésére ugyanazon valasztasi gyiilésen 01 valasztast kell tartani.
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(2) E valasztas soran az eléz6ekben meg nem valasztott és Ujrajelolésiikh6z hozzajaruld jeloltek a
korabban megkapott szavazatok szamanak sorrendjében keriilnek fel az 0jabb listara. Az wjabb
szavazasnal a legtobb szavazatot elnyert jeloltek a rajuk leadott szavazatok sorrendjében foglaljak el a

testiiletben betolthetd tagsagi helyeket.

151. §

Az Egyetemen megrendezett egyes, hallgatokat érinté rendezvényekkel kapcsolatos f6bb

szabalyokral

(1) A Semmelweis Egyetemen egyetemi, azaz az egyetem mitkodésével dsszefiiggd, a ,,Semmelweis
Egyetem” megnevezést haszndlo hallgatoi, vagy kifejezetten a Semmelweis Egyetem hallgatoinak és

mas polgarainak szervezett egyes rendezvényekkel kapcsolatos egyes szabalyokat ezen § tartalmazza.

(2) A szabdlyozas célja a rendezvények magas minOségi szinvonalon torténd biztonsagos
megrendezésének egységes megalapozasa, a feleldsségi viszonyok rogzitése, az egyetemi
hagyomanyok megtartasanak elOsegitése, mindezekkel egyiitt az Egyetem sikeres miikodésének

elGsegitése.

(3) Minden szervezett rendezvény esetében sziikséges, hogy mind a rendezvény, mind annak

szervezOje ugy szervezeti szinten, mint felelds személy szintjén is egyértelmiien meghatarozott legyen.

(4) Minden rendezvény szervezése soran a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek
maradéktalan betartasan tal figyelemmel kell lenni az Egyetem hagyomanyaira, értékrendjére, etikai

normaira, irott és iratlan erkolcsi szabalyaira.

(5) Egyetemi rendezvényt szervezd egyetemi hallgatéi szervezetnek vagy a szervezd egyetemi
polgarnak minden esetben vallalnia kell az alabbiakat:

a) arendezvény megfeleld és biztonsagos elékészitését;

b) a lebonyolitast végzé szervezok toborzasat és felkészitését;

c) alebonyolitashoz sziikséges eszk6zok biztositasat;

d) a szervezett rendezvény jogszabalyi eldirasoknak vald megfeleloségét;

e) arendezvény biztonsagos lebonyolitasaért felelds €s az azt végzo személyzet biztositasat;

f) arendezvény Egyetem meghatarozott szervezeti egységei felé torténd bejelentését, a szervezési és

lebonyolitasi teend6k folyaman az Egyetem meghatarozott szervezetei felé torténd folyamatos
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kommunikacidét, a hatosagi bejelentésekhez sziikséges felelés adatszolgaltatast és az
egylittmikodést;
g) a rendezvény koltségvetésének elOkészitését, elbterjesztését, és annak pénziigyi fedezete

rendelkezésre allasanak biztositasat a rendezvény megkezdése elott.

(6) Szervezet esetében minden rendezvény vonatkozasaban meg kell jelolni a felelds szervezo
személyt, vagy személyeket. Ennek elmaradasa esetén a rendezvénnyel kapcsolatos felelGsség a

szervezet vezetdjét terheli.

(7) Minden szervezet koteles felelos szervezt megnevezni 150 f6s 1étszamot meghaladoé rendezvény
elétt legaldbb 75 nappal (ez esetben a felelds szervezd az alapadatokkal kitoltott —
Rendezvénybiztositasi Szabalyzat szerinti — bejelent6 lapot koteles a kijelolést kovetéen azonnal
megkiildeni Biztonsagtechnikai lgazgatdsag irdnyaba), illetve a 150 fos Iétszamot meg nem halado
rendezvények eldtt legaldbb 5 munkanappal. Tobb felelds szervezd esetén a felelds szervezok

egyetemlegesen felelnek a rendezvény megszervezéséért.

(8) Jelen szakasz alkalmazasa szempontjabol egyetemi hallgatoi szervezetnek mindsiil kiilonosen:

a) hallgatoi 6nkormanyzat, annak egyetemi szintii vezeto testiilete;

b) kari hallgatéi onkormanyzatok, illetve azok kozvetleniil és kozvetetten megvalasztott képviseldi
(tovabbiakban: kari hallgat6i 6nkormanyzatok);

c) doktorandusz énkormanyzat;

d) kiilfoldi hallgatok egyes szervezetei:
da) International Student Association of Semmelweis (ISAS);
db) Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis (DSVS);

e) Instruktor Ontevékeny Csoport (IOCS);

f) Humania Palyaszocializacios Mithely (HuMania).

(9) A (8) bekezdésben fel nem sorolt egyetemi hallgatoi szervezetek, ill. egyetemi polgarok is
szervezhetnek rendezvényt, ha

a) a szervezet valamely egyetemi szabalyzat szerint egyetemi szervezetnek mindsiil és

b) vezetdje, tagsaga, miitkodési szabalyai ismertek és

c) afelelésségi viszonyok egyértelmiien megallapithatoak és

d) arendezvény elézetesen jovahagyasra keriilt a jelen §-ban meghatarozottak szerint.

(10) Jelen szakaszban foglalt szabalyozas a (8) — (9) bekezdésben foglaltakon til vonatkozik az

Alumni Igazgatdsag egyes — kiilon felsorolt — rendezvényeire.
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(11) Jelen szabalyzatban meghatarozott egyes szervezetek az a.)-f.) pontokban meghatarozott tipust

rendezvények szervezése, rendezése vonatkozasaban rendelkeznek szervezoi feladatokkal:

a)

b)

d)

e)

A hallgatdi 6nkormanyzat (egyetemi szintli vezet6 testiilete) és a kari hallgatéi dnkormanyzatok
alapvet0 feladata azon rendezvények szervezése, ill. ilyen egyetemi szervezésii rendezvényeken
kozremiikodés, amelyek az Egyetemet hivatottak népszeriisiteni leendd, felvételre jelentkezo
hallgatok szamara (pl. Nyilt nap, Educatio kiallitison megjelenés); valamint sajat miikddéséhez,
annak fejlesztéséhez, fenntartasahoz sziikséges rendezvények szervezése; illetve olyan
rendezvények szervezése, amelyek kdzponti szervezési feladatait hagyomanyszertien tobbségben a
hallgat6i dnkormanyzat egyes kari valasztmanyainak tagjai latjak el.

A doktorandusz dnkormanyzat feladata azon rendezvények megszervezése, amelyek az egyetemet
hivatottak népszerisiteni leendé doktoranduszok szdmara; valamint amelyek a sajat mitkodésének
fejlesztéséhez, fenntartasahoz sziikségesek; illetve amely rendezvények kozponti szervezési
feladatait hagyomanyszeriien tobbségben valasztmanyi tagok latjak el.

A kiilfoldi hallgatok egyes nevesitett szervezetei feladata azon rendezvények megszervezése,
amelyek a sajat miikodésiik fejlesztéséhez, fenntartasdhoz sziikségesek; illetve amely rendezvények
kozponti szervezési feladatait hagyomanyszeriien tobbségben sajat tagjaik latjak el.

Az Instruktor Ontevékeny Csoport feladata azon rendezvények megszervezése, amelyek az
egyetemre felvett személyek, ill. beiratkozasukat kovetden hallgatok egyetemi kozosségbe
integralasat segitik, valamint a sajat miikodésének fejlesztéséhez, fenntartdsahoz sziikségesek;
tovabba azon rendezvények megszervezése felett, amely rendezvények kozponti szervezési
feladatait hagyomanyszertien tobbségben instruktorok (az Instruktor Ontevékeny Csoport tagjai)
latjak el.

Az Alumni Igazgatosag feladata azon rendezvények megszervezése, amelyek a hallgatok szakmai
elémenetelét, karriertervezését hivatottak eldsegiteni; valamint amelyek a tanulmanyok alatti és
tanulmanyok befejeztét kdvetd kapcsolattartast hivatottak segiteni; tovabba azon rendezvények
megszervezése, amelyek sajat miikodésének fejlesztéséhez, fenntartasahoz sziikségesek.

A Humania Palyaszocializaciés Miihely feladata a kdzremtikodésével meghirdetett tantargyakkal,
az azt felvevd hallgatokkal, ill. a szervezet tagjai részvételével megszervezett rendezvények
megszervezése; valamint azon rendezvények megszervezése, amelyek sajat mitkodésének

fejlesztéséhez, fenntartasahoz sziikségesek.

(12) A (8) — (10) bekezdésekben meghatarozott szervezetek, ill. egyetemi polgarok tovabbi, az

Egyetem hallgatoinak kozosségét épitd és egyéb rendezvényeket szervezhetnek, amennyiben azok

nem {tkoznek egyetemi szabalyzatba, jogszabalyba; illetve nem iitkdznek a (11) bekezdés a)-f)

pontokban meghatarozottakkal, vagy iitk6zés esetén a rendezésrol a (11) bekezdésben meghatarozott

szervezetekkel megallapodtak; illetve 150 f6t meghaladd létszam esetén amennyiben azok
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megszervezését a Rektor, vagy a Rektor felhatalmazasaval e korben eljard személy — a koltségvetésre

vonatkozodan a Kancellar egyetértésével — jovahagyta.

(13) Jelen szakaszban nevesitett szervezetek a (11) bekezdésben felsorolt rendezvénytipusokon beliil
kiilonosen az alabbi, meghatarozott rendezvények szervezéséért, megrendezéséért feleldsek.
a) Kari hallgatéi onkormanyzatok, hallgatéi onkormanyzat egyetemi vezeto testiilete:
1) Medikus Kupa;
2) egyetemi hallgatdi nap, illetve kari napok és kari sportnapok;
3) Jégfarsang;
4) NET-futas;
5) Educatio Kiallitason az egyetem hallgatoi részrol képviseletéért.
b) Kiilfoldi hallgatok egyes szervezetei: a kifejezetten kiilfoldi hallgatok szamara szervezett
rendezvények, ezen beliil:
ba) Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis:
1) Freshmen’s Rallye;
2) NEPTUN-Courses;
3) “Life in Budapest”-Lecture;
4) “Exam-Period”-Lecture;
5) Studium generale;
6) Christmas stand.
bb) International Student Association of Semmelweis:
1) International Freshmen’s Day.
¢) Instruktor Ontevékeny Csoport:
1) golyatabor (az egyetemre felvett személyek, leendd elsGéves hallgatok rendezvénye a
tanévkezdést megel6zden);
2) golyabal;
3) golyahajo;
4) jegyzetborze;
5) instruktorképzés.
d) Alumni Igazgatosag:
1) Karriernap;
2) végzos bal;
3) alumni talalkozok;

4) egyéb alumni rendezvények.
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(14) Az egyetem hagyomanyaira tekintettel egyes rendezvények szervezése tobb szervezd szervezet
a) Ko6zos rendezvények esetén a szervezésben kozremiikodoknek egyiitt kell miikodniiik a rendezvény
sikeres lebonyolitasa érdekében. Egyiittmitkodés hidnyaban a rendezvény nem szervezheté meg.

b) Ko6z6s rendezvények kiilonosen:
ba) Semmelweis Karneval (a Hallgatéi Onkorményzat, az IOCS és a kiilfoldi hallgatok (8) bek. d.)

pontjaban meghatarozott egyes szervezeteinek kdzos szervezésében);
bb)Semmelweis Tavaszi Fesztival (a Hallgatéi Onkormdanyzat és az IOCS kozos szervezésében);
bc)International Barbeque (a Deutschsprachige Studentenvertretung Semmelweis és a International
Student Association of Semmelweis k6z0s szervezésében).

€) Mas kozos rendezvények esetén is iranyadoak e bekezdés rendelkezései.

d) Ko6zos rendezvény esetén a szervezd szervezetek kotelesek rogziteni, hogy az egyes szervezetek a
rendezvény koltségvetésének mely részét, tételeit biztositjak, és ezek vonatkozasaban kotelezettek
az (5) bekezdés g.) pontjaban foglaltak teljesitésére.

e) A kozos rendezvény egyiittmiikodés hianyaban torténé meghitisulasa esetén az Egyetem Rektora —
egyetemi koltségvetést érintd rendezvény vonatkozdsdban a Kancellar egyetértésével — a
rendezvény megszervezésérdl gondoskodhat, ez esetben megnevezi a felelds szervezd személyt
vagy szervezetet.

f) Az e) pont szerint kijel6lt szervezd személy vagy szervezet koteles ezen szabalyzat, valamint
minden mas egyetemi szabalyzat, jogszabaly betartasara.

(15) A 150 fét meghalado, jelen paragrafusban meghatarozott rendezvényeket az egyetem vezetésével

elézetesen engedélyeztetni kell. Az engedély megadasara a Rektor jogosult, azzal, hogy a rendezvény

egyetemi koltségvetést érintd dontései tekintetében a Kancellar egyetértése sziikséges. Az eldzetes
engedély iranti kérelmet a rendezvény elétt 75 nappal kell benyujtani, amelynek tartalmaznia kell:

a) arendezvény tervezett idépontjat és helyszinét;

b) a szervezésért felelés szervezet megnevezését és a felelOs szervezéd személy nevét;

c) arendezvény megtartasanak céljat, indokoltsagat és tervezett programjat;

d) a rendezvény szervezésében kozremiikodoé szervezetek, illetve az azokkal kotendd (vagy mar
megkdtott) megallapodasokat vagy megallapodasok tervezetét;

e) a rendezvény részletes koltségtervét a fedezet rendelkezésre allasanak igazolasaval, illetve a
rendezvénnyel kapcsolatosan az Egyetemet terhel6 kotelezettségek, valamint az Egyetem részére
jard bevétel részletes bemutatasaval, tovabba az elszamolasi kotelezettség teljesitéséért felelds
személy megjelolésével;

f) arendezvény vonatkozasaban a Semmelweis Egyetem hallgatoi, ill. mas polgarai altal fizetendd dij

mértékének megjelolését;
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g) amennyiben sziikséges, a rendezvénnyel Osszefliggd beszerzés lebonyolitasahoz kapcsolddo
dokumentaciot;

h) a rendezvény biztonsaganak biztositasara vonatkozo tervet, amely tartalmazza a kozremiikodo
személyt/szervezetet, a biztonsagi intézkedésre jogosultak korét, a felmeriilt problémas helyzetek
kezelésének rendjét, az esetleges panaszok kivizsgalasanak eljarasat és az ezen -eljaras

lefolytatasaért felelds személyt.

(16) A (13) — (14) bekezdésben nevesitett €s felsorolt rendezvények rendezése soran a szervezésért
felelos szervezet hasznalhatja az Egyetem nevét, cimerét, logojat stb.; a szervezés és lebonyolitas

soran a rendezvényt mint hivatalos egyetemi rendezvény szervezheti.

(17) A (13) — (14) bekezdésben felsoroltakon tilmenéen megszervezett rendezvények esetében az
Egyetem nevét, cimerét, logojat stb. felhasznélni, illetve a rendezvényt hivatalos egyetemi
rendezvényként meghirdetni csak a Rektor, vagy a Rektor felhatalmazasaval e korben eljard személy
eldzetes jovahagyasaval és a Kancellar egyetértésével lehet. A felsoroltakon tilmenden megszervezett

rendezvényre vonatkozdan eseti és rendszeres jovahagyas is adhato.

(18) A (8) és (10) bekezdésben felsorolt szervezetek és egyéb egyetemi hallgatdi szervezetek
megallapodhatnak rendezvények kozos szervezésérdl, rendelkezhetnek a sajat hataskoriikbe tartozo
rendezvények szervezési feladatainak atadasarol, a megszervezés elhalasztasarol. Kozos szervezés

esetén a megallapodasnak tartalmaznia kell a feleldsségi koroket és azok részletes megoszlasat.

(19) A mas egyetemi szabalyzatokban, vagy jogszabalyokban meghatarozott feladatok végzéséért,
engedélyek beszerzéséért, bejelentések megtételéért, a rendezvény szabalyszerli lebonyolitasaért sth. a
(6) bekezdés szerinti felels szervezd felel. Egyetemi teriileten szervezett rendezvény esetében az
Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzatrol szold 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet, illetve a zenés, tancos
rendezvények biztonsagosabba tételérdl szoldo 23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet szerinti bejelentés,
engedélyeztetés kezdeményezése (a hatdésag iranyaba), koordindlasa — a rendeletekben foglalt
felelosségi korok fenntartasa mellett — a Biztonsdgtechnikai Igazgatosadg feladata. Egyéb hatdsagi
engedélyek beszerzése (pl.: teriiletfoglalds, zajterhelés stb.) Biztonsagtechnikai Igazgatdsaggal

egyeztetett modon a szervezo feladata.

(20) A 150 {6 alatti, az egyes szervezetek altal alapvetden sajat tagjaik szamara megrendezett
rendezvények szervezéséhez kiilon rektori — vagy a Rektor altal megbizott személy altali — eldzetes
engedélyre nincs sziikség, azonban egyebekben az ilyen rendezvényekre is e § rendelkezései

értelemszeriien vonatkoznak.
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(21) Az e §-ban meghatarozott rendezvények egyetemi koltségvetést érinté dontései vonatkozasaban —
a beszerzésekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint — a Kancellar egyetértése sziikséges.
Amennyiben egyetemi koltségvetésben kiadési eldiranyzattal rendelkezd egyetemi szervezet a
rendezvény szervezlje, ugy annak beszerzéseire a szervezetre vonatkozd altalanos szabalyok is

vonatkoznak.

(22) A rendezvény szervezése soran a felelds szervezd(k), felel(nek) a rendezvény megszervezése
vonatkozasaban a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek maradéktalan
betartasaért, az Egyetem hagyomanyaira, értékrendjére figyelemmel torténd megrendezéséért,
valamint a Egyetem etikai normainak, irott és iratlan erkdlcsi szabalyainak betartasaért. Az egyes
szervezd személyek vonatkozasaban a fentiekkel 6sszhangban allo szervezo kivalasztasért felel(nek) a

rendezvény felelds(i).

152. §

Egyes, az Egyetem szervezeti keretei kozott miikodé és az Egyetem hallgato6it tomorito, vagy az

Egyetem hallgatéinak érdekében létrejott szervezetekre vonatkozé rendelkezések

(1) Az Egyetem elismerve a hallgatok onszervezddéshez kapcsolodo jogat — lehetségeihez mérten —
tamogat minden olyan szervezetet, amely a hallgatok szabadidds, sport, rekreaciés, kulturalis,
egyetemi kozéleti tevékenységéhez kapcsolodo feladatot lat el. Jelen szakasz hatalya nem terjed ki a

Hallgatoi és a Doktorandusz Onkorméanyzatokra.

(2) Az Egyetem elismeri a hallgatok kozosségszervezésre vonatkozd jogat, azzal, hogy tamogatast
olyan szervezet részére nyljt, amelynek miikodése, alapelvei és misszidja megfelel a jogszabalyoknak,
az Egyetem szabalyzatainak, teljesitik az Egyetemen Iétesitett hallgatoi jogviszony keretében tett eskii
moralis tartalmat és mindezek figyelembevételével segitik az Egyetem hallgatoinak fejlodését, tovabba
az Egyetem a szervezeti és miikodési szabalyzataban a szervezetet, mint az Egyetem keretei kdzott

mikddo és az Egyetem hallgatoit tomoritd szervezetet elismeri.

(3) Valamely szervezet a (2) bekezdés szerinti elismerést a rektorndl kezdeményezheti, azzal, hogy
bemutatja a szervezet milkodését, tagjait, alapdokumentumait, valamint eddigi és tervezett
tevékenységét. Amennyiben a kezdeményezés alapjan a rektor megéllapitja, hogy a szervezet

tevékenysége megfelel az (1)-(2) bekezdésben foglalt alapelveknek, a rektor az elismerés érdekében
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kezdeményezi a Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzat modositasat. Az elismerés indokolds nélkiil, a

szabalyzat modositasaval visszavonhato.

(4) Az Egyetem szervezeti keretei kozott miikodo és az Egyetem hallgatoit tomorito szervezetként az
Egyetem elismeri az Instruktori Ontevékeny Csoportot (a tovabbiakban: I0CS), amelynek kozéleti
tevékenysége az Egyetemre felvett hallgatok egyetemi életbe torténd integralasa és az egyetemi élet

soran a hallgatok kozotti kapcsolattartas fejlesztése révén folyamatos tamogatas nyujtasa résziikre.

(5) Az IOCS szervezeti és milkddési szabdlyzatat a szervezet fogadja el és a rektor hagyja jova.

153. §

(1) Az Egyetem altal létesitett, illetve az Egyetem tulajdonosi részvételével mitkodé gazdasagi
tarsasagokat a 4. sz. melléklet tartalmazza. Az SE Kutatési ¢€s Fejlesztési Kft., valamint a Bionikai
Innovacidés Kozpont Nonprofit Kft. tekintetében a gazdasagi tarsasdgok szakmai tevékenységére
vonatkozdéan a rektor szakmai feliigyeletet gyakorol, a tudomanyos rektorhelyettes utjan. A
Semmelweis Egészségiigyi Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. tekintetében a gazdasdgi tarsasag altal
ellatott szakmai feladatra vonatkozdan a rektor szakmai feliigyeletet 1at el, amelyet a klinikai

rektorhelyettes utjan gyakorol.

(2) Az Egyetem magasabb vezetdinek, vezetOinek, illetve kozalkalmazottainak vagyonnyilatkozat-

tételre vonatkozo kotelezettségeit az 5. sz. melléklet szerinti szabalyzat tartalmazza.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjét a 6. sz. melléklet tartalmazza.
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1. sz. melléklet

A Semmelweis Egyetem organogramja®

8 Az organogram kiilon formatumban mellékelten érhet el.
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2. sz. melléklet®

% Hatéalyon kiviil helyezte: 34/2015 (V.7.) szamii szenatusi hatarozat 1.§. Hatalytalan: 2015. méjus 15.
182. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t6l



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

3. sz. melléklet

Jogszabadly altal meghatdrozott és a Semmelweis Egyetemen miikodo, tovabba a Szendtus dltal
létrehozott allando feladatu testiiletek/biztossdagok feladatkore

A) JOGSZABALY ALTAL MEGHATAROZOTT TESTULETEK

I. KORHAZI FELUGYELO TANACS
Figyelemmel az Eiitv. 156. § (1) bekezdésére €s a korhazi feliigyeld tanacsrol sz616 23/1998.

(XII. 27.) EGiM rendeletre a koérhazi feliigyel6 tancs 1étrehozasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa
a fekvobeteg-szakellatast nyujtdo egészségiigyl intézmény orvosszakmai vezetdjének hataskorébe
tartozik. E korben az orvosszakmai vezetd a fenntartd altal meghatarozottak szerint gondoskodik
arrol, hogy a felligyel6 tandcs az Eiitv. 156. § (4) bekezdésében meghatarozott 1étszamban
megalakuljon.

Feladatai:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mitkodésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését.

Osszetétele: A korhazi feliigyeld tanacs a jogszabalyban meghatarozott legalabb kilenc, legfeljebb
tizenhét tagbol allo testiilet, amelynek létszamat az orvosszakmai vezetd altal kiadott ligyrend
tartalmazza. A tagok felét az intézmény ellatasi korzetében, az egészségiigy terilletén miikodo
tarsadalmi szervezetek kiildottei, masik felét az intézmény kiildottei alkotjak. A tanacs elnokét minden
esetben a tarsadalmi szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs

a) létszamara, megalakitasanak és mitkddésének részletes szabalyaira vonatkozo rendelkezéseket az

tigyrend tartalmazza, amelyet az orvosszakmai vezet6 fogad el.

. A SEMMELWEIS EGYETEM REGONALIS, INTEZMENYI TUDOMANYOS ES
KUTATASETIKAI BIZOTTSAGA
Az RKEB (IKEB)

a) az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény 159. § (6) b) pontja,
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b) az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati
készitmények klinikai vizsgalata, valamint az emberen torténé alkalmazasra szolgdlo, klinikai
vizsgalatra szant orvostechnikai eszkdzok klinikai vizsgalata engedélyezési eljarasanak
szabalyairdl sz616 235/2009. (X.20.) kormanyrendelet,

C) az emberen végzett orvostudomanyi kutatasra vonatkozo 23/2002.(V.9.) EiM rendelet,

d) és az emberi felhasznalésra keriild vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a helyes klinikai

gyakorlat alkalmazasardl szolo 35/2005. (VIIL. 26.) EiM rendelet alapjdn az Egyetemen létrehozott

bizottsag.

Feladatai:

a) A Semmelweis Egyetem RKEB ellatjia a Semmelweis Egyetemen és intézményeiben folyod

orvostudomanyi kutatdsokkal és klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban az intézményi kutatdsetikai

bizottsag feladatait, valamint az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsra vonatkozo 23/2002.(V.9.)

EiM rendelet melléklete alapjan a Semmelweis Egyetem és intézményei, Pest megyei €s az

egészségligyért felelés minisztériumnak a fOvaros teriiletén 1évé kozvetlen feliigyelete alatt allo

egészségligyi intézmények tekintetében,

b) A regionalis kutatasetikai feladatai korében szakmai-etikai véleményt ad minden olyan, emberen

végzett kutatassal kapcsolatban, amely esetében a jogszabaly nem irja elé, hogy az etikai-szakmai

véleményt az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsaga, a Klinikai

Farmakologiai Etikai Bizottsaga, illetve a Human Reprodukcids Bizottsdga adja meg.

B) A SEMMELWEIS EGYETEM ALLANDO FELADATU TESTULETEI/BIZOTTSAGAI ES
AZOK FELADATKORE

I. TUDOMANYOS TANACS
feladatai:
a) az egyetemen foly6 tudomanyos munkaval kapcsolatos stratégiai allasfoglalasok kidolgozasa,

b) emlékérmek és jutalomdijak, valamint kutatasi jutalmak odaitélésének elokészitése.

II. TANULMANYI ES VIZSGABIZOTTSAG
A hallgatok tanulmanyi tigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban ¢és egyetemi szabalyzatban

meghatarozott hataskoroket gyakorlo, a Karon miikodo bizottsag.
I1. SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

A hallgatok szocidlis és juttatasi ligyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban

meghatarozott hataskoroket gyakorld, a Karon miikddo bizottsag.

184. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

IV. FEGYELMI BIZOTTSAG
A hallgatok fegyelemi {tigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabalyzatban

meghatarozott hataskoroket gyakorlo, a Karon miikddo bizottsag.

V. EGYETEMI ETIKAI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az Egyetemen beliil felmeriil6 etikai iigyben valo allasfoglalés,

b) a betegjogok érvényesitésében vald kozremikodés,

C) a szerv- és szovetatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas megadasa,

d) az Egyetem szervezeti és mikddési szabalyzata €s szabalyzatai altal a bizottsag hataskorébe tartozo

iigyekben dontés.

VI. HABILITACIOS BIZOTTSAG
feladatai: a habilitacios eljaras lefolytatasa, amelynek részletes szabalyait az Egyetemnek — az

SZMSZ részét képezd — kiilon szabalyzata tartalmazza.

VIL. MINOSEGFEJLESZTESI ES MINOSEGERTEKELO BIZOTTSAG

feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai koncepcio,
az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok és a mindségbiztositas-, a mindség-ellendrzés- €s a
min6ségértékelés dsszhangjat biztositod intézkedések kidolgozasanak eldkészitése,

b) a mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszerisitésének elokészitése,

c) javaslat készitése az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges optimalis szervezeti felépitésre,
d) a human eréforrasok fejlesztése, az oktatdi- és kutatdi kdvetelményrendszer meghatarozasa és
teljesitmény-alap értékelésére javaslatok kidolgozasa,

e) az intézményi hataskorben inditott szakiranyu tovabbképzési szakok és a fels6foku szakképzések
mindéségének vizsgalata,

f) a személyi és targyi feltételek fennallasanak, az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeinek
0sszegzése.

g) egyetemi mindségcélok kitlizése.

VIIL. KREDITATVITELI BIZOTTSAG
A hallgatok kreditatvitellel 0Osszefiiggd iigyeivel kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi

szabalyzatban meghatarozott hataskoroket gyakorld, a Karon miikodo bizottsag.
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IX. SEMMELWEIS EGYETEM MUNKAHELYI ALLATJOLETI BIZOTTSAG

feladatai:

a) az intézmény allatkisérleti szabalyzatanak (etikai kodex) eldkészitése,

b) az allatkisérleti szabalyzat végrehajtasanak ellendrzése,

c) az allatkisérletek szakmai-etikai feliigyelete,

d) az allatkisérletekkel 6sszefliggd adatszolgaltatas biztositdsa

e) az allatokkal foglalkozo és az allatkisérletekre jogosult személyek oktatasanak, képzésének

megszervezese.

X. KULSO KUTATASI MUNKAKAT VELEMENYEZO BIZOTTSAG

feladatai:

a) elvégzi az Egyetemre a klinikai és preklinikai kutatasrol szold szabalyzatban meghatarozottak
szerint benyujtott €s engedélyezett szerzddések anyaganak értékelését éves szinten, kiilonds tekintettel
arra, hogy az Egyetem érdekei kelloképpen érvényesiiltek-e,

b) felkérésre segitséget nyujt a klinikai és preklinikai kutatasrol szolo szabalyzatban meghatarozott
gyogyszervizsgalati referensnek a kutatas soran felmeriilé szakmai kérdések tisztazasaban,

) a helyi klinikai farmakologus szakorvos bevonasaval tovabbképzés céljaval tajékoztatja az érintett
szervezeti egységeket a klinikai farmakologiai munka alapelveirdl, valamint a klinikai és preklinikai

kutatéasrol szolo szabalyzatban foglaltakrdl, illetve azok valtozésairol.

XI. GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
feladatai:

a) az Egyetem gyogyszerellatasara javaslat kidolgozasa,
b) a gyogyszer-ellatottsag felmérése,

c) a gyogyszer-beszerzések elokészitése,

d) a gyogyszer felhasznalas és készletezés optimalizalasa.

XII. MINOSEGFEJLESZTESI TANACS

feladatai:

a) vezetGségi atvizsgalas lefolytatasa,

b) helyesbitd és megel6z6 tevékenységek inditvanyozasa.

A Mindségfejlesztési Tanacs tagjai:

A Minoségfejlesztési Tanacs szavazati jogh és allando ill. szakért6i meghivott tagokbdl all.
A Minoségfejlesztési Tanacs szavazati jogh tagjai:

o rektor (a tanacs elnoke)

e akancellar
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e az Altalanos Orvostudoményi Kar dékéanja
e a Fogorvostudomanyi Kar dékanja

o a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja

o az Egészségtudomanyi Kar dékanja

o az BEgészségiigyi Kozszolgalati Kar dékanja
e a Doktori Tanacs elnoke

o a gazdasagi foigazgatd

e az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgatd
e a miszaki foigazgato

e 3z Orvos-igazgato

e a mindségfejlesztési vezetd

e a kornyezetiranyitasi vezeto

o a Klinikai K6zpont elndke

o a Klinikai K&zpont apolasi igazgatoja.

Allandd meghivottak:

o abetegjogi képviseld
e a korhazhigiénés foorvos,
e az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elndke.

Szakért6i meghivottak: a rektor altal meghivott kiilsé tagok, szakértok

XIII. ALUMNI IGAZGATOTANACS
1. feladatai:
a./az Alumni Igazgatosag hosszu tavli miikddési céljainak meghatarozasa
b./az egyetemi Alumni Stratégia és Karrierstratégia meghatdrozasa ¢s teljesiilésének ellendrzése
c./ az Alumni Igazgatdsag folyamatos ellenérzése
d./ az egyetemi hallgatok karriertervezését érintd fobb célok meghatarozasa,
e./ egyetemi hallgatok munkavallalasat érintd f6bb karriertrendek, jogszabalyok ¢és a
munkavallalasi kornyezet monitorozasa
f./ az Alumni Igazgatdosag és az Egyetem mas szervezeti egységei mitkodésének 0sszehangolasa
g./ legalabb kéthavonta az Alumni Igazgatd beszamoltatasa az Igazgatésag miikodésérdl és az
Alumni kozosséget érinté feladatok végrehajtasanak allasarol
h./ az Alumni Igazgatdsag beszerzéseinek szakmai véleményezése
i./ az Alumni Igazgatésag egyes rendezvényein az Igazgatésag bemutatasa, népszeriisitése,

megjelenés

rrrrr
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2. Tagjai:

Az Alumni Igazgatotanacs legalabb 14 legfeljebb 16 fobdl allo testiilet, amelynek tagja a kancellar is.

Tagjait — a kancellar kivételével — a rektor bizza meg 3 éves hatarozott idétartamra. Az Igazgatdtanacs

tagjaira a kovetkezOk tesznek javaslatot a rektor részére:

a.) az Altalanos Orvostudoményi Kar dékanja 1 fére,

b.) az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar dékanja 1 fore,

c.) az Egészségtudomanyi Kar dékanja 1 fore,

d.) a Fogorvostudomanyi Kar dékanja 1 fére,

e.) a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja 1 fore,

f.) a Doktorandusz Onkormanyzat Kiildottgytilése 1 fére,

g.) a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga 2 fore (angol és német nyelvii oktatasra bontottan),

h.) Tovabbképzési Kozpont 1 fore,

i.) Hallgatoi Onkormanyzat elndksége 1 fére,

j.) Instruktor Ontevékeny Csoport 1 fore,

k.) Doktori Iskola 1 fore,

I.) a Kiilfoldi Hallgatok az ISAS (angol nyelvii) részérél 1 fére, a DSVS (német nyelvii) részérdl 1
fore.

Az Alumni Igazgatdtanics tagjanak megbizatdsa megsziinik:

a./ a hatarozott idotartam elteltével, kivéve, ha azt az Egyetem Rektora meghosszabbitja,

b./ lemondassal,

c./ a megbizatas visszavonasaval,

d./ a tag halalaval.

A megbizatas visszavonasara az Egyetem Rektora jogosult, amennyiben a tag az Egyetem vagy az
Alumni Igazgatosag érdekeivel ellentétesen cselekszik, vagy feladatat nem latja el, vagy feladatanak

ellatasara méltatlanna valt.

XIV. EGYETEMI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

feladatai: az Egyetem Esélyegyenldségi tervében foglaltak figyelembevételével:

a) az esélyegyenl@ségi stratégia kidolgozasa;

b) a panasztételi eljaras keretében torténé dontéshozatal és az esélyegyenlGségi stratégia kidolgozasa;

C) az esélyegyenldség érvényesiilésének, tovabba a hatranyos megkiilonboztetés tilalma
megtartdsanak figyelemmel kisérése az Egyetem valamennyi szervezeti egysége, dolgozodja

tekintetében,;

188. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

d) a foglalkoztatas, az oktatis-képzés és az egészségiigy teriiletén a munkaltatéi intézkedések,
eljarasok elemzése;

e) ajanlasok megfogalmazasa az esélyegyenléség érvényesiilésének elémozditasa érdekében;

f) évente helyzetfelmérés készitése az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag szakmai
kozremitkodésével a hatranyos helyzetii csoportok szervezeten beliili helyzete valtozasanak a

figyelemmel kisérése érdekében;

g) kiillonésen a nok, a fiatal és a 40 évnél idGsebb, a fogyatékos, illetve a megvaltozott
munkaképességli dolgozok munkakdoriilményeinek és a tiz éven aluli gyermeket/gyermekeket
neveld, illetve a gyermeket egyediil nevel6dolgozok helyzetének javitasa ajanlasokkal;

h) a dolgozok altal az esélyegyenléség megsértése, hatranyos megkiilonboztetést megvaldsito, avagy
ilyen kovetkezménnyel jard intézkedés ellen benyujtott panasz kivizsgalasa,;

i) a hallgatok kozvetett vagy kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésének a megel6zése, és az

esélyegyenloség eldsegitése.

XV. A FOGYATEKOS HALLGATOK UGYEIVEL FOGLALKOZO BIZOTTSAG
feladatai:

a) ajanlasok megfogalmazasa az egyetem és a karok vezet6i szamara a fogyatékos hallgatok
tanulmanyi és életfeltételeinek javitasara,

b) a fogyatékos hallgatok felmentés vagy mas engedmény iranti kérelmeinek elbiralasa,

c) allasfoglalas a fogyatékos hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ koltségvetési
tamogatas felosztasarol és felhasznalasanak modjarol,

d) sajat tigyrendjének megallapitasa,

e) ajelen szabalyzat alkalmazasanak értékelése, sziikség szerinti moédositasanak kezdeményezése,

f) az Egyetemen tanuld fogyatékos hallgatok helyzetének évenkénti attekintése és errdl beszamold

eléterjesztése az Egyetem vezetése részére.
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A Semmelweis Egyetem dltal alapitott gazddlkodo szervezetek

4, sz. melléklet

) ] ] F(")TEVIEZ- SEMMELWEIS SEMMELWEIS
SOR- GAZDASAGI CEGJEGYZEK- | KENYSEG, EGYETEM EGYETEM
SZAM TARSASAG NEVE SZAMA TEVE- TULAJDONI SZERVEZETI
KENYSEG RESZESEDES (%) | KAPCSOLATTARTO
Semmelweis
Egészségiigyi No. egészségiigyi o altalanos és klinikai
L Szolgaltatd és 01-09-879749 szolgaltatas 100% rektorhelyettes
Tanacsado Kft.
2 Semmelweis Kiado & | 41 49.870037 | Kkinyvkiadas 100% rektor
' Multimédia Stadié Kft. v
Semmelweis fegr}r/r?:szettudomén i tudomanyos
3. Kutatasfejlesztési és 12-09-008586 . . Y1 100% Y
e miiszaki rektorhelyettes
Szolgaltato Kft. PR R
kutatasfejlesztés
Bionikai Innovacios no. biotechnoldgiai o tudomanyos
4. Ko6zpont Nonprofit Kft. 01-09-171168 kutatas, fejlesztés 50% rektorhelyettes
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5. sz. melléklet

Vagyonnyilatkozat-zétel

1. A Szabdlyzat célja

1.1 A jelen szabalyzat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL
torvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezéseinek a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) szervezetében torténd végrehajtasanak az eljarasi rendjét szabalyozza.

1.2 Amennyiben a jelen Szabalyzat ¢s Torvény mindenkor hatalyos rendelkezései kozott eltérés
lenne, a Torvény rendelkezését kell alkalmazni.

2. Alapfogalmak
2.1 A Torvény alapjan az egyes alapfogalmak meghatarozasa:

2.1.1 Vagyonnyilatkozat: a Torvény mellékletében rogzitett adattartalomnak megfeleld nyilatkozat,
amelyet a nyilatkozatot tevé a sajat €s a vele egy hdztartasban €l6 hozzatartozok jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl tesz.

2.1.2 Hozzatartozo: a hazastars, az élettars, valamint a k6z0s haztartasban €16 sziild, gyermek, a
hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott és a nevelt gyermeket is.

2.2 A Szabalyzat értelmezésében egyes alapfogalmak meghatarozasa:

2.2.1 Kozszolgalatban allo személy: a jelen Szabalyzat alkalmazasdban az a személy, aki a
Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all.

2.2.2 Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett: az a személy, aki a Torvény 3. § rendelkezése alapjan
koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

2.2.3 Orzésért felelés: a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban
meghatarozottak szerint a rektor, a rektor munkaltatéi jogkorébe, a kancellar, a kancellar munkaltatéi
jogkdrébe tartozod kozalkalmazottak esetében, akik az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
értelmében az ebbdl eredd kotelezettségeknek az Emberieréforras-gazdalkodasi Foéigazgatosag
foigazgatoja utjan tesznek eleget. A jelen szabalyzatban a tovabbiakban az ,,0rzésért felelés”
megjeldlésen az emberierdforras-gazdalkodasi féigazgatot kell érteni.
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A kizarolagos vagy tobbségi egyetemi tulajdoni gazdasagi tarsasag esetében az Orzésért felelds a
tulajdonosi jogokat az Egyetem nevében gyakorld személy vagy testiilet.

2.2.4 Meghallgatas: a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettel szemben a rektor, a rektor
munkaltatoi jogkorébe, a kancellar, a kancelldr munkaltatoi jogkorébe tartozd kozalkalmazottak
esetében, a rektor vagy a kancellar altal foganatositott eljaras, amelynek részletes szabdlyait a jelen
Szabalyzat hatarozza meg.

3. A Szabalyzat hatdlya

3.1 A Szabalyzat hatalya a Semmelweis Egyetem munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd beosztasu
dolgozobira, és a Semmelweis Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 azon személyekre terjed ki, akiket
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terhel.

3.2 A Semmelweis Egyetem kozalkalmazottai és az Egyetemmel mas jogviszonyban allo
személyek koziil vagyonnyilatkozatot koteles tenni:

3.2.1 Arektor,

3.2.2 A kancellar,

3.2.3 A Szenatus tagjai,

3.2.4 A magasabb vezet6i beosztast betoltd kozalkalmazottak,

3.2.5 Valamennyi vezetd beosztast betoltd kozalkalmazott,

3.2.6 Azon kozalkalmazottak, akik a kodzbeszerzési eljarasok tekintetében javaslattételi, dontési,
ellendrzési jogosultsaggal rendelkeznek,

3.2.7 A kotelezettségvallalasi joggal rendelkez6 kozalkalmazottak,

3.2.8 A kotelezettségvallalasok ellenjegyz6i (pénziigyi, szakmai, jogi ellenjegyzok),

3.2.9 A jogtanacsosok, amennyiben munkakdriik a jogi szakmai képesitésiiknek megfeleld, illetve a
megbizott ligyvédek,

3.2.10 A Semmelweis Egyetem kizarolagos vagy tobbségi tulajdonaban allo gazdalkodo szervezetek
vezetO tisztségviseldi és feliigyelobizottsaganak tagjai.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a 3.2 pontban meghatarozott személyek esetében a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban - tovabba az Egyetem kizarolagos vagy tobbségi
tulajdonaban all6 gazdalkodo szervezet esetében, annak 1étesitd okirataban - fel kell tiintetni.

4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett jogviszony létrehozdsa

4.1 A kozszolgalatban allo személy foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt - a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség fennallasa esetén - a vagyonnyilatkozat-tétel teljesitéséig és a nem teljesités
szankcidjaként alkalmazott idtartamon beliil nem lehet 1étrehozni.

4.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd munkakort, beosztast vagy feladatkort
betdltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezést, megbizast vagy vele mas
szerzodéses jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil koteles teljesiteni.
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5. Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

5.1 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos tartalmu
vagyonnyilatkozatot tesz.

5.2 A valos tartalom megallapitasara a torvényben, illetve a jelen Szabalyzatban meghatarozott
rendelkezések alapjan a Semmelweis Egyetem Rektora jogosult.

5.3 A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni
helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idopontjat megeldz6 6t naptari évben szerzett

barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrol kell kitolteni.
5.4  Amennyiben a kotelezett tobb jogviszony alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni:

5.4.1 A kotelezett vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének — 5.4.2 pontban foglaltak szerint — egy
jogviszonyhoz kapcsoldéddan koteles eleget tenni, és a vagyonnyilatkozat tétel megtorténtérdl a
tovabbi jogviszonyok szerint Orzésre koteles személyt koteles teljes bizonyitoerejii maganokiratba
foglalt nyilatkozatban tajékoztatni (VIL. sz. melléklet).

5.4.2 A kotelezett vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének azon jogviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint kell eleget tenni, amelyik alapjan a leggyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tenni.
Amennyiben tobb jogviszony esetén a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisaga azonos,
ugy a vagyonnyilatkozatot a korabban keletkezett jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint kell
megtenni. Amennyiben tobb jogviszony esetén a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének
gyakorisdga és a jogviszonyok létrejottének ideje is azonos, Ugy a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett valasztasa szerinti jogviszony alapjan kell a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek
eleget tenni.

5.4.3 Ha a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének egy jogviszony alapjan eleget tett,
majd olyan jogviszonyt létesit, amely alapjan — a korabbi jogviszonyhoz képest — gyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie, ugy ez utobbi jogviszony alapjan keletkezd vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitését és a 5.4.1 pontnak megfeleld nyilatkozat atadasat kovetéen a korabbi
jogviszony kapcsan tett vagyonnyilatkozatat az annak 6rzésért felelés személy visszaadja.

Eljaras meghatalmazott utjan

55 Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett nem személyesen tesz eleget a
vagyonnyilatkozat  leadasara/atvételére = vonatkozo  kotelezettségének, csak  érvényesen

meghatalmazott utjan jarhat el. Javasolt a IV. szami melléklet Meghatalmazas formanyomtatvany
alkalmazasa.

Hianyos tartalma vagy egyéb okbol érvénytelen meghatalmazds nem fogadhatdo el. A
meghatalmazottnak a meghatalmazasanak igazolasakor személyazonossagat is igazolnia kell. Az
érvényes meghatalmazas alapjan eljaré meghatalmazottnak az eljarasa ugyanolyan hataly(i, mint ha a
kotelezett személyesen jart volna el. Az eljarassal kapcsolatos szabalyokrol, tigyrendrdl a kotelezett
koteles a meghatalmazottat tajékoztatni.
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6. A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
6.1 A vagyonnyilatkozatot kell tenni:

6.1.1 A 4.2 pontban foglalt kivétellel vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo
jogviszony, beosztas 1étrejottét, illetve feladatkor elldtdsat megel6zden, de:

> Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgélatban 4ll6 személy beosztasdnak, munka-
vagy feladatkorének megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése ¢és egyidejileg 1j
jogviszony létesitése esetén, ha a korabbi és az Uj jogviszony, feladatkor, beosztas is
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget alapoz meg.

Ebben az esetben a kdzalkalmazottnak a modosult vagy 0j jogviszonyanak megfeleld szervezetben
az Orzésért felelds személyt tajékoztatnia kell, hogy kordbban érvényes vagyonnyilatkozatot tett.

6.1.2 Tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, feladatkor vagy
beosztas megsziinését kovetd 15 napon belil zard vagyonnyilatkozatot koteles tenni, de:

»  Nem kell zar6 vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgalatban allo személy foglalkoztatasara
iranyuldé jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, hogy az athelyezés
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkorbe torténik.

Ebben az esetben a kozalkalmazottnak a modosult vagy 0j jogviszonyanak megfeleld szervezetben
az Orzésért felel@s személyt tajékoztatnia kell, hogy korabban érvényes vagyonnyilatkozatot tett.

Az Orzésért felelés személy koteles intézkedni arrol, hogy a korabbi 6rzésért felelés személy a
vagyonnyilatkozatot részére atadja.

6.1.3 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kovetéen — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — ijabb vagyonnyilatkozatot az I. sz. mellékletben meghatarozott gyakorisaggal kell
teljesiteni.

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ebben az esetben az esedékesség évében junius 30-
ig kell teljesiteni.

6.2 A munkakorok valtozasa, illetve feladatkorok attelepitése (kiillondsen atszervezés, munkakorok
Osszevonasa, szétvalasztasa, egyes munkakorokhoz tartozo feladatkdrok modositasa) esetén az ezt
elrendeld, illetve jovahagyo személynek minden esetben tajékoztatnia kell az Orzésért feleldst, aki
megvizsgalja, hogy az atszervezés, modositas nem jar-e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
keletkezésével, modosulasaval, megsziinésével. Az illetékes vezetd a tdjékoztatds elmulasztasaért
teljes kor( feleldsséggel tartozik.

6.3 Amikor a kotelezett a ra iranyado6 id6 elteltével 11j vagyonnyilatkozatot tesz — a 7.9 pontban
foglaltak kivételével — az 6rzésért felelds a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat 8 napon beliil a
kotelezettnek visszaadja. A nyilatkozat atadasat a kotelezett az II. szamu melléklet szerinti
nyomtatvany kitoltésével és alairasaval igazolja.
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7. A vagyonnyilatkozat 6rzése

7.1 Az Orzésért felelés személy (jelen szabalyzat: 2.2.3 pont) koteles az 6rzés biztonsagos
feltételeit folyamatosan biztositani, annak érdekében, hogy az arra jogosultakon kiviil a

nyilatkozatokhoz senki ne férhessen hozza.

7.2 A vagyonnyilatkozatot, valamint a zar6 vagyonnyilatkoztatot két példanyban a Torvény
mellékleteként kiadott nyomtatvanyon Kell kit6lteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan alairva

példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni. A vagyonnyilatkozat egyik példanya a
nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad, masik példanyat az Orzésért felelds a jelen
szabalyzatnak megfeleld biztonsagi eldirasok szerint kezeli. A kitdltendd nyomtatvanyon feltiintetett
»Vagyonnyilatkozat  nyilvantartdsi  szdma:”  megjegyzéshez, a  vagyonnyilatkozat/zaro
vagyonnyilatkozat-tételre kiildott felszolitd levélben feltiintetett ,,Vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
szam” bejegyzésnél feltiintetett szamot kell beirni.

7.3 A Torvény mellékleteként kitoltendd vagyonnyilatkozat nyomtatvany a Semmelweis
Egyetem Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatdsag honlapjan (http://semmelweis-
egyetem.hu/human/nyomtatvanyok/vagyonnyilatkozatok/) ~ megtalalhaté,  elektronikus  uton
kitolthetd, kinyomtathatd, majd a kitoltott példanyt - a 7.2 pontban leirtaknak megfeleléen - az
6rzésért felel6snek személyesen vagy meghatalmazott Gtjan - az 5.7 pontnak megfeleléen - kell
atadni.

74 A nyilatkozo és az Orzésért felelds a boriték lezarasara szolgalo feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor.

75 Az 6rzésért felelés a nyilatkozat atvételét a nyilatkozonal marado nyilatkozat-példany zart
boritékara ravezetett ,a nyilatkozatot sértetlen borittkban a mai napon Aatvettem,
.......................... Kelt:.....ooooty ceiiieiiiiiiiiieno. ... (olvashato aldiras)” szoveggel €s alairasaval
latja el.

7.6 Az Orzésért felelos a nyilatkozattételi kotelezettség ala tartozo személyekrdl koteles olyan
nyilvantartast vezetni, amelybdl kitiinik, hogy a kotelezett mikor koteles a kovetkezo
vagyonnyilatkozat-tételre. A nyilvantartas kizarolag a név, beosztas, munkakor és datum adatokat
tartalmazhatja, és ezeket az adatokat az Orzésért felel6s személyen kiviil csak a jogszabalyi
rendelkezéssel feljogositott személyek ismerhetik meg.

7.7 A nyilatkozatokat biztonsagos Orzésnek megfeleld, az er6szakos kinyitasi kisérleteknek is
ellenall6é fém szekrényben kell elhelyezni.

7.8 A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat - a nyilatkozoé és az 6rzésért felelds példanyat is
- csak az egyetem rektora jogosult felbontani az ellendrzési eljards soran, ha dontenie kell a
vagyongyarapodasi vizsgalat inditasar6l. Tovabba a vagyongyarapodasi vizsgalat soran az eljaro
szerv bonthatja fel.
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Zaro vagyonnyilatkozat

7.9 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor megsziinése esetén az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat — jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkdr megsziinése idépontjaban — altala Orzott példanyat, tovabba a kotelezett altal tett
zard vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi, majd 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja
(V. és VI. melléklet).

8. A tdjékoztatds tartalmazza

8.1 Az érzésért felelos koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol
¢s esedékességének idOpontjarol az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
keletkeztetd jogviszony, beosztas 1étesitése, munka- vagy feladatkor betoltése kivételével - legalabb
30 nappal, zar6 vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megelézden tajékoztatni.

8.2 A tjékoztatasnak tartalmaznia kell:

8.21 A Torvény azon rendelkezésére torténd hivatkozast, amely alapjan az ‘érintett
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett,

8.2.2 a Torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,

8.2.3 anyomtatvany kitdltéséhez sziikséges és leadasaval kapcsolatos irasbeli itmutatast,

8.2.4 a vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség megszegésének — jogkOvetkezményeire  valod
figyelmeztetést,

8.2.5 tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésekor a nyilatkozat megtételének
gyakorisagat.

9. Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megszegésének jogkiovetkezményei

9.1 Aki nem tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének, az egyfel6l nem té6ltheti be a
nyilatkozattételre alapot ad6 munkakort, illetve a Torvényben meghatarozott esetekben a
nyilatkozattétel elmulasztisa a kdzalkalmazotti vagy egyéb jogviszony megsziinését eredményezi, €s
a Torvényben meghatarozott esetekben harom évig kozalkalmazotti (kozszolgalati) jogviszonyban
nem allhat, illetve nem létesithet.

9.2 Ha a kételezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az drzésért felelds koteles a kotelezettet irdsban
felszolitani arra, hogy e kotelezettségeét a felszolitds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
teljesitse.

9.3 A hataridd eredménytelen eltelte esetén, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a kotelezettségének Onhibdjan kiviil nem
tudott eleget tenni.
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9.4 Az Onhiban kiviili ok esetén a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az
akadaly megsziinését6l szamitott nyolc napon beliil koteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a
vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

9.5 Az oOrzésért felelés személy koteles a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasat haladéktalanul
jelenteni a rektor, vagy a kancellar felé. A megtagadas miatt alkalmazando jogkovetkezményrdl a
hatarozat meghozatala a rektor, vagy a kancellar hataskorébe tartozik.

10. Ellendrzési eljards, vagyongyarapoddsi vizsgdlat és a meghallgatas szabadlyai

10.1 Az 6rzésért felelds személy ellendrzési eljarast folytathat le

a) a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztids, munka- vagy feladatkér megsziinésétol
szamitott egy éven beliil, illetve

b) ha a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd, hogy
vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozo jogviszonyabol, illetve az Grzésért
felelds altal ismert egyéb torvényes forrasbol szarmazé jovedelme alapjan nem igazolhato.

10.2. A Torvény 14. § (2) bekezdés alapjan ellenérzési eljaras lefolytatasa esetén a rektor, vagy
kancellar a kotelezettet meghallgatja. Nem lehet meghallgatast sem kezdeményezni, ha a bejelentd
névtelen, illetve, ha a bejelentés nyilvanvaldan alaptalan, vagy olyan tényre, koriilményre utal,
amelyet az Orzésért felelos mar korabbi meghallgatas soran tisztazott.

10.3 Titoktartasi kotelezettség a meghallgatasi eljaras soran: A meghallgatason részt vevo
valamennyi személy — kivéve a meghallgatott személyt - koteles nyilatkozatot tenni arra nézve, hogy
a meghallgatason tudomasara jutott barmely adatot, tényt, koriilményt, ismeretet bizalmasan kezel,
¢és azt hivatali titokként megérzi, és tudomasul veszi, hogy kizardlag torvényes jogkdrében eljaro
hatosag torvényes eljarasa soran, a hatdsag irasbeli rendelkezése alapjan kozolheti a hatésaggal. A
titoktartdsi kotelezettség megsértéséért a jogsértd személy teljes korti felel6sséggel tartozik. A
titoktartasi nyilatkozat a jelen Szabalyzat III. szamu mellékletét képezi. A titoktartasi nyilatkozat
Orzésére a 10.11 pont rendelkezését kell alkalmazni.

10.4 A rektor, vagy a kancellar, az 6rzésért felelos személy, illetve az esetlegesen jelen 1évo tigyvéd
az egyébként fennallo titoktartasi kotelezettségiikre tekintettel nem kdtelesek nyilatkozatot tenni.

10.5 A meghallgatidson a rektor, vagy a kancellar mellett részt vesz az Orzésért felelos személy,
tovabba az érintett kotelezett szakteriiletének megfeleléen a dékan, illetve az illetékes foigazgatd. A
rektor, vagy a kancellar jogosult az Egyetem jogi képviseletét ellatdo tligyvédet meghivni a
meghallgatas jogszert lefolytatasanak biztositasa érdekében.

10.6 A meghallgatast a rektor, vagy a kancellar vezeti, meghatarozza a meghallgatds menetét,
illetve engedélyezi a megszolalasokat, kérdések feltételét. A rektor, vagy a kancellar a meghallgatés
vezetéséhez a jelenlévo ligyvéd kdzremiikodését igénybe venni.

10.7 A meghallgatason biztositani kell, hogy a meghallgatott személy Osszefiiggden kifejthesse
allaspontjat, illetve a kérdésekre zavartalanul valaszolhasson. Ezt kdvetden lehet szamara kérdéseket
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feltenni. A rektor, vagy a kancellar biztositja, hogy a meghallgatison a meghallgatott személy
befolyastél mentesen valaszolhasson a kérdésekre, illetve kiilonosen ne meriilhessen fel olyan
kérdés, amely az tiggyel nincs Osszefiiggésben, avagy amelynek feltétele a meghallgatott
személyiségi jogait sértené.

10.8 Meghallgatasra — a kotelezett kérelme alapjan — érdekképviseleti szerv képvisel6jének vagy a
kotelezett altal megbizott mas személynek a jelenlétében keriilhet sor. Amennyiben azonban a
meghallgatason értesités ellenére nem jelennek meg, tavollétik a meghallgatds megtartasat nem
akadalyozza.

10.9 A meghallgatasra az érintett személy jogi képviseld segitségét igénybe veheti. A jogi
képviseld jogosult a meghallgatottat a meghallgatds sordn tajékoztatni a jogairol, észrevételeket
tehet, inditvanyozhatja egyes koriilményekre nézve kérdések feltételét. A jogi képviseld azonban a
meghallgatas menetét nem akadalyozhatja, és a meghallgatott sajat maga kdoteles a neki feltett
kérdésekre valaszolni. Jogi képviseloként ligyvéd jarhat el, illetve barmely, az Egyetemen miikodd
érdekképviseleti szerv jogtandcsosa.

10.10 A Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a szakszervezet képviselje észrevételt tehet, amennyiben
az eljarasban jogsértést észlel. Az észrevételt jegyzokonyvezni kell.

10.11 A meghallgatasrdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv felvételére
jegyzokonyvvezetot kell felkérni. A jegyzokonyvvezetd kizarolag az Egyetem kozalkalmazott
dolgozodja lehet. A jegyzOkonyvnek az elhangzottakat Gsszefoglaloan kell tartalmaznia, a tartalmi
hliség megtartasaval. Amennyiben a jelenlévok ezt kérik, és a rektor, vagy a kancellar a kérést nem
utasitja el, a jegyz6konyv az elhangzottak egyes részeit szo szerint rogziti.

10.12 A jegyzOkonyvet elséként a jegyzOkonyvvezetd, majd valamennyi jelen 1évo aldirja. A
jegyzokonyvhoz csatolni kell a titoktartasi nyilatkozatokat, és a jegyzokonyvvel egyiitt lezart
boritékba helyezni. A boritékot az érintett személy vagyonnyilatkozataval egyiitt kell meg0rizni, a
vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyok szerint.

10.13 A rektor, vagy a kancellar a meghallgatast kovetden, amennyiben minden koriilményt
érdemben szabalyszerlinek talal, tovabbi eljarast nem kezdeményez.

10.14 A rektor, vagy a kancellar — a vagyonnyilatkozat haladéktalan megkiildésével — az allami
adohatosagnal a kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az
adozas rendjérdl szol6 torvény szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha

a) a 10.1 a) pontja szerinti ellen6rzés soran a vagyonnyilatkozatok tartalmabol alaposan felteheto,
hogy a kdtelezett vagyongyarapoddsa a nyilatkozattételi kotelezettséget megalapozd jogviszonyabol,
illetve az Orzésért felelds altal ismert egyéb torvényes forrasbol szarmazod jovedelme alapjan nem
igazolhato,

b) a kotelezett a zard vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének az elGirt hataridében nem tett eleget,
vagy

€) a meghallgatasi eljaras soran a 10.1 b) pont szerinti meghallgatast kdvetben, a bejelentésben
szerepld tények, adatok, koriilmények nem tisztazodnak hitelt érdemlden.
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10.15 Az 6rzésért felelds a vagyonnyilatkozat megkiildésével az allami adohatosagnal a kotelezett és
a vele egy haztartasban ¢l6 hozzatartozoja vagyongyarapodasanak vizsgalatat kezdeményezheti
akkor is, ha a kotelezett vagyongyarapoddsa bejelentési kotelezettség ald esé tevékenységbol
szdrmazik, de a kotelezett a bejelentést elmulasztotta.

10.16 Az allami adohatésag a 10.15 pontban foglalt kezdeményezésre soron kiviil, az addzas
rendjérél sz616 térvényben meghatarozott vagyongyarapodasi vizsgalatot folytat le.

10.17 Az allami adohatosag a vagyongyarapodasi vizsgalat alapjan lefolytatott hatosagi eljarasban
hozott hatarozatdban - az ad6zéas rendjérdl szolo torvényben meghatarozottakon tal - megallapitja,
hogy milyen 6sszegli jovedelem fedezi a kotelezett vagy a vele egy haztartasban €16 hozzatartozo
torvényesen megszerzett jovedelmét meghaladd mértékii vagyongyarapodast, illetve életvitelre
forditott kiadasokat.

10.18 Az allami adohatdsag a jogerds hatarozat megkiildésével, valamint a vagyonnyilatkozatok
visszakiildésével értesiti a vizsgalatot kezdeményezot.

10.19 Ha a kotelezett a jogerds hatarozat birosagi feliilvizsgalata irant pert inditott, errdl az 6rzésért
felelost a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiti. Az allami adohatosag a per jogerds
befejezésérol az eljarast lezard hatarozat megkiildésével az drzésért feleldst értesiti.

11. Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

11.1 A jelen Szabalyzat a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

11.2 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett személyek tovabbi tajékoztatasért
fordulhatnak az 6rzésért felel6s személyhez.

11.3 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek 0gy kell eleget tenni, hogy a nyilatkozatok
legkésGbb a hataridé napjaig az 6rzésért felelds személyhez beérkezzenek.

11.4 A jelen Szabalyzatot minden esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szolo 2007.
évi CLII torvény rendelkezéseire figyelemmel kell értelmezni és alkalmazni.
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A 2007. évi CLII. torvény hivatkozasa
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozé Szabalyzat pontjaira

Szabalyzat pontja torvényi hivatkozas
3.21 3.§ (1) bekezdés b) és c) pontja
3.2.2 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.2.3 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.24 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.25 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.2.6 3.§ (1) bekezdés b) és c) pontja
3.2.7 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.2.8 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.2.9 3.§ (1) bekezdés c) pontja
3.2.10 3.§ (1) bekezdés e) pontja
4.1 6.§ (1) bekezdés
4.2 6.§ (2) bekezdés
51 8.8 (1) bekezdés
5.2 8.8 (2) bekezdés
5.3 8.8 (2) bekezdés
54.1 3/A. §

54.2 3/B. §
54.3 3/C. §
55 1952. évi III. torvény 196. §
6.1.1 5.8 (3) bekezdés
6.1.2 5.§ (1) bekezdés b) pontja; 5.§ (4) bekezdés; 3/C. §
6.2 Szabalyzat
6.3 12. § (1) bekezdés
7.1 11. § (5) bekezdés
7.2 11. § (3)-(4) bekezdés
7.3 11. § (2) bekezdés
7.4 11. § (3)-(4) bekezdés
7.5 11. § (3)-(4) bekezdés
7.6 13.§
7.7 11.§ (6) bekezdés
7.8 13.§
8.1 8. § (4) bekezdés
8.2 8. § (3) és (5) bekezdés
9.1 9. § (1) bekezdés
9.2 9. § (2) bekezdés ¢és 10. § (1) bekezdés
9.3 10. § (2) bekezdés
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Szabalyzat pontja torvényi hivatkozas
94 9. § (2) és (3) bekezdés
9.5 9. § (2) és (3) bekezdés
10.1 14. § (1) bekezdés
10.2 14. § (2) bekezdés
10.3 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
104 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
105 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.6 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.7 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.8 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.9 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.10 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.11 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.12 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.13 11. § (6) bekezdés; 14. § (2)-(3) bekezdés
10.14 14. § (4) bekezdés
10.15 14. § (4) bekezdés
10.16 15.§
10.17 15.§
10.18 15.§
10.19 16.§
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I. szamu melléklet

A Semmelweis Egyetem kozalkalmazottai és az Egyetemmel mas jogviszonyban alloé személyek

koziil vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az alabbi gyakorisaggal kotelesek nyilatkozatot tenni:

A nyilatkozat torvényi
Munkakor / beosztas / tisztség / megbizatas /
megtételének hivatkozas
feladatkor
gyakorisaga (2007. CLII. tr.)
3/A. § 5. § (1)
A Rektor évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
A Kancellar évente 5.§ (1) ca) pont
3/A. § 5. § (1)
A Szenatus tagjai évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
3/A. § 5. § (1)
A Rektorhelyettes évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
3/A. § 5. § (1)
Jogi és Igazgatasi Féigazgato évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
5. § (1) bekezdés
A Dékén, Dékanhelyettes, kétévente
cb) pont
. 5. § (1) bekezdés
A Foéigazgato kétévente
cb) pont
3/A. § 5. § (1)
Gazdasagi Foigazgato évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
3/A. § 5. § (1)
Miiszaki Fdigazgatod évente bekezdés ca) pont
és cb) pont
Az lgazgato, Igazgatohelyettes, Igazgato-féorvos, 5. § (1) bekezdés
_ kétévente
Hivatalvezet6, Gazdasagi vezetd cb) pont
Azon kozalkalmazottak, akik a koOzbeszerzési 3/A. § 5. § (1)
eljarasok tekintetében javaslattételi, dontési, évente bekezdés ca) pont

ellendrzési jogosultsdggal rendelkeznek

és cb) pont
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A kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezd

5. § (1) bekezdés

kétévente
kozalkalmazottak cb) pont
A kotelezettségvallalasok ellenjegyzdi (pénziigyi, 5. § (1) bekezdés
o ) kétévente
szakmai, jogi ellenjegyz6k) cb) pont
A Semmelweis Egyetem kizarolagos vagy tobbségi
& s & s 5. § (1) bekezdés
tulajdonaban all6 gazdalkodd szervezetek vezetd kétévente b) pont
cb) pon
tisztségviseloi, feliigyelo bizottsagi tagjai.
3/A. § 5. § (1)
Az egyetem jogi képviseletét ellato tigyvéd évente bekezdés ca) pont

és cb) pont

203. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61




Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

I1. szamu melléklet Nyilvantartasi szam: .................... i e
Nyilatkozat

AUTO e e (név),

............................................................... (munkakor/feladatkor/beosztas/tisztség)

AAZ - ban/-ben (szervezeti egység/szervezet megnevezése)

kijelentem, hogy a ... tisztségem alapjan a Semmelweis Egyetem

Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag féigazgatdja, mint a vagyonnyilatkozat 6rzésért felelds
személy részére az alulirott napon a torvényi kotelezettségemnek megfeleléen a
vagyonnyilatkozatomat tartalmazo boritékot a meghatalmazott ligyintéz6 részére atadtam.

Kelt: Budapest, ..........ccoovvviiiennn.n.

(atado alairasa)

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé lezart 2 db boritékot sértetleniil atvettem, mindkettét az alabbi
nyilvantartasi szammal ellattam: ..................c, , majd egy boritékot a
kotelezettnek visszaadtam.

(atvevo ligyintéz0 alairasa)

P.H.
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II1. szama melléklet Iktatéoszam:
.................... Lo,

Titoktartasi nyilatkozat

AUITOtt o e (név, munkakér /
beosztas) kijelentem, hogy a 20... ..................... ... napjan megtartandd6 meghallgatasi
eljarassal kapcsolatban tudomasomra juté minden adatot, tényt, koriilményt, ismeretet bizalmasan
kezelem, harmadik személyek tudomasara nem hozom, illetve nem teszem hozzaférhetové.

Tudomasul veszem, hogy kizardlag torvényes jogkorében és a torvényes mddon eljard hatosag
irasbeli rendelkezése alapjan kdzolhetem a hatosaggal.

Tudomasul veszem, hogy a jelen titoktartasi kdtelezettség idobeli korlat nélkiil terhel.

Kelt: Budapest, 20... ......c.oevivvininnns .. napjan.

(a nyilatkozatot tevo alairasa)
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IV. szamu melléklet Nyilvantartasi szam: ................... Lo e
MEGHATALMAZAS
(jelen minta alkalmazasa javasolt)
ATUHTOtE e (anyja neve:
.................................................... , szem ig SZ.. s, laKeIm
....................................................................................... ) meghatalmazom
............................................................ -t (ANYJA NBVE.D oo seenneneen, SZEML 10, SZ.0
................................................ , 1aKCIME i), NOQY BZ

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szold 2007. évi CLIL térvény alapjan megtett
vagyonnyilatkozatom/zar6  vagyonnyilatkozatom  nevemben és  helyettem  leadja* a
vagyonnyilatkozatok Orzéséért felelds, a Semmelweis Egyetem rektora/kancellarja altal megbizott
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag féigazgatdja részére.

* A leadasi jogosultsag magaban foglalja, hogy egyidejilileg a Szabalyzatban meghatarozott esetekben
az Orzott vagyonnyilatkozatot atvegye.

KEIE, e
meghatalmazo
A meghatalmazast elfogadom, Budapest, 201...............cooeiiiiiiiiiiinnnn, napjan,
meghatalmazott
El6ttiink, mint tanak elétt:
1. 2.
NEV: e NEV: ettt
lakeim: e, lakeim:
SZEM. 10 SZ.% weeeeeeceee e SZEM. 10, SZ.% woveeece et
alalras: e alAlras:
Atvétel datuma: Budapest, 201.....................
(atado neve nyomtatottan) (atvevo ligyintéz6 neve nyomtatottan)
(atado alairasa) (atvevo ligyintéz0 alairasa)
P.H.
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V. szamu melléklet Nyilvantartasi  szam: ... T -

IGAZOLAS
A ZARO VAGYONNYILATKOZAT ATVETELEROL

Igazolom, hogy ......ooiniiii -tol/-t6l (kotelezett neve) az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL torvény szerint eldirtaknak
megfeleléen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard jogviszony megsziinésére tekintettel a
zar6 vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékot sértetleniil atvettem.

Tajékoztattam a kotelezettet, hogy a Semmelweis Egyetem a mar leadott vagyonnyilatkozatot és a
zard vagyonnyilatkozatot 3 évig koteles megorizni.

Kelt: Budapest, ...........coevviiiiininn...

(atado alairasa)

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé lezart 2 db boritékot sértetleniil atvettem, mindkett6t az aldbbi
nyilvantartdsi szammal ellattam: ... , majd egy boritékot a
kotelezettnek visszaadtam.

(atvevo ligyintéz0 alairasa)

P.H.
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VI. szamu melléklet Nyilvantartasi szam: ................... Lo

IGAZOLAS
A SZABALYZAT 7.9 PONTJA SZERINTI
VAGYONNYILATKOZAT, ZARO VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL

Igazolom, hogy ..o (kotelezett neve) részére az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvény szerint elGirtaknak
megfeleléen a leadott vagyonnyilatkozatot €s a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
jogviszony megsziinésére tekintettel leadott zard vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékokat
sértetleniil atadtam.

Kelt: Budapest, ..........ccovvvviniinnnnn.n.

(atado tigyintéz6 neve nyomtatottan) (atvevd neve nyomtatottan)
atado ligyintézo alairasa atvevo alairasa
gy
P.H.
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VII. szamu melléklet TKEAtOSZAM: ......vvvvvviviviiiviiiieecceeeeeee e

Nyilatkozat
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol
tobb jogviszony létesitése esetén

(segédlet)
AIIIOtt e (anyja neve:
.................................................... , SZEM. 1. SZ.  cerceerceeseeneeneeneeneeneeeee, (lakeim
....................................................................................... )
............................................................... (munkakor/feladatkor/beosztas/tisztség) alaz
............................................. - ban/-ben (szervezeti egység/szervezet megnevezése)
kijelentem, hogy a ..............cooiiiiiiiiiin tisztségem alapjan fenndlldo vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségemnek eleget téve a Semmelweis Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag  fOigazgatdja (név: ....ooevvvirivninninnnnn. , cim: Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi  Foigazgatosag, 1085 Budapest, Ullsi at 26.), mint a
vagyonnyilatkozat  Orzésért  felelés  személy  részére ...l napon,
................................... nyilvantartasi szammal ellatva - a torvényi rendelkezés értelmében - a

vagyonnyilatkozatomat leadtam.

Kelt: Budapest, 20..........ccccovvviininnnnn.
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés
alairasa

P.H.
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6. sz. melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorldsa

1. Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort

a) az Nftv. 13.§ (2) bekezdése alapjan az oktatoi, kutatdi munkakorben foglalkoztatottak tekintetében a rektor

b) az Nftv. 13/A.§ (2) e) pontja alapjan az a) pont ala nem tartozo esetekben a kancellar

C) az Nftv. 99.§ (3) bekezdése alapjan a rektor

gyakorolja, aki ezt a jogkorét jelen szabalyzat szerint részben sajat maga, részben hataskor atruhazéassal az Egyetem magasabb vezetdi és vezetd
munkatarsai utjan gyakorolja.

Az atruhdzott munkaltatoi jogkort gyakorloja nem adhatja tovabb. Az atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlasat a rektor, illetve a kancellar

egyedi intézkedéssel visszavonhatja és mas vezetd hataskorébe utalhatja, az érintett vezeték munkakori leirasanak egyidejii modositasaval.

2. Munkaltatoi jogkor atruhdzast tartalmazé munkakori leirast csak a rektor a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozo, illetve a kancellar a kancellar

munkaltatdi jogkorébe tartozd személyek esetében irhat ala.

3. A munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolddd kotelezettségvallalasi- és a munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi-, utasitési-,

ellendrzési munkaltatoi jog érvényre juttatasat kell érteni.

4. A munkaltatdi jogok koz¢ tartoznak kiilondsen az alabbiak:
a) kotelezettségvallalasi jog:
— kozalkalmazotti, munkaviszony, és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése, megszilintetése, kinevezés, kinevezés modositas,
Mmunkaszerzédés modositasa,
— vezetdi megbizas és annak visszavondsa,
— illetmény, illetménypotlékok, kereset- €s illetménykiegészités megallapitdsa, modositasa,
— jutalmazas,

— tanulmanyi szerzddés-kotes.

b) munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi-, utasitéasi-, ellendrzési jogok:
— munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatdi engedélyhez nem kotott tovabbi jogviszony létesitésének
tudomasulvétele,
— Osszeférhetetlenség vizsgélata,
— mas munkaltatohoz vald kirendelés,
— szabadsag kiadasa,
— fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
— minoOsités,
— a napi munkavégzéshez, vagyis a dolgoz6 munkakdri leirdsdban meghatarozott, valamint az adott szervezeti egység feladatkdrébe tartozo
feladatok napi szintii ellatasat biztosito utasitési, ellendrzési és iranyitasi jog,
— munkaidd beosztas meghatarozasa.
5. A munkaltatoi jogok gyakorlasanal be kell tartani a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, valamint a rektori, illetve kancellari korlevelekben,

utasitasokban leirtakat, az azokban foglalt eljarasi rendet, és egyeztetési kotelezettséget.

6. A munkaltatéi jogkor valtozasarol az intézkedésben érintett személyek irasbeli tdjékoztatast kapnak az Emberieréforras-gazdalkodasi

Féigazgatdsagtol.
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Munkaltatoi jogkor Munkaltato6i jogkor Munkaltatoi jogkort Munkaltatoi jogkort
Ss7 Munkaltatoi jogkdr gyakorlasaval gyakorloja: gyakorloja: gyakorlo vezetd: gyakorlo vezetd: Megicayzés
' érintett alkalmazottak kore Rektor Kancellar a Rektor altal atadott a kancellar altal atadott geey
sajat hataskérben sajat hataskérben hataskérben hataskérben
koztarsasagi elndk (megbizas €s visszavonas);
1. Oktato, ha egyetemi tanar dékan az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
miniszterelnok (megbizas és visszavonas);
2| Oktaté, ha fiskolai tandr dékén az illetmény megéllapitésa tekintetében a
kancelldr egyetértése sziikséges
Az egy,eteml/fm'skolal' docensek, s az illetmény megallapitasa tekintetében a
3. tudoményos tandcsadok, dékan kancellar egyetértése sziikséges
kutatoprofesszorok tekintetében d &
4. Tudomanyos fémunkatars dékan a 111etmeny,megallarp 1t’asa te}(ln'?eteben a
kancelldr egyetértése sziikséges
5 Rektorhelyettes X az 1lletmeny,megallarp1t’asa te}aneteben a
kancelldr egyetértése sziikséges
6. Orvos-féigazgaté X az 111etmeny'megallarp1t,asa te}(m?eteben a
kancellar egyetértése sziikséges
Orvos-Foigazgatosag
kozalkalmazottai — ide nem értve az
7. Apolasvezetési és Szakdolgozoi orvos-féigazgatod az illetmény megallapitasa tekintetében a
Oktatasi Igazgatosag kancellar egyetértése sziikséges
kozalkalmazottait
8. Orvos-igazgatd X
Egesﬂzs’e gugyl lf‘lfla..nSZII‘OZ&'SI s . , az illetmény megallapitasa tekintetében a
9. Minéségbiztositasi Igazgatosag orvos-igazgato . is g
N . kancellar egyetértése sziikséges
kozalkalmazottai
Apolasvezetési és Szakdolgozdi az illetmény megallapitasa tekintetében a
10. g o i, X . " o
Oktatasi Igazgatosag igazgatodja kancelldr egyetértése sziikséges
Apolasvezetési és Szakdolgozoi
11. Oktata}m Igz?z.gat({?ag 1gazge'1t(’)Ja'felett1 orvos-fdigazgatd az 1lletmeny'megalla'p1t,asa te}(m'seteben a
munkaltatoi jogkor a megbizas és a kancellar egyetértése sziikséges
megbizas visszavonasa kivételével
Apolasvezetési és Szakdolgozoi . . lanres o
. - T ) az illetmény megallapitasa tekintetében a
12. | Oktatasi Igazgatosag apolasi igazgatod . s .
. . kancellar egyetértése sziikséges
kozalkalmazottai
Szenatus véleményt nyilvanit, rangsorol és a
rangsor figyelembevételével a rektor bizza
13. | Dékan X meg;
az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancelldr egyetértése sziikséges
Kari Tanécs javaslatara a Szenatus véleményt
nyilvanit, rangsorol és a rangsor alapjan a
14. | Dékan-helyettes dékan dékan bizza meg;
az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
Dékani hivatalvezetd és Dékani s az illetmény megallapitasa tekintetében a
15. ) L dékan . o W
Hivatal munkatarsai kancelldr egyetértése sziikséges
Szenatus dontése alapjan;
16. | Egyetemi Doktori Tanécs elndke X az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
Egyetemi Doktori Tandcs . . ' Szenatus Jov?hagyasqval a rektor .brlz.za meg
e Egyetemi Doktori Tanacs az elnok felterjesztése alapjan;
17. | elnokhelyettese o . . Tt S
elnoke az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancelldr egyetértése sziikséges
Egyetemi Doktori Tanacs
18 elndkhelyettese feletti munkaltatoi az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | jog a megbizas és a megbizas EDT elnéke kancellar egyetértése sziikséges
visszavonasa kivételével
19 Doktori Titkarsag vezetdje és Egyetemi Doktori Tanacs az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | munkatarsai elnoke kancelldr egyetértése sziikséges
20. | Kozponti gyakornokok dékan az 1lletmeny’megalla'p1t’asa te}qngeteben a
kancelldr egyetértése sziikséges
a Klinikai kdzpont ala tartozo esetben a
klinikai kozpont vezetdjének egyetértésével;
nyilvanos palyazat alapjan; az egyetemi
. , L , klinikak és a betegellatasban részt vevo
Intézetigazgato6 (az intézetigazgatd, a s o . iy e A
21. Klinika igazgato és a tanszékvezetd) dékan intézetek igazgatojanak megbizasa elott a
gazg dékan elézetesen kikéri a Klinikai Kozpont
vezetdjének egyetértését;
az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
i . intézetigazgato, az illetmény megallapitasa tekintetében a
22. | Intézetigazgato helyettese ETK-n a dékan kancellar egyetértése sziikséges
A FOK‘,OI,I az Oktatasi Ce’nt'rum . s az illetmény megallapitésa tekintetében a
23. | Igazgatdsagan — a gazdasagi vezetd dékan . o o
. . . kancellar egyetértése sziikséges
kivételével — valamennyi munkatars
A FOK-on a Szak- és Tovabbképzési s az illetmény megallapitasa tekintetében a
24. A s . ] dékan . o o
Titkarsag valamennyi munkatarsa kancellar egyetértése sziikséges
Az Ege’s;segtud? manyl l'(aron -2 s az illetmény megallapitasa tekintetében a
25. | gazdasagi vezetd kivételével - dékan . A 1
. . kancellar egyetértése sziikséges
valamennyi munkatars
. . P ; az illetmény megallapitasa tekintetében a
26. | Az ETK-n a gazdasagi igazgato gazdasagi foigazgatod Kancellar egyetértése sziikséges
27. | Kar gazdasagi vezetdje X dékan egyetértésével
28. | Dékéni Hivatal vezetdje dékén az illetmény megéllapitésa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
29. | Dékéni Hivatal munkatérsai dékén az illetmény megdllapitésa tekintet€ben a
kancellar egyetértése sziikséges
Oktatasigazgatasi Hivatal az illetmény megallapitasa tekintetében a
30. . X . o 1
hivatalvezetdje kancellar egyetértése sziikséges
. . az illetmény megallapitasa tekintetében a
31. | EDTligazgatdja X kancellar egyetértése sziikséges
211. oldal
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Munkaltatoi jogkor Munkaltato6i jogkor Munkaltatoi jogkort Munkaltatoi jogkort
Ss7 Munkaltatoi jogkdr gyakorlasaval gyakorloja: gyakorloja: gyakorlo vezetd: gyakorl6 vezetd: Megicayzés
' érintett alkalmazottak kore Rektor Kancellar a Rektor altal atadott a kancellar altal atadott geey
sajat hataskérben sajat hataskérben hataskérben hataskérben
32. | EDTI kézalkalmazottai EDTI igazgaté az illetmény megallapitasa tekintetében a
' kancellar egyetértése sziikséges
. n . az illetmény megallapitasa tekintetében a
33. | Alumni Igazgatsig igazgatdja X kancellar egyetértése sziikséges
34. | Alumni Igazgatosag kozalkalmazottai Alumni igazgato a 1lletmeny,megallarp1t’asa te}qnteteben a
kancelldr egyetértése sziikséges
35 Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag X az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | igazgatdja kancellar egyetértése sziikséges
36 Nyelvi Kommunikacios Igazgatosag nyelvi kommunikacios az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai igazgato kancellar egyetértése sziikséges
37 Tovabbképzési [gazgatdsag X az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | igazgatdja kancelldr egyetértése sziikséges
Tovabbképzési Igazgatdsag
38 igazgatoja feletti munkaltatoi jogkdr a altalanos és oktatasi az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | megbizas és a megbizas visszavonasa rektorhelyettes kancellar egyetértése sziikséges
kivételével
Tovabbképzési [gazgatdsag L A . az illetmény megallapitasa tekintetében a
3. kozalkalmazottai tovébbképzési igazgatd kancellar egyetértése sziikséges
40. | Miiszaki féigazgato X
A Miszaki Féigazgatosag vezetdi és . o . az illetmény megallapitasa tekintetében a
4l kozalkalmazottai tekintetében miiszaki f6igazgato kancellar egyetértése sziikséges
42. | Gazdasagi foigazgatd X
R - A ] az illetmény megallapitasa tekintetében a
43. | Gazdasagi Foigazgatosag vezetoi gazdasagi féigazgatod Kancellar cgyetértése sziikséges
azon kozalkalmazottak esetében, akik felett a
P . Gazdasagi Foigazgatosag valamely igazgatdja
44, G:clzdasagl Fmga;gatosag gazdasagi féigazgatod nem gyakorol munkaltatoi jogot;
kozalkalmazottai . .
illetmény megallapitasa tekintetében a
kancelldr egyetértése sziikséges
Pénziigyi Igazgatosag PP , az illetmény megallapitasa tekintetében a
45. kozalkalmazottai penzugy! 1gazgato kancelldr egyetértése sziikséges
Kontrolling Igazgatosag . ) az illetmény megallapitasa tekintetében a
46. kozalkalmazottai kontrolling igazgat6 kancellar egyetértése sziikséges
47 Vagyongazdalkodasi Igazgatosag vagyongazdalkodasi az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai igazgato kancellar egyetértése sziikséges
Beszerzési Igazgatosag L . az illetmény megallapitasa tekintetében a
48. kozalkalmazottai beszerzési igazgat kancelldr egyetértése sziikséges
Gazdalkodasfeliigyeleti Osztaly e ) az illetmény megallapitasa tekintetében a
49. kozalkalmazottai gazdasagi fGigazgat6 kancellar egyetértése sziikséges
Tombigazgatd megbizasa €s
50. L, , X
megbizds visszavonasa
51 Tombigazgatok feletti munkaltatoi azdasaci foicazeatd az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | jogkor & grloigazg kancelldr egyetértése sziikséges
Tombok gazd. és iiz. igazgatdsagon . . az illetmény megallapitasa tekintetében a
52. dolgozd kozalkalmazottai témbigazgat6 kancellar egyetértése sziikséges
53. | Jogi és igazgatasi foigazgatd X
Jogi és Igazgatasi FOigazgatdsag
vezetdi — ide nem értve a Kozponti jogi és igazgatasi . . lonres o
54. Levéltari igazgatot és a Kozponti foigazgatod a 1lletmeny'megalla'p1trasa te}(mFeteben a
Kényviari igazgatét kancellar egyetértése sziikséges
Kozponti Levéltar igazgatoja
55. | tekintetében a megbizas és a X
megbizas visszavonasa
Kozponti Levéltar igazgatoja feletti — Ilil;gét;ézlz‘i;samniglzéﬁa‘;siS.ZO avlfong
56 | @ megbizas és a megbizas jogi és igazgatasi akorlasa. azzal. ho azJill%: tmén
" | visszavonasa kivételével - foigazgatd gyax v > nogy Y
munkaltatéi jogkorok megallapitasa tekintetében a kancellar
egyetértése sziikséges
57. | Kézponti Levéltér kozalkalmazottai kozponti levéltari az illetmény megallapitasa tekintetében a
' igazgato kancellar egyetértése sziikséges
Kozponti Konyvtar igazgatdja
58. | tekintetében a megbizas és megbizas X
Visszavonasa
Kozponti Konyvtar igazgato feletti —
59 | @ megbizas és a megbizas jogi és igazgatasi az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | visszavonasa kivételével — foigazgatd kancellar egyetértése sziikséges
munkaltatdi jogkorok
60. | Kézponti Kényvidr kozalkalmazottai kdzponti konyvtari az illetmény megallapitasa tekintetében a
' igazgatod kancelldr egyetértése sziikséges
61 Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag jogi és igazgatasi az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai foigazgatd kancellar egyetértése sziikséges
62. | Rektori Titkérsdg titkarsdgvezets X az illetmény megallapitasa tekintetében a
' kancellar egyetértése sziikséges
63. | Rektori Titkrsag kozalkalmazottai Rektori Titkarsag az illetmény megallapitasa tekintetében a
' titkarsagvezetd kancellar egyetértése sziikséges
e 1 L T L sk a vezetd oktatok koziil a rektor nevezi ki
64. }(zlzfo;:i(;.aHallgatok Titkarsagdnak X az illetmény megallapitasa tekintetében a
£azgato) kancellar egyetértése sziikséges
65 Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak altalanos és oktatasi a munkaltatoi jog gyakorlasa a vezet6i
" | vezetdi rektorhelyettes megbizast és annak visszavonasat kivéve
66 Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak Kiilfoldi Hallgatok az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai Titkarsaga igazgatd(i) kancelldr egyetértése sziikséges
Kommunikacids és
67. | Rendezvényszervezési Igazgatdsag X
vezetdje
Kommunikacids és kommunikacids és . . ores N
\ L. - ) L. az illetmény megallapitasa tekintetében a
68. | Rendezvényszervezési Igazgatosag rendezvényszervezési Kancellér eavetértése szikséoes
vezetdi és kozalkalmazottai igazgatod gy &
69. | Innovacios Igazgatdsag vezetdje X
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' érintett alkalmazottak kore Rektor Kancellar a Rektor altal atadott a kancellar altal atadott geey
sajat hataskérben sajat hataskérben hataskérben hataskérben
70 Innovacios Igazgatosag inOVACi6s isazaatd az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai v £azg kancellar egyetértése sziikséges
rektor bizza meg és vonja vissza a megbizast
71. | Tovabbképzési Kozpont vezetdje X az illetmény megallapitasa tekintetében a
kancelldr egyetértése sziikséges
Nyelvi Kommunikacios Kozpont 0ktgtas1 r'ektorhel}'/ette,s 1rrany1tgsa a}att all
72. X az illetmény megallapitasa tekintetében a
vezetoje . " o
kancellar egyetértése sziikséges
Emberieréforras-gazdalkodasi
73. . X
Fodigazgatd
EEI_lberlero'forrr as-gazgi .al’koda51 emberieréforras- az illetmény megallapitasa tekintetében a
74. | Fdigazgatésag vezetdi és azdalkodasi foigazgato kancellar egyetértése sziikséges
kozalkalmazottai £ £azg d g
75. | Ellen6rzési Igazgatdsag igazgatdja X a fenntart6 eldzetes hozzajarulasaval
Ellendrzési Igazgatosag P . az illetmény megallapitasa tekintetében a
6. kozalkalmazottai ellendrzési igazgat6 kancellar egyetértése sziikséges
Az Orszagos Zarévizsga Bizottsig X az illetmény megallapitisa tekintetében a
77. | Koordinacids Iroda Titkara kancellar egyetértése sziikséges
Jogviszony létesitése és
megsziintetése: altalanos
. ) és oktatasi . , e res . .
78 Orszagos Zardvizsga Bizottsag rektorhelyettes; az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | Koordinécids Iroda kozalkalmazottai munkavégzéshe’z kancellar egyetértése sziikséges
kapcsolodd munkaltatoi
jogok: titkar
Nemzetk6zi Kapcsolatok
79. pen 1 - X
Igazgatosdganak igazgatdja
80 Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatdsag nemzetkdzi kapcsolatok az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai igazgato kancelldr egyetértése sziikséges
Testnevelési és Sportkdzpont,
81. . e X
Sporttelep igazgatdja
Testnevelési és Sportkzpont, te"stnevelem s az illetmény megallapitasa tekintetében a
82. . . sportkdzpont, sporttelep . o L
Sporttelep kdzalkalmazottai igazgatd kancellar egyetértése sziikséges
1w . i az illetmény megallapitasa tekintetében a
83. | Tandrképz Kozpont igazgatdja X kancellar egyetértése sziikséges
84. | Kollégiumok Igazgatosaga igazgatoja X
Kollégiumok Igazgatosaganak vezetdi L , az illetmény megallapitasa tekintetében a
8. ¢és kozalkalmazottai kollégiumi igazgaté kancelldr egyetértése sziikséges
86 Intézményfeliigyeleti Igazgatosag X
" | igazgatdja
87 Intézményfeliigyeleti Igazgatosag intézményfeliigyeleti az illetmény megallapitasa tekintetében a
" | kozalkalmazottai igazgato kancellar egyetértése sziikséges
88. | Kutatdsi projektvezetdk X az 1lletmeny’megalla'p1t’asa te}(mFeteben a
kancelldr egyetértése sziikséges
A szervezeti egységben
foglalkoztatott tanarsegéd, adjunktus, - L .
) , g intézet/klinika igazgatoja, . . ores .
tudomanyos segédmunkatars, ; . az illetmény megallapitasa tekintetében a
89. . . tanszékvezeto; . o o,
tudomanyos munkatars ETK-n dékan kancellar egyetértése sziikséges
munkakorokben foglalkoztatott
oktatok és kutatok
A rezidens, klinikai/intézeti orvos,
klinikai/intézeti szakorvos, az Intézeti Tanacs véleménye alapjan,
klinikai/intézeti féorvos, L S i a Klinikai K6zpont elndkének jovahagyasa
L T , intézet/klinika igazgato,
90. | klinikai/intézeti gyogyszerész, tanszekvezetd mellett
klinikai/intézeti szakgyogyszerész, az illetmény megallapitésa tekintetében a
klinikai/intézeti f6gyogyszerész kancellar egyetértése sziikséges
munkakorben foglalkoztatottak
Tanari munkakdrben 1ntezet/khr’11ka 1ga”zgato, az illetmény megallapitasa tekintetében a
9. foglalkoztatottak tanszékvezetS; kancellar egyetértése sziikséges
9 ETK-n a dékan gy g
9 Ta:'narl r.nunk'akorben foglalkoztatott dékan (csak az ETK-n) az 1lletmeny’megalla'p1t’asa te}(mFeteben a
miiszaki tanar kancellar egyetértése sziikséges
. , o i intézet/klinika igazgato, . ) . S
Oktatast, kutatast segit6 munkakdrben R " az illetmény megallapitasa tekintetében a
93. foglalkoztatottak tanszékvezetd; kancellar egyetértése sziikséges
g ETK-n a dékén ok g
Eg”yeb r.m'mkakorrolf (ga}zdasagl- 1ntezet/k11rrnka 1ga”zgat0, az illetmény megallapitasa tekintetében a
94. | miszaki-igazgatasi teriileten tanszékvezetd; Kancelldr eavetértése sziikséges
foglalkoztatottak) ETK-n a dékan gy &
a kinevezés és felmentés tekintetében az
K"llrylylk’a/mtez.et vezetd i intézet/Klinika igazgato, apolasi igazgato .elogetes véleményezési
95. | fénbvér/asszisztens munkakorben tanszékvezetd jogaval
foglalkoztatottak az illetmény megéllapitasa tekintetében a
kancellar egyetértése sziikséges
Az CECSZSCEUEY ella}tas tgrulg ten intézet/klinika igazgato, az illetmény megallapitasa tekintetében a
96. | szakdolgozdi és egyéb fizikai tanszékvezetd kancellar egyetértése sziikséges
munkakdrben foglalkoztatottak gy &
97, SZEI’VS.‘ZEU egységben a gazdasagi gazdasagi foigazgatd az 1lletmeny,megalla'p1t’asa te}qnyeteben a
vezetd kancellar egyetértése sziikséges
A szervezeti egységben — gazdasagi
Ve”zeto lflvetfelevel — a gazdasagi- 1ntezet/k11r}1ka 1ga”zgat0, az illetmény megallapitsa tekintetében a
98. | miszaki teriileten foglalkoztatott tanszékvezetd; Kancellér eavetértése szikséoes
valamennyi munkavallalo (ide nem ETK-n a dékan gy &
értve a Tombigazgatosagokat)
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' érintett alkalmazottak kore Rektor Kancellar a Rektor altal atadott a kancellar altal atadott geey
sajat hataskérben sajat hataskérben hataskérben hataskérben
A Kutvolgyi Klinikai Témb
tekintetében:
a Jarobeteg-ellatasi Igazgatosag,
a Klinikai és Kutatasi Mentalhigiénés
Osztaly, Kutvélgyi Klinikai Tomb az illetmény megallapitasa tekintetében a
a Neurologiai Osztaly, valamint foigazgatodja kancellar egyetértése sziikséges
a Klinikai Laboratorium és
a Nuklearis Medicina Tanszék
Kutvolgyi Klinikai Tomb teriiletén
mitkodo egységeiben
Varosmajori Sziv- és Ergyogyaszati
Klinika kozalkalmazottai, és az s A az illetmény megallapitasa tekintetében a
100. e, . i klinikaigazgato . Lo o
egészségiigyi tevékenységet ellato kancellar egyetértése sziikséges
oktatok, kutatok
Viérosmajori Sziv- és Ergyogyaszati
101 Klinikan a Tanszék oktatoi és kutatdi tanszékvezetd az illetmény megallapitasa tekintetében a
"| tekintetében az oktatasi, kutatasi kancellar egyetértése sziikséges
tevékenység vonatkozasaban
102 Napkéziotthonos Ovoda X az illetmény megallapitasa tekintetében a
‘| intézményvezetdje kancelldr egyetértése sziikséges
Napkoziotthonos Ovoda S A az illetmény megallapitasa tekintetében a
103.| | .. . intézményvezetd . Lo .
kozalkalmazottai kancellar egyetértése sziikséges
104 Kancellari Titkarsag és Kancellari X
‘| Kabinet vezet6i, kozalkalmazottai
- . . . . az illetmény megallapitasa tekintetében a
105.| Oktatasi Csoport kdzalkalmazottai hivatalvezetd . e e
kancelldr egyetértése sziikséges
106.| Koranyi Projekt Lebonyolit6 Iroda X
107.| TDK kozalkalmazottai TDK Tanécs elndke a 111etmeny'megalla'p1trasa te}(m‘feteben a
kancellar egyetértése sziikséges
AMinika/intézet dpolasi a klinika/intézet dpolasi a jelen melléklet 4. b) pontja koziil a napi
vezetdi/vezetd asszisztensei iranyitasa - . 12 g
108.| - ; o vezetbi/vezetd munkavégzéshez kapcsoldodo utasitasi,
alé tartoz6 munkakori csoportban asszisztensei ellenbrzési és iranyitasi jo
foglalkozatott kdzalkalmazottak y 108
109.| Cellscreen kizalkalmazottai tudomanyos az 1lletmeny'megalla'p1trasa te}aneteben a
rektorhelyettes kancellar egyetértése sziikséges
110.| MR Kutaté Koézpont kozalkalmazottai tudoményos a 111etmeny'megalla'p1trasa te}(m‘feteben a
rektorhelyettes kancellar egyetértése sziikséges
Khnll,c.a/Tanszre.If szervs:zetl egységben o L , a jelen melléklet 4. b) pontja koziil a napi
oktatdi, kutatoi és egyéb intézet/klinika igazgato, . Ay P
111. N . A munkavégzéshez kapcsoldodo utasitasi,
munkakdrben foglalkoztatott tanszék vezetd ellendrzési és irAnvitasi io
valamennyi kozalkalmazott felett Y o8
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. rész'®

A Semmelweis Egyetem oktatdinak és kutatéinak, tovabba mas dolgozéinak jogallasardl, a

foglalkoztatasi kovetelményrendszer részletes szabalyairél

Preambulum

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatéi, tanari és tudomanyos kutatdi
munkakorokben, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban, tovabba az Egyetem miikodését biztositd mas
terlileteken foglalkoztatottak jogainak és kotelezettségeinek, valamint alkalmazasuk feltételeinek
meghatarozasaval biztositja, hogy az Egyetem miikodése minden szempontbdl megfeleljen a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tdrvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatarozott mindségi

felsGoktatas szinvonalanak megvalositasahoz.

Az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere részletesen meghatdrozza az Egyetem alapfeladatainak

ellatasdhoz és miikodéséhez sziikséges emberieréforras-gazdalkodas alapelveit, eszkozeit és szabalyait.

Az Egyetem biztositja az oktatas és tudomanyos kutatas szabadsagat, a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatban
meghatarozott alapelvek, valamint a jogok és kotelezettségek gyakorlasa révén érvényesiti az intézményi

autonomiat.

A jelen szabalyzat az Nftv. rendelkezései szerint a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak része, és a torvényi rendelkezések mellett, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban

meghatarozott egyéb rendelkezésekre tekintettel értelmezendo és alkalmazando.

10 Megallapitotta a 9/b/2015. (IL05.) Szentusi hatérozat.
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1.§

Az alkalmazottak kore és a foglalkoztatas altalanos szabalyai

(1) A Semmelweis Egyetemen az oktatassal, az 6nallo kutatasi tevékenységgel, az egészségligyi ellatassal, és
az egyetem mukodésével 0sszefiiggd feladatokat
a) oktatoi,

b) tanari,

c) tudomanyos kutatoi,

d) egészségiigyi,

e) igyvivo-szakértoi,

f) tanszéki mérnoki,

g) ugyintéz6i (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
h) tgyviteli,

i) szakmai-szolgaltato,

J) miszaki-szolgaltato,

K) és mas, jogszabalyban meghatarozott

munkakdrre 1étesitett hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, illetve hatarozott idére sz616 megbizasi

jogviszony keretében latjak el.

(2) Helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott ideji

kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.

(3) A foglalkoztatds soran, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényt (a
tovabbiakban: Kjt.) az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Az egészségiigyi dolgozok és az egészségiigyben dolgozok tekintetében az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szoldo 2003. évi LXXXIV. torvényben meghatarozott rendelkezéseket is

alkalmazni kell.

(5) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eldirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen el6élet és cselekviképesség,

c) afoglalkoztatott ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.
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2.8

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen - kozvetleniil, vagy képviseldje ttjan - az érdekét érinté dontések meghozatalaban és az
intézmény vezetd testiileteiben,

c) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

d) a megfelel6 eldirasokat figyelembe véve hasznalja az Egyetem létesitményeit, berendezéseit,

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezetGihez,

f) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

g) az 6t érinté munkaltatoi intézkedésekkel kapcsolatban jogorvoslattal éljen.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
a) betartsa az SZMSZ-ben foglalt eléirasokat,

b) ellassa a munkakori leirasban foglalt feladatait.

I. fejezet

Oktatokra, kutatokra, tanarokra vonatkozo6 szabalyok

3.8
Altalanos jogok

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok €s tanarok jogosultak:

a) a tananyag meghatarozisara és az alkalmazott oktatdsi- és képzési modszerek megvalasztasara a
képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére,

€) munkakéri feladataikbol szarmazd tudoményos kutatasi feladataik mellett a maguk valasztotta

tudomanyos téma kutatasara - amennyiben annak feltételei adottak,
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d) talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére az egyetemi
szabalyzatoknak megfelel6en,

e) kiilso, szerzédéses munkak vallalasanak kezdeményezésére az egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen,

f) kilfoldi tanulmanyutak, 6sztondijak, kongresszusi tamogatasok megpalyazasara és tudomanyos céli
palyazatokon valo részvételre,

g) arra, hogy vilagnézetiik, és értékrendjiik szerint végezzenek oktatdoi munkat, anélkiil, hogy hallgatéikat
annak elfogadasara kényszeritenék, vagy késztetnék,

h) arra, hogy emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék,

i) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezni,

J) az oktatoi igazolvanya felmutatasaval az oktatok részére biztositott kedvezményeket igénybe venni,

amennyiben jogszabdaly az oktatdi igazolvany igénylését lehetéveé teszi.

(2) Az oktatd, a tanar, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefiiggd

tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(3) Az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

4.§

Altalanos kotelességek

Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok kotelesek:

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kbzvetiteni,

b) oktatdi tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét és tehetségét,
fogyatékossagat, valamint emberi méltdsagat, €s jogait tiszteletben tartani,

) kozremiikodni az oktatas tartalmi- és modszertani fejlesztésében,

d) szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban hasznositani,

e) részt venni az Egyetem kozéletében,

f) ellatni a valasztason elnyert tisztséget,

g) tevékenységiikben olyan magatartast tanusitani, mely az erkdlcsi, a szakmai €s tudomanyetikai
normaknak megfelel,

h) gyogyitast végzo szakteriileten részt venni a szervezeti egység belsd munkamegosztasabdl rajuk esd
fekvo-jarobeteg- és szakellatasi feladatokban,

i) megbizas alapjan részt venni a TDK - munka, valamint a hallgatéi diplomamunkak, palyamunkak

készitésének iranyitasaban, biralataban,
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J) tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kdzzétenni,

k) a hallgatok részére biztositani az altaluk oktatott tantargy elsajatitisahoz sziikséges nyomtatott és
elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet),

I) a kontaktorakon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését a kar altal szervezett modon segiteni,

m) tutori feladatokat ellatni,

n) megbizas alapjan oktatasszervezési feladatokat ellatni,

0) tudomasul venni, hogy a hallgatok jogosultak véleményt mondani munkajukrol.

5. §

Az alkalmazas altalanos szabalyai

(1) Oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktatoi, kutatéi és tanari munkakdrre létesitett

kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, a kutatoi, illetve a tanari feladat akkor lathato el, ha a
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladatot az 6raadd oktatok latjak
el. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy megbizasi jogviszony alapjan is ellathatok,
ebben az esetben a megbizasi szerzédésben, kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat milyen aranyban
kell ellatni. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi, kutatdi, tanari
feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban allé6 személlyel a

munkakdrébe nem tartozo oktatoi, kutatoi, tanari feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(3) Oktatoi és tudomanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel

rendelkezik.

(4) Az oktatdé — fiiggetleniil attol, hogy mennyi felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az
intézmény muikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsdoktatasi intézmény koltségvetési
tamogatasanak megallapitasanal egy felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktaté — irasban
adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsoktatasi intézmény, amelyiknél az elézéekben
meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktato egyik felsdoktatési

intézménynél sem vehetd figyelembe.

(5) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki — ha jelen szabalyzat szigoribb kdveteményt nem tamaszt —

fels6fokn végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.
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(6) Az oktatoi, tudomanyos kutatdoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével

azonos munkakdri cim adomanyozasaval és a munkakdori cim hasznalatanak jogaval.

(7) Az oktato a heti teljes munkaidobol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz
orat koteles az Egyetem gradualis, és posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas,
szemindrium, gyakorlat, konzultaci®6 megtartasara forditani (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6). Az
oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudoméanyos kutatassal le
nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltat6 rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktato

szakértelmét.

(8) A munkaltat6 a tanitasra forditott idot hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonét szazalékkal
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatdsi intézményben az oktatdoi munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 nem lehet kevesebb két egymast kdvetd tanulmanyi félév
atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkettd oranal. A tanitasra forditott id6 megallapitasanal a tanulmanyi
kovetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankdnyv, a segédlet készitéssel, az oktatoi
felkésziiléssel 0Osszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés

Osszefiiggo idétartama legfeljebb két félévre szolhat.

(9) Tanari munkakdrben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A munkaltato a
tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsGoktatasi intézményben a tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy

tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc o6ranal.

(10) Az oktatoi, tudomanyos kutatdi, és az ehhez kapcsolodo egészségiigyi feladatok egy munkakorben is
ellathatok, de ebben az esetben, a kozalkalmazott kinevezési okmanyaban, illetve az ehhez kapcsolodo
munkakdri leirasaban — az egyetemi kovetelményrendszer figyelembevételével — kell rdgziteni az oktatok és
tudomanyos kutatok:

a) konkrét feladatstrukturajat,

b) rendszeresen ellatand6 oktatasi, kutatasi, gyogyitasi €s egyéb feladatok korét,

c) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

d) valamint, hogy a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen litemezésben kell teljesiteni.

(11) Az oktatok és tudomanyos kutatok feladatainak teljesitését, egy periddus értékelését és az

elkovetkezendd periddus kovetelményeit, a fejlodés iranyait mindsitésben kell 6sszefoglalni és rogziteni,
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fenntartva a munkaltatd azon jogkorét, hogy a mindsitést sziikség szerint barmikor megtehesse. A mindsités
rendjét kiilon korlevél hatarozza meg.

(12) Az oktatoi, tudomanyos kutatdoi munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e szabalyzatban
meghatarozottakon tilmenden a munkaltatdi jogkdr gyakorloja tovabbi, az elvégzendo feladatnak megfeleld

specialis kovetelményeket is meghatarozhat.

(13) Az Nftv. 31. § (1) bekezdés, (3) bekezdés és (5) bekezdésében foglaltak szerint nem foglalkoztathato
tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdsdnak kezdetétdl szamitott nyolcadik

¢év elteltéig az adjunktusi munkakdr betoltéséhez sziikséges torvényi feltételeket nem teljesitette.

(14) Az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az oktato a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat nem teljesitette,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, melyeket a munkaltatd megfeleld
hatarid6 biztositasaval a kinevezési okmanyban eldirt,

C) az oktato altal adott irasbeli nyilatkozat alapjan (Nftv. 26. § (3) bekezdés) az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. Ebben az esetben a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései koziil a felmentési idore,

illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(15) A munkakorben eltoltott id6 szamitasakor nem vehetd figyelembe az az idészak, mely alatt a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig keres6képtelen betegség vagy sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas (GYED, GYES,) vagy kozeli hozzatartozo apoldsa céljabol, valamint kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben, vagy kutatointézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyat miatt

sziinetelt. A hataridd elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(16) Az alkalmazis megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult,

ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

6.§

Az Egyetemen ellatott feladatok biztositasara létesitett munkakorok

(1) Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatdsi és gyogyitasi feladatok magas szintii ellatasanak
biztositasahoz a kdvetkezé munkakorok szervezhetok:

a) Oktatéi munkakorok:
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aa) tanarsegéd
ab) adjunktus
ac) foiskolai docens
ad) egyetemi docens
ae) féiskolai tanar
af) egyetemi tanar
b) Tanari munkakorok:
ba) testnevel6 tanar
bb) nyelvtanar
be) kollégiumi tanar
bd) mestertanar
be) miiszaki tanar
€) Tudomanyos kutatdi munkakorok:
ca) tudomanyos segédmunkatars
cb) tudomanyos munkatars
cc) tudomanyos fomunkatars
cd) tudomanyos tanacsado
ce) kutato professzor
d) Klinikusi/Intézeti munkakorok:
da) klinikai orvos
db) klinikai szakorvos
dc) klinikai féorvos
dd) intézeti /klinikai gyogyszerész
de) intézeti /klinikai szakgyogyszerész

df) intézeti /klinikai fogyogyszerész

A munkakorok betoltésének altalanos kévetelményei

7.8

A Semmelweis Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tanarként az mikddhet, aki oktatd és
kutato munkakorben mesterfokozattal és szakképzettséggel, tanari munkakdrben — ha jelen szabalyzat
szigorubb kovetelményt nem tamaszt — fels6fokt végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik;

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldalti miiveltsége, etikus k6zOsségi magatartasa alapjan alkalmas arra,
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hogy oktato-neveld munkaja soran a hallgatok szamara kdvetendd emberi, szakmai példaként szolgaljon,

b) jo eléadokészséggel, pedagogiai és didaktikai érzékkel rendelkezik,

C) beosztasanak megfeleld szintli és Onallésagu kutatomunka folytatasara képes, ismeri a tudomanyos
kutatdmunka etikai szabalyait,

d) rendelkezik a folyamatos 6nképzés és onfejlesztés igényével és gyakorlataval,

e) gyogyitd munkajaban olyan magatartast tanusit, mely az egészségiigyi dolgozok erkdlesi, szakmai
megbecsiilését, tekintélyét biztositja,

f) idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti,

g) hivatasanak tekinti, hogy a hallgatosagbol autonom modon gondolkodd és cselekvd értelmiséget
képezzen, neveljen és bizonyos személyiségjegyek (igényesség, empatikus készség, tolerancia,
példamutaté erkdlcesi magatartas és viselkedéskultura) alapjan alkalmas is erre,

h) oktatd, tudomanyos (és gyogyitd) tevékenységében mind a szakmai kornyezet, mind a hallgatok (és
betegek) részérdl folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok,

i) folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik, betartva hivatasa,

tovabba a tudomanyos kutatomunka etikai szabalyait.

Az oktatoi munkakorok betoltésének specialis kovetelményei

8.§

Tanarsegéd

(1) A tanarsegéd kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi

Karon a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) a doktori képzés megkezdése,

c) szakvizsga,

d) szakvizsgat nem igényl6 szakteriileten és a fogorvosoknal legaldbb 2 év szakmai gyakorlat a doktori
képzés megkezdése eldtt vagy Ph.D. fokozat,

e) legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom kovetésére.
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(3) A munkakdr betoltdje:

a) a tanarsegédi cim hasznalatara jogosult,

b) oktatomunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet, sziikség esetén az altala mivelt specialis
teriileten el6adasokat tart,

) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalod eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,,Az
alkalmazas 4ltalanos szabdlyai” rész 8. pontjdban foglaltak szerint a tanitdsra forditott id6 novelhetd,
illetve csokkenthetd,

d) rendszeresen folytat kutatast, eredményeit folyamatosan publikalja,

e) elsd szerz6s kozleményeket jelentet meg; szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetk6zi tudomanyos életbe,

f) klinikai teriileten gyogyité munkat végez.

(4) Eldmeneteli kovetelmény:

a) munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre emeli, mellyel
publikaciok irdsara, tudomanyos eldéadasok tartasara, vitara képes,

b) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd elsészerzds kozleményt,

€) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb ketté idegen nyelvii, impakt
faktoros kozleményt, vagy a tarsadalomtudomany teriiletén dolgozd tanarsegédek esetében a
tudomanyteriilete kovetelményeinek megfeleld, legalabb kettd idegen nyelvii kozleményt,

d) kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudomanyos konferenciakon és jelentessen meg
magyar ¢és idegen nyelvil elsd szerzos €s tarsszerzos kozleményeket,

e) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig tudomanyos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakor betdltéje munkaba allasanak napjatol szamitott nyolcadik év elteltéig
a) az eldirt feltételeket nem teljesiti foglalkoztatasa az Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint megsziinik vagy
megsziintethetd,

b) az elémeneteli kdvetelmények teljesiilése esetén adjunktusi munkakor betdltésére palyazhat.

9.§
Adjunktus

(1) Az adjunktus az Egyetem alapvetd feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt oktatd. Az oktatas,
kutatas, (betegellatas) teriiletén felelés megbizassal terhelhetd. Szervezoi és vezetdi adottsagai alapjan képes

arra, hogy kisebb részleget vezessen, vagy mas személyek munkajat iranyitsa.

224. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(2) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az

illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.
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(3) A kinevezés feltétele:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) doktori fokozat,
c) szakvizsga,
d) szakvizsgat nem igényl6 szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai gyakorlat,
e) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,
f) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni
fa) elméleti intézeti kinevezés esetén rangos hazai és nemzetkdzi folydiratokban megjelentetett
elsdszerz0s kozlemények publikalasaval és nemzetkdzi kongresszusokon elhangzott eldadasok
dokumentalasaval,
fb) klinikai kinevezések esetén szakmai folyoiratokban megjelentetett elsdszerzos kozlemények és
nemzetkdzi kongresszuson elhangzott el6adasok dokumentalasaval,
g) egyetemi oktatoi tapasztalata van,

h) klinikai teriileten osztaly- és ligyeletvezet6i gyakorlattal rendelkezik.

(4) A munkakor betoltdje

a) az adjunktusi cim hasznalatara jogosult,

b) magas szinvonali elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

) szakteriiletén egyes témakbol tantermi eléadasok tart,

d) rendszeresen vezet gyakorlatokat,

e) TDK-nevel6 munkat folytat,

f) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altalanos szabdalyai” rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitisra forditott id6 novelhetd,
illetve csOkkentheto,

g) orvostudomanyi szakteriileten részt vesz a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek szakmai fejlédésének
iranyitasaban,

h) klinikai teriileteken miikod6 adjunktus a gyogyitas terén megfelelé elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik, miitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos
gyogyito, diagnosztikus eljarasokat dnalldéan végez el,

1) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

(5) Elémeneteli kdvetelmény:
a) az adjunktusi munkakorbe 1épésének napjatol szamitott 4. év végéig idegen nyelvismeretét olyan szintre

emeli, mely alkalmassa teszi 6t tantermi el6adasok megtartasara,
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b) magyar és idegen nyelvii eldadasokat rendszeresen tart, nemcsak sziikebb témateriileten, hanem a
tananyag szélesebb korének megfelelGen,

c) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki, nemzetkozi idézettséggel
rendelkezik,

d) a négyéves ciklus alatt olyan szintli publikacios aktivitast fejt ki, amely Osszemérheté a

tudomanyteriiletének megfelelé doktori kovetelményekkel.

(6) Amennyiben a munkakdr betoltéje nem teljesiti az eldirt feltételeket foglalkoztatasa az Nftv. 31. §-aban

foglaltak szerint megsziintethetd.

10. §

Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezd vezetd oktato,
szakteriiletének kivald miveldje. Alkalmas intézeti/klinikai/tanszéki részleg vagy tudomanyos csoport

munkajanak vezetésére.

(2) Az egy évnél hosszabb idére sz6lo egyetemi docensi munkakdr nyilvanos palyazat atjan tolthetd be.

Kinevezdje a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

c) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ca) doktori fokozat,
cb) a tudomany (ok) kandidatusa,
cd) a tudomany (ok) doktora,
ce) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

d) legalabb egy vilagnyelven elGadas tartasara képes, mind az altala miivelt tudomanyteriileten, mind az
oktatott tantargy teljes tematikai spektrumaban,

e) legalabb 10 éves oktatdi mult all mogotte,

f) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére, szervezésére,

g) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

h) hazai és nemzetkozi szintil, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok témavezetdje vagy résztvevije,
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1) példamutato, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok €s valamennyi

munkatarsa szamara.

(4) A munkakér betoltoje:

a) az egyetemi docensi cim hasznalatara jogosult,

b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a leglijabb hazai és
nemzetkézi tudomdnyos ismereteket korszeri médiatar alkalmazasaval eredményesen adja at a
hallgatoknak,

C) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja,

d) megfelel6 gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.) készitésében,

e) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart tantermi el6adast,

f) részt vesz az oktatdi utanpotlas képzésében, és nevelésében iranyitja a szaktertiletéhez kapcsolodé TDK
munkat,

g) iranyitja orvostudomanyi szakteriileten a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek szakvizsgara valod
felkészitését,

h) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altalanos szabalyai” rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd,
illetve csOkkenthetd,

i) részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellendrzésében,

j) nagyobb osztaly, részleg, klinika vezetésére alkalmas,

k) klinikai tudomanyagak esetében a gyodgyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkoté6 mdédon miveli, szakteriiletén, 1j eredmények elérésére torekszik,

I) miitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specialis miitéti megoldasokra is képes,

m) tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

n) iranyitja a fiatalabb kutatok munkajat,

0) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kozzéteszi, érdemleges
nemzetkozi idézettséggel rendelkezik,

p) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonalu hazai ¢€és nemzetkozi
kozleményeket,

q) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

I széleskorli nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn,

S) a Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére elébiraloként vagy a szakértd bizottsag elndkeként, illetve

tagjaként részt vehet a habilitacios eljaras lefolytatasaban,
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)

doktori szigorlaton részt vehet, mint kérdezo.
11.§

Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanar az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakdrt ellatd vezetd oktato, aki barmely

egyetemi tisztség viselésére megvalaszthato.

(2) Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik agdnak nemzetkozi tekintélyl képviseldje, aki az Egyetemen e

tudomanyag muveléséért, oktatdsaért, és a kapcsolodo tevékenységért felelds. Feladatait az intézetigazgato

hatarozza meg, szakmai munkéjat 6ndlldan végzi.

(3) Az egy évnél hosszabb idoére sz616 egyetemi tandri munkakor nyilvanos palydzat atjan tdlthetd be.

(4) Az oktatdt egyetemi tanarra a rektor javaslatara a miniszter kezdeményezése alapjan a koztarsasagi elnok

nevezi Ki.

(5) Az egyetemi tanari munkakdrben foglalkoztatott oktatd esetében a kdzalkalmazotti jogviszonyt a dékan

1étesiti, illetve sziinteti meg. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(6) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

¢) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

ca) doktori fokozat,
cb) a tudomany (ok) kandidatusa,
cc) a tudomany (ok) doktora,

cd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

d) habilitacioval rendelkezik,

e) az elméleti orvostudomany és az elméleti gyogyszerésztudomany teriiletére palyazé rendelkezzék az

f)

MTA Doktora cimmel, amennyiben e cimet még nem szerezte meg, ugy tudomanyos munkassaganak
scientometriai értékei (az eredeti kozlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fliggetlen
hivatkozdsok szdma) érjék el az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudoméanyag
szerint illetékes tudomanyok osztdlya altal az adott szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis
kovetelményeket,

az MTA Doktora cimmel nem rendelkez6, a klinikai orvostudomany vagy a gyakorlati

gyogyszerésztudomany teriiletére palyazo tudomanyos munkassaganak scientometriai értékei (az eredeti
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9)

h)

)

K)

tudomanyos kozlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a fiiggetlen hivatkozasok szama) érjék el
az MTA Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag szerint illetékes tudomanyok
osztalya altal az adott szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis kovetelmények kétharmadat,

a neveléstudomanyok teriiletére palyazo rendelkezzék az MTA doktora cimmel. Amennyiben e cimet
még nem szerezte meg, ugy rendelkezzeék az utdbbi tiz évben — a Ph.D. disszertaciotol eltérd — legalabb 3,
sajat eredményeket is tartalmazo konyvvel (vagy felsGoktatasban oktatott tankonyvvel); tovabba legalabb
20 tudomanyos cikkel vagy konyvfejezettel, melyek koziil legalabb 4 nemzetkdzi folydiratban, illetve
kiadondl jelent meg. A munkdssagara vonatkozo fiiggetlen hivatkozasok szama haladja meg a 60-at,

az eddigiekben felsorolt tudomanyteriiletektdl eltéré tudomanyagban miikddd palyazénak — az altalanos
kovetelményeken talmenden — meg kell felelnie a MAB illetékes tudomanyagi bizottsaga kivanalom-
rendszerének (megtekinthet6 a www.mab.hu honlapon). A konkrét oktatéi tudomanyagi bizottsagi
kovetelményeket a MAB SzMSz-¢ tartalmazza,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart a diszciplina teljes szélességében,

kiemelked6 tudomdanyos kutatdi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskori hazai és
nemzetkdzi elismertségre tett szert,

legalabb 10 éves oktatdi mult all mogotte —, klinikus esetében szakvizsga letétele utan legalabb 10 éves
szakmai gyakorlat — melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett
tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére,

tudomanyos tevékenységét hazai és nemzetkdzi szintii, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok fémjelzik.

(7) Az egyetemi tanari palyazat MAB eldirasait is figyelembe vevo formai és tartalmi kdvetelményeit a 2. Sz.

melléklet tartalmazza

(8) A munkakér betoltdje:

a) a professzori cim hasznalatara jogosult,

b) részt vesz az oktatoi utanpétlas képzésében és nevelésében, magas szinten és rendszeresen végzi az
egyetemi oktatds szervezését, iranyitasat, miivelését és ellendrzését,

C) ismeri a legjabb hazai- és nemzetk6zi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak magas szinvonalon
képes atadni,

d) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen tantermi eldadas tart és 6nallo kurzust hirdet,

e) széleskorl felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszk6zok (tankdnyv, jegyzet, stb.) készitésében,

f) tudomanyos és gyogyité munkaja soran Gj megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik,

g) az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

h) sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban,

i) 6nall6 tamogatassal rendelkez6 kutatocsoportot vezethet,
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J) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi, nagyobb miivek (konyv, monografia, stb.) megirasara
is vallalkozik,

k) tudomanyos utanp6tlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

I) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalod eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,,Az
alkalmazas 4ltalanos szabdlyai” rész 8. pontjdban foglaltak szerint a tanitdsra forditott id6 ndvelhetd,
illetve csokkentheto,

m) klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti, mind gyakorlati
téren, alkotd6 mdédon miiveli, szakteriiletén, j eredmények elérésére torekszik,

n) az egyetemi kozéletben, a kari feladatok megoldasaban kezdeményez6, vezet6 szerepet vallalhat,

0) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,

p) széleskorli hazai- és nemzetk6zi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevéje a nemzetkozi
tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkdzi tudomanyos tarsasagok munkajaban,

q) a Habilitacios Bizottsag elndkének felkérésére elobiraloként vagy a szakérté bizottsag elndkeként, illetve
tagjaként részt vesz a habilitacios eljaras lefolytatasaban,

r) a doktori fokozat szerzési eljarasban biraloként, védési bizottsag elndkeként vagy tagjaként rendszeresen

részt vehet.

(9) Egyetemi tanari munkakdrben az oktato legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato.

12.§

Foiskolai docens

(1) Az egy évnél hosszabb idére szolo foiskolai docensi munkakor nyilvanos palydzat atjan tolthetd be.

Kinevezdje a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,
bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
bc) a tudoméany (ok) doktora,
bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

c) legalabb egy idegen nyelven targyaloképes,
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d) legalabb 10 éves eredményes szakmai (ezen beliil szamottevo felsdoktatasi) gyakorlat megléte,

e) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak vezetésére,

f) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

g) tudomanyos teljesitményét a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben elismert publikacios tevékenység
jellemzi,

h) példamutato, kovetendé magatartast tantisit a hallgatok és valamennyi munkatarsa szamara.

(3) A munkakér betoltdje:

a) a foiskolai docensi cim hasznalatara jogosult,

b) folyamatosan lasson el oktatasi feladatokat, tartson eldadasokat, vezessen specialis kollégiumokat,

C) segitse és szervezze a kiemelkedd tehetségii hallgatok Tudomanyos Diakkori és mas ismeretfejleszté
tevékenységét; iranyitja a szakteriiletéhez kapcsolodé TDK munkat,

d) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altalanos szabalyai” rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd,
illetve csOkkenthetd,

e) onallo feladatok vallalasaval j programok, tematikak, jegyzetek, tankényvek, audiovizualis anyagok
vagy egyéb oktatasi segédanyagok készitésével az oktatott tananyag minél szemléletesebb, didaktikusabb
atadasat segitse,

f) tudomanyos munkajat az Onallo kutatasi teriilet és az ehhez kapcsolodd szinvonalas publikacids
tevékenység jellemezze,

g) rendszeresen megjelentet a tudomdanyteriiletének megfeleld szinvonali hazai és nemzetkozi
kozleményeket,

h) kezdeményezben vesz részt a kari, egyetemi és orszagos szakmai,- kozéleti forumokon.

13.§

Foiskolai tanar

(1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 féiskolai tanari munkakdr nyilvanos palyazat atjan tolthetd be.

(2) Az oktatot fOiskolai tanarra a rektor javaslatara a miniszter kezdeményezése alapjan a miniszterelndk

nevezi ki.

(3) A foiskolai tanari munkakdrben foglalkoztatott oktatd esetében a kdzalkalmazotti jogviszonyt a dékan
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1étesiti, illetve szilinteti meg. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A kinevezés feltételei:

a)
b)

f)
9)

mesterfokozat és szakképzettség,

tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:

ba) doktori fokozat,

bb) a tudomany (ok) kandidatusa,

bc) a tudomany (ok) doktora,

bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

legalabb egy vildgnyelven el6adas tartasara képes,

legalabb 10 éves oktatoéi mult 4ll mogotte,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkdjanak vezetésére,

elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

példamutatd, kdvetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok €s valamennyi

munkatarsa szamara.

(5) A munkakér betoltoje:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

az foiskolai tanari cim hasznalatara jogosult,

szakképzettségének megfeleld terlileten magas szintii szakmai tevékenységet végez, a legiijabb hazai és
nemzetkézi tudomanyos ismereteket korszerli médiatar alkalmazasaval eredményesen adja at a
hallgatoknak,

ismeri a leg@jabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eléadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja,

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatdsi segédeszkozok (tankodnyv, jegyzet, stb.) készitésében,

aktiv oktatdi tevékenységet folytat, rendszeresen gyakorlatot vezet, tantermi eldadast tart,

részt vesz az oktatoi utanpotlas képzésében, és nevelésében irdnyitja a szakteriiletéhez kapcsoloddo TDK
munkat,

a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacido megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altaldnos szabalyai” rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 ndvelheto,
illetve csokkenthetd,

részt vesz az oktatas szervezésében, ellendrzésében,

nagyobb osztaly, részleg, vezetésére alkalmas,

tudomanyos munkajaban atfogd, szintetizald eredmények elérésére torekszik, iranyitja a fiatalabb kutatok
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munkajat,

k) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kézzéteszi,

I) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonalit hazai és nemzetkdzi
kozleményeket,

m) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

n) széleskorl nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn.

(6) Foiskolai tanari munkakdrben az oktat6 legfeljebb a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato.

A tanari munkakorok betoltésének specialis kovetelményei

14.§

Nyelvtanar, testnevel6 tanar

(1) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatoja, az Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az

illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyt szakképzettség

(3) A munkakor betoltdje:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el,

b) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti htsz orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altalanos szabalyai” rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd,

illetve csOkkentheto.

15. §

Kollégiumi tanar

(1) Kinevezdje kollégiumi O6nkorméanyzat véleményét figyelembe véve a szervezeti egység vezetdje, az

Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az illetmény megallapitasdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.
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(2) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség

(3) A munkakér betoltoje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fen a kollégium lakoival, segiti a kollégistak beilleszkedését, problémainak
megoldasat,

b) segiti a hallgatok Onképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalod képességii, valamint a hatranyos
helyzetl hallgatokra,

C) aktivan kozremiikodik a kollégium kozosségi életének tervezésében, szervezésében, a szabadidé tartalmas
elt6ltésében,

d) munkajaval hozzajarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasahoz.

16. §

Mestertanar

(1) Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezé adjunktus oktatoi
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki a fels6oktatasi intézmény altal folytatott alapképzésben,
szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt. Szervez6i és vezet6i adottsagai alapjan képes arra,

hogy kisebb részleget vezessen, vagy tobb személy munkajat iranyitsa.

(2) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az

illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

c) legalabb egy vilagnyelven eléadas tartasara képes,

d) legalabb 10 éves oktatdi mult all mogotte vagy egyetemi (kari) Kitiintetés birtokosa,

e) alkalmas a hallgatok tanulmanyi munkajanak vezetésére,

f) elismert szakmai tapasztalattal bir,

g) példamutato, kévetendé magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és valamennyi

munkatarsa szamara.

(4) A munkakér betoltdje:

a) a mestertanari munkakori cim hasznalatara jogosult,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

magas szinvonall elméleti- és gyakorlati oktatdbmunkat végez,

rendszeresen vezet gyakorlatokat,

szakteriiletén egyes témakbol tantermi eléadasok tart,

TDK-neveld munkat folytat,

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankonyv, jegyzet, stb.) készitésében,

a heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti husz o6rat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalod eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacié megtartisara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altaldnos szabélyai” rész 9. pontjdban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd,
illetve csokkentheto,

nemzetkdzi kapcesolatokat tart fenn.

17.§

Miiszaki tanar

(1) A miszaki tanar munkakorbe torténd kinevezés feltétele:

a)
b)

mesterfokozat és szakképzettség,

oktatasi tevékenységével 0sszefliggd magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretek.

(2) A munkakor betoltoje:

a)
b)

a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el,

a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban — legalabb heti husz érat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer ,,Az
alkalmazas altalanos szabdlyai” rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id0 novelheto,

illetve csOkkentheto.

Tudomanyos kutatéi munkakérok

18.§

(1) Tudomanyos kutatéi munkakdrben az foglalkoztathato, aki munkaidejének legalabb 90%-at az Egyetem
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tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba a munkakdréhez tartozo feladatként oktatassal

Osszefiiggo feladatokat is ellat.

(2) Az egy évnél hosszabb idére szo0ld tudomanyos tanacsadoi, kutatd professzori és tudomanyos

fémunkatarsi munkakorok nyilvanos palyazat Gtjan tolthetok be.
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19.§

Tudomanyos segédmunkatars

(1) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) doktorandusz vagy doktorjelolti jogviszony.

(2) A munkakér betoltdje:

a) atudomanyos segédmunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

b) kutatomunkajat iranyitassal végzi,

C) elsajatitja a kutatomunka modszertanat,

d) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzoként kozleményeket jelentet meg,

e) igény esetén bekapcsolodik az oktatdi tevékenységbe.

(3) Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, az Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az illetmény

megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

20. §

Tudomanyos munkatars

(1) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,
bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
bc) a tudomany (ok) doktora,
bd) a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat doktori fokozat,
c) legalabb 3 éves kutatodi, gyakorlat,
d) legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom

kovetésére.

(2) A munkakér betoltdje:
a) atudomanyos munkatarsi cim hasznalatara,
b) tudomanyos eredményeir6l kézleményeket jelentet meg,

) szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetk6zi tudomanyos életbe.
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(3) Kinevezoje az oktatasi-Szervezeti egység vezetdje, az Egészségtudomanyi Karon a dékan. Az illetmény

megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

21.§

Tudomanyos fémunkatars

(1) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,
bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
bc) a tudomany (ok) doktora,
bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
c) legalabb 6 éves kutatdi gyakorlat,
d) a tudomanyos fémunkatarsi min6sité eljarast sikerrel teljesitette,
e) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartisara képes,
f) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére,
g) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni,
h) példamutatd, kévetendé magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék és valamennyi

munkatarsa szamara.

(2) A munkakér betoltdje:

a) atudomanyos fémunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

b) magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

c) TDK-nevelé munkat folytat,

d) nemzetko6zi kapcsolatokat tart fenn,

e) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki,

f) szakteriiletén magas szintli szakmai tevékenységet végez,

g) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy ismereteit
eldadasaiban a hallgatosagnak eredményesen atadja,

h) elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

i) iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat,

j) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolyodiratban rendszeresen kozzéteszi,
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k) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken,
I) széleskorii nemzetkozi kapesolatokat tart fenn.
(3) Kinevezodje az oktatasi-szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan, az Egészségtudomanyi

Karon a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

22. §

Tudomanyos tanacsadé

(1) A Kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat,
bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
bc) a tudomany (ok) doktora,
bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

) az adott tudomanyag olyan nemzetkézileg elismert képviseldje,

d) legalabb 10 év kiemelked6 tudomanyos kutatéi munkat tud igazolni,

e) kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalat, mely alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére,

f) idegen nyelven publikal,

g) rendelkezik habilitacioval,

h) példamutato, kovetendé magatartast tanusit.

(2) A munkakér betoltdje:

a) a tudomanyos tanacsadoi cim hasznalatara jogosult,

b) vezetd kutatd, szakteriiletének kivalo miivel6je,

) képes munkacsoportot 6nalléan iranyitani,

d) kutatasi projektet vezethet,

e) iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatdcsoportok munkajat,

f) ismeri a legiijabb hazai- és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket,

g) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,
h) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

i) széleskorii nemzetkozi kapcesolatokat tart fenn.

240. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(3) Tudoméanyos tanacsadoi munkakorben a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato.

(4) Kinevezbje az oktatasi-szervezeti egység vezetOjének javaslata alapjan a dékan, Egészségtudomanyi

Karon a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

23. §

Kutatoé professzor

(1) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
ba) doktori fokozat
bb) a tudomany (ok) kandidatusa
bc) a tudomany (ok) doktora
bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat.

c) idegen nyelven publikal, el6adast tart,

d) kiemelkedé tudomanyos kutatoi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskorii hazai és
nemzetkozi elismertségre tett szert,

e) legalabb 15 éves kutatdi mult all mogotte, melynek soran igazolta, hogy kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi és tudomanyos munkdajanak irdnyitasara, koordinalasara, valamint kutatdsi projektek
vezetésére.

(2) A munkakér betoltdje:

a) a kutato professzori cim hasznalatara jogosult,

b) az altala miivelt tudomanyag elismert képvisel6je, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

c) tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintély(i képviseldje,

d) ismeri a leglijabb hazai- és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak atadja,

e) Onalld tamogatassal rendelkez6 kutatocsoporttal rendelkezik,

f) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi,

g) tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolyodiratban rendszeresen kézzéteszi,

i) széleskorii hazai- és nemzetkézi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevOje a nemzetkozi
tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetk6zi tudomanyos tarsasdgok munkajaban,

j) példamutatd, kdvetendé magatartast tanusit.
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(3) Kutato professzori munkakorben a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

Kinevezdje és munkaltatoja a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

Klinikusi / intézeti munkakorok

24.§

(1) A klinikusi/intézeti munkakdrok a gyogyitasi, valamint a gyogyszerészi feladatok ellatasara létesitett

munkakorok.

(2) Klinikusi munkakdrben az foglalkoztathaté, aki munkaidejének legalabb 90 %-at az Egyetem
egészségligyi szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakoréhez

tartozo feladatként oktatassal 0sszefiiggod feladatokat is ellat.

25. §

Klinikai orvos

(1) A klinikai orvos kinevezésének feltétele: egyetemi diploma

(2) A munkakér betoltoje:

a) a kapott itmutatasok szerint gyogyitdé munkat végez,

b) felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz el6irt szakképzési id6t kovetd legfeljebb két éven beliil
- eredményesen abszolval,

C) iranyitas mellett oktatassal osszefiiggd feladatokat lat el,

d) részt vesz az ligyeleti ellatasban.

(3) Kinevezdje— az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a klinikai kozpont elndkének

jovahagyasa mellett a klinika igazgatoja. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) Kinevezése hatarozott idotartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.

26. §
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Intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész

(1) Az intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész kinevezésének feltétele az egyetemi diploma.
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(2) A munkakér betoltdje:

a) a kapott itmutatasok szerint gyogyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat végez,

b) felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz el6irt szakképzési id6t kovetd legfeljebb két éven beliil
- eredményesen abszolval,

c) aszakképzési tervében foglaltak szerint részt vesz a szakvizsgahoz sziikséges szakgyakorlatokon,

d) iranyitas mellett oktatassal osszefiiggd feladatokat 1at el.

(3) Kinevezdje— az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kovetéen — a klinikai kozpont elndkének
jovahagyasa mellett a klinika/intézet igazgatdja. Az illetmény megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése

sziikséges.

(4) Kinevezése hatarozott idotartamra, a szakvizsga megszerzéséig szol.

27. §
Klinikai szakorvos

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma.

b) szakvizsga megléte.

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a szakirodalom
kovetésére.

d) legalabb 5 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapias tevékenységet fejtett
ki-

(2) A munkakér betoltdje:

a) onalloan végez gyogyitd munkat,

b) tigyeletet vezet,

C) részt vesz az, oktatassal 0sszefliggé feladatok ellatasaban,

d) segiti a klinikai orvosok szakvizsgara valo felkésziilését,

e) a gyogyitas terén megfelelé elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, mtéti
szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat

onalloan végez el.

(3) Kinevezdje— az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a klinikai kozpont elndkének

jovahagyasa mellett a klinika igazgatoja. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.
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(4) A munkakdr betoltdje kotelezheto a tudomanyos mindsités megszerzésére.

28.§

Intézeti szakgyogyszerész / Klinikai szakgyogyszerész

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir mely alkalmassa, teszi 6t a szakirodalom

kovetésére.

(2) A munkakér betoltdje:

a) onalloan végez gyogyszerellatd/klinikai gyogyszerészi munkat,

b) részt vesz az oktatassal Osszefliggd feladatok ellatasaban,

C) segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,

d) a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati

jartassaggal rendelkezik.

(3) Kinevezéje — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetéen — a klinikai kézpont elnékének
jovahagyasa mellett a klinika/intézet igazgatdja. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése

sziikséges.

29.§

Klinikai foorvos

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

c) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,

d) legalabb 10 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapias tevékenységet fejtett
ki,

e) alkalmas a tevékenység vezetésére, 6sszehangolasara.
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(2) A munkakér betoltdje:

a) onalldan végez gyogyitdo munkat,

b) tgyeletet vezet,

C) részt vesz az oktatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasaban,

d) segiti a klinikai orvosok szakvizsgara valo felkésziilését,

e) a gyogyitas terén megfelelé elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti
szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gydgyitd, diagnosztikus eljarasokat
onalloan végez el,

f) mitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specialis miitéti megoldasokra is képes.

(3) Kinevezdje— az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kovetden — a klinikai kozpont elndkének

jovahagyasa mellett a klinika igazgatdja. Az illetmény megéllapitdsahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

30. §

Intézeti fogyogyszerész / Klinikai fogyogyszerész

(1) A kinevezés feltétele:
a) egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,
¢) tudomanyos fokozat,

d) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

(2) A munkakor betoltdje:
a) onalloan végez gyogyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat,
b) részt vesz az oktatassal 6sszefiiggd feladatok ellatasaban,
C) segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,
d) a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati
jartassaggal rendelkezik,

e) a gyogyszerellatas teriiletén szervezeti egységek iranyitasara képes.

(3) Kinevezdje — az Intézeti Tanacs véleményének kikérését kovetden — a klinikai kozpont elndkének
jovahagyasa mellett a klinika/intézet igazgatdja. Az illetmény megallapitdsahoz a kancellar egyetértése

szikséges.
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31.§

Az egészségiigyi tevékenység ellatasara létesithetd tovabbi munkakoroket a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold 356/2008. (XII.

31.) Korm. rendelet és annak melléklete hatarozza meg.

1. fejezet

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok

32.§

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok, és tanarok munkéjat
a) ligyvivé-szakérto,

b) tanszéki mérnok,

c) ligyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),

d) tgyviteli,

e) szakmai szolgaltato, és

f) miszaki szolgaltato

munkakdrben alkalmazott munkatarsak segitik.

(2) A munkakorbe sorolas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
felsboktatasban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatds egyes

kérdéseirdl szol6 53/2006. (111.14.) Korm. rendelet és annak melléklete tartalmazza.
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I11. fejezet

A vezet6i megbizasra vonatkozo rendelkezések

33. §

(1) Az Egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, betegellatashoz, a mindségbiztositashoz valamint az egyetem
mikddésével Osszefliggd igazgatasi, gazdasagi és miiszaki feladatokhoz kapcsolddo iranyitasi, szervezési és

ellendrzési feladatokat a kozalkalmazottak vezet6i megbizas alapjan latjak el.

(2) A vezetdi megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas és vezetdi megbizas.

(3) A megbizasok hatarozott idore (harom — 6t évre) adhatok; megfelelés esetén egy illetve tobb alkalommal

— legfeljebb a hatvanotodik életév betoltéséig — hosszabbithatok.

(4) Vezetdi megbizasra — jogszabalyban foglalt kivételektdl eltekintve — nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) A vezetdi megbizast mesterfokozattal vagy alapfokozat mellett szakirdnyt szakképzettséggel rendelkezd

személy kaphat.

34.§

Az Egyetemen adhatd, az Nftv. szerinti magasabb vezet6i megbizasra vonatkozé egyes rendelkezések

(1) Magasabb vezetdi megbizasnak minésiil a
a) rektor,

b) kancellar,

c) rektorhelyettes,

d) dékan

részére nyilvanos palyazat alapjan adott vezet6i megbizas.

(2) A rektor, a rektorhelyettes, a dékan megbizasa 3 évre sz0l, ami nyilvanos palyazat alapjan rektor és dékan

megbizas esetén egy, rektorhelyettes megbizas esetén tobb alkalommal meghosszabbithato.
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(3) A kancellar megbizasa nyilvanos palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato.

(4) Az Nftv. 37. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i és vezetdi megbizas a hatvanotodik életév

betdltéséig szolhat.

35.§

Az Egyetemen adhaté vezetéi megbizasra vonatkozo egyes rendelkezések

(1) Vezetdi megbizasnak mindstil:
a) magasabb vezetd helyettesei:
aa) a kancellar helyettese,
ab) a dékanhelyettes,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei:
ba) Doktori Tanacs elndke,
bb) foigazgato (az Nftv. 37. § (2) bekezdése alapjan),
bc) tanszékvezet6, klinika/intézet igazgato,
bd) igazgato,
be) egyetemi konyvtar igazgatd, kari konyvtar igazgatd (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.1.
pontja szerint),
bf) levéltari igazgatd (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.14. pontja szerint),
bg) féosztalyvezeto,
bh) hivatalvezetd,
bi) osztalyvezetd,
bj) a szervezeti egység gazdasagi vezetdje,
bk) betegellatasi teriileten az apolasi igazgato, intézet vezetd fonévér/asszisztens

részére adott vezetdi megbizas.

(2) VezetOhelyettesi megbizas azoknal a szervezeti egységeknél adhatod, ahol a szervezeti egység nem

tagolodik tovabb és a helyettesités masként nem megoldhato.

(3) A munkaltatd a vezetdi megbizassal nem rendelkezd kozalkalmazott részére is meghatarozhat

helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat a munkakori leirasban.

(4) A Doktori Tanacs elndkének vezetdi megbizas a Doktori Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden adhato.
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(5) A dékanhelyettesi megbizas nyilvanos palyazat alapjan 3 évre adhatdo, ami tobb alkalommal

meghosszabbithato.

(6) A tanszékvezetd egyetemi tanari, klinika-, intézet igazgatdi és a fentiekben felsorolt egyéb vezetdi
megbizasok nyilvanos palyazat alapjan legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére adhatok, melyek megfelelés

esetén tobb alkalommal meghosszabbithatok.

V. fejezet

A palyaztatas rendje

36. §

A palyaztatas rendjére vonatkozé altalanos szabalyok:

(1) A Kjt. 20/A. §-a, 21. §-a és 21/A. §-a alapjan kozalkalmazotti jogviszony f6 szabaly szerint
a) probaid6 kikotésével,

b) palyazat alapjan,

) hatarozatlan idére

létesitheto.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a palyazat kiirasanak kotelezettsége aldl a kovetkezd esetek

jelentenek kivételt:

a) athelyezés esetén (akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez palyazat kiirasa kotelez6),

b) ha az adott munkakdrre — 90 napon beliil — mar legalabb két alkalommal eredménytelen volt a palyazati
kiiras,

€c) ha a munkakér haladéktalan betoltése a tevékenység folyamatos ellatasanak biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos ellatas nyujtasahoz sziikséges személyi
feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal &sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon belill 1étesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét

képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a
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munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval szlint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolo hatarozott ideji
kinevezés esetén,

f) felsGoktatasban dolgozé kozalkalmazottak esetén (az 53/2006. sz. Korm. rendelet értelmében): az
ligyintéz0 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi) {igyviteli, szakmai szolgaltatd, miszaki szolgaltato
(fenntartasi, {iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd
alkalmazott) munkakorok esetében,

g) egészségligyben dolgozd kozalkalmazottak esetén (a 356/2008. sz. Korm. rendelet értelmében):
egészségligyi felséfoku szakirdnytl szakképesités megszerzése érdekében kiilon jogszabaly alapjan
kdzponti gyakornoki rendszerben torténd foglalkoztatas esetén;),

h) a 356/2008 Korm. rendelet 1. sz. mellékletében foglaltak alapjan ,,A”—,D” fizetési osztalyba torténd

besorolassal betdlthetd munkakorok esetén.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a palyazat
kiirasa a kivételektdl eltekintve kotelezd. Kozalkalmazottnak csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a palyazat kiirasa nem kotelezo, a munkaltatod

donthet arr6l, hogy a munkakar, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténjen.

(4) Az egyes palyazatokat a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal teszi kdzzé honlapjan
(www kozigallas.gov.hu), melyet az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag juttat el részére online
uton, a kozzétételi adatlap kitoltésével. Az adatlap kitdltéséhez sziikséges informaciokat az 1. sz. melléklet

kitoltésével, a palyazat kiirasat kéré munkaltatoi jogkor gyakorloja adja.

(5) A palyazati felhivas kotelezo tartalmi elemei a kdvetkezok:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,
C) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(6) A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal
honlapjan vald kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal — rovidebb nem lehet. Az 53/2006. sz. Korm. rendelet 1/B. § (1) bekezdése értelmében
palyazati felhivast a rektori palyazat kivételével — a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon
tul — a felsGoktatasi intézmény az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, illetéleg az intézményben szokasos

modon is k6zz¢ teheti. Ebben az esetben a palyazat benyujtasanak hataridejét a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
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Hivatal internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételtol
szamitott 30 napnal.
37. 8§

Az oktatoi-kutatoi munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkozé specialis szabalyok

(1) A palyazati kiirasra vonatkozé javaslatot olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy —
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palydzat benyujtasara nyitva allo hataridét, valamint a
kinevezéshez sziikséges testiileti véleményezést és a kancellari egyetértés beszerzésének idejét — a munkakor

a palyazati kiirasban meghatarozott hataridén beliil betolthet6 legyen.

(2) Az egy évnél hosszabb iddre szo6ld egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari,
tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos tanacsadodi és kutatoprofesszori munkakorokre kotelezd nyilvanos

palyazatot kiirni.

(3) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is 1étesithet azonos oktatéi munkakort ujabb munkakdri cim adomanyozasa nélkiil, de ebben

az esetben is kotelezo a palyazat kiirasa a munkakor betoltésére.

(4) Az egyetemi/féiskolai docens, egyetemi/féiskolai tanar, tudomanyos fOmunkatars, tudomanyos
tanacsado, kutatoprofesszor oktatoi, tudomanyos-kutatéi munkakor létrehozasat a tanszék/klinika/intézet
tanacsanak tamogatasaval a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosagon keresztiil a kari tanacs felé az ellatando feladatok és specialis feltételek megadasaval. A
karokhoz nem tartozé szervezeti egységek esetén az allashely 1étrehozasat a szervezeti egység vezetdje a
szervezeti  egység tanacsanak tamogatasaval kezdeményezi az  Emberier6forras-gazdalkodasi

Foigazgatosagon keresztiil a teriilet feliigyeletéért felelés magasabb vezeto felé.

(5) A Semmelweis Egyetem rektora, valamint az adott kar dékanja az oktatdéi utanpotlas biztositasa
érdekében sajat hataskdrben egyetemi/féiskolai docensi, egyetemi/fOiskolai tanari allashelyek létrehozasat

kezdeményezheti az adott kar kari tanacsa eldtt.

(6) A kari tanacs/teriilet feliigyeletéért felelds magasabb vezet6 altal tdmogatott munkakor létrehozasat a

Szenatus hagyja jova.

(7) Oktatéi, tudomanyos kutatdi munkakoér létrehozasara iranyuld javaslat esetén a javaslattevd koteles
beszerezni a Semmelweis Egyetem kancellarjanak egyetértését a javaslat kari tanacs vagy Szenatus elé

terjesztését megeldzden.
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(8) A szenatusi dontést kovetden az egyetem rektora hirdeti meg a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal

(www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis Egyetem honlapjan (www.semmelweis-egyetem.hu), valamint

jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly nem irja el6, akkor igény szerint az Oktatasi €s

Kulturalis K6zlonyben a munkakor betoltésére szolo palyazati felhivast.

(9) A tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatirs munkakorok esetében,
ahol az oktatdi, tudoményos kutatéi munkakort nem kell eldzetesen létrehozni, a palydzatok kiirasat a
szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatdsag felé. A palyazatot

az egyetem rektora hirdeti meg a (8) bekezdésben foglaltak szerint.

(10) A palyazatok beadasi hatarideje a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan torténd kozzétételt
koveto 30. nap.

(11) A palyazatokat az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosagra kell benyutjtani. A palyazatokat az
Emberierdéforras-gazdalkodasi Fdigazgatosag a formai kovetelmények meglétének ellenérzését kovetéen
véleményezésre megkiildi az illetékes karnak vagy a teriilet feliigyeletéért felelos magasabb vezetdnek,
illetve a tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars munkakorre szo6lo

palyazatokat az illetékes szervezeti egység vezetdjének.

(12) A palyazatokat az adott kar a bels0 szabalyzata alapjan véleményezi, a tanarsegéd, adjunktus,
tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars munkakorre szold palyazatokat az illetékes intézeti
tanacs véleményezi €és rangsorolja. A véleményt megkiildik az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag
részére. Azon palyazatok esetén, amelyek egyik kar, illetve intézeti tanacs hataskorébe sem tartoznak a
terlilet felettes vezetdje a palyazatok elbiralasara legalabb haromtagu, a betoltendd munkakor feladatait

érint0en szakértelemmel rendelkezo bizottsagot hoz Iétre.

(13) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag a palyazatok elbiralasahoz megkéri:
a) Az egyetemi tanari és a f6iskolai tanari munkakori cim elnyerésére kiirt palyazat esetében:
aa) az illetékes szakmai kollégiumok, illetve
ab) az illetékes tudomanyos tarsasagok,
b) Az egyetemi tanari munkakori cim elnyerésére kiirt palyazat esetében az orvosi, fogorvosi vagy
gyogyszerészi tevékenységet végzok esetében az MTA Orvosi Tudomanyok, illetve illetékes osztalyanak,
€) a tudomanyos fémunkatarsi palydzatok esetében a Semmelweis Egyetem Tudomanyos Minésitd

Bizottsaganak véleményét.

253. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61


http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.semmelweis-egyetem.hu/

Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

(14) Az egyetemi/f6iskolai docens, egyetemi/foiskolai tanar, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos

tanacsado, kutatoprofesszor munkakorre benyujtott palyazatokat a szenatus biralja el.

a) Egy jelolt esetében — ha torvény vagy a szervezeti és mitkodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem
ir elo — a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének igenld szavazata
sziikséges a palyazat tamogatasahoz.

b) Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenl6 szavazatok aranyaban rangsorolja.

Szavazategyenldség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(15) Az egyetemi tanari cim elnyerésére kiirt palyazatok esetén a Szenatus a MAB véleményét megelézden
nyilvanit véleményt a benytjtott palyazatokrol, és a Szenatus altal tAmogatott palyazatok keriilnek a MAB

elé véleményezés céljabol.

(16) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a foiskolai tanari, illetve az
egyetemi tandri munkakori cim adoméanyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsGoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbdl a célbol, hogy az a felsdoktatasért felelés miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim

adomanyozasara jogosultnak.

(17) A szakmai vélemények megismerését, valamint az illetékes testiiletek véleménynyilvanitasat kdvetéen
az oktatoi-kutatdi kinevezések tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendje szerinti magasabb
vezetd, vezetd dont a kinevezésrdl, az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar eldzetes

egyetértésével.

(18) A palyazatok Osszeallitasanak formai és tartalmi kdvetelményeit e szabalyzat mellékletei tartalmazzak

(2. sz. melléklet, 3. sz. melléklet, 4. sz. melléklet, 5. sz. melléklet, 6. sz. melléklet).
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V. fejezet

Magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizasok palyaztatasi rendjére vonatkozo specialis rendelkezések

38. 8§
A magasabb vezetdi, illetve vezet6éi megbizasokra vonatkozo palyazat Kkiirasaval kapcsolatos kozos

szabalyok

(1) A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében, valamint az Nftv. 37. § (3) bekezdése értelmében a magasabb
vezetOi és vezetéi megbizasokra — jogszabalyban foglalt kivételektdl eltekintve — nyilvanos palyazatot kell

kiirni.

(2) A rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkoz6 Szenatusi javaslatot az Emberier6forras-gazdalkodasi

Fdigazgatosag terjeszti a Szenatus elé jovahagyasra. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja
ki.

(3) A kancellari megbizasra iranyuld palydzat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a

felsboktatasért felelés miniszter gondoskodik.

(4) A magasabb vezetdi és vezetOi palyazatokat az egyetem rektora a kancellar elozetes egyetértésével, a
kancellar iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetdi megbizasai vonatkozasaban a kancellar hirdeti
meg a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis Egyetem honlapjan

(www.semmelweis-egyetem.hu), valamint jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly nem irja el6,

akkor igény szerint az Oktatasi és Kulturalis, valamint az Egészségiigyi K6zlonyokben.

(5) A palyazatok beadasi hatarideje a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan torténd publikalast
kovetd 30. nap.

(6) A palyazatokat az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagra kell beny(jtani. A benyujtasi hataridoé
lejartat kovetden a palyazatokat az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag a formai kovetelmények (2.
sz. melléklet, 3. sz. melléklet, 4. sz. melléklet, 5. sz. melléklet, 6. sz. melléklet, 7. sz. melléklet, 8. sz.
melléklet, 9. sz. melléklet, 10. sz. melléklet, 11. sz. melléklet, 12. sz. melléklet, 13. sz. melléklet) meglétének

ellendrzését kovetden véleményezésre megkiildi az illetékes karnak vagy a teriilet iranyitasaért felelGs

255. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61


http://www.semmelweis-egyetem.hu/

Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

magasabb vezetonek.

(7) A magasabb vezet6i palyazatok elbiralasara a rektor, vagy a teriilet feliigyeletéért felelds magasabb
vezetd legalabb harom tagbol allo bizottsagot hoz 1étre, melynek a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan nem
lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A Birald Bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal
részt vesz az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag igazgatodja vagy helyettese. Vezetdi palyazatok

esetén bizottsag hozhato 1étre.

(8) A vezet6i megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol - a kancellari, a belsd ellendrzési és a

kancellar irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység vezetdi palyazat kivételével - a Szenatus dont.

(9) Egy jelolt esetében a Szenatus a jelen levok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének

igenld szavazata sziikséges a palyazat tdimogatasahoz.

(10) Tobb jelolt esetén a palydzatokat a Szenatus az igenld szavazatok aranyaban rangsorolja.

(11) Szavazategyenl6ség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

(12) A véleményezés, illetve rangsorolas soran legfeljebb annyi személyre lehet igen szavazatot leadni,

amennyi a betdlthetd vezetdi megbizasok szama.

(13) A kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi megbizasara benyujtott palyazatok

rangsorolasarol a kancellar dont.

39.§

Egyes magasabb vezetéi palyazatok kiirasara vonatkozo specialis rendelkezések

(1) Rektori palyazatot a fenntartohoz kell benyujtani. A Szenatus tagjai a fenntartd altal megkiildott rektori
megbizasra benyujtott, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazati anyago(ka)t kézhez kapjak, majd a
palyazo(k) személyesen bemutatkozik(nak) a Szenatusnak, ezt kovetden a Szenatus tagjai titkos szavazassal
véleményt nyilvanitanak a palyazo(k)rol, a palyazato(ka)t véleményezik. A véleményezés soran legfeljebb
egy személyre lehet igen szavazatot leadni. A Szenatus valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a

rektorjelolt személyérol és dontését megkiildi a fenntarto részére.

(2) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol a miniszter gondoskodik. A kancellar megbizasara, a

megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult. A kdzalkalmazotti jogviszonyt a rektor létesiti.
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(3) A belso ellendrzési vezeté megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntartd eldzetes

egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(4) Rektorhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarél a bizottsagi vélemények
figyelembevételével a szenatus dont. A véleményezés, illetve a rangsorolas soran egy rektorhelyettesi
megbizas tekintetében legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni. Dontését megkiildi a rektornak,

aki dont a megbizas kiaddsarol, az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar el6zetes egyetértésével.

(5) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok esetében:

a) a palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra a palyazok
bemutatkozasat és programjat, majd titkos szavazéassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol,

b) a dékani megbizasra benytjtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus — a Kari Tanacs iilését kovetd elsé
iilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont,

) avéleményezés, illetve a rangsorolas soran legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni.

(6) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésGbb a Szenatus iilését kovetd
30 napon beliil — dont a dékani megbizas kiadasarol, az illetmény megéallapitasa tekintetében a kancellar

elézetes egyetértésével.

(7) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok esetében:

a) a palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizasra a palyazok
bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének megismerését kovetden titkos szavazassal
véleményt nyilvanit a palyazatokrol,

b) a dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus - a Kari Tanacs iilését
kovetd elso iilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont,

C) a véleményezés, illetve a rangsorolas soran egy dékanhelyettesi megbizas tekintetében legfeljebb egy
személyre lehet igen szavazatot leadni,

d) a dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a Szenatus ilését kovetd
30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadasarol, az illetmény megallapitasa tekintetében a

kancellar elozetes egyetértésével.

(8) Az oktatasi szervezeti egység vezet6i megbizasara kiirt palyazat esetében:

a) A biralo bizottsdig munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a kari hallgatdi dnkormanyzat képviseldje
is.

b) A bizottsag mellett véleményt nyilvanit:

ba) az orvosi, fogorvosi vagy gyogyszerészi tevékenységet végzok tekintetében a Magyar Orvosi Kamara,
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c)

d)

f)

9)

h)

i)

a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi Tagozata, illetleg a Magyar Gyogyszerész Kamara,
bb) az illetékes szakmai kollégiumok,
be) az illetékes tudomanyos tarsasagok, valamint
bd) az adott oktatasi szervezeti egység kibovitett intézeti tanacsa.
A kamarai, a kollégiumi és a tudomanyos tarsasagi véleményeket az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag kéri meg.
A kar dékénja az Gjonnan palyazo(ka)t felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsag elndke és legalabb 2 tagja, a
megpalyazott oktatasi szervezeti egység oktatoi és érdeklddd alkalmazottai, valamint az érintett hallgatok
elott 45 perces tantermi el6adast tartson(tartsanak), melynek keretében az eléadas végén 10-15 percben
roviden ismertetik az adott szervezeti egység vezetésére vonatkozo elképzeléseiket. Az eldadast
meghallgatja a kar dékanja, vagy dékanhelyettese. Az el6adas megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak
feladata.
Amennyiben az adott szervezeti egység aktualis vezetdje palyazik a vezetdi megbizasra, abban az esetben
a kar dékanja felkéri, hogy a kar tagjai, a bizottsdg elndke és legalabb 2 tagja, a megpalyazott oktatasi
szervezeti egység oktatoi és érdeklddd alkalmazottai és hallgatok elott tartson beszamoldt az elmult
ciklusban végzett vezetdi tevékenységérdl, tovabba ismertesse adott szervezeti egység vezetésére
vonatkozo jovobeli elképzeléseit, terveit. A beszamolot meghallgatja a kar dékanja vagy dékanhelyettese.
A beszamol6 megszervezése a Kar Dékani Hivatalanak feladata.
A biralo bizottsag, véleményének kialakitasa el6tt meghallgatja az adott oktatasi szervezeti egység
lekOszond vezetdjét, valamint a kibdvitett intézeti tandcs altal valasztott oktatot is. A birald bizottsag a
benyujtott palyazati anyag, a jelolt(ek) bemutatkozé eléadasa/nyilvanosan tartott beszamoloja, valamint
az érintett oktatasi szervezeti egység képvisel6itdl szerzett informaciok alapjan szakmai szempontok
figyelembevételével titkos szavazassal alakitja ki véleményét, illetve tobb palyazo esetén rangsort allapit
meg. A birdlo bizottsag — amennyiben véleménye szerint a palyazok egyike sem érte el az igazgatoval
szemben tamasztott kdvetelményszintet — az allas ismételt meghirdetésére tehet javaslatot. A Kar dékanja,
amennyiben egyetért a bizottsdg véleményével a Kari Tandcs véleménynyilvanitdsa és a Szenatus
rangsorolasat kovetden kezdeményezheti az igazgatdi allas betdltésére vonatkozd palyazat ismételt
kiirasat.
A biral6 bizottsag elndke a bizottsagi véleményt az adott oktatdsi szervezeti egység kibdvitett intézeti
tanacsiilésén ismerteti.
A kibdvitett intézeti tanacs Osszehivasat a Kar dékanja rendeli el. A kibdvitett intézeti tandcs elndke az
oktatasi szervezeti egység igazgatdja, akadalyoztatas illetve Osszeférhetetlenség esetén az intézet
megbizott igazgatdja, vagy az igazgatd altalanos helyettese. Tagjai: az oktatdsi szervezeti egység
tevékenységében résztvevo, oktatoi besorolasu kozalkalmazottak, valamint azok a tudomanyos kutatok,
illetve egészségiigyi besorolasu kozalkalmazottak, akik az oktatasban ténylegesen részt vesznek.

A kibovitett intézeti tanacs nyilt vita utan, titkos szavazassal alakitja ki allasfoglalasat az igazgatdi allasra
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palyazo(k)rol. A kibovitett intézeti tanacs iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek egy példanyat a
bizottsagi anyaghoz kell csatolni.
J) Az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevo intézetek igazgatdjanak megbizasa eldtt a dékan

el6zetesen kikéri a Klinikai Kozpont elndkének valamint a kancellarnak az egyetértését.

(9) A nem kancellari iranyitas ala tartozo kozponti szervezeti egységek, illetve karokhoz nem tartozo
szervezeti egységek vezetdi megbizdsa esetében az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosig a

palyazatok elbirdlasdhoz megkéri a vonatkozo6 jogszabalyok altal megjelolt szakmai szervezetek véleményét.

(10) A szakmai vélemények megismerését, valamint a kari tanacsok és a Szenatus véleménynyilvanitasat
kovetden a vezetéi megbizdsok tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldsdnak rendje szerinti magasabb
vezetd, vezetd dont a megbizasrol, az illetmény megallapitdsa tekintetében a kancellar eldzetes

egyetértésével.

VI. fejezet

Az Egyetem altal adomanyozhaté6 munkakérh6z nem kapcsolédé cimekre vonatkozé szabalyok

40. §

(1) A Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi cimeket adomanyozhatja:
1) Professor Emeritus vagy Professor Emerita,

2) Rector Emeritus,

3) Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa),
4)  Vendégprofesszor (Visiting Professor),

5) Professor Honoris Causa,

6) magantanar,

7) cimzetes egyetemi docens,

8) cimzetes foiskolai docens,

9) cimzetes egyetemi tanar,

10) cimzetes foiskolai tanar,

11) mesteroktato,
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12) mestertanar,

13) a Semmelweis Egyetem oktatdja az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban.

(2) Az Egyetem altal alapitott, Rector Emeritus, Professor Honoris Causa, és Visiting Professor cimek

esetében a cimmel jard rendszeres pénzjuttatas folyositasahoz a fenntart6 eldzetes hozzajarulasa sziikséges.

Egyes, az Egyetem altal adomanyozhaté munkakorhéz nem kapcsol6dé cimekre vonatkozoé szabalyok

41.§

Professor Emeritus®

(1) Annak, aki f6iskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus "Professor Emeritus" vagy "Professor Emerita" (a tovabbiakban:

,Professor Emeritus”) cimet adomanyozhat.

(2) Az Egyetemen legalabb egy cikluson at rektori tisztséget bet6ltdtt nyugdijba vonult egyetemi tanarok

(beleértve a jogeldd egyetemek rektorait is) jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére.

(3) A Professor Emeritus cimet a Szenatus hatarozatlan idére adoméanyozza, és visszavonhatja, amennyiben
viseldje arra etikailag méltatlanna valik. A cim viselésére a Professor Emeritus attol fiiggetleniil jogosult,

hogy az Egyetemtdl juttatasban részesiil-e.

(4) Professor Emeritus cim adomanyozhaté azoknak, akik:

a) széles kori nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek,

b) munkdjukra az Egyetem nyugallomanyba vonulasukat kovetden is szamit, mindenekel6tt abban, hogy
nemzetkdzi tekintélyiikkel, kiemelked6 szakmai tudasukkal és tobb évtizedes tapasztalataikkal segitik az

Egyetemen foly6 oktatd és tudomanyos munkat.

(5) A karok a Szenatus jovahagyasaval tovabbi feltételeket hatarozhatnak meg a Professor Emeritus cim

adomanyozasara vonatkozoan.

! Modositotta a 85/2015. (V1.29.) szamii szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2015. julius 14.-t5l.
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(6) A Szenatus a cimadomanyozassal egyidejiileg dont arrdl, hogy a Professor Emeritus cim viseldje a vele
kotendé megallapodas alapjan juttatasra jogosult-e. Evente legfeljebb 4 olyan cim adomanyozhatd, amelyhez

kapcsolodoan — a 42. §-ban foglaltak alapjan — a Professor Emeritus cim visel6je juttatasban részesiil.

(7) Az Egyetem a Professor Emeritus cim viselgjével a cimadomanyozast kovetéen haladéktalanul,
legfeljebb 6t évre (a juttatast nem tartalmazo megallapodas esetén hatarozatlan iddre) szolé megallapodast
kot a cimhez kapcsolddo jogosultsagokra €s az esetleges pénzbeli juttatisra vonatkozdan. A juttatdssal jaro
megallapodas legfeljebb 6t éves id6szakokra tobb alkalommal is meghosszabbithat. A Professor Emeritus
cim hasznalata a jogosultat a megallapodés idOtartaméanak lejartdt kdvetden is megilleti. Amennyiben a
cimmel rendszeres juttatas is jar, a megdllapodasra vonatkozo mintat a 14. szdmu melléklet, juttatas nélkiili

cimadomanyozas esetén a 15. szamtl melléklet tartalmazza.

(8) A cimmel jar6 €és a megallapodéasban rogzitendd jogosultsagokat — az érintett oktatdsi szervezeti egység
vezetdjének javaslatira — a dékan hatarozza meg. A hatdrozott id0 lejartat kovetden a szervezeti egység
vezetdjének javaslatira, a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével a dékan dont arrdl, hogy a

Professor Emeritus cim visel§jének munkajat tovabbra is igénybe kivanja-e venni.

(9) A Professor Emeritus cim viseldje — az Egyetemmel a (7) bekezdés szerint kotott megallapodas alapjan —
jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdessen,

b) doktori 6sztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),

c) oktaté és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetOk altal

megallapitott modon hasznalhassa.

(10) A Professor Emeritus cim viseldje felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezet6inek munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, eldterjesztések dsszeallitasaban,

€) kozremiikodik az oktatd- és kutatdmunkaban,

d) atudomanyos utanpoétlas nevelésében,

e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(11) A Professor Emeritus cim viselgjével az Egyetem akkor jogosult a cimadomanyozas kapcsan kotott
megallapodas mellett tovabbi megéllapodds (megbizési szerz6dés) megkotésére, ha a cimadomanyozas

kapcsan kotott megallapodas keretében a Professor Emeritus cim viseldje legalabb heti 2 orat oktatott.

261. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

42.§

A Professor Emeritus cimmel jaré juttatisok™

(1) Amennyiben a Professor Emeritus cim birtokosat a vele kotott megallapodas értelmében rendszeres
juttatds illeti meg, annak mértéke az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére
megallapitott Osszeg 25 %-a, amelyet a mindenkor hatdlyos jogszabéalyok altal eldirt kdzteherviselési

kotelezettség terhel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatas a cim adomanyozasaroél szolo okirat dtadasat kdvetd honap

elsd napjatol jar.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatas fedezetét kari keret biztositja.
(4) A Professor Emeritus cimmel jar6 juttatas fedezetére a kozponti koltségvetéssel szemben tobbletigény
nem tamaszthato.
43. §

Rector Emeritus

(1) A Szenatus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizasa az Egyetem

s

crcr

nem visszahivassal sziint meg.

2 Modositotta a 85/2015. (V1.29.) szamii szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2015. julius 14.-t51.
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(2) A ,Rector Emeritus” cim viselgjét a fenntartd hozzajaruldsa esetén rendszeres juttatas illeti meg,
amelynek mértéke a ,,Professor Emeritus” cimmel rendelkezok juttatdsanak haromszorosa, és amelyet a

mindenkor hatalyos jogszabalyok altal el6irt kozteherviselési kotelezettség terhel.

(3) A ,Rector Emeritus” cim viseldjének e cimmel jar6é juttatasai fedezetét az Egyetem éves
koltségvetésében kell biztositani, azonban a juttatds fedezetére a kdzponti koltségvetéssel szemben

tobbletigény nem tamaszthato.

(4) A ,Rector Emeritus” cim visel6jének jogallasa megegyezik a ,,Professor Emeritus” cimmel

rendelkezokével.

44.§

Tiszteletbeli Szenator (Senator Honoris Causa)

A Senator Honoris Causa kitlintetd cimet olyan prominens bel- és kiilfoldi személyek kaphatjak, akik
hosszabb id6n keresztiil kiemelkedé aktivitast fejtettek ki a Semmelweis Egyetem érdekében, személyes

kozremiikodésiikkel és tarsadalmi kapcsolataik révén jelentdsen hozzajarultak az Egyetem fejlodéséhez.

45. §

Vendégprofesszor (Visiting professor)

(1) Vendégprofesszor az a tudomanyos fokozattal rendelkezé egyetemi oktaté/kutatd vagy nagy tekintélyt

szakember, aki meghivasra az Egyetemen meghirdetett el6adast tart.

(2) A cim odaitélésének feltétele, hogy a vendégkutatdo hosszabb ideig, de legalabb egy honapig vagy
visszatéréen, legalabb két tanévben, évente két hétig az Egyetem valamely karanak, illetve intézetének,

klinikdjanak, tanszékének meghivasara oktatd és/vagy tudomanyos tevékenységet folytat.

(3) A vendégprofesszor e tevékenységet elore meghatarozott tematika szerint az Egyetemmel kotott
,~Egylittmiikddési megallapodas” alapjan végzi. A vendégprofesszor részére rendszeres pénzjuttatas csak a

fenntartd hozzajarulasaval allapithatd meg.

(4) A vendégprofesszorok tarthatnak el6adast, szakmai konzultaciot, vezethetnek gyakorlatot,

bekapcsolodhatnak a kutatémunkaba.
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(5) A vendégprofesszor tevékenységéhez az Egyetem az igényeknek, illetve a lehetdségeknek megfeleld

infrastrukturalis feltételeket biztosit.

(6) Vendégprofesszor meghivasara az egyetem rektora, a karok dékanjai vagy valamely oktatasi szervezeti
egység vezetdje tehet javaslatot. A meghivasrdl a tudomanyos és az altalanos és oktatasi rektorhelyettes

dont.

(7) A vendégprofesszor az egyiittmiikodési megallapodas megkdtésével egyidejiileg a meghivas iddtartamara

vendégprofesszori megbizast kap.

(8) Kiilfoldrél az Egyetemre latogatd vendégprofesszor a megbizas id6tartama alatt a ,,visiting professor”

cim hasznalatéra jogosult.

(9) A vendégprofesszor fogadasanak és miikddésének koltségeit a meghivo fedezi. Ezek részei:
a) napidij vagy tiszteletdij,

b) a szallas vagy annak koltsége.

(10) Az utikdltség téritése nem része a juttatasoknak.

(11) A vendégprofesszor oktatasi/ kutatasi tevékenységét dijazas nélkiil is végezheti.

(12) A vendégprofesszor tevékenységét az Egyetem vendégprofesszori oklevéllel ismeri el, melynek

szovege:

a) az oklevél fejléce, és az egyetemi cimer,

o) JO (0éV)..ccvvnne, E170) IR -ig(datum) a ............ kar/........ intézet meghivasara
Semmelweis Egyetemen vendégprofesszorként kiemelked6 tudomanyos/oktatoi tevékenységet folytatott”

c) datum, alairas.

(13) A vendégprofesszorok fogadasaval kapcsolatos feladatok:

a) A vendégprofesszort az Egyetemen torténé tevékenységre (latogatasra) a felterjeszt6 és a kar dékanja
egyiittesen, irasban kéri fel. Az egyiittmiikodési megallapodast az illetékes kar dékénja, illetve a kozponti
szervezeti egységek esetében a szakmai feliigyeletet ellato rektorhelyettes irja ala.

b) Az egyiittmiikodési megallapodas megkdtéséhez a kancellar egyetértése sziikséges.

€) A vendégprofesszori megbizasok, oklevelek és az egyiittmiikodési megallapodas elékészitése valamint az

azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag feladata.
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(14) A vendégprofesszori megbizas tartalmat, formajat, a megkdtendo egyiittmiikodési megallapodas

szakmai tartalmat és formai kovetelményeit kdzos rektori-kancellari korlevél hatarozza meg.

46. §
Professor Honoris Causa

(1) A Professor Honoris Causa cim azoknak az egyetemi kutatoknak adoméanyozhatd, akik

a) nyugdijba vonulasukkor a legmagasabb kutatdi besorolasokban voltak (az Nftv. rogziti, hogy a
legmagasabb tudomanyos besorolds a tudomanyos tanacsado, illetve a kutatd professzor), de munkéjukra
az Egyetem nyugallomanyba vonulasukat kovetden is szamit, mindenekel6tt abban, hogy nemzetkozi
tekintélyiikkel, kiemelked6 szakmai tudasukkal és tobb évtizedes tapasztalataikkal segitik az Egyetemen
foly6 oktato és tudomanyos munkat,

b) MTA doktora cimmel rendelkeznek,

c) legalabb husz éven keresztiil részt vettek a gradualis és doktori képzésben,

d) széleskorli nemzetkozi kapcsolatokkal és elismertséggel rendelkeznek, valamint nemzetkozileg elismert
eredmények l1étrehozasat segitették elo,

e) innovativ és feltalal6i munkassagukkal az Egyetem hirnevét novelték.

(2) A Professor Honoris Causa cim visel6je felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezet6inek munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, eléterjesztések Osszeallitasaban,

€) kozremiikddik az oktatd- és kutatdmunkaban, a tudomanyos utanpotlas nevelésében,

d) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

(3) A Professor Honoris Causa cim visel6jének joga:
a) oktato és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetok altal
megallapitott modon hasznalni,

b) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon el6adasokat hirdetni.

(4) A Professzor Honoris Causa cimmel jar6 juttatasok:

a) a cimmel rendelkezéknek a fenntartdo hozzajarulasa esetén rendszeres juttatas (a tovabbiakban: juttatas)
adhat6é, melynek mértéke az egyetemi tanari I. munkakor garantalt illetmény 20 %-a, amelyet a
mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eldirt kozteherviselési kotelezettség terhel,

b) a juttatas a cim adomanyozasat koveté honap elsé napjatol jar,

C) a juttatds fedezetét a cim adomanyozasat kezdeményez6 Kar vagy mas szervezeti egység éves

265. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

koltségvetési eldiranyzatai terhére biztositja,

d) ajuttatas fedezetére a kozponti koltségvetéssel szemben tobbletigény nem tamaszthato.

47. §

Kutatoprofesszor

(1) 2015. februar 1-jét kovetden kutatdoprofesszor cim nem adomdnyozhatd. A rendelkezés nem érinti a

modositas hatalyba 1épése el6tt kiadott kutatdoprofesszori cimeket.

(2) A korabban odaitélt cim érvényessége azon idGpontig tart, amig a cim viseldjének szakmai kapcsolata az

Egyetemmel fennall.

48.§

A Semmelweis Egyetem oktatdja az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban

(1) Annak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személynek, aki a székhelyen kiviili
képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén magas szinvonala oktatdi, illetve kutatdi tevékenységet fejt
ki, a Szenatus ,,a Semmelweis Egyetem oktatoja az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi Centrumban”

cimet adomanyozhat.

(2) A cim adomanyozasanak feltételei:

a) orvosi, fogorvosi, gyogyszerészi, biologiai vagy vegyészi egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

C) habilitacio (vagy kiilfoldon szerzett habilitacio Egyetem altali honositasa),

d) nemzetk6zi szakirodalomban publikal, szeminariumot, eldadast tart a diszciplina teljes szélességében,

e) kiemelked6 tudomanyos kutatdi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén széleskorli nemzetkozi
elismertségre tett szert,

f) tobb éves oktatoi mult, melynek soran igazolta, hogy oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett
tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, €s az oktatdsban altala
iranyitottak tanulmanyi és tudomanyos munkéjanak vezetésére,

g) tudomanyos tevékenységét nemzetkozi szintil, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok fémjelzik,

h) oktatoi vagy kutatdi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyban all a székhelyen kiviili képzés

Asklepios Campus Hamburg telephelyén.
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(3) A cim adoményozasara az Altaldnos Orvostudoméanyi Kar dékénja tesz javaslatot a Szenatus részére.

(4) A Kkilfoldon szerzett habilitacionak a cim adomanyozasaval Osszefliggd honositasara az Egyetem
Habilitacids Szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a honositasi palyazati
kérelmet annak mellékleteivel a székhelyen kiviili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén e célra —
a dékani biztosbol, a dékani biztos helyettesébdl és a mar honositassal rendelkez6kbol — 1étrehozott bizottsag
részére kell benytjtani. A bizottsag a honositasra javasolt palyazatot az Altaldnos Orvostudoméanyi Kar

dékanja részére tovabbitja, aki megkiildi azt a Habilitacids Bizottsag részére.

(5) A cim viseldje jogosult ,,a Semmelweis Egyetem oktatéja az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi

Centrumban” cim viselésére.

(6) A cimet a Szenatus hatarozatlan idére adomanyozza. Megszlinik azonban a cim viselésének joga, ha a
szé€khelyen kiviili képzés Asklepios Campus Hamburg telephelyén az oktatéi vagy kutatdi tevékenység

végzésére iranyuld jogviszony megszinik.

(7) A Szenatus a cimet visszavonhatja, ha arra a cim viseldje méltatlanna valt. A visszavonassal a cim
viselésének joga megsziinik. A cim visszavondsat az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja vagy a rektor

terjesztheti a Szenatus elé.

(8) A cim alapjan a cim viseldje kiilon juttatasban nem részesiil.

(9) A cim visel6je részére az Egyetem — a rektor és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanjanak alairasaval
— okiratot allit ki, amely tartalmazza az alabbiakat:

a) acim viseldjének nevét,

b) a cim megnevezését,

C) acim adomanyozasanak tényét,

d) acim adomanyozasanak idépontjat,

e) acim adomanyozasanak alapjaul szolgalo tevékenységet,

f) acim adomanyozasanak idétartamat,

g) a megsziinés feltételeit, valamint

h) a cim viselésére vonatkozé jogosultsagot.
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49. §

Oraadé oktatoknak adomanyozhaté cimek

(1) Az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé éraadoként rendszeresen eldadast és gyakorlatot
tartd oktatd részére tevékenységiik elismeréseként a (2)-(9) bekezdésben meghatarozott feltételek megléte

mellett adomanyozhatok. A cimek viseldinek szakteriiletiikon eléadas hirdetési joguk van.

(2) A magantanar cim adomanyozas feltételei:

a) doktori fokozat megléte,

b) szakteriiletén legalabb 5 éves magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunka,
c) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes.

Az adomanyozott ,,magantanar” cim hasznalatara jogosult.

(3) A cimzetes egyetemi docens cim adoméanyozasanak feltételei:

a) doktori fokozat megléte,

b) az egyetemen fennallo legalabb 10 éves oktatasi tevékenység,

) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartisara képes,

d) elismert tudomanyos munkassag,

e) a jelolt altal képviselt szakteriilet magas szint(i mivelése, illetve specialis képzettség, vagy kimagaslo
eredmények dokumentalasa,

f) orszagosan elismert szaktekintély,

g) tudomanyos kozéleti tevékenység.

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi docens” cim hasznalatara jogosult.

(4) A cimzetes foiskolai docens cim adoméanyozasanak feltételei:

a) tudomanyos fokozat megléte,

b) az egyetemen fennallo legalabb 10 éves oktatasi tevékenység,

c) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

d) elismert tudomanyos munkassag,

e) a jelolt altal képviselt szakteriilet magas szintli miivelése, illetve specialis képzettség, vagy kimagaslod
eredmények dokumentalasa,

f) tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai €s nemzetkozi szakfolyodiratban rendszeresen kozzéteszi,

g) tudomanyos kozéleti tevékenység.

(5) A cimzetes egyetemi tanar cimadomanyozasanak feltételei:

a) habilitacié megléte,
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b) orszagosan elismert szaktekintély,

C) az egyetemen fennallo legalabb 10 éves oktatasi tevékenység,

d) tudomanyos és gydgyitd munkaja soran ij megoldasok és eredmények felmutatasara térekszik,

e) ismeri a legiijabb hazai- és nemzetkdzi eredményeket,

f) az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet reprezentansa,

g) tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen kozzéteszi,
h) sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban tudomanyos kozéleti tevékenység,
i) idegen nyelvii el6adasokat tart,

J) széleskorii hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik,

k) iskolateremt6 tudomanyos ¢s oktatdi tevékenység,

I) tudomanyos tevékenységének nemzetkozi elismertsége.

Az adomanyozott a ,,cimzetes egyetemi tanar” cim viselésére jogosult.

(6) A cimzetes féiskolai tanar cim adomanyozasanak feltételei

a) tudomanyos fokozat megléte,

b) az egyetemen fennallo legalabb 10 éves oktatasi tevékenység,

c) tudomanyos és gydgyitd munkaja soran j megoldasok és eredmények felmutatasara torekszik,

d) ismeri a legijabb hazai- és nemzetkozi eredményeket,

e) az altala miivelt tudomanyag hazai és/vagy nemzetkozi szinten elismert képvisel6je, ezen beliil specialis
terlilet reprezentansa,

f) tudomanyos eredményeit szinvonalas hazai és nemzetk6zi szakfolyodiratban rendszeresen kézzéteszi,

g) tudomanyos kozéleti tevékenység,

h) idegen nyelvii el6adasokat tart gradualis és posztgradualis képzésben,

i) széleskorii hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik.

(7) A mesteroktatd cim az Egyetemen oOraadd oktatoként kiemelkedd gyakorlati oktatdé munkat végzo

munkatarsak részére a Szenatus altal adomanyozhat6 cim.

(8) A mesteroktatd cim adomanyozasanak feltételei:

a) szakteriiletén mesterfokozattal és szakképzettséggel,

b) elismert szakmai tapasztalattal bir,

C) aszakteriileten legalabb tiz éves szakmai tevékenységgel rendelkezik,
d) tudomanyos munkaja soran eredmények felmutatasara torekszik,

e) szakteriiletének elméleti és gyakorlati atadasara képes,

f) példamutatd, kovetendé magatartast tanusit.

Az adomanyozott a ,,mesteroktatd” cim viselésére jogosult.
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(9) A mestertanar az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatdé munkat

végz0 tanar részére adomanyozhato cim. Az adomanyozott a ,,mestertanar” cim viselésére jogosult.

VII. fejezet

A Professor Emeritus, a Professor Honoris Causa és az 6raadé oktato cimek adomanyozasanak

eljarasi szabalyai

50. §*°

(1) Professor Emeritus és Professor Honoris Causa cimek adomanyozasat évenként februar 28-ig
kezdeményezhetik:

a) az Egyetem rektora,

b) a Karok dékanjai,

C) az oktatasi szervezeti egységek vezetoi.

(2) A cim adomanyozasara vonatkoz6, szakmai indoklast is tartalmazo eldterjesztéseket évenként februar 28-
ig az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagara — az erre rendszeresitett {irlapon keresztiil —

kell megkiildeni.

(3) Nem lehet javaslatot tenni olyan személyre, akinek ugyanazon cimre vonatkozd korabbi, harom éven
beliil benyujtott eléterjesztését a Kar nem tdmogatta, vagy a Szenatus elutasitotta. A nem tamogatott, illetve
elutasitott javaslatok esetén ismételt elOterjesztésre harom év elteltével keriilhet sor, amennyiben az

el6terjesztés a korabbi javaslathoz képest érdemi valtozast tartalmaz.

(4) A Professor Emeritus és a Professor Honoris Causa cimek adomanyozasar6l, valamint a Professor
Emeritus cim viselgjével kotendd megallapodas tipusarél a Kari Tanacs tamogatd véleménynyilvanitasat

kovetden a Szenatus minden évben majus 31-ig dont.

3 Modositotta a 85/2015. (V1.29.) szami szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2015. julius 14.-t51.
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(4a) A Professor Emeritus cimek adomanyozasarol szol6 szenatusi dontést megeldzéen minden év aprilis 30-
ig a rektor vezetésével és az eldterjesztéssel érintett karok dékanjai, valamint az emberier6éforras-
gazdalkodasi foigazgatd részvételével Osszeiild eseti bizottsag tesz javaslatot azon 4 f6 személyére, akik
esetében a Szenatus juttatdssal jard cimadomanyozasrdl hoz dontést. A javaslattétel soran a bizottsag
figyelembe veszi, hogy 2 fére az AOK, 2 fére pedig a FOK, a GYTK, az ETK és az EKK kozosen jogosult
javaslatot tenni. Amennyiben a FOK, a GYTK, az ETK ¢és az EKK részben vagy egyaltalan nem kivan élni

az adott évben a ra es6 lehetéséggel, az igy fennmarado helyre val6 jelolés az AOK-t illeti meg.

(5) Az adoményozasrdl szolo okiratot a Rektor tinnepélyes keretek kozott a Semmelweis Nap alkalméabol

rendezett iinnepélyen adja at.

(5a) A Professor Emeritus cim visel6jével a Szenatus dontésének megfeleld megallapodas megkotésének
el6készitését az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdosag végzi, a megallapodas aldirdsara a rektor

jogosult.

(6) A Professor Emeritus €s a Professor Honoris Causa cim méltatlanna valas esetén visszavonasra keriil.

(7) Az 6raadd oktatoknak adomanyozhaté cimekre az oktatasi szervezeti egységek vezetdi évente egy

alkalommal (aprilis 30-ig) terjeszthetnek el6 megfeleléen indokolt javaslatot a Karok Dékanjaihoz.

(8) Az eléterjesztéshez csatolni kell a

a) ,,Kérdbiv az egyetem altal adomanyozhato cim odaitélésének szempontjaihoz” (13. sz. melléklet),
b) szakmai 6néletrajzot,

C) publikacios jegyzéket,

d) habilitaciot, illetve tudomanyos fokozatot tanusito okirat hiteles masolatat.
(9) A Dékanok az illetékes Kari Tanacs véleményének kikérése utan az inditvanyokat az Emberier6forras-
gazdalkodasi Féigazgatosagon keresztlil a Szendtus elé terjesztik, s azokrol a szenatus egyszerli tobbségi

allasfoglalassal dont.

(10) A cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki, melyet a Rektor és az illetékes Kar Dékanja ir

ala.

(11) Az oklevelek atadasara az Egyetemi Nap (Dies Academicus) iinnepi rendezvényén keriil sor.

(12) Az adomanyozott cim visszavonhato, ha a cim viseldje:
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a) harom éven at nem hirdet vagy nem tart egyetemi eldadast,
b) a cim viselésére méltatlanna valt,

C) acim visszavonasat a cim visel6je maga kéri.

(13) A kiadott oklevelekrdl az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosaga nyilvantartast vezet.

(14) E szabalyzat hatalybalépése eldtt adomanyozott ,,egyetemi magdntandri” cimek viseldi palyazhatnak a

cimzetes egyetemi docensi és tanari cimre.
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1. sz. melléklet

Hivatkozasi szam:

Kozzétételi adatlap adatai

II. A betoltendo munkakorre vonatkozo adatok:

—

. A munkakor megnevezése:

. A munkakorh6z kapcsolddo esetleges vezetdi megbizas megnevezése:
. Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tdlteni:

. A munkakor betolthetoségének id6pontja:

. A jogviszony iddtartama (hatarozatlan/hatarozott):

. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaidd/részmunkaidds):

. Vezet6i megbizas esetén a megbizas idGtartama:

. A munkavégzés helye:

O 0 9 O »n b~ W

. A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok felsorolasa:

10. A munkakdr, vezetdi megbizas betdltéséhez elvart/elonyt jelentd képzettség, végzettség, tapasztalat:

11. Végzettség szintje: Alapfoki/ Kozépfoku/ Fels6foku iskolai végzettség

12. Végzettség: 8 Altalanos/ Szakmunkasképzé Intézet/ Kozépiskola vagy Gimnazium (érettségi
bizonyitvany)/ Technikum/ Féiskola/ Egyetem

13. Képesités: Kozépfoka (OKJ 52) /Felséfoku (OKJ 54, 56...) képesités

14. A munkakdr, vezetdi megbizas betdltéséhez elvart/elonyt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa:
15. A munkakdr betoltéséhez elvart/eléonyt jelent6 informatikai rendszerismeret:

16. Egyéb feltételek/elonydk a munkakor betoltéséhez:

17. A munkakdr beto6ltdjétol elvart kompetenciak:

18. Tovabbitasi email cim:

19. A palyazat elbiralasanak ideje a palyazat lejartat kovetden: ........ nap
Budapest, 20..........ccceviiiiinnn.
Gazdasagi vezetd Munkaltatéi jogkdr gyakorloja
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2. sz. melléklet:

Az egyetemi tandri palydzat dsszedllitasanak formai és tartalmi kovetelményei

I. FORMAI ELOIRASOK:

A palyazatoknak a kdvetkez dokumentumokat kell tartalmaznia:

A palyazatot nyomtatasban, 6sszefiizve harom ,teljes” egy ,,sziikitett” példanyban és egy ,,sziikitett”
anyagot elektronikus valtozatban (CD, DVD) Kkell benyujtani az egyetem Emberieréforras-

gazdalkodasi Foigazgatésagra.

A ,teljes” példany tartalma:

1. A palyazé valasza a palyazati kiirasban foglalt feladatokra.
2. Szakmai Onéletrajz: a palya legfontosabb dllomdsainak ¢és eredményeinek listaszerili, idérendi
megadasa.

a) Tudomanyos eredményei ¢s azok clismerésének bemutatasa: publikaciok, alkotasok, hivatkozasi
adatok, a nem irasos alkotdsok értékelhetd részletezésii dokumentéciodja (célszertien kiegészitve az
ezt bemutato sajat honlap elérhetoségével).

Kapcsolddasi pont (link) a palyazo kdzleményeinek és hivatkozasainak teljes kozhiteles listajahoz
a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (www.mtmt.hu).

Mellékletként szakmai publikacidinak, illetve szabadalmainak teljes listaja, kiilon kiemelve a
tudomanyos palya szempontjabdl legfontosabbnak itélt tiz publikaciot/alkotast (a 10
legfontosabb publikaciét az MTMT-ben ki kell emelni). (A publikacios lista hitelességét az
Egyetem Kozponti Konyvtaraban a palyazonak ellenjegyeztetni kell.) (Az értékelésnél figyelembe
vehetd publikdciok kére és a publikacios lista Osszeallitasanak modja a www.mab.hu honlapon
talalhato. Elérési utvonal: www.mab.hu — Beadvanyok — Egyetemi tanari palyazat — ET
biralati szempontok (1ij)).

b) Eddigi felsdoktatasi oktatasi tevékenysége, ennek eredményeire és elismerésére vonatkozo
adatok.

¢) Szakmai kozéleti tevékenysége itthon és kiilfoldon, ezek hazai és nemzetkozi elismertségének
adatai.

(A fentiek értékelésénél figyelembe vehetd teljesitménymutatok - mint értékelési szempontok, illetve a

bemutatds formai-tartalmi ajanlasai a www.mab.hu honlapon talalhatok. Elérési ttvonal:
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5.

www.mab.hu — Beadvanyok — Egyetemi tanari palyazat — ET biralati szempontok (1j)).

Azon tudomanyag(ak) megnevezése, amelyben a palyazo eddigi tudomanyos munkassagat kifejtette.
Ha munkassaga tobb tudomanyagra is kiterjed, koziilik meg kell jelolni azt az elsddleges
tudomanyagat, amely a szakmai tevékenységére meghatarozoan jellemz6 (a tudomanyagak jegyzéke
megtalalhato a www.mab.hu oldalon ,,Az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezése — biralati
szempontok — utmutatd — biralati lapok sajatossagai” cimii dokumentumban. Elérési utvonal:
www.mab.hu — Beadvanyok — Egyetemi tanari palyazat — ET biralati szempontok (1j)).

Kérddiv az egyetemi/fOiskolai tanari és/vagy igazgatdi/tanszékvezetdi pdlyazatok elbirdlasdnak
szempontjaihoz. (Beszerezhet§ az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosagan, vagy

letolthet6 a http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol).

MTMT rendszerbdl kinyomtatott tudomanymetriai tiblazat, melynek hitelességét a Semmelweis

Egyetem Ko6zponti Konyvtara altal kell ellenjegyeztetni.

Az elbiralashoz sziikséges személyi dokumentumok:

1.
2.
3.

a palyazati kiirasnak megfeleld egyetemi szintli végzettséget igazolé okmany vagy hiteles masolata,
szakképesitést igazold okmany vagy hiteles masolata,

doktori fokozat tudomanyos cim (PhD, DLA, a tudomanyok kandidatusa, az MTA doktora,
kiilf61don szerzett és honositott tudomanyos fokozat) okmanya.

habilitacios oklevél vagy hiteles masolata,

idegennyelv-ismeret, illetve az idegen nyelvii el6adokészség bizonyitasa (nyelvvizsga bizonyitvany

vagy hiteles masolata),

Megjegyzes: Kiilfoldon szerzett oklevél (egyetemi végzettség, doktori fokozat) esetén a honositas igazoldsat

vagy legalabb a Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpontnak (MEIK) az oklevél szintje elismerésere

vonatkozo dllasfoglaldsat kell mellékelni.

6.
7.
8.

harom hénapnal nem régebbi, hatosagi erkdlesi bizonyitvany,
orvosok/gyogyszerészek alap- €s miikddési nyilvantartasi igazolvanya,
nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl adatokat a jogszabalyokban és a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék.

A Magyar Akkreditacios Bizottsag egyetemi tanari kinevezések véleményezéséhez kidolgozott tartalmi

kivanalmai és a véleményezés szempontrendszere — tudomanyaganként — a www.mab.hu honlapon

talalhato.

Elérési utvonal: www.mab.hu — Beadvanyok — Egyetemi tanari palyazat — ET biralati szempontok (1j).

Az egyetem Kozponti Konyvtara altali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem ezt a palyazatok

beadasi hataridejének betartasa érdekében vegyék figyelembe.
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A ,sziikitett” példany tartalma (nyomtatva és elektronikus formaban is (CD, DVD):

A beadvany elektronikus valtozatat legfeljebb 2 db, egyenként 2 MB-nal nem nagyobb terjedelmii doc
vagy pdf fijlba szerkesszék! Ha valamely résznél képi forma elkeriilhetetlen, akkor azt is Kis

felbontasban kérjiik!

1. Szakmai Onéletrajz: a palya legfontosabb dllomdsainak és eredményeinek listaszerii, idorendi
megadasa.

a) Tudomanyos eredményei ¢s azok elismerésének bemutatasa: publikaciok, alkotasok, hivatkozasi
adatok, a nem irasos alkotdsok értékelhetd részletezési dokumentécioja (célszertien kiegészitve az
ezt bemutato sajat honlap elérhetéségével).

Kapcsolodasi pont (link) a palyazoé kozleményeinek és hivatkozasainak teljes kozhiteles listajahoz
a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (www.mtmt.hu).

Mellékletként szakmai publikacidinak, illetve szabadalmainak teljes listaja, Kkiilon kiemelve a
tudomanyos palya szempontjabol legfontosabbnak itélt tiz publikaciét/alkotast (a 10
legfontosabb publikaciét az MTMT-ben ki kell emelni). (A publikacios lista hitelességét az
Egyetem Kozponti Konyvtaraban a palyazonak ellenjegyeztetni kell.) (Az értékelésnél figyelembe
vehetd publikdciok kére és a publikacios lista Osszeallitasanak modja a www.mab.hu honlapon
talalhato).

b) Eddigi fels6oktatasi oktatasi tevékenysége, ennek eredményeire és elismerésére vonatkozd
adatok.

¢) Szakmai kozéleti tevékenysége itthon és kiilfoldon, ezek hazai és nemzetkozi elismertségének
adatai.

(A fentiek értékelésénél figyelembe veheto teljesitménymutatok - mint értékelési szempontok, illetve a

bemutatas formai-tartalmi ajanlasai a www.mab.hu honlapon talalhatok).

2. Azon tudomanyag(ak) megnevezése, amelyben a palyazdo eddigi tudomanyos munkassagat
kifejtette. Ha munkassaga tobb tudomanyagra is kiterjed, koziiliikk meg kell jelolni azt az elsodleges
tudomanyagat, amely a szakmai tevékenységére meghatarozoan jellemz6 (a tudomanyagak jegyzéke
megtalalhaté a www.mab.hu oldalon ,,Az egyetemi tanari palyazatok MAB véleményezése — biralati
szempontok — itmutato — biralati lapok sajatossagai” cimii dokumentumban).

3. Kérdoéiv az egyetemi/foiskolai tanari és/vagy igazgatdi/tanszékvezetdi palyazatok elbiralasanak
szempontjaihoz. (Beszerezhet6 az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagan, vagy

letolthet6 a http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol).

4, MTMT rendszerb6l kinyomtatott tudomanymetriai tablazat, melynek hitelességét a Semmelweis

Egyetem Ko6zponti Konyvtara altal kell ellenjegyeztetni.
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II. TARTALMAI ELOIRASOK:

A Magyar Akkreditaciés Bizottsag egyetemi tanari kinevezések véleményezéséhez kidolgozott tartalmi
kivanalmai és a véleményezés szempontrendszere — tudomanyaganként — a www.mab.hu honlapon
talalhato.

Elérési utvonal: www.mab.hu — Beadvinyok — Egyetemi tandri pdalydzat — ET birdlati szempontok ().
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A palya

3. sz. melléklet:

A foiskolai tanari palydzat ésszedllitasanak formai kévetelményei

zatoknak a kovetkezo dokumentumokat kell tartalmaznia:

A palyazatot Nyomtatasban két ,.teljes” példanyban és 1 ,,sziikitett” anyagot elektronikus valtozatban

(CD, DVD, elektronikus levél csatolmany) kell benyujtani az egyetemi Emberieréforras-gazdalkodasi

Foigazgatosagara.

A ,telje

s” példany tartalma:

1. A palyazo valasza a palyazati kiirasban foglalt feladatokra.

2. Szakmai 6néletrajz: a palya legfontosabb dllomdsainak és eredményeinek 6sszefoglalasa.

a) Tudomanyos eredményei ¢s azok clismerésének bemutatasa: publikaciok, alkotasok, hivatkozasi

adatok, a nem irasos alkotdsok értékelhetd részletezésii dokumentécioja (célszertien kiegészitve az
ezt bemutato sajat honlap elérhetdségével).

Kapcsolddasi pont (link) a palyazo kézleményeinek és hivatkozasainak teljes kozhiteles listdjahoz
a Magyar Tudomanyos Miivek Tardban (www.mtmt.hu).

Mellékletként szakmai publikacidinak, illetve (muszaki, feltalaloi stb.) alkotasainak teljes listdja,
kiilon  kiemelve a  tudomanyos  palya  szempontjabol legfontosabbnak  itélt
publikaciokat/alkotasokat. (A publikacios lista és az ahhoz kapcsolodd tudomanymetriai tablazat

hitelességét az Egyetem Kozponti Konyvtaraban a palyazonak ellenjegyeztetni kell).

b) Eddigi felséoktatasi oktatasi tevékenysége, ennek eredményeire és elismerésére vonatkozo

c)

3.K

adatok.
Szakmai kozéleti tevékenysége itthon és kiilféldon, ezek hazai és nemzetkozi elismertségének
adatai.
érdéiv az ,.egyetemi/foiskolai tanari és/vagy igazgatdi/tanszékvezetdi palyazatok elbiralasanak
szempontjaihoz”. (Beszerezhetd az egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagan, vagy

letolthetd a http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol),

4. Személyi adatlap (beszerezhetd az egyetem Emberieréforrds-gazdalkodasi Foigazgatosagan, vagy

let6lthet6 a http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol.

Az elbiralashoz sziikséges személyi dokumentumok:

1. A palyazati kiirasnak megfeleld egyetemi szintli végzettséget igazold okmany vagy hiteles masolata,
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2. Szakképesitést igazolo okmany vagy hiteles masolata,

3. Doktori fokozat tudomanyos cim (PhD, DLA, a tudomanyok kandidatusa, az MTA doktora,
kiilf61don szerzett s honositott tudomanyos fokozat) okmanya.

4. Idegennyelv-ismeret, illetve az idegen nyelvii eldaddkészség bizonyitasa (nyelvvizsga bizonyitvany
vagy hiteles masolata),
Megjegyzés: Kiilfoldon szerzett oklevél esetén a honositas igazoldasat vagy legalabb a Magyar
Ekvivalencia és Informdcios Kozpontnak (MEIK) az oklevél szintje elismerésére vonatkozo
dllasfoglalasat kell mellékelni.

5. Hérom honapndl nem régebbi, hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

6. Nyilatkozat a palyazo hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat a jogszabalyokban és a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék.

Az egyetem Kozponti Konyvtara altali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem ezt a

palyazatok beadasi hatiridejének betartasa érdekében vegyék figyelembe.
A ,,sziikitett” példany tartalmazza elektronikus formaban (CD, DVD, elektronikus levél csatolmany):

1. A palyazo valasza a palyazati kiirasban foglalt feladatokra.
2. Szakmai Onéletrajz: a palya legfontosabb dllomdasainak és eredményeinek dsszefoglalasa.

a) Tudomanyos eredményei és azok elismerésének bemutatasa: publikaciok, alkotasok, hivatkozasi
adatok, a nem irasos alkotasok értékelhetd részletezésii dokumentacioja (célszertien kiegészitve az
ezt bemutato sajat honlap elérhetéségével).

Kapcsolodasi pont (link) a palyazoé kozleményeinek és hivatkozasainak teljes kozhiteles listajahoz
a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (www.mtmt.hu).

Mellékletként szakmai publikacioinak, illetve (miszaki, feltalaloi stb.) alkotasainak teljes listaja,
kiilon  kiemelve a  tudomanyos  palya  szempontjabol legfontosabbnak  itélt
publikacidokat/alkotasokat.

b) Eddigi felséoktatasi oktatasi tevékenysége, ennek eredményeire és elismerésére vonatkozo
adatok.

¢) Szakmai kozéleti tevékenysége itthon és kiilfoldon, ezek hazai és nemzetkozi elismertségének
adatai.

3. Kérddiv ,,az egyetemi/foiskolai tanari és/vagy igazgatdi/tanszékvezet6i palyazatok elbirdlasanak
szempontjaihoz”. (Beszerezhetd az egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagan, vagy

let6lthetd a http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol).
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4. sz. melléklet:

Az egyetemi/fdiskolai docensi pdlydzat osszedllitdasanak formai kovetelményei

A palvazatnak az alabbi dokumentumokat kell tartalmaznia:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvany,

onéletrajz,

diploma, vagy (helyben) hitelesitett masolata,

szakvizsga bizonyitvany vagy (helyben) hitelesitett masolata,

tudomanyos fokozatot tanusito okirat vagy (helyben) hitelesitett masolata,

nyelvvizsga-bizonyitvany, vagy (helyben) hitelesitett masolata,

orvosok és gyogyszerészek alap- és miikodési nyilvantartasi igazolvanya vagy (helyben) hitelesitett
masolata,

nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban és a
Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék,
,Kérdbiv az egyetemi docensi kinevezések -elbiralasanak szempontjaihoz” cimli nyomtatvany,
(beszerezhetd az egyetem Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatésagan, vagy letolthetd a
http://semmelweis-egyetem.hu honlaprol),

az MTMT rendszeréb6l kinyomtatott publikacios lista és tudomanymetriai tablazat. (A

tudomanymetriai tablazatot és a tudomanyos munkak jegyzékét a Semmelweis Egyetem Kozponti

Konyvtaraban kell hitelesittetni.)

az Onéletrajzot és a kérddivet elektronikus formaban is csatolni kell az urban.anita@semmelweis-

univ.hu e-mail cimre.

Az egyetem Kozponti Konyvtara altali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem ezt a

palyazatok beadasi hataridejének betartasa érdekében vegyék figyelembe.

A

szabalyszeriien Osszedllitott palyazatokat osszefiizve, két Kkiilon példanyban az Egyetem

Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell benyujtani.
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5. sz. melléklet:

Az adjunktusi/tudomdnyos fomunkatdrsi palydzat ésszedllitasanak formai kévetelményei

A felterjesztésnek a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia 1 példanyban:

minosités,

szakmai Onéletrajz,

diploma maésolata,

szakvizsga bizonyitvany, tudoméanyos fokozat és nyelvvizsga bizonyitvany masolata,

a pedagogiai tanfolyam elvégzésérdl szolo igazolas, (Amennyiben a jelolt nem végezte még el a
pedagbgiai tanfolyamot abban az esetben egy szandéknyilatkozatot kell tennie, hogy a soron
kovetkez6 tanfolyamot elvégzi.)

intézeti tanacsi szavazati arany

nyilatkozat arr6l, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges bérfedezet a szervezeti egység
koltségvetésében rendelkezésre all,

nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék,

az MTMT rendszerébol kinyomtatott tudomdnyos lista és tudomdnymetriai tablazat (az_Egyetem

Kozponti Konyvtara altal hitelesitve),

,,Kérddiv az adjunktusi, tudomanyos fémunkatarsi kinevezések elbiralasahoz” c. adatlap (beszerezhetd
az Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosaganal vagy letolthetd a http://.semmelweis-

egyetem.hu/human honlaprol)

Kozponti Konyvtarnak 10 munkanap sziikséges a hitelesités elvégzésére, mely 1dot kériink figyelembe

venni a felterjesztések Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagra torténd megkiildésekor.
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6. sz. melléklet:

A tandrsegédi palydzat ésszedllitasanak formai kévetelményei

A felterjesztésnek a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia 1 példanyban:
- min0sités,
- szakmai Onéletrajz,
- intézeti tanacsi szavazati ardny,
- igazolas a Doktori Iskolabol a képzés megkezdésérol,
- nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat a jogszabalyokban és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék,
- az MTMT rendszerébol kinyomtatott tudomdnyos lista és tudomdnymetriai tablazat (az Egyetem

Kozponti Konyvtara altal hitelesitve),

Kozponti Konyvtarnak 10 munkanap sziikséges a hitelesités elvégzésére, mely idot kériink figyelembe

venni a felterjesztések Emberier6forras-gazdalkodési FOigazgatdsagra torténd megkiildésekor.
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7. sz. melléklet:

A rektorhelyettesi palydzat dsszedllitasanak formai kévetelményei

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

- jelentkezését a palyézati kiirasban foglaltakra,

- munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolédsat,

- tudomanyos fokozatat, idegennyelv-tudasat, szakmai és egyéb dijait,

- szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos kutatdsi munkdjanak, eddigi vezetdi tevékenységének
Osszefoglalasat,

- apalyazott magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos szakmai elképzelését,

- hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkozi

tudomanyos életben valo részvételének bemutatasat.

A palyazathoz mellékelni kell:

részletes szakmai onéletrajzot,

- a végzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, az idegennyelv-tudast, egyetemi tanari
kinevezést tanusitod okiratok hiteles masolatat,

- afontosabb publikaciok, tudomanyos alkotasok, dijak jegyzékét,

- harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepld adatokat a jogszabalyokban és a

Szervezeti és Mukddési Szabéalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék, az

Onéletrajzot, szakmai, illetéleg oktatidsi €és tudomanyos kutatasi munkajanak, eddigi vezetoi

tevékenységének Osszefoglalasat, valamint a magasabb vezetdéi megbizassal kapcsolatos szakmai

elképzelést elektronikus formabanisa .................... e-mail cimre.

A fentiek szerint Osszeallitott palyazatokat kizarélag személyesen, 2 kiilon példanyban Osszeflizve az

Egyetem Emberieréforras—gazdalkodasi Féigazgatosagara kérjiik benyujtani.
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8. sz. melléklet:

A belsd ellendrzési vezetdi palydzat osszedllitasanak formai kovetelményei

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai dnéletrajz,

a palyazo eddigi szakmai, vezet6i tevékenységének bemutatasa,

szakmai program,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besoroldsat tanusito okirat,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatai,

a palyazod nyilatkozata egyetemen kiviil fenndlld6 munkaviszonyrdl, koézalkalmazotti/koztisztviseldi
jogviszonyairol, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl, azok tartalmarol és id6beni
behataroltsagarol,

nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban ¢s a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak tart

A palyazatokat 2 példanyban a Semmelweis Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell

benyujtani.
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9. sz. melléklet:

A dékani palydzat dsszedllitasanak formai kévetelményei

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,
- apalyazo részletes szakmai Onéletrajzat,
- eddigi szakmai, vezetdi, oktatd és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését,
- vezetdi programjat,
- a fontosabbnak itélt publikacidi jegyzéket,

- idegen nyelvtudas és jelentosebb tanulmanyut feltiintetését,

A palyazathoz mellékelni kell:
- egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakort, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai
képesitést tanusitod okirat hiteles masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban ¢€s a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék, Az

Onéletrajzot és a vezet6i elképzeléseket elektronikus formaban is e-mailen, a ..................... cimre.

A szabalyszeriien Gsszeallitott palyazatot 2 kiilon példanyban, osszefiizve az Egyetem Emberieréforras-

gazdalkodasi Féigazgatosagara kell benyujtani.
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10. sz. melléklet:

A dékanhelyettesi palydzat dsszedllitasanak formai kévetelményei

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

a palyazo részletes onéletrajzat,

eddigi szakmai, vezet6i, oktatd és tudoméanyos munkajanak részletes ismertetését,
a Kar menedzselésére vonatkoz6 elképzelését,

a fontosabbnak itélt publikacioi jegyzékét,

idegen nyelvtudas és jelentdsebb tanulmanyut feltiintetését.

A palyazathoz mellékelni kell:

egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakort, idegennyelv-tudast, egyéb

szakmai képesitést tanusito okirat masolatat,

MTMT rendszerbol kinyomtatott publikacios listat és tudomanymetriai tablazatot. A_tudomanymetriai

tablazatot és a tudomanyos munkdak jegyzékét a Semmelweis Egyetem Ko6zponti Konyvtaraban kell

hitelesittetni. Kozponti Konyvtarnak 10 munkanap 4ll rendelkezésére a hitelesités elvégzésére, mely

1d6t kériink figyelembe venni a palyazat benyujtasi hataridd szamitasnal.

3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvanyt,

nyilatkozat a palyazo hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban és a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék, Az
onéletrajzot, az eddigi szakmai, vezetdi, oktatdé és tudoméanyos munka ismertetését, a vezetdi

elképzeléseket, a tudomanyos munkak jegyzékét elektronikus formaban is, e-mailen a

A szabalyszerlien 0sszedllitott palyazatot 2 Kiilon példanyban, Osszeflizve az Egyetem Emberier6forras-

gazdalkodasi Féigazgatosagara (1085 Budapest, Ulli ut 26. Rektori épiilet ....................... mellék) kell

benyujtani.
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11. sz. melléklet:

Az oktatdsi szervezeti egység igazgatdi/tanszékvezetdi palydzat dsszedllitasanak formai kévetelményei

A palyazatoknak tartalmaznia kell:
— apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,
— apalyazoé részletes szakmai 6néletrajzat,
— eddigi szakmai, vezet6i, oktatd és tudoméanyos munkajanak részletes ismertetését vagy vezetOi
beszamolojat,
— vezetdi programjat,

— idegennyelv-tudas és jelentésebb tanulmanyut feltiintetését.

A palyazathoz mellékelni kell:
— egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, munkakort, idegennyelv-tudast, egyéb
— szakmai képesitést tantsitod okirat (helyben) hiteles masolatat,
— kérdbivet az igazgatoi/tanszékvezetéi palyazatok elbirdlasanak szempontjaihoz (letdlthetd a
http://semmelweis-egyetem.hu/human weboldalrol),

—  MTMT rendszerbdl kinyomtatott publikacios listat és tudomanymetriai tablazatot. A_tudomanymetriai

tablazatot és a tudomanyos munkdak jegyzékét a Semmelweis Egyetem Ko6zponti Konyvtaraban kell

hitelesittetni. Az egyetem Kozponti Konyvtara altali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem

ezt a palyazatok beadési hataridejének betartasa érdekében vegyék figyelembe.

— 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt,

— nyilatkozat a palyazo hozzajaruldsarol, hogy a palyazatban szerepld adatokat a jogszabalyokban és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék, Az
Onéletrajzot, a kérdoivet, az eddigi szakmai, vezetdi, oktatd és tudomanyos munka ismertetését vagy
vezetdi beszamolot, a vezet6i programot, a tudomanyos munkak jegyzékét elektronikus forméban is

CD vagy DVD lemezen 1 példanyban.

A szabalyszeriien osszeallitott palydzatot Osszefiizve, 2 kiilon példanyban, mellékelve a CD vagy DVD
lemezen benyujtandd anyagot 1 példanyban az Egyetem Emberierdéforras-gazdalkodasi

Féigazgatosagara Kkell benyijtani.
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12. sz. melléklet:

A kancellari iranyitds ald tartozo szervezeti egység vezetdi palydzat osszedllitasanak formai kovetelményei

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai dnéletrajz,

a palyazo eddigi szakmai, vezet6i tevékenységének bemutatasa,

szakmai program,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besoroldsat tanusito okirat,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatai,

a palyazo nyilatkozata egyetemen kiviil fenndlld6 munkaviszonyrdl, koézalkalmazotti/koztisztviseldi
jogviszonyair6l, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyair6l, azok tartalmardl és iddbeni
behataroltsagarol,

nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a jogszabalyokban ¢s a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan irat, melyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak tart

A palyazatokat 2 példanyban a Semmelweis Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell

benyujtani.

288. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Kérdoiv

13. sz. melléklet

az Egyetem dltal adomdnyozhato cim odaitélésének szempontjaihoz

A palyazo neve:

Sziiletési hely, év, ho, nap:
Jelenlegi munkahelye, beosztasa:
Diploma neme, kelte:
Tudomanyos fokozata:
Tudomanyaga:
Szakképesitése(i):

Szakterilete:

1.0 OKTATASI TEVEKENYSEG

Gradualis

1.1 Volt-e egyetemi oktatdi statuszon:

1.2 Midta vesz részt az oktatasban és milyen nyelven:

1.3 Tantermi eléadast tart-e, évente kb. hanyat:

1.4 Melyik klinikan, intézetben, tanszéken tart eladast:
Sorolja fel az elmult 2 év folyaman tartott el6adasokat (cim):
Tart-e special kollégiumot az egyetemen:

1.5 Részt vett-e tankdnyv, egyetemi jegyzet irdsaban:

1.6 Egyéb oktatasi tevékenység, amirdl emlitést kivan tenni:
Postgradualis

1.7 Szakvizsgaztatasban, szak- és tovabbképzésben vald részvétel:

2.0 TUDOMANYOS MUNKA

2.1 Témaja és annak rovid egyoldalas dsszefoglalasa:

2.2 Megjelent kozleményeinek szama a habilitacio elétt, illetve utani idészakban:

2.2.1 Magyar nyelven:
2.2.2 Idegen nyelven:

2.2.3 Kongresszusi absztraktok szama a habilitacio elétt, illetve utani idészakban
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3.0 TUDOMANYOS KOZELETI TEVEKENYSEGE
3.1 Szakmai szervezeti tagsag, vezetdségi tagsag: hazai és nemzetkozi tarsasagokban, tudomanyos
mindsitésekben valo részvétel:

3.2 Szakma-politikai tevékenység, tisztségviselés, elismertség

4.0 SZAKMAI TEVEKENYSEG ROVID OSSZEFOGLALASA:

alairas
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14. sz. melléklet™

Megallapodas a Professor Emeritus/Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel jaré
tiszteletdijrol és oktatoi tevékenységre valo jogosultsagrol
Egyrészrol

A Professor Emeritus neve

Sziletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adobazonositd szama

Oktatoi azonositoja

A cimet adomanyozé szenatusi hatdrozat szdma

masrészrol

Munkaltatd Semmelweis Egyetem
Munkaltaté képviseletében eljaro személy rektor

Addazonositd szama 15329808-2-42

Intézményi azonositoja

Szervezeti egység

Cime

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény, valamint a Semmelweis Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal adomanyozott Professor
Emeritus cimmel jar6 jogokat, juttatasokat és feladatokat az alabbiak szerint hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai
1. A Professor Emeritus jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilon eléadasokat hirdessen,

b) doktori 6sztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),

C) oktatd és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetok
altal megallapitott médon hasznalhassa,

d) a karon foly6 oktatasi tevékenységben az alabbiak szerint részt vegyen:

Tanitasi 1d0

Képzés megnevezése Tantargy/kurzus megnevezése ., ,
P £ £y en (heti 6raszam)

A Professor Emeritus cim visel6je felkérés alapjan:
a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezet6inek munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, eldterjesztések dsszeallitasaban,
€) kozremiikodik az oktatd- és kutatdmunkaban,
d) atudomanyos utanpétlas nevelésében,
e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

 Megallapitotta: 85/2015. (V1.29.) szamii szenatusi hatarozat. Hatalyos 2015. jilius 14-t61.
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2. A Professor Emeritus a karon foly6 tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkdjat segiti, az Egyetem és a Kar tudomanyos életében jogosult
részt venni.

A Professor Emeritust megilletd juttatiasok
3.1. A Professor Emeritust az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantélt illetményére
megallapitott sszeg 25 %-anak megfeleld juttatas (tiszteletdij) illeti meg.
3.2. A Professor Emeritusnak a megallapodas 3. 1. pontja alapjan biztositott juttatas fedezetét kari keret
biztositja. A juttatas adokoteles, de jarulékmentes.

A megallapodas hatalya
4.1. Jelen megallapodast felek 5 évre kotik, a Professor Emeritus a megallapodas 3. 1. pontja szerinti
juttatdsra ezen id6tartam alatt jogosult.
4.2. Jelen megallapodast felek legfeljebb 5 éves idészakokra tobb alkalommal irasban meghosszabbithatjak.
A megallapodas meghosszabbitasa esetén a Professor Emeritus jogait, tovabba az 6t megilletd juttatasokat
tanévenkeént feliil kell vizsgélni.
4.3. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatasra mar nem jogosult.
4.4. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idével felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a megallapodas 3. 1. pontja szerinti juttatasra nem, a cim viselésére azonban
jogosult marad.
Budapest, 20.......c.coiiiiiii

Egyetem Professor Emeritus/Emerita

Egyetértek:

kancellar
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15. sz. melléklet™

Megallapodas a Professor Emeritus/Emerita (tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel jaré
jogokrol dijazas nélkiil

Egyrészrol

A Professor Emeritus neve

Sziletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

Allando lakcime

Adobazonositd szama

Oktatdi azonositdja

A cimet adomanyozo szenatusi hatarozat szama

masrészrol

Munkaltato

Semmelweis Egyetem

Munkaltato képviseletében eljard személy

rektor

Adobazonositd szama

15329808-2-42

Intézményi azonositdja

Szervezeti egység

Cime

mint Egyetem kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.
A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény, valamint a Semmelweis Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal adomanyozott Professor
Emeritus cimmel jar6 jogokat és feladatokat az alabbiak szerint hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai

1. A Professor Emeritus jogosult arra, hogy:

a) a hallgatoknak kurzusokat vagy egyes témakban kiilén eléadasokat hirdessen,
b) doktori 6sztondijas hallgatok munkajat iranyithassa (akkreditalt program keretében),
C) oktatd és tudomanyos munkajahoz az Egyetem létesitményeit és berendezéseit az illetékes vezetok

altal megallapitott modon hasznalhassa,

d) akaron folyo oktatasi tevékenységben 6nkéntesként az alabbiak szerint részt vegyen:

Képzés megnevezése

Tantargy/kurzus megnevezése

Tanitasi id6
(heti 6raszam)

A Professor Emeritus cim viseldje felkérés alapjan:

a) tanacsaival, véleményével tamogatja az Egyetem, a Kar, valamint a tanszék vezetdinek munkajat,
b) részt vesz bizottsagok munkajaban, eléterjesztések Gsszeallitasaban,

€) kozremiikodik az oktatd- és kutatdmunkaban,

d) atudomanyos utanpétlas nevelésében,

1> Megallapitotta: 85/2015. (VI1.29.) szamu szenétusi hatérozat. hatalyos 2015. jilius 14-t61.
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e) segiti az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak apolasat, fejlesztését.

2. A Professor Emeritus a karon folyd tudomanyos (kutatasi) tevékenységben legjobb tudasa szerint részt
vesz, a karon foglalkoztatott kutatok munkajat segiti, az Egyetem és a Kar tudomanyos életében jogosult
részt venni.

A Professor Emeritust megilletd juttatasok
3. A Professor Emeritust kiilon dijazas nem illeti meg.

A megallapodas hatalya
4.1. Jelen megallapodast a felek hatarozatlan idére kétik.
4.2. A Professor Emeritus cim hasznalata a jogosultat a megallapodas megsziinését kovetéen is megilleti.
4.3. Felek jelen megallapodast 3 honapos felmondasi idével felmondhatjak. A megallapodas felmondasa
esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.
Budapest, 20.......ccooiiiii

Egyetem Professor Emeritus/Emerita
Egyetértek:

kancellar
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51.§

Hatalyba lépteto és zaro6 rendelkezések

(1) A Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzat 1. rész Szervezeti és Mitkodési Rend - II. rész Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer egységes szerkezetben a kozzététel napjan 1ép hatalyba.

(2) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat II. rész III. fejezet ,,a Semmelweis Egyetem Habiliticios
szabalyzatardl” szolo fejezete a jelen szabalyzat elfogadédsaval, valtozatlan szoveggel, a II/A. rész

szdmozassal, valtozatlan cimmel, 6nall6 részként jelenik meg.

(3) A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat II. rész IV. fejezet ,,az Oktatdi, kutatdi Osztondijak €s mas
juttatadsok feltételei, az ezzel Osszefiiggd palyazatok rendje” a jelen szabdlyzat elfogadasdval, valtozatlan

szoveggel, a ,,I1./B rész” szamozassal, valtozatlan cimmel 6nallo6 részt képez.

(4) A Belso-, illetve a Kiilsé Klinikai Tombigazgatosag 1étrehozasardl, szervezetének kialakitasarol 2015.

december 31-ig gondoskodik a gazdasagi féigazgato.

(5) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag a szervezeti egységek részére jelen szabalyzatban el6irt ligyrendre
vonatkozé modszertani iranymutatast ad ki, a szervezeti egységek ligyrendjének egységes tartalma és

kotelezd elemeinek meghatarozasa céljabol.

(6) A szervezeti egységek a jelen szabalyzatban meghatarozott ligyrendet, egységszintii mitkodési rendet a

szabalyzat hatalyba 1épésétol szamitott 90 napon beliil feliilvizsgaljak.

(7) A jelen szabalyzatban meghatarozott valasztasra, delegaldsra vonatkozd szabalyzatot az arra jogosult
szervezeti egység — ide nem értve a Hallgatoi, illetve a Doktorandusz Onkorményzatot — a jelen szabalyzat
hatalyba 1épésétol szamitott 180 napon beliil fogadja el. A 13. § (2) bekezdés m) pontja tekintetében a
valasztas hatarideje a 2014/2015. tanév vége.

(8) A Hallgatoi, illetve a Doktorandusz Onkorményzat a jelen szabalyzatban meghatarozott valasztasra,

illetve delegélasra vonatkozdan az alapszabaly modositasat 30 napon beliil késziti el.

(9) Az Egyetem valamely vezet6i megbizasara jelen szabalyzat hatalyba 1épését megel6zéen kozzétett és

folyamatban 1évo palyazati kiirasra a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

(10) A jelen szabalyzat hatalyba lépésekor irdsban rogzitett munkaltatoi jogkor atruhdzasara vonatkozo
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dokumentum a jelen szabalyzat hatalyba lépését kdvetden hatalyat veszti.

(11) A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II/A. rész ,,A Semmelweis Egyetem
Habilitacids Szabalyzatarol” 4. § (1) bekezdés utolso mondata helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A palyazatot a Doktori Titkdrsagon személyesen, egy nyomtatott és egy elektronikus példanyban
(adathordozoén: cd-n vagy pendrive-on) kell benytjtani.”

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II/A. rész ,,A Semmelweis Egyetem Habilitaciés Szabalyzatarol”
28. § f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,f) az eljarasi dij befizetését igazolo atutalasi szamla €s a befizetési (banki dtutalasi) bizonylat 1-1 masolata”

(12) A 135. § (7) bekezdése szerinti Intézményi Erdekegyezteté Tanacs szervezetére és miikodési rendjére az
Egyetem és az intézményi szakszervezet kozotti megallapodast a jelen szabalyzat hatilyba 1épésétol

szamitott 180 napon beliil kell megkotni.

(13) A Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Karaval 2014. augusztus 31.-ig hallgato6i
jogviszonyban levo hallgatoival 0sszefliggésben felmeriilé dokumentumokkal kapcsolatos tigyekben — igy
kiilonosen masolat vagy masodlat készitése, dokumentumok helyesbitése vagy potlasa, igazolasa vagy
kiallitasa — a Semmelweis Egyetem és a Testnevelési Egyetem kozotti atadas-atvételi jegyzékonyvben
foglaltak végrehajtasa érdekében sziikséges feladatok elvégzése az altalanos és oktatasi rektorhelyettes

javaslatara a kancellar altal meghatarozott szervezeti egység feladata.

(14) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot és mellékleteit a Semmelweis Egyetem Szenatusa 2006. junius
29.-1 iilésén fogadta el 58/2006. (VI. 29.) szamu hatarozataval, és a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mukodési Rend és Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer elfogadasara a 9/a/b/2015.

(11.05.) szam hatarozattal Keriilt sor.

(15)'® A 2015. janius 30. napjat megeldz6en adomanyozott Professor Emeritus cimek esetében az Egyetem
2016. januar 1-jétol kezd6dden kot megallapodast a cimhez kapcsolodd jogosultsagokra és az esetleges
pénzbeli juttatdsra vonatkozoan. A Szenatus — a Karok, illetve az 50. § (4a) bekezdésében meghatarozott
Osszetétellel Osszeiild eseti bizottsag javaslatanak mérlegelése alapjan — 2015. november 30-ig dont arrdl,
hogy a Professor Emeritus cim viseldje a vele kdtendé megallapodas alapjan juttatasra jogosult-e. A 2015.
junius 30. napjat megel6z6en adomanyozott Professor Emeritus cim visel6i 2015. december 31-ig havonta
tiszteletdij cimen 131.200 Ft juttatasra jogosultak. A 2015. junius 30. napjat megel6z6en adomanyozott
Professor Emeritus cim viseldi koziil azok, akikkel a Szenatus dontése alapjan az Egyetem 2016. januar 1-

jétol kezdb6dben juttatdssal jard6 megallapodast kot, havi rendszeres juttatasként 131.200 Ft Osszegii

1® Megallapitotta a 85/2015. (VL.29.) szami szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2015. jilius 14.-t6l.
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tiszteletdijra — vagy ha az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére
megallapitott 0sszeg 25 %-a ezt meghaladja, akkor ezen Osszegre — jogosultak. A juttatast a mindenkor
hatalyos jogszabalyok altal eldirt kdzteherviselési kotelezettség terheli. A juttatas fedezetét a Kar a 2016.

évtol sajat koltségvetésébdl biztositja.

52.§

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

(1) A Szenatus hatalyon kiviil helyezi

a) a ,,Semmelweis Egyetem vendégprofesszori statituma” cimii szabalyzat modositasarol szolo 30/2006.
(111, 30.) szenatusi hatarozatot,

b) a ,,Semmelweis Egyetem vendégprofesszori statGtuma” cimii szabalyzat modositasarol szolo 89/2010.

(IX. 30.) sz. hatarozatot.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési

058/2006. (V1.29.) | 2006.V1.29. | o b ilvzatanak megalkotdsérol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikdodési
098/2006. (XI. 30.) 2006. XI. 30. Szabalyzatanak, valamint a 2. szama és 5. szamu
mellékletének modositasarol GT, KT, Kari Ifjusagi Tanacs

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasarol Az Egyetem alap és mas
tevékenységérol, GT, Szenatus Osszetételérol, mikodési
rend;jérol

004/2007. (1. 25.) 2007. 1. 25.

»~A  Semmelweis Egyetem kutatoprofesszora”  cim
052/2007. (IV. 26.) 2007. IV. 26. létesitésérdl, a SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT 4. szamii mellékletének médositasarol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasa, Az egyetemi vezetdk és
testiiletek demokratikus valasztdsanak szabalyairdl szolo
62. § kiegészitése

056/2007. (IV. 26.) 2007. IV. 26.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
057/2007. (V. 31.) 2007. V. 31. Szabéalyzatanak, valamint 4. szamu mellékletének
modositasarol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési

1242/2007. (XI. 29.) 2007. X1.29. Szabalyzatanak és mellékleteinek modositasarol

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak moddositasarol 15. § (3) kiegészitése,
Organogram, Kutvolgyi és Varosmajori Klinikak Gazd.
Uzemeltetési Ig. megjelenitése

004/2008. (1. 31.) 2008. 1. 31.
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091/2008. (IX. 25.)

2008. IX. 25.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol NKI Osztalyok
létrehozasarol

063/2008. (V. 29.)

2008. V. 29.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Mikddési
Szabalyzatanak modositasarol Vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettség, ETK Szervezeti Struktiira

010/2009. (1. 29.)

2009. 1. 29.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak modositasarol Gazdasagi
Féigazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek atalakitasa

077/2009. (V1. 25.)

2009. VI. 25.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatanak modositasarol TF-n 1étrejovo és megsziing
szervezeti egységek

103/2009. (X. 29.)

2009. X. 29.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak modositasarol KT oOsszetétele, Kisérletes
és Sebészeti Mutéttani Int. Létrehozasa, Munkaltatoi
jogkor gyak. rendje

011/2010. (I1. 25.)

2010. I1. 25.

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak modositasarol Dékani megbizas, Fels6okt.
résztvevo hallgatok juttatasarol

085/2010. (IX. 30.)

2010. IX. 30.

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak modositasarél KUT orvosig. megsziinése,
Munkaltatoi jogkor gyak. rendje

011.A/2011. (I. 27.)

2011. 1. 27.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasardl a
felsGoktatasi  torvényben  bekdvetkezett  valtozdsok
nyoman

098/2011. (IX. 29.)

2011. IX. 29.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Testnevelési és
Sportkézpont, Sporttelep athelyezésével Osszefliiggd
modositasarol

099/2011. (IX. 29.)

2011. IX. 29.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasarol Rektori, dékani megbizas
modositasa

100/2011. (IX. 29.)

2011. IX. 29.

A Semmelweis Egyetem kozponti szervezeti egységeinek
strukturalis atalakitasarol

088/2011. (VI. 30.)

2011. V1. 30.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasarol

116/2011. (XI. 24.)

2011. XI. 24.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak moddositasarol a ,,Semmelweis Egyetem
professzora az Asklepios Campus Hamburg Oktatasi
Centrumban” cim adomanyozéasanak vonatkozasaban

117/2011. (XI. 24.)

2011. XI. 24.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasarol a
Htiszteletbeli doktori” (,,doctor honoris causa”) cim
visszavonasa targyaban
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120/2011. (XI. 24.)

2011. XI. 24.

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzatanak moddositasardl (a Semmelweis Egyetem
Alumni TIrodara, valamint a Semmelweis Egyetem
Karrierkdzpontra  vonatkozd egyes részletszabalyok
SZMSZ-be torténd beépitésérol)

129/2011. (XII. 15.)

2011. XII. 15.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Mikdodési
Szabalyzatanak modositasarol TF TVSZ

096/a/b/2012. (IX.
27.)

2012. IX. 27.

A ,Rector FEmeritus” cimmel 0sszefliggésben a
Semmelweis  Egyetem  Szervezeti ¢és  Mikodési
Szabalyzatanak és a ,,Rector Emeritus” cim viselésérol
$z016 szabalyzat modositasarol

073/2012. (V1. 28.)

2012. VI. 28.

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, valamint ezzel Osszefiiggésben a Rector
Emeritus cim viselésérdl szolo szabalyzat modositasarol

106.a/b/2012. (X. 18.)

2012. X. 18.

A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak modositasarol Dékani Palyazatok

111/A/B/2012. (XI.
29)

2012. XI. 29.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Mitkodési
Szabalyzatanak  részét  képez6  oktatdoi  kutato
elomenetelhez sziikséges kérddivek modositasarol

124/a/b/2012. (XIL.
13.)

2012. XII. 13.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasardl a
Szenatus Osszetételével ¢és milkodésének rendjével,
valamint a  Tanarképzd Kozpont létrehozasaval
Osszefliggésben

099/a/2013. (VII. 17.)

2013. VII. 17.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasarol a kari
bizottsagokkal kapcsolatos szabalyozassal dsszefiiggésben

099/b/2013. (V1. 17.)

2013. VII. 17.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasarol a kari
bizottsagokkal kapcsolatos szabalyozassal dsszefiiggésben

091/a/2013. (VII. 4.)

2013. VII. 4.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasarol a Kollégiumok
Foigazgatosaganak miikddésével Osszefiiggésben

091/b/2013. (V1. 4.)

2013. VII. 4.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasarol a Kollégiumok
Foigazgatosaganak mikodésével osszefiiggésben

136/a/b/2013. (X. 31.)

2013. X. 31.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatanak modositasarol Rektor és a dékan
eloterjesztéssel  élhet  egyetemi/fiskolai  docensi ¢€s
egyetemi/foiskolai tanari allashelyek létrehozasarol

142/a/b/2013. (X. 31.)

2013. X. 31.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési
Szabéalyzatanak  modositasarél  Innovéciés Kdzpont
vezetdje

152/a/b/2013. (X1.28.)

2013.X1.28.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak a Kari Tanacs Osszetételére vonatkozo
rendelkezéseinek modositasarol
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A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési

153/a/b/2013. (X1.28.) 2013.X1.28. Szabalyzatanak a Kari Tanacs Osszetételére vonatkozo
rendelkezéseinek modositasarol
A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Mikddési
154/a/b/2013. (XI. 2013. XI. 28. Szabalyzatanak a Szervezeti ¢és Miikddési rendre
28.) , 4,
vonatkozé egyes rendelkezései modositasarol
2014. 1. 30. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyes
006/b/2014. (1. 30.) 1.§ rendelkezéseinek modositasarol
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Tanarképzo
008/a/b/2014. (1. 30.) 2014. 1. 30. Kozpontot érintd modositasardl, valamint a Tanarképzo
Ko6zpont Mitkodési Rendjének modositasarol
029/2014. (I1. 27.) 2014. 1. 27. A’ $zervezet1 és M}Jkrodem Szabalyzat modositasarol
Dékanhelyettesi megbizas
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasarol
049/a/b£270)14. (. 2014. 111. 27. Kollégiumok Fdigazgatosaga, MIR rendszer, Vezet6i
' megbizas
101/a/b/2014. (V1. A Szervezeti ¢€s Miukddési Szabalyzat modositasarol
2014. V1. 26. o
26.) Tanarképzési Kozpont
A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikdodési
104/a/b£%0)14' (V1 2014. V1. 26. Szabalyzat 1. Rész Szervezeti és Miikodési rend 21. § (1)
’ bekezdés d) pontjanak modositasarol
A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Milkodési
134/a/b/2014. (X. 16.) 2014. X. 16. Szabalyzatanak modositasarol HOK Alapszab. kapcs.

rendelkezés

2014. X. 30. A  Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési
141/b/2014. (X. 30.) 1.§-2 Szabalyzatanak modositasarol Alumni
A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési

150/a/b/2014. (XII.

Szabalyzatanak és a  Szenatus  altal  alkotott
szabalyzatoknak a deregulaciés célu modositasardl,

02) 2014. XII. 02. tovabba a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési
' Szabalyzatanak a szervezeti valtozasok miatt sziikségessé
val6 ideiglenes modositasarol és atmeneti szabalyok
megalkotasarol
156/A/B/2014. (XII. 2014. XI11. 18 A Semmelweis Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési
18.) T Szabalyzatdnak modositasarol Hallgatoi Rendezvények
163/2014. (XII. 18.) 2014. XII. 18. Javaslat az Egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

21. § (1) bekezdés 1) ponttal valo kiegészitésére
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I1/A. RESZY

A Semmelweis Egyetem habilitacios szabalyzatarol

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) Korm.
rendeletben kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis Egyetem Szenatusa a habilitacios eljaras részletes
intézményi szabdlyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I. A HABILITACIO

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térveny 108.5. 7. pontja: A habilitacio az oktatdi és az
el6adoi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény intézményi megitélése.

1.8

Habilitacios képesités (egyetemi eldadashirdetés joganak [venia legendi] elismerése) a Semmelweis
Egyetemen orvosi, gyodgyszerészi, biologiai és tarsadalomtudomdanyi teriileteken szerezhetd, ezen beliil
azokban a tudomanyagakban, amelyekben az egyetem doktori fokozat odaitélésére jogosult.

II. A HABILITACIO FELTETELEI

2.8
(1) Habilitacios eljaras meginditasat kérheti barki, aki
a) egyetemi oklevéllel rendelkezik;
b) doktori (PhD-)fokozattal rendelkezik (Mentesiil a PhD-fokozat kovetelménye aldl az, aki olyan
orszagban folytatja szakmai tevékenységét, amelyben a PhD-fokozat nem feltétele a tudomanyos
karriernek, viszont tudomanyos munkassagra épiilé fokozatot [pl. a németorszagi Promotion] szerzett. E
fokozat tudomanyos tartalmanak meg kell felelnie a Semmelweis Egyetemen megszerezheté PhD-fokozat
kovetelményeinek.);
) a Semmelweis Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti alkotoi kovetelményeinek — a
vezetd oktatoktol elvart szinten — megfelel;
d) biintetlen el6életii és cselekvéképes.
(2) A palyazoénak a szabalyzat 6.§-aban foglaltak szerint igazolnia kell, hogy egyetemi végzettséggel és
tudomanyos fokozattal rendelkezik. Kiilfoldon szerzett egyetemi oklevél, illetve doktori fokozat honositasat
a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell igazolni. Ha a palyazoé kiilfoldon szerzett doktori fokozattal
kéri a habilitacios eljards meginditasat, ennek a magyar doktori fokozattal vald egyenértékiiségét, illetve
tartalmi megfelelését az erre vonatkozod kiilon jogszabalyok, illetve a jelen szabalyzat 28.§-aban rogzitettek
szerint kell igazolnia.
(3) A magyar allampolgarsagi palyazé biintetlen el6életét hatosagi erkolesi bizonyitvannyal, a kiilfoldi
palyazo ezt lakohelye szerinti hatosagi bizonyitvannyal tanusitja.

o Megallapitotta a 9/b/2015. (11.05.) szdmu Szenatusi hatarozat 51. § Hatalyba 1éptetd és zar6 rendelkezések (2) bekezdése.

301. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

3.8

A jelen szabalyzatban eldirt habilitacios kovetelmények megfeleldségérél — a jeldlt altal kozoltek és mas

forrasbol tudomasara jutott adatok mérlegelése utan — a Habilitacios Bizottsag dont.

A bizottsag mérlegelése értelmében a kovetelményeknek megfelel az a jelolt, aki
a) valasztott szakteriiletén hazankban elismert, nemzetkozileg ismert szaktekintély;
b) a tudomanyos minésités (legalabb a tudomany kandidatusa illetve PhD-, ill. annak tartalmaban
megfeleltethetd mas fokozat) megszerzését kovetden lektoralt nemzetkdzi szakmai folydiratokban
rendszeresen publikal, valamint magyar és kiilfoldi tudomanyos rendezvényeken eléadasokkal szerepel,
olyan kiilfoldi palyazo esetében, ahol a tudomanyos mindsitések rendszere a hazai mindsitéstdl eltér, a
hazai mindsitéssel egyenértékii tudomanyos teljesitmény dokumentalandd; — az egyenértékiliségrol a
Habilitacids Bizottsag dont;
C) a szakteriilet tudomanyos kozéletében aktiv és elismert szerepet tolt be, egyiittmiikodik a szakma
nemzetkdzi mihelyeivel;
d) hozzijarult tudomanyaga fejlesztéséhez, és ezzel bizonyitotta képességét a tudomany 06nallo
miivelésére;
e) az egyetemi doktori (PhD- ill. annak tartalmaban megfeleltetheté egyéb) tudomanyos fokozatanak
megszerzése oOta legalabb 5 évet dolgozott a szakteriileten (a PhD-fokozat megszerzésének datuma az
adott doktori iskola hatarozatanak datumatdl szamitando); kiilfoldi palyazo esetében a folyamatos
tudomanyos munkassag megitélésérol a Habilitacios Bizottsag dont;
f) a habilitacioés palyazatban megjeldlt tudomanyagban legalabb 10 éves id6tartamti egyetemi oktatoi
gyakorlattal (gyakorlatvezetd, szeminariumvezetd, szakdolgozat-konzulens, szakmai tovabbképzésben
résztvevok oktatdsa) rendelkezik; ezen beliil, a palydzat benyujtdsat megel6zd, legalabb 3 évben
folyamatosan és rendszeresen tartott, orarend szerinti, vagy specialis kurzusokon tantermi (gradualis és
posztgradualis) el6adasokat, magyar és egy, az egyetem altal oktatott idegen nyelven, egy tantargyon
beliil tobb témakorben; Amennyiben a jeloltnek idegen nyelven (az egyetem altal oktatott, a jelolt
szakteriilete szempontjabol relevans képzés hidnyaban) nincs lehetdsége rendszeres tantermi eldadasok
tartasara, az idegen nyelvii eldéadoi készségeinek meglétét és hasznalatat nemzetkozi oktatasi, kutatasi,
illetve szakért6i projektekben vald folyamatos €s rendszeres részvétellel bizonyitja, a palyazat benyujtasa
elétti 3 évre vonatkozoan. Az ilyen szakteriileten palydzokra az idegen nyelvil tantermi eldadasok
Mmegtartasara vonatkozo tovabbi eldirasok nem relevansak.
g) magyar, valamint az egyetem idegennyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelven magas szinvonalu
eléado- ¢és vitakészséggel rendelkezik. Igazoltan részt vett valamelyik idegennyelvii képzés
gyakorlatvezetésében és idegennyelvii tantermi elGadasokat tartott a megel6z6 harom évben, amit
tényszerlien, tételesen igazolni tud (idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgér idegen nyelven benyujtott
palyazata esetén a magyar nyelv ismerete nem kotelezo);
h) tananyagformalo készsége és oktatdi alkalmassaga tobbek kozott egyetemi jegyzet, kézikonyv,
egyetemi oktatasban hasznalt tudomanyos monografia megirasdban vald részvételével, PhD-hallgatok
oktatasdban, témavezetésében, illetdleg tudoméanyos diakkords hallgatok, valamint fiatal kutatok és
oktatok iranyitasdban szerzett tapasztalataival is alatamaszthatd (az alabbiak koziil legalabb az egyikkel
rendelkezik: legalabb 1 végzett PhD-hallgato — vagy legalabb 1 folyamatban 1évé PhD-témavezetés és
legalabb 5 TDK-hallgato, akik dokumentalhatdan részt vettek egyetemi diakkori konferencian a palyazo
vezetése alatt és/vagy elbiralt rektori palyamunkaval rendelkeznek);
i) amennyiben a kérelmezé a palydzat benyujtasanak id6pontjdban nem egyetemi oktatd, 10 éves
egyetemi oktatoi gyakorlatat akkor is igazolnia kell, tovabba fakultativ targy, specialkollégium vagy
tovabbképz6 tanfolyam kiilsé elGadodjaként folyamatosan részt kell vennie az egyetemi gradualis
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oktatasban;

j) amennyiben a kérelmezének még nincs ,,tudomany doktora” fokozata vagy ,,az MTA doktora” cime, a
palyazo tudomanyos tevékenységének meg kell kozelitenie azt a szintet, amelyet az adott szakteriileten az
MTA illetékes tudomanyos osztilya vagy szakbizottsdga (tovabbiakban: osztaly) az MTA doktora cim
elnyeréséhez a beadds évére vonatkozdan kovetelményként megallapitott. Amennyiben az illetékes
osztaly pontos szcientometriai kovetelményeket allapitott meg, gy az Osszesitett impaktfaktor
tekintetében a kérelmezonek az MTA illetékes osztalya altal megkivant érték legalabb kétharmadat
teljesitenie kell.

Elvart tovabba, hogy a tudomanyos koézlemények jelentés hanyaddban a tudomédnyos munka
tervezésében, kivitelezésében és/vagy kiértékelésében jatszott iranyitd szerepét elsé vagy utolso
szerzoként vald megjelenése is alatimassza, azaz a habilitaciohoz sziikséges impaktfaktorok felét els6-
vagy utolsdszerzds (azaz corresponding author) kdzlemények adjak. A fiiggetlen hivatkozasok szamanak
el kell érnie az illetékes osztaly altal megkivant érték felét. A megkivant impaktfaktor és fiiggetlen
idézettség felét a PhD-mindsités megszerzése utan elért kdzleményekkel kell teljesiteni.

Az MTA doktora cim elnyerésének fenti kovetelményeit a Habilitaciés Bizottsag elndke e szabalyzat
mellékleteként ismertetheti.

III. A HABILITACIO IRANTI KERELEM ES MELLEKLETEI

4.8

(1) A habilitacio irant a palyazonak az egyetemi Habilitacios Bizottsaghoz cimzett kérelmet kell benyujtania,
melyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat és szakteriiletet, amelyben habilitaciot kivan szerezni.
Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrol is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala kezdeményezett
habilitacios eljaras, €s 2 éven beliil ilyen iranya kérelmét nem utasitottak el. A palyazonak a kérelemben — a
tantargy (parhuzamos szervezeti egységek esetén barmelyik) intézetigazgatd egyetemi tanaraval
(tovabbiakban: az illetékes tanszékvezetOvel) tortént egyeztetés alapjan — javaslatot kell tennie az adott
¢vfolyam orarendi tematikajaba illeszkedd, egy magyar és egy angol/német tantermi eléadas témajara. A két
eléadas témaja nem lehet ugyanaz. Német nyelvii tantermi eléadas esetén, a palyazonak hitelt érdemléen
bizonyitania kell, hogy angol nyelven el6addképes (angol nyelvii gyakorlatot és/vagy eldadast tart(ott) vagy
angol nyelvi kilfoldi kongresszuson eldadassal szerepelt vagy angol nyelvii tudomanyos publikaciokban
,corresponding author”). A palyazatot a Doktori Titkdrsagon személyesen, egy nyomtatott és egy
elektronikus példanyban (adathordozén: cd-n vagy pendrive-on) kell benyujtani.'®

(2) A habilitaciora vonatkozo kérelem és mellékletei idegen nyelven is benyujthatok, és az eljaras részben
vagy egészében idegen nyelven is folytathat6. Ennek feltételeit a habilitacios szabalyzat allapitja meg.
Idegen anyanyelvi kiilfoldi allampolgar a habilitaci6 iranti kérelmét angol nyelven is benyujthatja.

(3) A habilitaciés szabalyzatban eldirt feltételek szerint a habilitacié nem csak a palyazo altal igazolt doktori
fokozat (PhD) szerinti tudomanyagban szerezhetd.

5.8

Habilitaci¢ altalaban a palyazd tudoméanyos mindsitésének megfelelé tudomanyagban nyerhetd. Ettdl —
kérelemre — abban az esetben lehet eltérni, ha a kérelmezének a fokozat megszerzése ota kifejtett
tudomanyos tevékenysége ezt indokolja. A kérelmet a palyazat beadasi hatarideje el6tt legalabb 45 nappal
kell a Habilitaciés Bizottsag elndkéhez benyujtani, aki 15 napon beliil dont a kérelem befogadasardl. Az

18 Megallapitotta a 9/2015. (I1.05.) szadmt1 Szenatusi hatarozat 51. § Hatalyba I1éptetd és zard rendelkezések (11) bekezdése.
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elutasitd dontés ellen a kérelmezd 15 napon beliil a Habilitacios Bizottsaghoz fellebbezhet. Ha a Habilitacios
Bizottsag a fellebbezésnek helyt ad, a kérelmez6 a palyazatat a kovetkezd rendes palyazati forduldban
adhatja be. Az elkésett kérelmet a Habilitacids Bizottsag elndke vizsgalat nélkiil elutasithatja. E dontése ellen
fellebbezésnek helye nincs.

Amennyiben a Habiliticios Szabalyzat 2.§ (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek a palyazé nem felel
meg, avagy a 3.§ e), f), i) vagy j) pontjaban meghatarozott feltételeket nem teljesitette, a palyazat nem
terjeszthetd a Habilitacios Bizottsag elé. Ezekben az esetekben a Habilitacios Bizottsag elndke a palyazo
kérelmét sajat hatdskorében elutasithatja; a Habilitdciés Bizottsag elndkének ezen dontése ellen
fellebbezésnek nincs helye.

6.8

A palyazati kérelmet papir alapon, és digitalis adathordozon (CD-n vagy pendrive-on) 1-1 példanyban kell

benyujtani az alabbi mellékletekkel:
a) egyetemi végzettséget igazold oklevél, masolatban;
b) a tudomanyos fokozat (PhD, tudomany kandidatusa, tudomany doktora), illetve az MTA doktora cim
megszerzését igazold oklevél, masolatban;
C) szakmai Onéletrajz;
d) az eljarasi dij befizetését igazold szelvény masolatat *°;
e) tudomanyos publikaciok pontos bibliografidja az MTMT-adatbazis alapjan (sorszamozva, a megjelenés
sorrendjében), a Semmelweis Egyetem Kozponti Konyvtaranak igazolasaval. Kiilfoldi palyazo esetében a
tudomanyos publikaciok teljes bibliografiaja (impaktfaktor, az egyes publikdciokra adott fliggetlen
idézetek felsoroldsa, csillaggal feltiintetve azokat a kozleményeket, amelyekben a palyazo ,,corresponding
author”). A kiilfoldi palyaz6 tudomanyos publikacioit is az egyetem Kozponti Konyvtaranak kell
igazolnia.
f) Az MTMT-adatbazis MTA orvostudomanyi, vagy a palyazatnak megfelelé szaktudomanyi osztaly
tudomanymetriai tablazata, a Semmelweis Egyetem Koézponti Konyvtaranak igazolasaval. Kiilfoldi
palyazora ez a kitétel nem vonatkozik.
g) a magyar és idegen nyelven tartott tudomanyos eléadasainak jegyzéke (idérendi sorrendben
sorszamozva), feltiintetve a szerzok nevét, az eléadas cimét, a konferencia megnevezését, helyét (varos)
és id6épontjat. Kiilon csoportositasban felsorolhatok a folydiratban is megjelent kongresszusi
el6adaskivonatok (bibliografiai adatokkal, az eldadasjegyzék szerinti sorszam feltiintetésével);
h) két magyar és két kiilfoldi egyetemi tanar ajanlasa, amelyben kinyilvanitjak a palyazé magyar és
idegennyelvii egyetemi, ill. tudomanyos el6ado- és vitakészségét;
i) az oktatasi tevékenység szempontjabdl illetékes tanszékvezet6(k) nyilatkozata arrdl, hogy a palyazoé az
elmult 10 évben miként vett részt az egyetemi gradualis és posztgradualis oktatasban, milyen az oktatdi
felkésziiltsége, valamint mi az egyetemi oktatasban jelenleg betoltott szerepe (feladata). Az adott
tanszékvezetOnek igazolnia kell azt is, hogy a habilitaciora palyazo az elmult 3 tanévben, tanévenként és
karonként, milyen témakorben, hany oraban tartott tantermi eldadast, és az hany szdzaléka a tantargy
Osszoraszamanak.
Amennyiben a palyazo kiilfoldon végzett oktatdi tevékenység elismerését kéri, gy oktatoi feladatainak
pontos leirasat, valamint el6adasainak, illetve gyakorlatainak tematikajat és évi Oraszamat a kilfoldi
egyetem illetékes vezet6jével (tanszékvezetd vagy dékan) tételesen, a megtartott orak témdajanak
feltiintetésével igazoltatnia kell. A kiilfoldi oktatdi tevékenység elfogadasardl a fenti igazolas adatainak
ismeretében a Habilitacios Bizottsag esetenként dont; dontését a bizottsag a palyazonak nem indokolja;

19 Modositotta a146/B./2014. (X.30.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2014. oktober 30-t6l.

304. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

J) kozvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé a szakma kozéletében aktiv, elismert
szerepet tolt be, valamint egylittmiikodik a szakteriilet nemzetkdzi mithelyeivel,

k) idegennyelvii folyodiratban megjelent eredeti tudomanyos kozlemények cimoldalarol késziilt
fénymasolat, az ) pontban eldirt sorszam feltiintetésével;

1) az adatlap (4. sz. melléklet);

m) a tudomanyos kollokvium alapjat képez6 tézisek cime;

n) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazo a habilitaciot milyen
megfontolasbol, illetve motivacio alapjan kéri;

0) a tudomanyos munkassag téziseit és a publikacios listat tartalmazo tézisfiizetet. A valogatott munkak
eredményeit egységes, Onmagaban érthetd rendszerben kell bemutatni. Az 4j megallapitasokat tételesen a
tudomanyos téziseknél megszokott formaban kell régziteni, a valogatott tudomdnyos publikaciokat,
illetve alkotasokat a tézispontokhoz rendelve.

6/A.§
A Habilitacios Bizottsag elndke a Habilitacios Szabalyzat 4. sz. mellékletében nem szerepld tovabbi adatok
benyujtasat kérheti a palyazotdl a Habilitacios Bizottsag honlapjan kozzétett hirdetményben.

IV. AZ EGYETEMI HABILITACIOS BIZOTTSAG

7.8

(1) A habilitacio lefolytatasara a Semmelweis Egyetem Habilitaciés Bizottsagot (tovabbiakban: bizottsag)
hoz létre.

(2) A bizottsag tagjai koziil az egyetemen teljes munkaidében, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
oktatok vagy tudomanyos kutatok habilitalt doktori cimmel rendelkeznek. A bizottsadg kétharmadat egyetem
tanarok, tObbségét az egyetem egyetemi tanarai alkotjak. A bizottsagban az intézmény habilitalt docenseinek
1 képviselgje is helyet kaphat. Rajtuk kiviil kiilsé intézmények meghivott, doktori fokozattal rendelkez6
személyek is legalabb egyharmad aranyban tagjai a bizottsagnak.

(3) A bizottsag elndke az egyetem egyetemi tanara.

(4) A bizottsag Osszetétele szempontjabol kiils6é intézmény tagjanak az tekintendd, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban nem all.

(5) A bizottsag kiils6 intézményi tagja kiilfoldi szakértd is lehet, amennyiben rendelkezik tudomanyos
fokozattal és megfelel a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

8.§

A habilitacios eljarast az egyetemi Habilitacios Bizottsag folytatja le, melynek 1étszama az elnokkel egyiitt
22 £6.%°

(1) A bizottsag 14 tagja a Semmelweis Egyetem vezetGoktatoja, koziilik 1 tag lehet habilitalt egyetemi
docens. A Dbizottsag legalabb 5 tagja az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkezd habilitalt, un. kiilsd szakember. A bizottsag
tagjait Gigy kell kivalasztani, hogy 16 tag az orvos- és biologiai tudomany, 3 tag a gyogyszerésztudomany és
3 tag a tarsadalomtudomanyok miiveléje legyen.”! Biztositani kell tovabba azt is, hogy az egyetem Altalanos

2 Megallapitotta: 151/a.sz. szenatusi hatérozat 2.§ (1) bekezdés. Hatalyos: 2014. december 18-t61.
%! Médositotta a 151/a. (XII.18.) sz. szenatusi hatarozat 2.§ 82) bekezdése. Hatalyos: 2014. december 18-t6l.

305. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Orvostudomanyi, Fogorvostudomanyi, valamint Gyogyszerésztudomanyi Karanak legaldbb 2-2 oktatoja a
bizottsag tagja legyen. A kiilso bizottsagi tagok kdzott a tarsegyetemek és az MTA tudomanyos intézeteinek
képviselsi kapnak helyet.?

(2) A bizottsag elnoke az egyetem elismert, tekintélyes egyetemi tanara. A bizottsag titkarat, aki szervezési
feladatokat lat el, a bizottsag elndke kéri fel.

(3)® A bizottsag munkajaban megfigyeléként részt vehet a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkorményzat egy-egy képviselgje.

(4)* A bizottsig megbizatasa 4 évre szOl. (5) A habilitacios bizottsig valamennyi tagjanak (elnok)
megbizatasa tobbszor meghosszabbithato.

9.§

(1) A bizottsag tagjaira — a tudomanyos rektorhelyettes, a dékanok és a Doktori Tanacs elndkének
véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot.

(2) A bizottsag tagjait a szenatus valasztja meg, oly modon, hogy a szavazatok 50%-at meghalado tamogatast
kapott, legtobb szavazatot elért jeloltek lesznek a bizottsag tagjai.

(3) A bizottsag eln6két — annak tagjai koziil — a rektor javaslatara a szenatus valasztja meg.

(4) A bizottsag elnokét és tagjait a szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

(5) Az egyetem rektora a kiils6 intézményekhez kiildott felkér6 levelében megjeldli azt a tudomanyteriiletet
vagy tudomanyagat, amelynek oktatdjat a bizottsagba delegalni kéri. A tarsegyetemek és intézetek altal
delegalt bizottsagi tagokat a rektor a kikiildé egyetem értesitésének vételét kovetd 15 napon beliil bizza meg.
(6)* Szavazategyenlség esetén az elndk a vita folytatasat és ismételt szavazast rendel el. Ha az azonos
ilésen megtartott ismételt szavazas eredményeként nem hirdetheté dontés szavazategyenléség miatt, a
szavazast addig kell folytatni, amig érdemi dontés nem hozhatdé. Amennyiben a szavazas tovabbra is
eredménytelen az elndk a kovetkezd iilésen elrendelheti az 01j szavazast.

10. §

A bizottsag elnoke a bizottsag megalakulasat kdvetd 60 napon beliil kidolgozza annak iigyrendjét, és azt a
rektornak jovahagyas végett bemutatja. Korabban mar elfogadott ligyrendet csak valtoztatasi javaslat esetén
kell a rektornak jovahagyas végett bemutatni.

V. A HABILITACIOS ELJARAS

11.§
A habilitacios eljaras az egyetemi Habilitaciés Bizottsdghoz cimzett, a Doktori Titkarsagon benyujtott
kérelemre indul. A kérelem tartalmara, terjedelmére és mellékleteire a III. fejezetben foglaltak az iranyadok.

12.§
A palyazat benyujtasanak hatarideje: minden évben februar 15.

13.§

22 Modositotta a 146/b/2014. (X.30.) szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2014. oktober 30-t6l.

2 Médositotta a 151/a. (XII.18.) sz. szenatusi hatarozat 2.§ (3) bekezdés. Hatalyos 2014. december 18-tol.
24 Modositotta a 151/a. (XI1.18.) sz. szenatusi hatrozat 2.0 (4) bekezdés. Hatalyos: 2014. december 18-tol.
2 Megallapitotta a 151/a. (XI1.18.) sz. szenatusi hatarozat 2.§ (5) bekezdés. hatalyos 2014. december 18-t6l.
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A bizottsag kizarolag a szabalyzat III. fejezet eldirasainak megfeleld modon Osszeallitott palyazatokkal
foglalkozik. A hidnyos palyazatokat a Doktori Titkarsag a palydzonak visszakiildi.

14.§

A kérelmez0 a habilitacios eljards meginditdsdra benytjtott kérelmét az eljards megkezdése elott
visszavonhatja. A visszavont kérelem nem tekinthetd elutasitott kérelemnek, azonban wjabb habilitacios
kérelem leghamarabb a visszavonastol szamitott 1 év eltelte utan nyujthaté be.

15.8
(1) A palyazatok biralatanak elokészitésére az elndk szakteriileti munkabizottsagot hozhat létre.
(2) A palyazatok ahhoz a munkabizottsaghoz keriilnek elézetes véleményezésre, amelyet a palyazo
szakteriilete alapjan a palyazataban feltiintetett. A munkabizottsag feladatai a kovetkezOk:
a) megallapitja, hogy a palyazo helyesen jel6lte-e meg miikddési szakteriiletét (amennyiben nem, ugy a
Habilitacidés Bizottsag elndkének soron kiviil javaslatot tesznek a palyazati anyagnak az illetékes
munkabizottsaghoz torténd atkiildésére);
b) megallapitja, hogy a palyazo szakteriilete szempontjabol illetékes akadémiai tudomanyos osztaly vagy
szakbizottsdg az adott szakteriileten az MTA doktora cim elnyeréséhez milyen minimalis
kovetelményrendszert irt eld, ill. nyilatkozik ilyen kdvetelmény hidnyarol;
d) amennyiben a palyazo tudomanyos tevékenységének megitéléséhez sziikségesnek tartja, javasolja a
Habilitacids Bizottsag elndkének, hogy véleményt kérjen az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol;
e) javaslatot tesz a magyar és az idegennyelvii tantermi el6adas két-két biraldjara;
f) javaslatot tesz a szakmai kollokvium biralobizottsaganak négy tagjara, beleértve a tézisek két
referensét.
A munkabizottsagok akkor hatarozatképesek, ha munkajukban a tagok legaldbb fele részt vett.
Véleményiiket, valamint személyi javaslataikat &prilis 15-éig kell a Habilitacios Bizottsdg elndkének
megkiildeniiik. Amennyiben a Habilitacios Bizottsag elndke szakteriileti munkabizottsagot nem hoz létre,
a fenti feladatokat az elnok altal kijelolt bizottsagi tagok végzik.
(3) A Habilitacios Bizottsag elnoke a palyazatot két, tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 elébiralonak adja
ki. Az eldbiralok egyike lehet a palyazo szakteriiletén dolgozd olyan szakember is, aki a Habilitacios
Bizottsagnak nem tagja; a masik elobiraldo mindenképpen a Habilitacidos Bizottsag tagjai koziil keriil
felkérésre.
Egy tovabbi el6biralét, mas tudomanyteriiletrél vagy tudomanyagbol az elndk sajat dontése alapjan kér fel.
Amennyiben a munkabizottsag altal javasolt barmelyik el6biral6 és a tartalék elébiraldo a megadott hataridén
belill az eldbirdlat elkészitését nem vallalja vagy nem teljesiti, 0 eldbiralét az elndk a munkabizottsag
javaslata nélkiil is felkérhet.
(4) A Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé palyazd esetében az egyik elbirald
kiils6 szakember, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazd esetében az egyik
elobirdlo egyetemi szakember kell, hogy legyen.
(5) Az elobiralok megvizsgaljak a habilitalhatosag jogszabalyokban és e szabalyzatban eldirt feltételeinek
meglétét (habitusvizsgalat), tovabba a kérelemre €s mellékleteire vonatkozo szabalyzati eldirasok betartasat,
és ezekr6l irdsos véleményt terjesztenek eld. Nyilatkoznak arrdl, hogy a palyazé altal megjeldlt
tudomanyteriileti/tudomanyagi besorolas elfogadhato-e2. Az elébiralok feladata annak a megallapitasa, hogy
a palyazé dokumentalt oktatasi tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkez6, vezetd oktatotol
elvarhat6 oktatési tevékenységnek. Feladatuk annak a megallapitasa, hogy a palyazé eddigi munkassaga — az
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MTMT-adatbazisban megadott adatok alapjan — a szakteriiletére vonatkoz6 MTA doktori kdvetelményeknek
milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az adott szakteriiletre vonatkozéan az MTA illetékes osztalya
vagy szakbizottsaga minimalis kumulativ impaktfaktort €s hivatkozasi szamot allapitott meg, ezeket
Osszeveti a palyazo teljesitményével. A kozleményjegyzék alapjan véleményezi azt, hogy a palyazé a
tudomanyos eredményei elérésében vezeté vagy munkatarsi szerepet toltott-e be.

(6) A Habilitacios Bizottsag elnoke — amennyiben a palyazé tudomanyos tevékenységének megitéléséhez
sziikségesnek tartja — véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

16.§

A habilitacios eljaradsban eldbiraloként, birdlobizottsag, munkabizottsdg, szakértObizottsag tagjaként vagy
habilitacids bizottsagi tagként nem vehet részt, aki a palydz6 kozeli hozzatartozoja, vagy akitdl az gy
targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el. Az Osszeférhetetlenséget az érintett eldbiralo, bizottsagi
tag az elndknek jelenti be, az sszeférhetetlenség elkertiléséért a bizottsag elndke felelos.

17.§

A palyazé a habilitacios szabalyzatban meghatarozott modon ad tanfisagot tudomanyos, Szakmai
tevékenységérol, oktatoi, gyakorlati, alkotdi teljesitményérdl. A palyazo az eldadokészségét egy magyar és
egy angol/német nyelvil nyilvanos eléadasban bizonyitja.

A Habilitaciés Bizottsag az elézetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérdoiv, valamint az idegennyelvii
eredeti kozlemények jegyzéke), tovabba a két eldbiralé véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktatéi és tudomanyos munkdssagat, €s azok alapjan dont arrol, hogy a palyazé részére a
nyilvanos tantermi eléadas és (az MTA doktora cim hidnya esetén) a tudoményos kollokvium megtartasat
engedélyezi-e. A dontés meghozatalanal a bizottsag mérlegeli a szoban forgd szakteriilet oktatasi
feladatainak jellegét és mértékét (a tanrend szerinti draszamokat), valamint kutatasanak hazai lehetéségeit. A
kérelmet a Habilitaciés Bizottsag elutasitja, ha a palyazé oktatéi vagy tudomanyos tevékenysége nincs
Osszhangban a palyaz6 tudomanyos mindsitésének megfeleld tudomanyaggal. és az attol torténd eltérésre a
Habilitacids Bizottsag elnokétol, illetve fellebbezése alapjan a Habilitacios Bizottsagtol nem kapott eldzetes
felmentést. Az elutasitd dontés okait a bizottsag elndke a palyazoval irasban kozli.

18.§

(1) A palyazo két, 45 perces nyilvanos tantermi el6adas keretén beliil szamot ad eléadoi felkésziiltségérol. A
tantermi el0adds témajat, a palyazo kérelmében megjelolt két témajavaslat figyelembevételével a
Habilitacids Bizottsag jeldli ki. A magyar és idegennyelvil tantermi eldadas az illetékes tanszékvezetdvel
torténd idOpontegyeztetés utan, az orarendben megadott idOpontban tartandd, a tanév elsé félévében,
szeptember 1. és december 15. kozott. Az eldadas cimét, idopontjat és helyét feltiintetd meghivot a palyazo
junius 15-¢ig jovahagyas végett elkiildi a Habilitacios Bizottsag elndkének. A jovahagyott szovegli meghivot
a palyazd az eladas elott legalabb egy héttel az altala oktatott és rokon tantargyak vezetd oktatoinak,
valamint a kiils6 egyetemek szakmailag illetékes tanszékvezetdinek koteles elkiildeni.

A palyazonak a magyar nyelvii eléadason kiviil egy idegennyelvii tantermi elGadast is kell a fentiek szerint
tartania. Az el6adas nyelve az egyetem adott karanak idegennyelvii oktatasaban hasznalt valamelyik nyelve.
Az elbadas témaja a palyazatban javasolt 2 téma barmelyike lehet, és nem egyezhet meg meg a magyar
nyelvii el6adaséval.

(2) Idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgar tantermi el6adasi kotelezettségének magyar és egy idegennyelvii
eléadas helyett az egyetem idegennyelvii oktatasdban hasznalt valamelyik nyelven tartott eléadas
megtartasaval is eleget tehet. A palydzonak erre vonatkozo kérését, megfeleld indoklassal, a palyazathoz
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csatolt mellékletben kell beterjesztenie.
(3) Az eldadast kovetden a hallgatosag kérdéseket intézhet a jelolthoz, és vitat kezdeményezhet magyar,
illetve a szoban forgd idegen nyelven. A palyazéd szereplését ad hoc bizottsag irasban értékeli. A bizottsag
két tagja a palyazo szakteriiletének egyetemi tanar vagy habilitalt képviseldje, akiket a Habilitacios Bizottsag
elnoke jeldl ki, egy tagja pedig az egyetem hallgatéinak képviseldje, akit a Hallgatéi Onkormanyzat delegal.
Amennyiben az eléadas tartalmarol vagy formajardl az egyetemi hallgatosag részérél véleménynyilvanitas
tortént, arrdl az értékelésben be kell szamolni.
(4) Ha a jeloltnek nincs ,tudomany doktora” fokozata, vagy ,,az MTA doktora” cime, tudomanyos
eredményeit a Habilitacids Bizottsag elndke altal felkért, 7-tagu szakértObizottsdg jelenlétében folytatott
nyilvanos tudomanyos kollokvium keretében kell ismertetnie és vitaban megvédenie. A szakértobizottsag
elndke egyetemi tanar vagy professzor emeritus lehet. A bizottsag tagjainak kivalasztasakor biztositani kell,
hogy a tagok

a) kozil az adott felsdoktatdsi intézményben, teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok vagy tudomanyos kutatok rendelkezzenek habilitalt
doktor cimmel,

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar legyen, €s

¢) egyharmada, de legalabb 2 tag ne legyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban az adott
felsdoktatasi intézménnyel.
(5) A tudomanyos kollokvium februar 1. és aprilis 30. kozott tarthat6. A tudomanyos kollokvium helyét és
idejét a szakértdbizottsag elndke tiizi ki, és az esedékesség eldtt legalabb 15 nappal az egyetemi lapokban és
egyéb modon (egyetemi honlap), valamint a Doktori Titkarsagon keresztiil kozzéteszi. A kollokviumra a
palyazonak irasban meg kell hivnia a Habilitacidos Bizottsag minden tagjat, valamint a szakteriiletén a
Semmelweis Egyetemen habilitaciot nyert belfoldon €16 minden személyt, tovabba a szakteriilet kiemelked6
hazai képviseldit. (Az értesitésekrdl a palyazod gondoskodik, meghivominta a 3. sz. melléklet). A palyazo
legalabb 15 nappal a kollokvium el6tt tudomanyos munkassaga téziseit és tudomanyos publikacidinak
listajat eljuttatja a szakértobizottsag tagjai és a meghivottak szamara.
(6) A szakértObizottsag tagjait és a jeloltet a szakért6bizottsag elndke hivja Ossze. A kollokviumot a
szakértobizottsag elndke vezeti. A kollokvium csak akkor tarthaté meg, ha a szakért6bizottsagnak legalabb 5
tagja jelen van. A szakértObizottsagnak a Habilitdcios Bizottsag elndke altal referalasra felkért két tagja a
kollokvium el6tti zart iilésen roviden ismerteti a tézisekben szerepld 1ényeges j megallapitasokat, valamint
esetleges 1ényegi kifogasait. A zart {ilés utan a habilitaciora palyazé maximum 20 percben kifejti téziseit. Ezt
kovetden a bizottsag a referensi vélemények alapjan bizottsagi kérdéseket tesz fel, majd a bizottsag tagjai és
minden jelenlévd jogosult kérdést feltenni €s a vitaban részt venni. A vita lezarasa utan a szakértdbizottsag
zart Ulésen értékeli a habilitaciora palyazd tudomanyos felkésziiltségét, tudomanyos munkajanak
eredményességét és a vitaban adott valaszait, majd 0-1-2-3 értékii pontozassal, titkos szavazassal kialakitja
allasfoglalasat. A tézisek elfogadasat a szakértdbizottsag akkor javasolhatja, ha a pontok szdma a jelenlevo
bizottsdgi tagok altal adhat6 legnagyobb pontszam kétharmadat eléri. A szakértObizottsag allasfoglalasat a
kollokviumon a bizottsag titkara ismerteti, és a Habilitacidos Bizottsag részére irasban indokolja. Az
allasfoglalasnak a jelent6s 1) tudomanyos megéallapitasokat, illetve a tézisek elutasitasat indokolo fontosabb
kifogasokat tartalmaznia kell.

19.§

A Habilitacios Bizottsag a nyilvanos tantermi eléadast és az esetleg eldirt nyilvanos vita értékelését kovetden
dont a habilitacid odaitélésér6l. A Habilitacios Bizottsag a dontését titkos szavazassal hozza meg. A
bizottsag elndke a dontés eldtt a palyazot a bizottsagi iilésre személyes meghallgatasra hivhatja be. Az
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elutasito dontést irasban kell indokolni.

20.§
(1) A bizottsag évente rendszerint kétszer tart iilést, dont a palyazo(k) nyilvanos eléadasra bocsatasarol,
valamint a habilitacié odaitélésérdl. Mindkét kérdésben a dontés titkos szavazassal torténik.
(2) A bizottsag a habilitacios eléadasok engedélyezése, valamint a habilitacio odaitélése tigyében akkor
hatarozatképes, ha
1) tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az el6adasok engedélyezéséhez, illetve a habilitacid
odaitéléséhez az ekkor jelenlévok 50%-ot meghaladoé ,,igen” szavazata sziikséges;
2) vagy tagjainak kevesebb, mint kétharmada, de tobb mint fele jelen van. Az eléadasok
engedélyezéséhez, ill. a habilitacio odaitéléséhez az ekkor jelenlévik legalabb kétharmadanak ,.igen”
szavazata sziikséges.
(3) Mas tigyekben a bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van, és hatarozatukat
50%-ot meghalad6 egyhangu szavazattal hozzak.
(4) A habilitacios eljaras egyes szakaszainak idopontjat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

21.§

(1) A bizottsag dontése ellen a palyazod kizardlag jogszabalysértés, illetéleg az egyetemi habilitacids
szabalyzat megsértése miatt élhet fellebbezéssel, az egyetem rektoranal.

(2) Elutasito dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazo leghamarabb a dontéstdl szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat habilitacioért.

VI. A HABILITACIOS OKLEVEL

22.8

A habilitaciés eljaras sikeres befejezése utdn a Habilitacios Bizottsag hatarozata alapjan az egyetem
habilitacios oklevelet (decretum habilitationis) ad ki. Ennek tartalmaznia kell a tudomanyag megjelolését,
amelyben a palyazo a habilitacidt elnyerte. Az egyetemen kiadott habilitaciés oklevelekrél a Doktori
Titkarsag anyakonyvet vezet. A habilitacios oklevél kiallitasarol a Doktori Titkarsag az Oktatasi Hivatalt
tajékoztatja.

23.8

A habilitacio odaitélésérdl az egyetem annak a tudomanyagnak és szakteriiletnek a megjeldlését is tartalmazo
oklevelet allit ki, amelyben a palyaz6 a habilitaciot elnyerte. Az oklevelet az egyetem rektora és a
Habilitacids Bizottsag elnoke irja ala. (1. sz. melléklet).

24.§

A habilitacidt szerzett személyek személyi adatait a Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag
titkarsagdhoz a habilitaciorol szold dontéstél szamitott 60 napon beliill a Habilitacios Bizottsag elndke
terjeszti el6. Az el6terjesztés Osszeallitasaért a Doktori Titkarsag vezetdje felelos.

VII. A HABILITALTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
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25.8
A habilitalt személy hasznalhatja a ,,habilitalt doktor” (Dr. habil.; habil.) megjelolést.

26.§

A habilitacio érvénye id6hoz nem kotott, és kizardlag abban az esetben vonhatd vissza a Habilitacios
Bizottsag hatarozata alapjan, ha megallapitasra keriil, hogy a cim odaitélésének feltételei nem teljestiltek.
27.8

(1) A habilitalt személy — nyugdijazasaig, felkérésre — koteles egyetemi el6adasokat tartani a Semmelweis
Egyetemen. Szabadon valaszthaté targyat is meghirdethet. Az eldadas tematikajat — a targykor szerint
illetékes tanszék vezetdjének és a kar dékanjanak eldzetes hozzajarulasaval — a Kari Tanécs hagyja jova.

(2) A habilitalt személy — nyugdijazasaig, felkérésre — koteles szigorlati vagy allamvizsga-bizottsagban,
tovabba doktori (PhD) és habilitaciods eljarasokban részt venni.

VIII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

28.§
Kiilfoldon szerzett habilitaciot a Semmelweis Egyetem elismer abban az esetben, ha a honositasi kérelembdl,
valamint annak mellékleteibdl egyértelmilen megallapithatd, hogy a honositas irant palyazé a Semmelweis
Egyetem habilitacios kdvetelményeinek eleget tesz.
Kivételesen, honositasi eljarassal habilitacié itélhetdé meg olyan egyetemi tanarnak is, aki a szakmai
tevékenységét az elmult 10 évben folyamatosan olyan allamban végezte, amelyben habiliticios eljarast nem
folytatnak, feltéve, hogy a habilitacios eléfeltételeknek eleget tett. A honositasi eljaras soran — tekintettel a
habilitacié orszagaban miikddo eltérd oktatasi rendszerekre — nem a numerikus kovetelmények szamszerii
teljesitését kell igazolni, hanem a Semmelweis Egyetem habilitdcios szabalyzataban rogzitett elvek
érvényestilését.
A honositas irdnt a palyazonak az egyetemi Habilitaciés Bizottsag elndkéhez cimzett kérelmet kell
benyujtania, amelyben meg kell jeldlnie azt a tudomanyagat és szakteriiletet, amelyben a habilitacidjanak
honositasat kéri. Nyilatkoznia kell a beadvanyban arrél is, hogy mas egyetemen nincs folyamatban altala
kezdeményezett honositasi eljaras, és hogy 2 éven beliil ilyen irdny kérelmét nem utasitottak el.
Idegen anyanyelvii kiilfoldi allampolgar habilitacidjanak honositasa iranti kérelmét az egyetem idegennyelvii
oktatasban hasznalt barmely nyelven is benyujthatja.
A honositasi palyazati kérelmet papir alapon és digitalis adathordozon (CD-n vagy pendrive-on), 1-1
példanyban kell benyujtani az alabbi mellékletekkel:
a) egyetemi végzettséget igazold oklevél hiteles masolata; amennyiben annak nyelve az egyetem
oktatasdban nem hasznalt nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvii masolat;
b) a tudomanyos fokozat (PhD- illetve annak tartalmaban megfeleltetheté mas fokozat) megszerzését
igazolo oklevél, masolatban;
C) a habilitaciés oklevél hiteles masolata; amennyiben annak nyelve az egyetem oktatasaban nem hasznalt
nyelv, akkor az oklevélrdl késziilt hiteles magyar nyelvii masolat;
amennyiben olyan egyetemi tanar kér honositasi eljarassal habilitaciot, aki a szakmai tevékenységét az
elmilt 10 évben folyamatosan olyan allamban végezte, amelyben habilitacios eljarast nem folytatnak,
mellékelnie kell egyetemi tanari kinevezési okmanyanak hiteles magyar nyelvli forditasat, valamint a
kinevezonek a Semmelweis Egyetem oktatasaban hasznalt barmely nyelvén irt (vagy hitelesen magyarra
forditott) igazolasat arr6l, hogy a szoban forgd egyetemi tanari kinevezés az ottani felsGoktatasi
rendszerben elérhetd legmagasabb oktatoi rang;
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d) az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpontjanak (MEIK)
nyilatkozata arrdl, hogy a habilitacios cimet odaitéld kiilfoldi intézmény rendelkezik tudomanyos fokozat
kibocsatasi joggal (Ha a palyazo olyan orszagban végez kutatasi tevékenységet, amelyben a PhD-fokozat
nem feltétele a tudomanyos karriernek, azonban oktatasi €s tudomanyos teljesitményt egyarant elismerd
habilitacios cimmel rendelkezik, akkor a PhD-fokozatot kivalthatja az adott orszagban jellemzéen
megszerezhetd mas fokozat is — pl. a németorszagi Promotion —, feltéve, hogy a habilitacios
kovetelményeknek a jelolt egyébként megfelel.);
e) szakmai Onéletrajz; amelyben részletesen ismerteti oktat6i, tudomanyos és specialis szakteriileti
munkdéssagat, kiilonos tekintettel az utolsé 10 évre;
)% az eljarasi dij befizetését igazolé atutaldsi szamla és a befizetési (banki atutaldsi) bizonylat 1-1
masolata;
g) a tudomanyos publikacidinak pontos bibliografidja az alabbi bontasban:
1) impaktfaktorral rendelkez6 folydiratban megjelent eredeti tudomanyos kdzlemények (sorszamozva,
a megjelenés sorrendjében), a megjelenési évre vonatkozd impaktfaktor feltiintetésével. (Ha ez még
nem keriilt nyilvanossagra, a Journal Citation Report [ISI] legutolso kiadasa szerinti impaktfaktort kell
megadni. A folydiratban megjelent kongresszusi el6adas-kivonatokat nem szabad felsorolni.);
2) tudomanyos konyvek és konyvfejezetek;
3) egyetemi tankdnyvek, tankonyvfejezetek és jegyzetek.
h) a tudomanyos dolgozataira utal¢ fiiggetlen hivatkozasok jegyzéke a bibliografia kovetelményei szerinti
Osszeallitasban, kdzleményenként feltiintetve. (Fiiggetlennek mindsiil egy hivatkozas akkor, ha a palyazo
a hivatkozé munkanak nem szerzdje vagy tarsszerzdje). Amennyiben a jegyzék nem a Science Citation
Index (ISI) alapjan késziilt, a hivatkozasok fénymasolatat — sorszamozva — mellékelni kell;
i) az oktatasi tevékenysége szempontjabol illetékes tanszékvezet6(k) nyilatkozata arrol, hogy a palyazo az
elmult 10 évben miként vett részt az egyetemi gradualis és/vagy posztgradualis oktatasban, és mi az
egyetemi oktatasban jelenleg betoltott szerepe (feladata). Amennyiben a palyazo kiilfoldon végzett
oktatoi tevékenységet, igy az elmult 3 évben végzett oktatdi feladatainak pontos leirasat, valamint
el6adasainak, ill. gyakorlatainak tematikajat és évi oraszamat a kiilfoldi egyetem illetékes vezetdjének
(tanszékvezetd vagy dékan) igazolnia kell;
J) impaktfaktorral rendelkez6 folyodiratban megjelent eredeti tudomanyos kézleményeinek cimoldalarol
késziilt fénymasolat a g)1) pontban eldirt sorszam feltiintetésével;
A Habilitacios Bizottsag kizardlag a habiliticios szabalyzat eldirdsainak megfelelé modon Osszeallitott
palyazatokkal foglalkozik.
A visszavont kérelem a Sz. 21.§ b) pontjaban foglalt korlatozasok szempontjabol nem tekinthetd
elutasitott kérelemnek, de ujabb habilitacios kérelem leghamarabb a visszavonastol szamitott 1 év eltelte
utan nyujthato be;
k) legalabb egy oldal terjedelemben annak részletezése, hogy a palyazo a honositast milyen
megfontolasbol illetve motivacié alapjan kéri.

A Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmet mellékleteivel egylitt harom, tudomanyos mindsitéssel
rendelkez6 el6biralonak adja ki. Legalabb egy és legfeljebb két elobiraldo a Habilitacids Bizottsag tagja. A
Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo palyazo esetében az egyik eldbirald kiilsé
szakember, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo palyazo esetében az egyik eldbirald
egyetemi szakember kell, hogy legyen.

% Megallapitotta a 9/2015. (I1.05.) szamt Szenatusi hatarozat 51. § Hatalyba I1éptetd és zaré rendelkezések (11) bekezdése.
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Az eldbiralok megvizsgaljak a habilitalhatosdg jogszabalyokban és e szabalyzatban el6irt feltételeinek
meglétét, tovabba a kérelemre és mellékleteire vonatkozo szabalyzati elGirasok betartasat, és ezekrol irasos
véleményt  terjesztenek  el6.  Nyilatkoznak  arr6l, hogy a  palydz6  altal megjelolt
tudomanyteriileti/tudomanyégi besorolas elfogadhato-e. Az el6biralok feladata annak megéllapitasa, hogy a
palyazo dokumentalt oktatasi tevékenysége megfelel-e egy nagy tapasztalattal rendelkezd, vezetd oktatotol
elvarhato oktatasi tevékenységnek. Feladatuk annak megallapitasa, hogy a palyazé eddigi munkassaga a
szakteriiletére vonatkoz6 MTA doktori kdvetelményeknek milyen mértékben tesz eleget. Amennyiben az
adott szakteriiletre vonatkozdéan az MTA illetékes osztalya vagy szakbizottsiga minimalis kumulativ
impaktfaktort és hivatkozasi szamot allapitott meg, ezeket Osszeveti a palyazd teljesitményével. A
kozleményjegyzEk alapjan véleményezi azt, hogy a palyazo a tudomanyos eredményeinek elérésében vezetd
vagy munkatarsi szerepet toltott-e be.

A Habilitaciés Bizottsag elndke, amennyiben a palyazd tudomdanyos tevékenységének megitéléséhez
sziikségesnek tartja, véleményt kérhet az MTA szakmailag illetékes szakbizottsagatol.

A Habilitaciés Bizottsag az elézetesen rendelkezésére bocsatott anyag (kérdoiv, valamint az idegennyelvii
eredeti kozlemények jegyzéke), tovabba a harom eldbiraldo véleményének ismeretében megitéli a palyazo
dokumentalt oktatoi és tudomanyos munkassagat és azok alapjan rendes iilésén dont arrol, hogy a palyazo
kiilfoldon megszerzett habilitdcios cimét honositja-e vagy sem. Az iilésre a Habilitacios Bizottsag elndke a
palyazot meghallgatas céljabol meghivhatja. Az esetleges elutasitdé dontés okait a bizottsag elndke a
palyazoval irasban kozli.

A habilitacié vagy az azzal egyenértékii teljesitmény elismerésérdl az egyetem annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjelolését is tartalmazo oklevelet allit ki, amelyben a palyazo a habilitaciot elnyerte. Az
oklevelet az egyetem rektora és a Habilitacios Bizottsag elndke irja ala (6. sz. melléklet).

Elutasit6 dontés esetén, ugyanabban a tudomanyagban a palyazé leghamarabb a dontést6l szamitott 2 év
eltelte utan, legfeljebb még egy alkalommal folyamodhat honositasért.

28/A.8
(1) A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag Kormanya kozott a
felséfokt tanulmanyok egyenértékiiségének elismerésérdl szold, Budapesten, 2001. december 1-jén alairt
Egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) kihirdetésérdl szold 279/2004. (X. 13.) Korm. rendelet 2.§-aban
talalhato, az egyezmény 5. cikk (2) bekezdésének hatalya ala tartozo, Németorszagban sikeresen lefolytatott
habilitacios eljarasnak a Semmelweis Egyetem altal adomanyozott doctor habilitatus (d. Habil.) cimmel valo
egyenértékiiségérol az egyetem kérelemre — a Habilitacios Bizottsag hatarozata alapjan — tantisitvanyt ad ki.
(2) A Habilitacios Bizottsag elnokéhez cimzett — papir alapon és digitalis adathordozon 1-1 példanyban
benyujtott — kérelemnek tartalmaznia kell:
a) a kérelmez6 személyazonositd adatait: név, leanykori név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,
lakcim, munkahely, elérhet6ségek (levelezési cim, e-mail-cim, telefonszam, faxszam);
b) a kérelmez6 altal miivelt tudomanyteriilet és tudomanyag megnevezését;
€) a németorszagi habilitacids eljarast lefolytatd intézmény megnevezését, székhelyét, valamint a
habilitacié sikeres lefolytatdsat igazold dokumentum habilitaciot lefolytatdo altal — 60 napnal nem
régebben — hitelesitett masolatat;
d) az annak igazolasaul szolgalé dokumentumot, hogy a habiliticids eljarast lefolytaté intézmény a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasdg olyan oktatasi intézménye, amelyet a tartomanyok belsé jogi
eloirasai felsdoktatasi intézményként ismernek el, vagy olyan nem allami oktatasi intézmény, amely a
tartomanyok belso jogi eldirdsai alapjan allamilag elismert felsdoktatési intézmény;,
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e) szakmai onéletrajzot;

f) a kérelmez6 tudomanyos publikacidinak bibliografiajat;

g) az eljarasi dij megfizetését igazold szelvényt.
(3) A Habilitaciés Bizottsag egyéb dokumentumok benytjtasara is felhivhatja a kérelmezét, ha az az
egyenértékliség megallapitdsdhoz sziikséges. Az idegen anyanyelvii kérelmezd a kérelmet és annak
mellékleteit magyar nyelven vagy az egyetem idegennyelvili oktatdsdban hasznalt idegen nyelven nyujthatja
be.
(4) A Habilitacios Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A Habilitacios
Bizottsag hatarozatat jelenlévd tagjai tobb mint felének igen szavazatdval hozza meg. Az {ilésre a
Habilitacids Bizottsag elndke a kérelmezot meghallgatas céljabol meghivhatja. Az esetleges elutasité dontés
okait a Habilitacios Bizottsag elndke a kérelmezdvel irdsban kozli.
(5) Amennyiben a Habilitacios Bizottsag nem hatarozatképes, akkor az {ilést valtozatlan napirenddel ujra
Ossze kell hivni. A megismételt iilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes.
(6) A Habilitacios Bizottsag az egyenértékiiség megallapitasait megtagadhatja, ha a kérelem alapjan az
egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése szerinti egyenértékiiség azért nem allapithaté meg, mert:

a) a habilitacios eljarast lefolytatd intézmény nem tartozik az egyezmény hatalya ala,

b) a habilitacio nem fejez6dott be sikeresen,

) a kérelem alapjaul szolgalo eljaras nem mindsiil habilitacids eljarasnak a vonatkozd németorszagi

rendelkezések szerint, vagy

d) a habilitaciot visszavontak, vagy az egyébként megsziint.
(7) Amennyiben a németorszagi habilitacios eljarast lefolytatd intézmény, a Semmelweis Egyetem altal
kiadott, egyenértékiiséget igazolod oklevél atvételét kdvetden a kérelmezd habilitacios oklevelét visszavonja,
arrol a kérelmezd a Semmelweis Egyetem Habilitdcios Bizottsaganak Elndkét haladéktalanul tajékoztatni
koteles. A németorszagi habilitacids eljarast lefolytatd intézmény 4ltal visszavont habilitacio, a Semmelweis
Egyetem egyenértékiiséget tantisitd oklevelének visszavonasat is jelenti.
(8) A habilitacio egyenértékiiségérél szold tanusitvanynak tartalmaznia kell annak a tudomanyagnak és
szakteriiletnek a megjelolését, amelyben a kérelmezo a habilitaciot elnyerte. A tanusitvanyt magyar és német
nyelven az egyetem rektora és a Habilitacios Bizottsag elndke irja ald. Az egyetem altal kiadott
tanusitvanyokrol a Doktori Titkarsag anyakonyvet vezet.
(9) A tanusitvanyt a habilitacié egyenértékiiségérdl a 7. sz. melléklet tartalmazza.

29.§

(1) A habilitacios eljaras dijat a szenatus kiilon hatarozatban Aallapitia meg. A dij megallapitasakor
figyelembe veszi azt, hogy a palyazo az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all-e, valamint azt, hogy
a palyazo magyar vagy idegennyelvii eljarast kér.

(2) A habilitacios eljarasban kozremiikodok dijazasarol a szenatus kiilon hatarozatban rendelkezik.

30.§
A szabalyzat 2013. janius 1-jén 1ép hatalyba.
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Habilitacios Szabalyzat 1. sz. melléklete

Anyakonyvi szam: .................

Semmelweis Egyetem
Budapest

HABILITACIOS OKLEVEL
(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitacidos Bizottsaga kdszontjiik az olvasot, és ezennel hitelt
érdemlden tudatjuk, hogy

doktor urat/Grhdlgyet
AK et varosban/kézségben a 19.....-ik évben .............. hénap
........... napjan sziiletett, miutdn a tudoméanyos munkéssagra épiild oktatoi és az el6addi képességét a
torvényes jogszabalyokban és az egyetem Habilitaciés Szabdlyzatdban meghatarozott mdodon kétséget
kizaréan bizonyitotta, a torvény erejével rank ruhazott hatalomnal fogva, a mai napt6l kezdédéen
habilitalt doktorra (Dr. habil.)
nyilvanitjuk, és ezzel a .........ccccvevevrerinnenns tudOmMANYAE ..c.veeveeceieeire e, szakteriiletén 6nallo egyetemi
eléadasok (kollégiumok) tartasanak jogéaval (venia legendi) felruhdzzuk. Ennek hiteléiil ezt a habilitacios
oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezil aldirasunkkal megerésitettiik, és részére kiszolgaltattuk.

(N1 | A -en, a 20.... évben, .......cccevvennenen. hénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elnoke rektor
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Habilitacios Szabalyzat 2. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen folyd habilitacids eljards keretében tartandd nyilvanos

tantermi el0adasomra.

Az elbadas cime:

Id6pontja:

Helye:

Budapest, 201.......ccooviiiiiiiiiiiee

név, alairas
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Habilitacios Szabalyzat 3. sz. melléklete

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Semmelweis Egyetemen foly6 habilitacios eljaras keretében tartandd nyilvanos
tudoméanyos kollokviumra, amelyen eddigi tudomanyos munkdssagom ismertetésére, megvitatasara és
értékelésére kerdl sor.

A tudomanyos kollokvium témaja:

Id6pontja:

Helye:

Budapest, 201........cooiviiiiiiiiiiicieeiens

név, alairas
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Habilitacios Szabalyzat 4. sz. melléklete

SEMMELWEIS EGYETEM
Habilitacios Bizottsag

A PALYAZO OSSZEFOGLALO ADATAI

SZEMELYI ADATOK

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely és ido:
Allampolgarsag:

Lakascim és telefon:

Munkahely megnevezése:
Munkahelyi levelezési cim ¢és telefon:
Fax-szam:

E-mail cim:

Az altala miivelt tudomanyteriilet (élet-, természet- vagy tarsadalomtudomany):

Szakteriilete alapjan melyik habilitacids munkabizottsdgot tartja palyazata eldzetes véleményezésére
illetékesnek? (A valasztott munkabizottsag nevét hiizza ala!)
orvosi— gyogyszerésztudomanyi — bioldgiai - tarsadalomtudomanyi munkabizottsag

Egyetemi végzettsége (pl. fogorvos, testneveld tanar stb.):

100 0] 002317 .ot
kandidatusi Vagy Pl ... . e
LG 107000 0 e 0] ) P
AZ MT A OKIOTA: ...t e e
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Doktori (PhD-) oklevelét kiallitd intézmény neve és székhelye:

OKTATAS:
Egyetemi munkaviszonyban eltoltott oktatdi évek szama, az egyetem(ek) és tan-szék(ek) megjelolésével:

Miota, melyik tanszéken és milyen rendszerességgel tart tantermi eldadasokat? Az elGadott tantargy a
tanrend szerint hany félévben, félévenként milyen heti 6raszammal keriil el6adasra? (Tobbféléves targy
esetén a valaszt féléves bontasban kérjiik.)
Jeldlje meg, hogy milyen szinten vesz részt vizsgaztatasban:

kollokvium — szigorlat — zar6vizsga
Az elmult 5 évben tartott-e specialkollégiumot, milyen targykorben?

Nevezze meg a megiras évének és a mil terjedelmének feltiintetésével azt a 4 legfontosabb egyetemi
jegyzetet, tankdnyvet vagy monografiat, amelynek megirasaban vagy szerkesztésében részt vett!

Az elmult 5 évben tudomanyos didkkordseinek milyen szamottevo eredménye volt (Nevezze meg a TDK-S
hallgatot, jelentdsebb el6adasainak és kdzleményeinek adatait!):

Kilfoldi hallgatok oktatasaban milyen szinten vesz rész, milyen nyelven? (gyakorlatot vezet, tantermi
elGadast tart, vizsgaztat)

Nevezze meg témavezetése alatt PhD-képzésben résztvevo hallgatoit (tanév megjeldléssel, kiilon jeldlje a
végzett hallgatoit, a végzés évszamaval)!

319. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

TUDOMANYOS MUNKA
Milyen szakteriileten dolgozik? Mi a sziikebb, specialis érdeklddési teriilete?

Magyar nyelvii tudomanyos folydiratban megjelent eredeti kdzleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
nélkiil):

Idegennyelvii tudomanyos folyoiratban megjelent eredeti kdzleményeinek szama (kongresszusi kivonatok
nélkiil) és azok kumulativ impaktfaktora:

A tudomanyos fokozat (PhD) megszerzése Ota megjelent els6- és utolsdszerzos cikkeinek kumulativ
impaktfaktora és fliggetlen idézettsége:

Az utébbi 5 évben milyen magyar vagy nemzetkozi kongresszus, konferencia vagy tudomanyos iilés
rendezésében, levezetésében, szervezésében vett részt mint elnok, alelnok, fotitkar, szekcidelnok, vitavezetod
vagy egy€b kiemelt tisztségli szervez4?

Vannak-e €16 kiilfoldi tudomanyos kapcsolatai? Nevezze meg azokat, és réviden jellemezze a kapcsolat
jellegét!

Az utdbbi 5 évben hany k6z6s kdzleménye jelent meg a megnevezett kiilfoldi munkacsoportokkal?

a) kiilfoldi tanulményutja eredményeképpen:

Idegen idézettségeinek szama (idegennek mindsiil az idézettség, ha az idézo kozlemény szerzoi kozott a
palyazo nem szerepel):

Témavezetoként milyen tudomanyos tdmogatassal (grant-tel) rendelkezett az elmult 5 évben? (Jeldlje meg a
tamogatot [pl. OTKA, ETT, OMFB, Howard Hughes], a palyazat cimét, a tdimogatas mértékét és id6tartamat
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Sorolja fel 2 honapnal hosszabb kiilfoldi tanulmanyutjait! Jelolje meg a tamogatét (pl. Allami Osztondij
Bizottsag, Fogarty-6sztondij, Humboldt-0sztondij, vendéglatd egyetem), a tanulmanyut idopontjat és
esetleges beosztasat! (Pl. visiting scientist, visiting professor.)

Tagja (volt)-e a TMB vagy az MTA Doktori Tanacs plénumanak vagy szakbizottsaganak? (Mikor,
melyiknek?)

Milyen MTA doktori palyazat elbiralasaban vett részt az elmult 5 évben? (Nevezze meg a biralt jeloltet, a
védés évét, valamint azt, hogy az eljarasban milyen mindségben vett részt (opponens, biralobizottsagi
elndk/tag)

Kozvetlen szakmai vezetésével, munkatarsai koziil, kik szereztek eddig PhD-fokozatot, vagy tudomanyok
doktora fokozatot, illetve az MTA doktora cimet?

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Ismertesse szakmai tevékenységének lényeges gyakorlati eredményeit (specialis ambulancia szervezése, Uj
vizsgald eljarasok bevezetése, U] gyogyszertechnoldgiai eljards bevezetése, 1) edzésmodszertani eljaras
kidolgozasa stb.):

alairas
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Habilitacios Szabalyzat 5. sz. melléklete

A habilitacios eljaras egyes szakaszainak idépontjai:

A palyazat beadasanak hatarideje: februar 15.

A Habilitaciés Bizottsag dontésének hatdrideje a nyilvanos eljaras (tantermi eldadas és szakmai kollokvium)
engedélyezésérdl: majus 30.

Magyar és idegennyelvil tantermi eldadas megtartasa: szeptember 1. — december 15.

A szakmai kollokvium nyilvdnos meghirdetése, valamint a meghivd és a tézisek megkiildése a Sz. 18. e)
szerint: legalabb két héttel a kollokvium idGépontja el6tt.

Szakmai kollokvium: februar 1. — aprilis 30.
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Habilitacios Szabalyzat 6. sz. melléklete
Anyakonyvi szam: ................

HABILITACIOS OKLEVEL
HONOSITASA
(DECRETUM HABILITATIONIS)

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitacidos Bizottsaga koszontjiik az olvasot, és ezennel hitelt
érdemlden tudatjuk, hogy

doktor urat/trholgyet

AKi e varosban/kdzségben, ..........cccccoenen. (orszagban) az 19.....-ik évben
...................... hoénap e napjan szliletett és aki részére a
..................................................................................... Egyetem a ........cccccevcevveeeeneee.. szamu/keltezésti

habilitacios oklevelet kiallitotta, amely egyetemnek tudomanyos fokozat kibocsatasi jogarol meggydzodtiink;
tovabba a palyazénak a tudomanyos munkassagra épiilé oktatoi és az eldadoi képességérdl az egyetem
Habilitacios Szabalyzatdban meghatarozott modon szintén meggy6zdodtiink, a térvény erejével rank ruhazott
hatalomnal fogva, a mai naptél kezddédden a Semmelweis Egyetem habilitalt doktordva (Dr. habil.)
nyilvanitjuk, és ezzel a ......ccocvinviniinenene. tudomanyag .......c.cceeceeeeierienenenens szakteriiletén 6nallo
egyetemi eléadasok (kollégiumok) tartasanak jogaval (venia legendi) felruhazzuk.

Ennek hiteléiil ezt a habilitacios oklevelet az egyetem pecsétjével és sajat kezii alairasunkkal megerdsitettiik,
¢s részére kiszolgaltattuk.

Kelt..oooiieiieiene ,a20....évben, .....cceeuvenenen. hénap ........ napjan.

a Habilitacios Bizottsag elnoke rektor
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Habilitacios Szabalyzat 7. szamu melléklete

Anyakonyvi szam: ................

SEMMELWEIS EGYETEM
BUDAPEST

TANUSITVANY HABILITACIO EGYENERTEKUSEGEROL

Mi, a Semmelweis Egyetem rektora és Habilitacios Bizottsaga ezennel hitelt érdemlden tanusitjuk, hogy

...................................................................................... doktor ur/arholgy, aki
............................................................... varosban a 19.....-ik évben ................  honap .......... napjan
sziletett a ....... évben ... (a habilitaciot lefolytatd intézmény és székhelyének

megnevezése) -ben/ban szerzett habilitaciot a Magyarorszdg kormanya és a Németorszagi Szovetségi
Koztarsasag kormanya kozott a felsdfoku tanulmanyok egyenértékiiségének elismerésérol szolo, Budapesten,
2001. december 1-jén alairt egyezmény 5. cikkének (2) bekezdése alapjan a Semmelweis Egyetem
egyenértékiinek tekinti a Semmelweis Egyetem altal a vonatkozoé jogszabalyok alapjan adoméanyozott doctor
habilitatus (d. Habil.) cimmel, és ezzel kijelentjiik, hogy

.............................. doktor ur/trhélgy
USSR tudomanyag ....ccoecceeiienienieee szakteriiletén 0nallo egyetemi el6adasok
(kollégiumok) tartasanak jogaval (venia legendi) rendelkezik.
Ennek hitelélil ezt a tanusitvanyt az egyetem pecsétjével és sajat kez{i alairdsunkkal megerésitettiik, és
részére kiszolgaltattuk.

Kelt.....coooeeveieeee ,a201.... évben, ...ccevvvrerennnene hoénap ........ napjan

a Habilitacios Bizottsag elndke rektor
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II/B. RESZ?’

Az oktatdéi, kutatoi osztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel 6sszefiiggo palyazatok rendje

1. § Az Egyetem Kutatasi Szabalyzata biztositja, hogy az Egyetem tudomanyos kutatdéi jogosultak
tudoméanyos célu palyazat benyljtasara, a munkakori feladataikbol szdrmazé tudomdanyos kutatési
feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara.

2. § A tudomanyos kutatasi palyazatok elbiralasara akkor keriilhet sor, ha
a) a palyazatot az Egyetem tudomanyos vezetése irja ki,

b) a palyaztatd szervezet (OM, NKTH, OTKA, MTA, stb.) el6irja a benyujtandd palyazatok eldzetes
intézményi véleményezesét €s/vagy rangsorolasat.

3. § Az Egyetem tudomanyos vezetése az elbiralandd palyazatok jellegével 6sszhangban ad hoc bizottsagot
kérhet fel a véleményezésre. Az ad hoc bizottsag javaslatat sziikség esetén megvitatja az Egyetem
Tudomanyos Tanacsa és/vagy Szenatusa, amelynek allasfoglalasa kdtelezo érvényti.

4. § A Karok altal kiirt palyazatok esetében a kari eljarasi rend az iranyado.

5. § Az Egyetem Kutatdsi Szabalyzata rendelkezik arrdl, hogy a tudomanyos kutatok palyazati ligyben
¢észrevétellel, illetve panasszal fordulhatnak a Szenatushoz, a Kari Tanacshoz, illetdleg az Egyetem
vezetdihez. E beadvanyok elbiralasa utan meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket és ezekrdl tajékoztatni

rrrrr

a Megallapitotta a 9/b/2015. (11.05.) szdmu Szenatusi hatarozat 51. § Hatalyba 1éptetd és zaré rendelkezések (3) bekezdése.
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III. RESZ

Hallgatoi kovetelményrendszer

I. fejezet

Felvételi Szabalyzat
egységes szerkezetben a 237/2006.(X1.27.) sz., ,,A felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasairol” szolo

Kormany rendelettel

A Kormany a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: felsdoktatasi
torvény) 153. § (1) bekezdésének 2-3., 5., 7-15., 18. és 20. pontjaiban foglalt felhatalmazas alapjan - a 47.

§ (3) és (5) bekezdéseinek tekintetében a Magyar Rektori Konferencia egyetértésével - a kovetkezoket
rendeli el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A felvételi eljaras célja

1. § (1) A felsGoktatasi felvételi eljaras célja a fels6foku tanulmanyok folytatasara legalkalmasabb
jelentkezok kivalasztasa.

(2) A felséoktatasi felvételi eljaras része a felsGoktatasi torvény 39. § (5) bekezdése szerinti besorolas,
valamint a felvételi dontés.

A rendelet hatalya

2. § (1) E rendelet hatalya - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a felsdoktatasi torvény 3. §-aban

meghatarozott természetes €s jogi személyekre jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre, valamint
az altaluk folytatott tevékenységre terjed ki.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki az egyhazi felsdoktatdsi intézmények altal folytatott hitéleti
képzésekre.

ALAPKEPZES, EGYSEGES, OSZTATLAN KEPZES ES FELSOFOKU SZAKKEPZES

A Felséoktatasi felvételi tajékoztato

3. § (1) A felséoktatasi intézmények adatokat szolgaltatnak a FelsGoktatasi felvételi tajékoztatd (a

326. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61


http://opten.hu/loadpage.php?dest=TTSZ&twhich=229&tsid=220672#actLine
http://opten.hu/loadpage.php?dest=TTSZ&twhich=3224&tsid=3328#actLine
http://opten.hu/loadpage.php?dest=TTSZ&twhich=229&tsid=19200#actLine

Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

tovabbiakban: T4jékoztatd) 0sszeallitasahoz, tovabba a felvételi kérelemhez kapcsolddo eljarashoz és ennek
keretében a kozponti nyilvantartas 1étrehozasahoz az Oktatési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szdmara.

(2) Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a felsGoktatasi intézmény vezetdje a felelds.

Sz.1. Az adatszolgaltatasi kotelezettség hataridére torténd teljesitéséért az illetékes Kar dékanja a
felelés. Az adatok szolgéltatasat az illetékes Kar Dékani Hivatala végzi. A jelentkezd adatainak
kezeléséért az illetékes Kar Dékanja, és a Kar Dékani Hivatalanak vezetdje tartozik felelosséggel.

(3) Az adatszolgaltatas hatarideje

a) a februarban induld képzésekre vonatkozd kozlemények tekintetében a képzés inditasat megel6z6 év
szeptember 1. napja,

b) a szeptemberben induld képzésekre vonatkozo kézlemények tekintetében a képzés inditasat megel6z6 év
oktober 15. napja.

(4) A Hivatal gondoskodik

a) a februarban indul6 képzésekre vonatkozoan a képzés inditasat megeléz6 év oktober 15. napjaig,

b) a szeptemberben induld képzésekre vonatkozdan a képzés inditasat megel6z6 év december 15. napjaig
a T4jékoztatdo megjelentetésérol.

(5) A Hivatal a Tajékoztatoban megjelentetett felvételi hirdetményeket kiegészitd, modositd kozleményt -
a felsdoktatasi intézmények altal legkésobb a jelentkezési hatarid6t 30 nappal megelézden kozolt adatok
alapjan -legkés6bb a jelentkezési hataridét 15 nappal megel6zden tehet kdzzé.

(6) Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) és a Hivatal a Tajékoztato teljes
tartalmat hivatalos honlapjan mindenki szaimara hozzaférhet6 formaban kdzzéteszi.

(7) A minisztérium és a Hivatal - amennyiben ilyen megjelenik - a Tajékoztatd kiegészitését tartalmazo
kozleményt teljes terjedelemben, hivatalos honlapjan mindenki szdmara hozzaférhetd formaban kozzéteszi.

4. § A Tajékoztato tartalmazza az 01j belépéknek Kormany altal - képzési teriiletenként, a képzés
munkarendje szerint - meghatarozott allamilag tamogatott hallgatoi 1étszamkeretét az alapképzésben, az
egységes, osztatlan képzésben, valamint a felséfoku szakképzésben.

5. § (1) A Tajékoztatoban megjelend felvételi hirdetmény tartalmazza azt a legnagyobb hallgatoi
l1étszamot, amelyet a felsdoktatasi intézmény - a kiilonb6z6 finanszirozasi formakban egyiittesen, figyelembe
véve a rendelkezésére alld személyi és targyi feltételeket - képzési teriiletenként és a képzés munkarendje
szerint az adott évben felvehet.

(2) A Tajékoztatdé a felsGoktatasi intézmény altal meghirdetett minden egyes fels6foku szakképzésre,
alapképzési szakra ¢s egységes, osztatlan képzésre vonatkozoan tartalmazza

a) az adott szak munkarendjére, a képzés szervezésére, finanszirozasi formajara (allamilag tiamogatott vagy
koltségtéritéses) vonatkozo informaciokat,

b) a képzés id6tartamat félévekben kifejezve,

C) a képzés helyéiil szolgalo telepiilést,

d) a képzés soran megszerzendé kreditek szamat,

e) a képzésen beliil az 6nalld szakképzettséghez vezetd szakiranyokat,

f) az allamilag tamogatott formaban tanulmanyokat folytato hallgatok altal fizetend6 dijakkal,
koltségekkel, illetve a nekik nyujthatd juttatasokkal kapcsolatos informaciokat,

g) a koltségtéritéses formaban tanulmanyokat folytaté hallgatok altal fizetenddé dijakkal, koltségekkel,
illetve a nekik nytjthato juttatasokkal kapcsolatos informaciokat,

h) a jelentkezési laphoz csatoland6 mellékletek felsorolasat,

i) a jelentkezOk rangsorolasanak elveivel, a rangsorolas modjaval kapcsolatos informaciokat,
j) a képzés nyelvét, amennyiben az nem magyar,

K) a pontozasi rendszerrel és a tobbletpontokkal kapcsolatos informaciokat.

(3) A felvételi hirdetmény az intézmény dontése alapjan a meghirdetett képzéseket intézményenkénti vagy
karonkénti bontasban tartalmazza.

(4) A felvételi kovetelmények sajatossagaira tekintettel az egyes meghirdetett képzések felvételi
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kovetelményeinek tartalmi ismertetése a felvételi eljaras altalanos szabalyaitol és a jelentkezésre vonatkozd
informacioktol elvalasztva - erre torténd kiilon utalas mellett - mas kiadvanyban is megjelentetheto.

(5) A Téajékoztato tartalmazza a Hivatal azon postai cimét, ahova a felvételi kérelmet be kell kiildeni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti létszam megegyezik a mikodési engedélyben szereplé maximalis hallgatoi
létszamnak a felvételi eljarast kdvetden az intézménnyel varhatoan hallgatéi jogviszonyban allo személyek
szamaval csokkentett szamaval.

(7) A fizetési kotelezettségeket és a lehetséges juttatasokat a Magyar Koztarsasag torvényes
fizetdeszkozében kell kozolni.

6. § (1) A Tajékoztatd az adott intézmény altal meghirdetett felséfoka szakképzésre vonatkozoan
tartalmazza az adott felsdoktatasi intézmény altal a felvétel feltételéiil meghatarozott

a) érettségi vizsgatargyakat és a vizsga szintjét, a szakképesitést,
b) egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket, a szakmai alkalmassagi vizsga kévetelményeit.

(2) A Téajékoztatd az adott intézmény altal meghirdetett alapképzési szakokra és az egységes, osztatlan
szakokra vonatkozodan tartalmazza

a) az adott képzési teriileten képzést folytatd felsGoktatasi intézmények altal a felvétel feltételéiil
meghatarozott, az adott évi felvételi eljarasokat legalabb két évvel megel6zden, valamint a két évvel késobbi
felvételi eljarasokra vonatkozoan a 3. szdmu mellékletben felsorolt érettségi vizsgatargyak koziil kozosen
kivélasztott - és a minisztérium hivatalos lapjaban nyilvanossagra hozott - érettségi vizsgatargyakat és a
vizsgak szintjét,

b) az adott képzési teriileten képzést folytato felsdoktatasi intézmények altal a felvétel feltételéiil a 20. §-
ban foglaltak figyelembevételével meghatarozott tobbletpontokat,

C) az adott intézmény altal meghatarozott egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket, szakmai
alkalmassagi vizsgakovetelményeket, gyakorlati vizsgakovetelményeket, figyelembe véve az [. szamu
mellékletben foglaltakat.

7. § (1) A Tajékoztatd oly modon tartalmazza a felvételi lehet6ségekrél szolo hirdetményt, hogy az az
adott évre vonatkozodan teljes korii informdciot nyujtson a jelentkezOknek az allamilag tdmogatott és
koltségtéritéses képzésekrol, azok szintjérdl, valamint formairol.

(2) A Tajékoztatoban az adott felvételi eljarasra vonatkozodan csak a Hivatal altal - a 3. § (3) bekezdés a),
illetve b) pontjaban meghatarozott idépontot harminc nappal megel6z6é idépontig - nyilvantartasba vett szak,
szakképzés hirdethetd meg.

(3) A felsGoktatasi intézmény a Tajékoztatoban megjelentetni tervezett kozleményében az altala
meghirdetett szakok mindséghitelesitésére vonatkozoan teljes korli informaciot ad. Ennek keretében a
felsdoktatasi intézmény koteles feltiintetni azt is, ha a szak inditasat korlatozassal engedélyezték.

(4) A felsboktatasi intézmény a Téajékoztatoban nyilvanossagra hozza azokat a feltételeket, amelyek
fennallasa esetén a meghirdetett szakot nem inditja.

(5) A Téajékoztatd nem tartalmazza a kizarolag kilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven
folyd képzésekre vonatkozd informacidkat. A felsdoktatdsi intézmény ezeket az informacidkat honlapjan
kozzéteszi, egyebekben a kozzétételrdl a felsdoktatasi intézmény a szabalyzatdban meghatarozottak szerint
gondoskodik.

Sz.2. A Felvételi Szabalyzat megismerését az illetékes Kar Dékani Hivatala hivatali id6 alatt
helyszini betekintés utjan biztositja, a Rektori Hivatal a honlapon hozzaférhet6vé teszi azt.

(6) A Tajékoztatd a besorolasi dontés idépontjardl a 25. § (1) bekezdése alapjan hozott dontéshez igazodva
tartalmazza a jelentkezOk szamara e rendeletben eldirt hatarnapokat.

A felvételi eljarasok

8. § (1) Minden évben két felvételi eljaras hirdetheto:

a) a februarban induld képzésekre torténd jelentkezés (a tovabbiakban: keresztféléves felvételi eljaras)
hatarideje - minden képzési szintre vonatkozdan - a képzés inditasat megel6z6 év november 15. napja,
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b) a szeptemberben induld képzésekre torténd jelentkezés (a tovabbiakban: altalanos felvételi eljaras)
esetén a jelentkezés hatarideje a képzés inditasa szerinti év februar 15. napja.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott felvételi eljarast kovetden, az oktatasi és kulturalis
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a felvételi eljaras eredménye alapjan - a felsdoktatdsi intézmények
képzési sajatossagaira is tekintettel - potfelvételi eljarast engedélyezhet.

(3) A potfelvételi eljaras soran

a) a meghirdetett szakokat, jelentkezési hataridét és feltételeket a minisztérium és a Hivatal honlapjan kell
a felvételi dontés kihirdetését kdvetd egy héten beliil nyilvanossagra hozni,

b) a jelentkezési hataridé a meghirdetést kdvet6 15. nap,

C) az a személy nyujthat be jelentkezést, aki az adott felvételi eljarasban nem nyujtott be jelentkezést vagy
nem nyert felvételt,

d) a jelentkez6 kizarolag egy felsGoktatasi intézmény egy képzésére adhat be jelentkezési kérelmet,

e)

f) nem vehet6 fel az a jelentkez6, akinek az 6sszpont-szama nem éri el az (1) bekezdésben meghatarozott
felvételi eljaras soran ugyanazon a szakon, munkarendben, finanszirozasi formaban hirdetett képzésre
megallapitott ponthatart,

g) a felsGoktatasi intézmény a felvételrdl vagy az elutasitasrol a jelentkezési hataridét kovetd 20. napig
dontést hoz, melyrdl értesiti a jelentkezot,

h) a jelentkezésekrol és a dontésekrdl a felsdoktatasi intézmény a g) pontban meghatarozott hataridé leteltét
kovetd harmadik munkanapig tajékoztatja a Hivatalt.

(4) A fels6oktatasi intézmény szabalyzataban a kizarolag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen
nyelven folyd képzések esetében az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérd hataridot is megallapithat.

(5) A jelentkezési hatariddig torténd benyujtas alatt kell érteni azt az esetet is, amennyiben a jelentkez6 a 9.
§ (2) bekezdés ba) pontja szerinti modon torténd jelentkezés soran az adatokat az (1) bekezdésben
meghatarozott hatariddig rogziti és 8 napon beliil beérkezik a kinyomtatott, alairt nyomtatvany.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti eljarasban alapképzésre és egységes, osztatlan képzésre allamilag
tamogatott formaban jelentkezést meghirdetni nem lehet.

Sz. 3. Potfelvételi eljaras soran az illetékes Kar dékanja dont a felvételrdl vagy az elutasitasrol a
jelentkezési hataridét kovetd 20. napig, melyrdl az illetékes Kar Tanulmanyi Osztaly/Csoport vezetéje
értesiti a jelentkez6t, valamint a jelentkezésekrdl és a dontésekrdl a fenti hataridd leteltét kovetd
harmadik munkanapig a Hivatalt.

A felvételi kérelem

9. § (1) A felvételi eljaras a jelentkez6 kérelmére indul.

(2) A kérelmet

a) az erre a célra rendszeresitett, a Hivatal altal el@allittatott, kitoltott, postai Uton bekiildott
nyomtatvanyon, vagy

b) az Educatio Kht. altal miikddtetett informatikai rendszer segitségével kitoltott elektronikus nyomtatvanyt

ba) kinyomtatva, alairva, postai Gton bekiildve, vagy

bb) tligyfélkapun keresztiil lehet benytjtani. A sziikséges mellékleteteket - a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével - a jelentkezd valasztasa szerint postai vagy elektronikus iton nyujtja be.

(3) A kérelem benyujtasakor a készpénzatutalasi megbizas eredeti feladovevényének vagy a banki atutalas
eredeti igazolasanak mellékelésével igazolni kell az alapdij és a kiegészitd dij befizetését.

(4) A jelentkez6 a kérelem benyujtasakor rendelkezésére allo (korabban kézhez kapott)- a felvételi kérelem
elbiralasahoz benyujtandé - dokumentumokat a kérelemhez mellékelni koteles.

(5) A kizarolag kilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyod képzések esetében a
felvételi kérelmet a felsdoktatdsi intézménynek kell megkiildeni, amelyik gondoskodik a felvételi eljaras
lebonyolitasarol, tovabba a jelentkezOk adatairdl és a felvételi eredményekrdl a képzés inditasaig tajékoztatja
a Hivatalt.
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(6) A (2) bekezdés a) pontja szerinti nyomtatvanyt a felvételi tajékoztatohoz mellékelni kell, tovabba a
Hivatal és az Educatio Kht. altal mitkodtetett tigyfélszolgalatokon és - a felsdoktatdsi intézmény igénye
esetén - a felsGoktatasi intézményben személyesen elérhetove kell tenni.

10. § (1) A jelentkezd egy felvételi eljarasban - figgetleniil a korabban megszerzett végzettségeitdl és
szakképzettségeitél - tobb kiillonbozd képzési szintre, illetve ugyanazon képzési szinten beliil tobb
felsGoktatasi intézménybe, karra, szakra, képzési helyre, és ezeken beliill kiillonb6zé munkarendre,
finanszirozasi formara jelentkezhet.

(2) Amennyiben a jelentkez6 az (1) bekezdésben meghatarozott lehetéséggel élni kivan, a felvételi kérelem
benyujtasakor fel kell tiintetnie, hogy

a) mely felsGoktatasi intézményekbe, karokra, illetdleg szakokra - ha van, mely onalld szakképzettség
megszerzését lehetdveé tevd szakirdnyra, mely képzési helyre, illetve képzési nyelvre -, mely képzési formara,
teljes ideji (nappali munkarend szerinti), részidds (esti, levelez6 munkarend szerinti) képzésre vagy
tavoktatasra, tovabba milyen finanszirozasi formara jelentkezik, és

b) milyen sorrendben kéri felvételi jelentkezéseinek elbiralasat.

(3) A jelentkez6 az altala meghatarozott jelentkezési sorrendet a felvételi eljaras soran a besorolasi dontés
idépontjat megelézé 14. napig terjed6 hataridén beliil - irasban vagy elektronikus uton - egy alkalommal
modosithatja.

11. § (1) Az adatfeldolgozas soran - a kérelem hianyos benyujtasa esetén - a Hivatal legkésdbb a
jelentkezési hataridét koveté 30. napig - a keresztféléves felvételi eljarasban a 20. napig - a jelentkezét a
kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyair6l szol6 torvény szerint hidanypdtlasra szolitja fel.

(2) A kérelem hianyos benyujtasanak mindstil

a) a természetes személyazonositd adatok, valamint az allampolgarsag megjelolésének hianya;

b) 2005-ben vagy azt kovetden érettségizett jelentkezd esetében a tanuldi azonositod hianya;

c) lakcim hianya;

d) alapképzésre, egységes, osztatlan képzésre valamint felséfokt szakképzésre torténd jelentkezés esetén az
¢érettségi bizonyitvany kibocsatasanak évére és a kibocsatd kdzépiskolara vonatkozo adat hianya;

e) a jelentkezési szakok adatainak hianya, illetve - a meghirdetett lehet6ségektdl eltéré vagy annak nem
minden adatat tartalmazoé - helytelensége.

(3) A hianypotlas hatarideje a felszolitas kézhezvételét6l szamitott 8. nap. A hianypoétlas elmaradasa,
elégtelen volta esetén az eljaras megsziintetheto.

(4) Az altalanos felvételi eljaras esetén marcius 25. és aprilis 5. kozott kell nyilvanossagra hozni a felvételi
eljaras statisztikai adatait.

(5) A felsboktatasi intézmény illetékes karanak Dékani Hivatala/Tanulmanyi Osztalya/ Csoportja,
amennyiben a jelentkezd az intézmény altal meghatarozott - intézményspecifikus - mellékletet nem nyujtja
be, a besoroldsi dontés id6pontja el6tt 45 nappal - keresztféléves felvételi eljaras esetében 30 nappal -
felhivja a jelentkez6t ennek potlasara.

Sz. 4. Az intézményspecifikus hidnypotlasok bekéréséért az illetékes Kar Tanulmanyi
Osztaly/Csoport vezetdje felel6s.

A jelentkezok kozponti nyilvantartasa

12. § (1) A jelentkezési lapon feltiintetett és annak mellékleteként bekiildott adatok alapjan a Hivatal
1étrehozza a jelentkezOk kozponti nyilvantartasat.

(2) A Hivatal - a hianypotlassal érintett kérelmek kivételével - a felsGoktatasi intézmény szamara tovabbitja

a) legkésobb a jelentkezési hataridot kdvetd 40. napig - a keresztféléves felvételi eljarasban 15. napig - az
adott felsdoktatdsi intézménybe jelentkezett palyazok természetes személyazonositd adatait, elérhetdségi
adatait (postazési cim) és az adott intézményt érint0 jelentkezési adatait (képzés szintje, munkarendje,
finanszirozasi forma, szak neve),

b) legkésdébb a jelentkezési hataridot kovetd 60. napig - a keresztféléves felvételi eljarasban 45. napig - az
adott intézménybe a jelentkezd altal benyujtott, felvételi kérelme elbiralasahoz sziikséges, a kozponti
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nyilvantartasban rogzitett adatait.

(3) A felvételi kérelem elbiralasahoz sziikséges azon adatokat, igazolasokat, okiratokat, amelyek a
jelentkezési lap benyujtasakor még nem alltak a jelentkezd rendelkezésére, az adatfeldolgozéashoz
kapcsolédoan a Hivatal altal meghatarozott cimre kell benyujtani, a besorolasi dontés iddpontjat megel6z6
50. napig terjed6 hataridon beliill. A besorolasi dontés id6pontjat megel6z6 14. napig terjedd hataridon beliil
kell benyujtani a jelentkezés benyujtasat kovetden megszerzett nyelvvizsgdra, érettségi bizonyitvanyra,
érettségi tantsitvanyra, oklevélre, szakképzettséget igazolod okiratra, illetve egyéb jogcimekre vonatkozo
adatokat, okiratokat, igazolasokat. A 8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti eljarasban valamennyi a jelentkezés
megszerzését kovetden megszerzett dokumentumot a besorolasi dontés idépontjdt megel6z0 14. napig
terjed6 hataridoig kell benytjtani.

(4) A mellékletek a felvételi eljarasban egyszerti masolatban benyujthatok, azonban a hallgatoi jogviszony
1étesitésének feltétele a felsdoktatdsi intézménybe torténd beiratkozaskor az eredeti igazoldsok, okiratok
bemutatasa.

(5) A felvételi eljaras soran a felsGoktatasi intézmény, illetve a Hivatal a felvételi kérelem elbiralasahoz
sziikséges tovabbi adatokat, igazolasokat kérhet a jelentkezotol.

(6) A hianypotlassal érintett jelentkezok esetében az (1)-(2) bekezdésben megallapitott feladatok hatarideje
a hianypotlas beérkezését kovetd 10. nap

13. § (1) A Hivatal - a jelentkezék kdzponti nyilvantartasanak létrehozasa utan - a 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridét

a) kovetd 14. napig irasban tajékoztatja a jelentkez6t a nyilvantartasban rogzitett adatairdl, valamint

b) kovetden a sajat honlapjan, illetve az Educatio Kht. altal iizemeltetett honlapon keresztiil folyamatosan
tajékoztatja a felvételi nyilvantartasban szerepld adatairdl.

(2) A jelentkez6 kérelmére az adatok 8 munkanapon beliil torténé javitasat a Hivatal az eljaras minden
szakaszaban koteles biztositani.

(3) Ha a fels6oktatasi intézmény a beiratkozaskor - a jelentkezéshez benyujtott egyszerli masolatok eredeti
példanyanak vizsgalatakor - megallapitja, hogy a felvételi eredményének megallapitasat befolyasold valotlan
adatszolgaltatas tortént, a felsGoktatasi intézmény vezetdje a felvételrdl szoldé dontést megsemmisiti.

Sz. 5. Ha a Tanulmanyi Osztaly/Csoport vezetdje a beiratkozaskor — a jelentkezéshez benyujtott
egyszeri masolatok eredeti példanyanak vizsgalatakor — megallapitja, hogy a felvételi eredményének
megallapitasat befolyasolo valotlan adatszolgaltatas tortént, a Rektor a felvételrdl szold dontést
megsemmisiti.

13/A. § Az elektronikus nyilvéantartas kezeléséhez sziikséges informatikai hattér biztositasat, valamint az
adatkezelés tekintetében a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szo6lo
1992. évi LXIII. torvény szerinti, adatfeldolgozoi feladatot az Oktatasi Hivatal az Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag bevonasaval latja el.

Pontszamitas a felsofoku szakképzésre, az alapképzésre és az egységes, osztatlan képzésre torténéd

jelentkezés esetén

14. § (1) Alapképzésre és egységes, osztatlan képzésre torténd jelentkezés esetén a jelentkezd
teljesitményét felvételi pontszammal kell értékelni, amelyet az alabbiak szerint kell szamitani:

a) a kozépiskolai teljesitmény alapjan kapott pontok (a tovabbiakban: tanulmanyi pontok) és az érettségi
eredmények alapjan kapott pontok (a tovabbiakban: érettségi pontok) 0sszeadasaval, vagy

b) az érettségi pontok kétszerezésével, mindkét esetben az esetleg szerzett érettségi tobbletpontok és
egyéb tobbletpontok hozzaszamitasaval.

(2) Az (1) bekezdés szerinti két szamitasi mod koziil azt kell alkalmazni, amelyik a jelentkezd szamara
elénydsebb.

(3) A felvételi eljarasban a jelentkez6 6sszesen

a) a kozépiskolai osztalyzatai és az érettségi vizsgakon elért szazalékos eredményei atlaga alapjan
legfeljebb 200 tanulmanyi pontot,
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b) a jelentkezés feltételéiil meghatarozott érettségi vizsgaeredményei alapjan legfeljebb 200 érettségi
pontot,

C) az emelt szinten teljesitett érettségiért legfeljebb 80 érettségi tobbletpontot,
d) egyéb tobbletteljesitményért a 19-20. §-okban meghatarozott tébbletpontokat,
e) a22. § (1)-(4) pontjaiban meghatarozottak alapjan legfeljebb 50 tobbletpontot szerezhet.
(4) A (3) bekezdés c)-e) pontjai alapjan adhato tobbletpontok dsszege legfeljebb 80 pont lehet. A jelentkezd

abban az esetben is csak 80 pontra jogosult, ha a kiilénb6z6 jogcimek alapjan elért tobbletpontjainak dsszege
ezt meghaladna.

15. § (1) A tanulmanyi pontokat a jelentkezé kozépiskolai érdemjegyeibdl és az érettségi vizsgatargyak
szazalékos eredményeibdl a kovetkezd modon kell kiszamolni:

a) Ot tantargy: a magyar nyelv és irodalom, a torténelem, a matematika, egy legalabb két évig tanult
valasztott idegen nyelv (vagy nemzetiségi nyelv és irodalom), valamint egy legalabb két évig tanult
valasztott targy utols6 két (tanult) év végi érdemjegyeinek - a (2) és (3) bekezdésekre figyelemmel
megallapitott - dsszegét kettovel meg kell szorozni,

b) az érettségi vizsgabizonyitvanyban szerepld vizsgaecredmények koziil a négy kotelez6 és egy szabadon
valasztott érettségi vizsgatargy szazalékos eredménye atlagat egész szamra kell kerekiteni.

(2) Magyar nyelv és irodalombdl, illetve nemzetiségi nyelv és irodalombdl évente a két osztalyzat szamtani
atlagat kerekités nélkiil kell figyelembe venni.

(3) Amennyiben a jelentkezének az (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt tantargyak valamelyikébdl nincs
osztalyzata, a nem tanult targy helyett - a jelentkez6 valasztasa szerint - egy masik, legalabb két évig tanult
tantargybol elért osztalyzatait kell figyelembe venni. Amennyiben a jelentkezének az érettségi
bizonyitvanyaban 6tnél kevesebb vizsgatargy szerepel, akkor az (1) bekezdés b) pontja szerinti atlag
megallapitasakor csak ezeket kell figyelembe venni.

(4) Amennyiben a jelentkez6 kiilfoldon vagy kiilfoldi rendszer(i kozépiskolaban folytatott tanulmanyokat
kovetéen jelentkezik felsdoktatasi intézménybe és ezért az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott modon
pontszdma nem allapithatd meg, a Hivatal dont a tanulmanyok sordn szerzett osztalyzatok tanulmanyi
pontként torténd figyelembevételérol.

16. § (1) A érettségi pontokat az azonos képzési teriileten képzést folytatod felsdoktatasi intézmények altal a
képzési teriiletre vonatkozoan meghatarozott két érettségi vizsgatargy, vagy az igy meghatarozott érettségi
vizsgatargyak listajabol a jelentkezo szamara legkedvezobb két érettségi vizsgatargy eredményei alapjan kell
kiszamolni.

Sz. 6. A felvételi eljaras soran a kiilonb6z6 alapszakok — képzési teriiletenként meghatarozott —
érettségi vizsgatargyai az alabbiak:
Orvos- és gyogyszerésztudomanyi képzési agban (orvos, fogorvos, gyogyszerész) két érettségi
vizsgatargy — biologia és fizika vagy kémia, amelyekbdl legalabb egyet emelt szinten kell teljesiteni.
Egészségtudomanyi képzési agban két kozépszintli érettségi vizsgatargyat kell valasztania a
jelentkezonek: biologia vagy fizika vagy informatika vagy kémia vagy magyar vagy szakmai
elokészito (egészségligyi alapismeretek, kozgazdasagi alapismeretek) targyakbol.
Sporttudomanyi képzési agban két kozépszintii érettségi vizsgatargy a valasztott szaktol fliggden:

- testnevel6-edzé:  testnevelés, és biologia vagy torténelem

- rekreacio: testnevelés, vagy biologia, vagy torténelem, vagy foldrajz, vagy egy
valasztott idegennyelv
- sportszervezo: testnevelés, vagy biologia, vagy torténelem, vagy foldrajz, vagy egy

valasztott idegennyelv
- humankineziologia: testnevelés, vagy biologia, vagy torténelem, vagy foldrajz, vagy egy
valasztott idegennyelv

A felsOoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 15. § (6): ,,A fels6foka
vegzettséggel rendelkezd jelentkezOket - amennyiben alapképzésre, osztatlan képzésre vagy felsdoktatasi
szakképzésre jelentkeznek - a felsGoktatasi intézmények a felvételi szabalyzatukban meghatarozott modon a
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korabbi felsGoktatasi tanulmanyaik figyelembe vételével és az emelt szintl érettségi kdvetelménytdl vald
eltekintéssel is rangsorolhatjak. Ebben az esetben maximum 200 pontot adhatnak a jelentkezdknek, és annak
megkettdzésével, valamint a 20-21. §-ban meghatarozott tobbletpontok hozziadasaval hatarozzdk meg
szamukra az 0sszpontszamot.”

Sz. 6/A. A felsGoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 15. § (6)

bekezdésében adott felhatalmazas alapjan — korabban megszerzett felséfoku végzettségiikre tekintettel -

az alabbi jelentkezOk a felvételi eljarasban mentesiilnek az eldirt érettségi kovetelmény alol, és esetiikben

a maximalis 200 pont megkettézésével torténik a pontszamitas:

a) az altalanos orvosképzésben, valamint a fogorvosképzésben azok a fels6fokll végzettséggel
rendelkez6 jelentkezok, akik az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileten osztatlan képzésben
szereztek oklevelet,

b) a gyogyszerészképzésben azok a fels6foku végzettséggel rendelkezé jelentkezok, akik osztatlan
képzésben vagy mesterfokozattal jard képzésben orvos, fogorvos, vegyész, vegyészmérnok,
biologus, fizikus, kozgazdasz, kémia vagy biologia szakos tanari diplomat szereztek,

c) az Egészségtudomanyi Kar alapképzési szakjain az orvos- ¢és egészségtudomanyi képzési teriileten
korabban fels6fokl végzettséget szerzett jelentkezok.

A jelen szakaszban meghatarozott fels6foka végzettségek és szakképzettségek alatt érteni kell az azoknak a
vonatkozo6 jogszabalyokban foglaltak szerint megfeleltethet6 felsdfoku végzettséget és szakképzettséget is.

(2) Az érettségi pontok szama - a kdzép- €s az emelt szintli érettségi vizsga esetén egyarant - egyenld az
érettségi vizsgan az adott vizsgatargybol elért szazalékos eredménnyel.

(3) Az érettségi vizsgatargyak szazalékos eredményét az érettségi bizonyitvany, illetve a tanusitvanyok
alapjan kell figyelembe venni.

(4) Amennyiben ugyanabbol a targybol a jelentkezd tobb, kiilonb6zé eredménnyel is rendelkezik, a
szamara elényosebb eredményt kell figyelembe venni.

(5) A 2005. elott tett érettségi vizsgatargyaknak a felvételi eljards idOpontjaban hatdlyos érettségi
vizsgatargyakkal valdo megfeleltetését a jelentkezo altal a jelentkezés benyujtasaval egyidejlileg el6terjesztett
kérelmére az érettségi vizsga letételének idOpontjaban hatdlyos és a felvételi jelentkezés iddpontjaban
hatalyos vizsgakdvetelmények szakmai tartalmanak dsszevetése alapjan az Oktatasi Hivatal elndke hatosagi
eljarés keretében allapitja meg. Az Oktatasi Hivatal elndke koteles a tantargyi megfeleltetésre, amennyiben a
vizsgakovetelményeknek legalabb 75%-a megegyezik, illetve az elutasitasra, amennyiben az egyezés nem éri
el az 50%-ot. A megfeleltetett érettségi vizsgatargyak jegyzékét a Hivatal a honlapjan kézzéteszi.

(6) Azon érettségi vizsgaeredmény alapjan, amelynél ezt jogszabaly kizarja, érettségi pont nem szamithato.
(7) A nyelvvizsga-bizonyitvany alapjan megallapitott érettségi eredmény nem vehet6 figyelembe abban az
esetben, ha az emelt szintl érettségi az adott nyelvbdl felvételi feltétel.

(8) Amennyiben a jelentkez6 kiilfoldon vagy kilfoldi rendszer(i k6zépiskolaban folytatott tanulmanyokat
kovetéen jelentkezik felsdoktatasi intézménybe és ezért az (1)-(7) bekezdésben meghatarozott modon
pontszama nem allapithaté meg, a Hivatal dont az érettségi pont megallapitasarol.

(9) Nem szamithato érettségi pont az érettségi vizsgatargy szazalékos eredményébdl, amennyiben az
érettségi bizonyitvanyt, illetve a tantsitvanyt az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan zaradékkal lattak el.

(10) Az 1996. elott érettségi vizsgat tett, fels6foku végzettségii jelentkezo érettségi pontjait, amennyiben az
(1) bekezdés szerint meghatarozott érettségi vizsgatargyak koziil csak egy eredményével rendelkezik, az
ennek alapjan megallapitott eredményének kétszerezésével kell meghatarozni.

17. § (1) Az alapképzés és az egységes, osztatlan képzés felvételi eljarasa soran az 1. szamu mellékletben
meghatarozottak szerint a felsGoktatasi intézmény szabalyzataban normativ médon meghatarozva

a) egészségiigyi vizsgalat,

b) palyaalkalmassagi vizsgalat,

¢) gyakorlati vizsga,

d) a nem magyar allampolgarok szamara magyar nyelvi alkalmassagi vizsga szervezhetd.
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Sz. 7. Az Egyetem Altalanos  Orvostudomanyi-;  Fogorvostudomanyi-, illetve
Gyogyszerésztudomanyi Kara szakmai alkalmassagi, illetve gyakorlati vizsgat nem szervez.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és d) pontja alapjan végzett vizsgalat, illetve vizsga értékelése "megfelelt"
vagy "nem felelt meg" mindsités lehet. A "nem felelt meg" mindsités esetén a jelentkezd Gsszpontszama
nulla. (2) A szakmai alkalmassdgi vizsga, valamint a nem magyar allampolgarok szdmara szervezett
magyar nyelvi alkalmassagi vizsga értékelése ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités lehet.

(3) A miivészeti és miivészetkozvetitd képzési teriiletre torténd jelentkezés esetében a 14-16. §-ban
meghatarozottakat e paragrafusban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A felséoktatasi intézmény szabalyzataban rendelkezhet ugy, hogy a miivészeti és a miivészetkozvetitd
képzési teriiletre jelentkezOk esetében a felvételi sszpontszamot kizdrdlag a gyakorlati vizsga alapjan kell
megallapitani. Ekkor a felvételi 6sszpontszamot a gyakorlati vizsga pontszamanak - melynek maximalis
értéke 200 pont - megkettézésével és a tobbletpontok hozzaadasaval kell meghatarozni.

Sz.8.%8

18. § (1) Amennyiben a jelentkez0 érettségi pontjait az emelt szinten teljesitett vizsga alapjan szamitjak, a
jelentkez6 az emelt szinten teljesitett legalabb 30 szazalékos eredményll érettségi vizsgaért érettségi
tobbletpontra jogosult.

(2) Ha a jelentkez6 az el6z6 bekezdés alapjan jogosult az érettségi tobbletpontra, emelt szintli érettségi
vizsgatargyanként 40 érettségi tobbletpontra jogosult.

19. § (1) A jelentkez6 az allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaért nyelvenként
a) kozépfoku (B2) komplex tipusti nyelvvizsga esetén 35 tobbletpontra, vagy
b) fels6fokt C tipust nyelvvizsga esetén 50 tobbletpontra jogosult.

(2) Ha a jelentkez6 a tobbletpontokra tobb kiillonb6z6 nyelvb6l megszerzett nyelvvizsga alapjan is jogosult
lenne, javara akkor is Osszesen legfeljebb 50 tobbletpontot kell figyelembe venni, ha a kiilonbozo
nyelvvizsgdk alapjan elérhetd tobbletpontjainak 0Osszege ezt meghaladna. Egy nyelvbol csak egy
nyelvvizsgaért adhato tobbletpont.

(3) Allamilag elismert kozépfoku (B2) szobeli tipust vagy irasbeli tipusi, illetve a felséfoka (C1) szobeli
tipusu vagy irdsbeli tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkez6 akkor jogosult 35,
illetve 50 tobbletpontra, ha a sajatos nevelési igénye miatt - igazoltan - nem tudja a C tipusu nyelvvizsgat
letenni.

Allamilag elismert kozépfoku (B2) szobeli tipusti vagy irasbeli tipust, illetve a felséfoki (C1) szobeli tipust
vagy irasbeli tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkez6 akkor jogosult 35, illetve
50 tobbletpontra, ha a sajatos nevelési igénye miatt - igazoltan - nem tudja a C tipust nyelvvizsgat letenni.

(4) Amennyiben a jelentkez6 egy adott idegen nyelvbdl egyidejiileg - a nyelvvizsga és a nyelvi OKTV
egyidejiiségének kivételével - tobb eldiras alapjan lenne jogosult tobbletpontra, akkor a tobbletpontokat csak
egyszer, a szamara kedvezObb pontszamot biztositd jogcimen kapja meg. A képzés nyelvébol szerzett
nyelvvizsgaért, illetve a képzés nyelvébol letett emelt szintli érettségiért tobbletpont nem kaphato.

20. § (1) A jelentkezé a felsboktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint a felvételi eljaras
soran, figyelembe véve e rendelet 6. § (2) bekezdésének b) pontjat

a) az adott sportag orszagos sportagi szakszovetsége altal kiadott igazolas alapjan az eredmény elérésekor a
Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, a FIDE dltal szervezett Sakkolimpian,
1984-t61 kezdédden a Paralimpian vagy Siketlimpian szereplo sportagban legfeljebb egy eredményért: vilag-
¢s Eurdpabajnoksagon elért legalabb 3. helyezésért 20, orszagos sportagi szakszovetség altal szervezett
orszagos bajnoksagon elért legalabb 3. helyezésért 10 tobbletpontra;

% Hatalyon kiviil helyezte a 150/b. (XI1.02.) szdmu szenatusi hatérozat 33.§ (1) bekezdése. Hatalytalan 2014. december 02.-té1.
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b) legfeljebb egy, a miivészeti szakképzésben tanuld szakkozépiskolasok részére szervezett, a minisztérium
altal meghirdetett ¢és anyagilag tamogatott Orszagos Miivészeti Tanulmdnyi Versenyeken egyéni
versenyzoként elért 1-3. helyezésért 20 tobbletpontra;

c) targyanként legfeljebb egy, a ca)-cb) pontok szerinti tanulmanyi versenyeken elért eredmény alapjan, ha
a jelentkezd a versenyeredményt azon targyak valamelyikébdl érte el, amelyeket a felsGoktatasi intézmények
a 16. § (1) bekezdése alapjan érettségi pontot ado targyként a szakra vonatkozoéan meghataroztak,

ca) az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen és a Szakmacsoportos Szakmai E16készité Erettségi
Targyak Versenyén dontébe jutott és ott elért 1-10. helyezésért 80,11-20. helyezésért 50,21-30. helyezésért
25 tobbletpontra,

cb) a Kozépiskolai Tudomanyos Diakkorok Orszagos Konferenciaja versenyein elért helyezés alapjan a
nagydijasoknak 30, az els6 dijasoknak 15 tobbletpontra;

d) az Ifjusagi Tudomanyos ¢és Innovacids Tehetségkutatd Versenyen elért legalabb 3. helyezésért 25
tobbletpontra;

e) legfeljebb egy, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szintli vagy felsdfoku szakképesitésért,
illetve a korabban az érettségi vizsgat kovetden megszerzett technikusi képesitd bizonyitvanyért, a 2. szami
melléklet szerint szakiranynak megfelel6 tovabbtanulas esetén 30 tobbletpontra

jogosult.

(2) Az (1) bekezdés ca) pontja alkalmazasa soran a dontdbe jutott, de azon részt nem vevé jelentkezot - a
verseny szervezOjének igazoladsa alapjdn - a dontében elvileg elérhetd utolsd helyezést eléronek kell
tekinteni.

Sz. 9. Az orvos- és gyogyszerésztudomanyi, az egészségtudomanyi, valamint a sporttudomanyi
képzési agban — az adott képzési teriileten képzést folytatd felsdoktatdsi intézmények altal — kdzosen
meghatarozott tobbletpontok mértékére és modjara vonatkozo listat évente az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium — Oktatasi Hivatal és Educatio Kht. Ugyfélszolgalat - kzlemény formajaban honlapjan,
valamint kiadvanyaiban hozza nyilvanossagra.

21. § (1) A Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag altal szervezett olimpiai jatékokon, a FIDE altal szervezett
Sakkolimpian, 1984-t61 kezd6déen a Paralimpian vagy Siketlimpian 1-3. helyezést elért jelentkezOk felvételi
Osszpontszama barmely altaluk valasztott intézményben, tagozaton, szakon 480 pont.

(2) Az allamko6zi megallapodas alapjan Magyarorszagon tanulmanyokat folytatd személyek felvételi
Osszpontszama 480 pont. Ezeknek a személyeknek a korérdl a miniszter altal meghatarozott szervezet
tajékoztatja a felsdoktatasi intézményeket.

(3) Fel kell venni koltségtéritéses képzésre azt, aki megfelel a felvételi kovetelményeknek, és akit a
felsoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan gazdalkodd szervezet megjeldl - feltéve, hogy a
felsGoktatasi intézmény az adott szakot inditja.

Elonyben részesités

22. § (1) A hatranyos helyzetii jelentkez6 minden jelentkezési helyén 25 tobbletpontra jogosult.

(2) Tovabbi 25 pontra jogosult a halmozottan hatranyos helyzeti jelentkezd.

(3) A fogyatékossaggal €16 jelentkezé minden jelentkezési helyén 50 tobbletpontra jogosult.

(4) Az a jelentkez6, aki a jelentkezési hataridé és a felvételi dontés kozotti idészakban gyermeke
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évo, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, 50 tobbletpontra
jogosult.

(5) Az (1)-(4) bekezdések szerinti jogosultsagot (a kedvezményre jogosito feltételek meglétét) a 12. § (3)
bekezdésében meghatarozott hatariddig kell igazolni.

23. § Alapképzésre, egységes, osztatlan képzésre csak az a jelentkezd vehetd fel, akinek az emelt szintli

érettségiért jard tobbletpontokkal egyiitt, de mas jogcimen adhato tobbletpontok nélkiil szamitott pontszama
eléri a 200 pontot.
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Pontszamitas a felsé6foku szakképzésre torténé jelentkezés esetén

24. § (1) A fels6foku szakképzésre torténd jelentkezés esetén a 14-23. §-ban foglalt rendelkezéseket a jelen
§-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A felséfoku szakképzésre torténd jelentkezés esetén a jelentkezd teljesitményét az alabbiak szerint
kiszamitott felvételi pontszammal kell értékelni:

a) a tanulmanyi pontok kétszerezésével, vagy
b) a tanulmanyi pontok és az érettségi pontok dsszeadasaval, vagy

C) az érettségi pontok kétszerezésével, mindharom esetben az esetleg szerzett érettségi tobbletpontok és
egyéb tobbletpontok hozzaszamitasaval.

(3) A (2) bekezdés szerinti harom szamitasi modszer koziil azt kell alkalmazni, amelyik a jelentkezd
szamara elényOsebb.

(4) A felséfoku szakképzésre jelentkezOk érettségi pontjat - ha a felsdoktatasi intézmény a 6. § (1)
bekezdése alapjan masként nem rendelkezik - az érettségi bizonyitvanyaban, illetve a tanusitvanyaiban
szereplo érettségi vizsgatargyak koziil a két legjobbnak a szazalékos eredménye alapjan kell megallapitani.

(5) Felsofoku szakképzésre csak az a jelentkez6 vehetd fel, akinek az emelt szintQi érettségiért jard
tobbletpontokkal egyiitt, de a mas jogcimen adhat6 tobbletpontok nélkiil szamitott pontszama eléri a 140
pontot.

A besorolasi dontés

25. § (1) A Hivatal a besorolasi dontést

a) a keresztféléves felvételi eljaras esetén legkésobb a képzés inditasa szerinti v januar 15. napjaig,

b) az altalanos felvételi eljaras esetén legkés6bb a képzés inditasa szerinti év augusztus 1. napjaig
hozza meg. A besorolési dontés idOpontjat a Hivatal allapitja meg.

(2) Besorolasi dontéskor arrdl sziiletik dontés, hogy a jelentkezé felveheté-e barmely altala a felvételi
kérelmében megjeldlt képzésre és ha igen, melyikre. Egyazon felvételi eljarasban a jelentkezd csak egy
helyre sorolhato be.

(3) A Hivatal a besorolasrol a fels6foku szakképzésre, az alapképzésre és az egységes, osztatlan képzésre a
jelentkezo felvételérdl képzési aganként vagy szakonként (6nallo szakképzettséget add szakiranyonként)
egységes - a mesterképzésre jelentkezok esetében intézményi -rangsor alapjan dont. A fels6foku
szakképzéseket a besorolasi dontések soran egy képzési agként kell kezelni.

(4) A jelentkezok rangsorba allitasakor figyelembe kell venni

a) a 10. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a jelentkezé altal meghatarozott jelentkezési sorrendet, beleértve a
mesterképzésre benyujtott jelentkezést is,

b) az 5. § (1) bekezdése szerint kbzzétett 1étszamot,

) a miikodési engedélyben szerepld intézményi kapacitast,

d) a Kormany altal az adott évre meghatarozott, orszagosan felveheté allamilag tamogatott hallgatok
1étszamkeretét,

e) a képzési aganként, szakonként vagy 6nallo szakképzettséget eredményezé szakiranyonként az el6z6
harom évben atlagosan felvett hallgatoi 1étszam Osszlétszamon beliili aranyat, azzal, hogy attdl legfeljebb
10%-kal lehet eltérni,

f) a miivészeti és miivészetkozvetitd képzési terliletek esetén milvészeti aganként az egyes intézményekbe
az el6z6 harom évben atlagosan felvett hallgatoi 1étszamot, azzal, hogy attdl legfeljebb 10%-kal lehet eltérni,

g) a felsGoktatasi intézménybe az el6z6 harom évben koltségtéritéses képzésre felvett hallgatok aranyanak
atlagat, azzal, hogy attdl legfeljebb 10%-kal lehet eltérni,

h) a felsGoktatasi intézmény szamara a miniszter altal palyazat keretében képzési teriiletenként és
munkarendenként megallapitott allamilag tamogatott mesterképzési 1étszamot.

(5) A jelentkezokrdl egységes rangsorolds alapjan ponthatar alkalmazasaval kell donteni. Az adott
képzésre ponthatar alatti eredménnyel senki nem sorolhatd be, azt, aki a ponthatart elérte vagy meghaladta,
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kételezo besorolni.
25/A. § (1) A besorolasi dontés elokészitésében a Hivatal és a felsdoktatasi intézmények vesznek részt.

(2) A besorolasi dontés elokészitéseként a Hivatal - a rendelkezésre allo adatok alapjan - tervezetet készit
az egyes képzések ponthatarara.

(3) A javaslat alapjan a felsGoktatasi intézmények - az 5. § (1) bekezdése szerint meghatarozott felveheto
1étszamra figyelemmel - kezdeményezhetik

a) az egyes képzésekre a Tajékoztatoban kozzétett legmagasabb keretszam novelését;
b) az egyes képzésekre a Tajékoztatoban kdzzétett legalacsonyabb keretszam csokkentését.
(4) A felsdoktatasi intézmények dontései alapjan a Hivatal Gijabb tervezetet készit.

(5) A (3)-(4) bekezdésben leirtakat az adott évben felvehet6 allamilag tamogatott hallgatoi 1étszamkeret
legteljesebb kitdltés€ig, illetve a besorolasi dontés napjaig kell ismételni.

(6) A fels6oktatasi intézmények a (2) bekezdésben meghatarozott javaslat elkészitésének a Hivatal altal
meghatarozott idopontjaig kdtelesek tovabbitani az Oktatasi Hivatalnak a jelentkezdk altaluk meghatarozott
eredményeit.

(7) A felsboktatasi intézmények szamara a (2) bekezdésbenmeghatarozottjavaslat elkészitésétol kezdve
folyamatosan biztositani kell az egyes képzéseikre jelentkezOkrol a jelentkezési sorszamok és a felvételi
pontszamok szerinti 1étszamot megmutaté statisztikat.

25/B. § (1) A Hivatal a besorolasrol szolo dontését a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairol
sz016 torvény eloirasai szerinti hatarozatban kozli a jelentkezdvel.

(2) A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a jelentkez6 valamennyi jelentkezésére vonatkozo
pontszamitast.

(3) A Hivatal a besorolasrol sz616 dontést eljuttatja az érintett felsGoktatasi intézményeknek is.
(4) A Hivatal besorolasi dontés iranti eljarasaban a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairdl sz6lo
torvény kozponti allamigazgatasi szerv vezetdjének az els6 foku dontése elleni fellebbezést kizard
rendelkezése nem alkalmazhato.

A felvételi dontés

26. § (1) A felsdoktatasi intézmény a felvételrdl sz616 dontését hatarozatban
a) a keresztféléves felvételi eljarasban a besorolasi dontés idépontjat kovetd nyolc napon beliil

b) az altalanos felvételi eljarasban augusztus 1-jéig irasban kozli a jelentkez6vel. A felséoktatasi intézmény
azt a jelentkezdt veszi fel, aki hozza lett besorolva.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell

a) a fels6oktatasi intézmény nevét, intézményi azonositojat,

b) a jelentkez6 altal valasztott szak pontos megnevezését,

C) a jelentkez6 nevét, lakohelyét, esetleges oktatasi azonositojat,

d)

e) az igénybe vehetd jogorvoslat lehet6ségére vonatkozo tajékoztatast,

f) a hallgatdi jogviszony létesitésére sz0l6 felhivast, illetve a beiratkozas elmulasztasanak
kovetkezményeire torténd figyelmeztetést,

0) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a felsGoktatasi intézmény a dontést hozta,

h) a dontéshozatal helyét és idejét, a dontés kiadmanyozojanak nevét, hivatali beosztasat.

(3) A hatarozat tartalmazhatja

a) a hallgatoi jogviszony létesitésére vonatkozo tovabbi informaciokat,

b) a nem magyar allampolgarsaghi jelentkezOk szamara az elokészité évfolyamra torténd felvétel
felajanlasat.
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Elektronikus iigyintézés a felvételi eljaras soran

27. § (1) A jelentkezok a felvételi eljaras soran tett egyes cselekményeket elektronikusan is végezhetik.

(2) Az elektronikus tigyintézést tamogatd informacids rendszer létrehozasarol és tlizemeltetésérél az
Educatio Kht. gondoskodik oly modon, hogy a rendszerben elvégzett minden egyes miveletre - kiilldndsen az
adatok mddositasara - vonatkozoan ellendrizhetd legyen a miivelet elvégzésének idopontja és megallapithatod
legyen a miiveletet végzo személye.

(3) Az Educatio Kht. teljes korti tajékoztatast ad a jelentkezOk és a felsGoktatasi intézmények szamara az
elektronikus tigyintézés feltételeir6l, modjarol, illetve teljes korti utmutatast ad a rendszer szolgaltatisairol,
funkcio6irdl, hasznalatarol.

28. § (1) A felsGoktatasi intézmények a Tajékoztatd Osszeallitasahoz sziikséges adatszolgaltatast és a
felvételi eljaras teljes folyamatat az Educatio Kht. altal rendelkezésre bocsatott elektronikus rendszeren
keresztiil intézik.

(2) Az adatszolgaltatas teljesitéséhez sziikséges feladatokat a felsGoktatasi intézmény vezetdje vagy altala
erre feljogositott személy végzi.

29. § (1) A Hivatal a jelentkez6k kdzponti nyilvantartasat elektronikus formaban hozza 1étre és vezeti.

(2) A felséoktatasi intézmények a jelentkezOk adataiban bekovetkezett, hozzajuk bejelentett valtozasokat
kotelesek haladéktalanul regisztralni.

(3) A 14-16. §-ban, valamint a 18. §-ban meghatarozott adatokat a Hivatal - a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott - a kozoktatasi intézménytdl, a kozoktatasi informacids rendszerbdl
elektronikusan szerzi be. Az igy beszerzett adatok valodisagaért az azt szolgaltato szerv felel.

Fogyatékossaggal élokre vonatkozo rendelkezések

30. § (1) A felvételi eljaras lebonyolitasa soran a Hivatal és a fels6oktatasi intézmények kotelesek
biztositani a fogyatékossaggal €16 jelentkezd szamara a felvételi eljarasban valo részvétel feltételeit.

(2) A fogyatékossaggal €16 jelentkez6t a felvételi eljaras soran ugyanazok a kedvezmények illetik meg,
mint amelyek a kozoktatasrol sz616 jogszabalyok alapjan megillették.

(3) Amennyiben a felsGoktatasi intézmény a felvétel feltételéiil egészségligyi, palyaalkalmassagi, szakmai
alkalmassagi kovetelményt hatiroz meg, a fogyatékossaggal €16 jelentkezot a felsdoktatdsi intézmény
szabalyzata szerint illethetik meg kedvezmények, illetve felmentések.

(4) Az (1)-(3) bekezdések alapjan nyujtott kedvezménynek vagy mentesitésnek a fogyatékossag jellegéhez
kell igazodnia, és nem vezethet a felvételhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli teljes
felmentéshez.

MESTERKEPZES

31. § (1) A miniszter a felvétel esedékességét megel6z6 év szeptember 15-éig hatarozza meg azokat a
palyazati feltételeket, amelyek alapjan a felsOoktatasi intézmények 4llamilag tamogatott helyeket
igényelhetnek mesterképzésre.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott palyazatot legkés6bb oktober 1-jéig meghirdeti és a
palyazat kozzétételétdl szamitott egy honapon beliil hataroz arrdl, hogy az egyes felsdoktatasi intézmények
képzési teriiletenként hany allamilag tAmogatott helyet hirdethetnek meg mesterképzésre a Tajékoztatoban.

(3) A mesterképzést hirdetd intézmények, illetve a mesterképzésre jelentkezok tekintetében a 3-30. §-okat a
jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott palyazatot a Hivatal bonyolitja le. Ennek keretében
a) kozzéteszi a palyazati felhivast;

b) meghatarozza és biztositja a fels6oktatasi intézmények részére a palyazati adatlapokat;
¢) fogadja és Osszegylijti a felsGoktatasi intézmények palyazatait;

d) osszesiti a felsGoktatasi intézmények palyazatait;

e) javaslatot tesz az elbiralasra.
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Téjékoztatas

32. § (1) A Téajékoztatoban kozz¢é kell tenni az allamilag tamogatott mesterképzésre felveheté hallgatoi
létszam - miniszter altal meghatarozott - intézmények kozotti elosztasat.

(2) A Tajékoztatod az adott intézmény altal meghirdetett mesterszakokra vonatkozoan tartalmazza

a) azon alapszakokon szerzett alapfokozatok, illetve korabbi végzettségek és szakképzettségek
megjelolését, amelyeket az intézmény a mesterszakra torténd jelentkezés, illetve felvétel feltételéiil
meghataroz,

b) a felvehet6 keretszamot,

c) az alapképzésben, mesterképzésben, illetve a korabbi egyetemi vagy fGiskolai képzésben nyujtott
teljesitmény értékelésének modjat, elveit,

d) a tanari mesterszakra torténé jelentkezés, illetve felvétel specialis szabalyait,

e) az intézmény szabalyzatiban meghatarozott felvételi feltételek, kovetelmények korét, ezek
figyelembevételének modjat, feltételeit.

Sz.10. Az Egyetem Egészségtudomanyi Kara a tdplalkozastudomanyi, valamint 4apolas
mesterképzési szakjain felvételi/motivacios elbeszélgetést tart.

A felvételi elbeszélgetések anyagat és kovetelményrendszerét a Karok — honlapjukon — kozzéteszik
legkésObb a jelentkezési hataridot megel6zo 60 napig. A hatdriddre torténd kozzétételért az illetekes Kar
Dékani Hivatalanak vezetdje a felelGs.

A felvételi elbeszélgetések iddbeli iitemezésérdl a jelentkezdket a Tanulméanyi Osztaly/Csoport
vezetdje — a Kari Felvételi Vizsgaztatd Bizottsagok elndkeivel egyeztetve — értesiti. Amennyiben a
jelentkezd elharithatatlan kiils6 ok miatt nem tudott az adott id6pontban megjelenni a vizsgan, ugy
kiilonos méltanylast érdemld esetben, kérelmére az illetékes Kar dékanja engedélyezhet ujabb
vizsgaidGpontot.

Felvételi eljarasok, felvételi kérelem, nyilvantartas

33.§
A jelentkezok rangsorolasa

34. § A fels6oktatési intézmény a mesterképzésre jelentkezok rangsorolasakor a felsGoktatasi torvény 43.
§ (4) bekezdése szerint jar el.

Pontszamitas a mesterképzésben

35. § (1) A 14-16. §, 18-21. §, 23-24. §-ban foglaltak a mesterképzésre torténd jelentkezésre nem
alkalmazhatok.

(2) A jelentkez6 teljesitményét pontozasos rendszerben kell értékelni a felvételi teljesitményért és a
tobbletteljesitményért kaphatd maximalis pontszam meghatarozasaval, melyek dsszege legfeljebb 100 pont.

(3) A tobbletteljesitményekért adhato tobbletpontok - beleértve a (6) bekezdésben meghatarozottakat -
jogcimeit, mértékét, megallapitdsanak rendjét, az intézmény a szabalyzataban hatdrozza meg azzal, hogy az
elényben részesitenddk tobbletpontja nem lehet tobb 10 pontnal, és nem lehet kevesebb 1 pontnal.

(4) A felvételi kovetelményeket és a rangsoroldas modjat a felsGoktatasi intézmény a szabalyzataban
hatarozza meg.

(5) A miivészeti, miivészetkozvetitd és sporttudomanyi képzési teriiletre jelentkezok esetében a jelentkezok
teljesitményét kizarolag a gyakorlati vizsga alapjan is meg lehet allapitani.

Sz.11. Az Egészségtudomanyi Karon a kotelezden adandd tobbletpontok mértéke amennyiben a
jelentkez6

a)hatranyos helyzetii 2 tébbletpont,
b) halmozottan hatranyos helyzetli tovabbi 2 tébbletpont,
c) fogyatékkal €16 3 tobbletpont,
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d) a jelentkezési hatarid6 és a felvételi dontés kozotti idészakban gyermeke gondozasa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagon 1év0, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil, 3 tobbletpont.

Sz.12. Az Egészségtudomanyi Karon a mesterképzésben a maximalisan adhat6 tobbletpontok szama
maximum 20 azzal, hogy az eldnyben részesitend6k tobbletpontja nem lehet tobb 10 pontnal, szocialis
munka mesterképzésben 5.

Sz. 13. Allamilag elismert vagy azzal egyenértékii felséfoku C tipusi nyelvvizsgaért (egyért) 5
tobbletpont.

Az Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferencian vagy a SE-EFK Tudoméanyos Diakkdri
Konferenciajan elért 1-3. helyezésért 5 tobbletpont.

Egészségligyi vezetd, menedzser mesterszakra jelentkezOk esetén egészségiigyi szakmenedzser
szakirdnyi tovabbképzésen szerzett oklevélért, apolas és betegellatds szak, apold szakiranyra
jelentkezok esetén okleveles apolo kiegészitd alapképzésen szerzett oklevélért 5 tobbletpont.

Szocialis munka mesterképzés szakra jelentkezok esetén addiktoldgiai konzulens, gyermek- és
ifjisagvédelmi tanacsado, ifjusagsegitd, igazsagiigyi szocidlis tanacsado, lelkigondozo /szocidlis és
csaladsegitd, sport és ifjusagi, korhazi lelkigondozoi szakirany/, mediator, mentalhigiénés szakiranyu
tovabbképzés, szocialis terepgyakorlat-vezetés, szocialis igazgatas, szocialis menedzser, szupervizor
szakiranyl tovabbképzésen szerzett oklevélért 3 tobbletpont.

Szocialis szakvizsga esetén 5 tobbletpont.

Sz.14. A tervezett MSc képzéseknél a rangsorolas alapja a felvételi szakmai elbeszélgetésen elért
pontszdm és a tobbletpontok Osszege. A felvételi szakmai elbeszélgetésen, amely eldre kiadott
szakanyagok alapjan torténik maximalisan 80 pont érhetd el.

Sz. 15.
Felvételi pontszamitas a szocialis munka MA képzésen:

1. A felvételi pontszamitas 100 pontos rendszerben torténik, a kovetkezoképpen:

- 95 pont szerezheto a felvételi beszélgetésen

- a felvételiz6 az Sz. 15-17. alapjan legfeljebb 5 tobbletpontot szerezhet. A szdbeli
alkalmassagi beszélgetés—soran a felvételiztetok a felvételizo alkalmassagat (motivacioit, tarsadalmi
kérdésekrol vald gondolkodasat, szocialis problémaérzékenységét stb.) vizsgaljak.

- A felvételin elért 6sszpontszam nem haladhatja meg a 100 pontot. A rangsorolas alapja a szobeli
felvételin elért pontok és a tobbletpontok sszege.

2. A felvételin elért 6sszpontszam nem haladhatja meg a 100 pontot. A rangsorolas alapja a diploma
alapjan kapott pontok, a szobeli felvételin elért pontok és a tobbletpontok dsszege.

Sz.16. Az Egészségtudomanyi Kar mesterképzési szakjain a felvételi pontszamitas 100 pontos
rendszerben torténik, a kovetkezOképpen:

. felvételi elbeszélgetés: 80 pont
. tobbletpont: max. 20 pont, ebbdl elényben részesités alapjan max. 10 pont

A felvételi dontés

36. § (1) A 25. §-t az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

9 A Testnevelési és Sporttudomanyi Karra vonatkozo részt hatalyon kiviil helyezte a 150/b. (XI1.02.) szamu szenatusi hatarozat 33.§
(2) bekezdése. Hatalyos 2014. december 02.-t61.
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a) a Hivatal a mesterképzésre jelentkez6 besorolasardl szakonként egységes intézményi rangsorolas
alapjan dont,

b) mesterképzés esetén a Hivatal koteles figyelembe venni a miniszter altal meghatarozott, az adott
intézménybe felvehetd allamilag tdmogatott hallgatok 1étszamkeretét.

(2) Amennyiben a jelentkez6 adott bejelentkezési lapot a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott képzésekre
is, a felvételi dontés soran azok sorrend;jét is figyelembe kell venni.

SZAKIRANYU TOVABBKEPZES

37. § (1) A miniszter a képzés inditasat megel6z6 év szeptember 15-éig hatarozza meg azokat a palyazati
feltételeket, melyek alapjan a felsOoktatasi intézmények allamilag tamogatott helyeket igényelhetnek
szakiranyu tovabbképzésre.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott palyazatot legkésdbb oktober 1-jéig meghirdeti és a
palyazat kozzétételét kovetd egy honapon belill hataroz arrdl, hogy az egyes felsGoktatasi intézmények
képzési teriiletenként hany allamilag tamogatott helyet hirdethetnek meg szakiranyu tovabbképzésre a
Tajékoztatoban.

(3) A szakiranya tovabbképzést hirdetd intézmények, illetve a szakiranya tovabbképzésre jelentkezOk
tekintetében a 3-30. §-okat a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Tajékoztatas

38. § (1) A 3-7. §-ban foglaltak szerinti adatszolgaltatas hatarideje szakiranyti tovabbképzések tekintetében
a képzés inditasanak idépontjat megeldzo év szeptember 15. napja.

(2) A szakiranyu tovabbképzésekre vonatkozo Téajékoztatot a Hivatal a képzés inditasat megel6z6 év
december 15. napjaig jelenteti meg.

Felvételi eljarasok, felvételi kérelem, nyilvantartas

39. § (1) A szakiranyt tovabbképzésre torténd jelentkezés hataridejét, modjat a felsdoktatdsi intézmény
hatarozza meg.

(2) A fels6oktatasi intézmény az elinditott képzésekrol és a felvettekr6l a Hivatalnak az altala
meghatarozott formaban statisztikai adatot szolgaltat.

Sz. 17. Az Egészségtudomanyi Kar szakiranyl tovabbképzési szakjaira torténd jelentkezés
hatarideje: szeptemberben induld képzes esetében augusztus 31., februarban induld képzés esetében
januar 15,

A jelentkezok rangsorolasa, a felvételi dontés

40. § (1) A szakiranyu tovabbképzésre jelentkez6k eredményeinek Osszesitését, a jelentkezOk rangsorolasat
a felsGoktatasi intézmény végzi el.

(2) A felvételi kovetelményeket €s a rangsorolas modjat a felsGoktatasi intézmény a szabalyzatdban
hatarozza meg.

Sz.18. Az Egészségtudomanyi Kar akut betegellatd, wellness szakmenedzser, egészségiigyi
projektmenedzser és addiktologiai konzultans szakiranyt tovabbképzések szakjain felvételi/szakmai és
motivacios elbeszélgetést tart. Az elbeszélgetések anyagat és kovetelményrendszerét a Kar honlapjan
teszi kozzeé legkésobb a jelentkezési hataridot megel6z6 60 napig. A hataridore torténd kozzétételért az
illetékes Kar Dékani Hivatalanak vezetdje a felelds.

A felvételi elbeszelgetések idobeli iitemezésérol a jelentkezoket a Tanulmanyi Osztaly/Csoport vezetdje
— a Kari Felvételi Vizsgaztatd Bizottsagok elndkeivel egyeztetve — értesiti. Amennyiben a jelentkezd
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elharithatatlan kiils6 ok miatt nem tudott az adott idOpontban megjelenni a vizsgan, ugy kiilonos
méltanylast érdemlo esetben, kérelmére az illetékes Kar dékanja engedélyezhet ujabb vizsgaidopontot.

A jelentkezOk rangsorat az elbeszélgetésen elért eredmény adja.

DOKTORI KEPZES

41. § (1) A miniszter a felvétel esedékességét megel6z6 év szeptember 15-¢ig hatarozza meg - az Orszagos
Doktori Tanacs véleményét kikérve - azokat a palyazati feltételeket, melyek alapjan a felsdoktatasi
intézmények allamilag tdmogatott helyeket igényelhetnek doktori képzésre.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott palyazatot legkésdbb oktober 1-jéig meghirdeti és a
palyazat kozzétételétdl szamitott egy honapon beliil hataroz arrol, hogy az egyes fels6oktatasi intézmények
tudomanyteriiletenként, illetve miivészeti adganként hany &llamilag tamogatott helyet hirdethetnek meg
doktori képzésre a Téjékoztatoban.

(3) A doktori képzést hirdet6é intézmények, illetve a doktori képzésre jelentkezék tekintetében a 3-30. §-
okat a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott palyazatot a Hivatal bonyolitja le. Ennek keretében

a) kozzéteszi a palyazati felhivast;

b) meghatarozza és biztositja a felsGoktatasi intézmények részére a palyazati adatlapokat;

c) fogadja és Osszegylijti a felsGoktatasi intézmények palyazatait;

d) dsszesiti a felsGoktatasi intézmények palyazatait;

e) javaslatot tesz az elbiralasra.

Tajékoztatas

42. § (1) A 3-7. §-ban foglaltak szerinti adatszolgaltatas hatarideje doktori képzések tekintetében a képzés
inditasanak idopontjat megel6z6 év szeptember 15. napja.

(2) A doktori képzésekre vonatkozé Tajékoztatot a Hivatalé december 15. napjaig jelenteti meg.

(3) A Téajékoztatoban kozz¢ kell tenni az allamilag tamogatott doktori képzésre felvehetd hallgatoi 1étszam
- miniszter altal meghatarozott - intézmények kozotti elosztasat.

(4) A Tajékoztatod az adott intézmény altal meghirdetett doktori programokra vonatkozoan tartalmazza

a) azon mester szakon szerzett szakképzettségek, illetve a felsGoktatasrol szolé 1993. évi LXXX.
torvényben meghatarozott egyetemi szintli szakképzettségek megjelolését, amelyeket az adott intézmény a
doktori programra torténd jelentkezés, illetve felvétel feltételéiil meghataroz,

b) az allamilag tamogatott és a koltségtéritéses formaban felvehet6 keretszamot,

C) a felsboktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozott felvételi feltételek, kovetelmények korét, ezek
figyelembevételének modjat, feltételeit.

Felvételi eljarasok, felvételi kérelem, nyilvantartas

43. § (1) A doktori képzésre torténd jelentkezés hataridejét, modjat a felsGoktatasi intézmény szabalyzata
hatarozza meg.

(2) A felsboktatasi intézmény az elinditott képzésekrél és a felvettekrdl a Hivatalnak az altala
meghatarozott formaban statisztikai adatot szolgaltat.

A jelentkezdk rangsorolasa, a felvételi dontés

44. § (1) A doktori képzésre jelentkez6k eredményeinek Osszesitését, a jelentkezOk rangsorolasat a
felsdoktatasi intézmény koteles elvégezni.

(2) A felvételi kovetelményeket és a rangsoroldas modjat a felsGoktatasi intézmény a szabalyzataban
hatarozza meg.
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ELJARASI DIJAK

45. § (1) A felvételi eljaras soran a jelentkezének alapdijat, kiegészitd dijat, - valamint amennyiben az
intézmény szabalyzata igy rendelkezik - intézményi eljarasi dijat, kiilon eljarasi dijat kell fizetnie.

(2) Felsofoka szakképzésre, alapképzésre, osztatlan, egységes képzésre és mesterképzésre torténd
jelentkezés esetén a jelentkezOknek felvételi eljarasi alapdijat kell fizetniiik, amelynek 6sszege 9000 forint. A
felvételi eljaras alapdija egyidejiileg harom képzésre iranyul6 felvételi kérelem benyujtasara jogosit.

(3) A befizetett alapdijbol képzésenként 1000-1000 forint illeti meg azokat a felsGoktatasi intézményeket,
ahova a jelentkez6 kérelme szerint jelentkezik.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott harom képzésre iranyuld jelentkezést kovetd minden ujabb
jelentkezésért tovabbi 2000-2000 forint kiegészitd dijat kell fizetni, amelybdl képzésenként 1000-1000 forint
az érintett felsGoktatasi intézményt illeti.

(5) Szakiranyt tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetén a felsGoktatasi intézmény
intézményi eljarasi dijat hatarozhat meg azzal, hogy ennek mértéke jelentkezésenként legfeljebb 9000 forint
lehet.

(6) Gyakorlati, egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi és nyelvi alkalmassagi vizsga, valamint a
mesterképzésben szervezett felvételi vizsga esetén a felsdoktatasi intézmény a vizsga megszervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos koltségei fedezésére kiilon eljardsi dijat hatdrozhat meg azzal, hogy annak
mértéke jelentkezésenként legfeljebb 4000 forint lehet.

(7) A felvételi eljaras alapdijat és a kiegészité dijat a Hivatalhoz, az intézményi dijat és a kiilon eljarasi
dijat az azt megallapito fels6oktatasi intézményhez kell befizetni.

(8) A (4) bekezdés alapjan az intézményeket illeté részt a Hivatal két részletben utalja at az
intézményeknek. Az ket illetd rész 75%-4at a 12. § (2) bekezdés a) pontban megéllapitott hataridot kdvetd
60 napon beliil, a fennmarado részt a jogorvoslati eljarasok lezarasat kovetoé 30 napon beliil.

(9) Az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott dijak befizetésének modjat, a nyugtaadas szabalyait, a
visszaigénylés szabalyait a Tajékoztatoban kdzz¢ kell tenni.

(10) A felvételi eljaras alap- és kiegészité dija biztositja a felvételi eljarasokkal Osszefliggd allami és
intézményi feladatok ellatdsanak, valamint a felvételi eljardsokat tdmogatd szolgaltatasok megszervezésének
anyagi fedezetét.

(11) A 8. § (3) bekezdésében szabalyozott potfelvételi eljaras soran 5000 forint eljarasi alapdijat kell
fizetni. A potfelvételi eljarasi dijbol 1000 forint azt a fels6oktatdsi intézményt illeti, ahova a jelentkezo
jelentkezik.

(12) A kizardlag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyd képzésre torténd
jelentkezés esetén a felsdoktatdsi intézmény intézményi eljarasi dijat hatdrozhat meg azzal, hogy ennek
mértéke jelentkezésenként legfeljebb 9000 forint lehet. A dijat a felsdoktatdsi intézmény részére kell
befizetni €s teljes egészében a felsGoktatasi intézményt illeti meg.

(13) A jelentkez6 a jelentkezési lappal egyiittesen benyujtott kérelmére, a 22. § szerinti tobbletpontra valo
jogosultsadg igazoldsa esetén a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altaldnos szabalyairdl szold torvénynek a
koltségmentességre vonatkozo szabalyai szerint

a) a hatranyos helyzeti jelentkez6 a (2) bekezdésben meghatarozott dij 50%-anak,

b) a halmozottan hatranyos helyzetii hallgatd a (2) bekezdésben meghatarozott dij 100%-anak megfeleld
Osszegl koltségmentességben részesiil.

(14) A (2)-(6) bekezdések alkalmazasa soran ugyanazon képzés allamilag tamogatott és koltségtéritéses
formaja egy jelentkezésnek mindsiil.

Sz. 19. Az adott Kar 4ltal megéllapitott intézményi, valamint kiilon eljarasi dijat az illetékes Kar a
Tajékoztatoban teszi kozzé.

Sz. 20. Kizarolag kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelvi képzések esetében az
Egyetem gondoskodik a beérkezett felvételi kérelmek feldolgozasarol, a felvételi eljaras
lebonyolitasar6ol. A képzés inditasaig tdjékoztatja a Hivatalt a jelentkezOk adatairdl és a felvételi
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eredményekrol.
A szakra vonatkozo specialis feltételeket az illetékes Karok honlapjukon kézzéteszik.

ZARO RENDELKEZESEK

46. § (1) Ez a rendelet - a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kivételével - 2006. december 1-jén 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit els6 alkalommal a 2007 szeptemberében induld képzésekre kell alkalmazni.

2)

3

4)

47. §

Sz.21. Jelen szabalyzat a 82/2004. (X. 28.) ET. szamu hatarozattal megalkotott Felvételi
Szabdalyzatot hatalyon kiviil helyezi.

1. szamu melléklet a 237/2006. (XI 27.) Korm. rendelethez

Azon alapképzési szakok és egységes, osztatlan mesterképzési szakok felsorolasa, amelyek esetében a
felsooktatasi intézmények egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket irhatnak eld, illetve
gyakorlati vizsgat szervezhetnek

I. Egészségligyi vizsgalat irhato el6 a kovetkez6 szakokon:

Agrar képzési tertilet: allatorvosi;

Jogi és igazgatasi képzeési teriilet: blinligyi igazgatasi és rendészeti igazgatasi;
Miiszaki képzési teriilet: had- és biztonsagtechnikai mérndki;

Miivészeti képzési teriilet: minden szakon;

Miivészetkozvetitd képzési teriilet: minden szakon;

Nemzetvédelmi és katonai képzési teriilet: minden szakon;

Orvos és egészségtudomanyi képzési teriilet: minden szakon;
Pedagogusképzés képzési tertilet: minden szakon;

Sporttudomanyi képzési teriilet: minden szakon.

II. Palyaalkalmassagi vizsgalat tarthat6 a kovetkezo szakokon:

Agrar képzési terlilet: tajrendez0 és kertépitd mérnoki; Jogi és igazgatasi képzési teriilet: bliniigyi igazgatasi
¢s rendészeti igazgatasi;

Miszaki képzési teriilet: épitdmérndki, épitész, épitészmérndki, ipari termék és formatervezdi, had- €s
biztonsagtechnikai mérnoki;

Mivészeti képzési teriilet: minden szakon; Miivészetkdzvetitd képzési teriilet: minden szakon;
Nemzetvédelmi ¢és katonai képzési teriilet: minden szakon; Pedagdgusképzés: minden szakon;
Sporttudomanyi képzési teriilet: minden szakon.

1. Gyakorlati vizsga tarthat6 a kdvetkez6 szakokon:
Mivészeti képzési teriilet: minden szakon; Miivészetkozvetitd képzési teriilet: minden szakon.
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1. fejezet™

A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak rendje

(1) A Semmelweis Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrél sz6lo 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.) alapjan a hallgatéi jogviszonnyal Kkapcsolatosan benytjtott kérelmek
elbirdlasanak rendjét a jogszabalyi rendelkezésekkel egységes szerkezetben (tovabbiakban:
szabalyzat) az alabbiakban allapitja meg.

Altalanos rendelkezések
1. §

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) allo, vastagon szedett szoveg: Nftv.,

b) allo, vékonybetils szoveg: egyetemi szabalyzat.

(3) A jelen szabalyzat alkalmazasidban

1. hallgatoi informacios rendszer: NEPTUN-EFTR (NEPTUN Egységes FelsOoktatdsi Tanulmanyi
Rendszer);

2. elektronikus hallgatoi rendszer: a Kar altal létrehozott és a kari Miikdodési Rendben meghatarozott,
hallgatok értesitésére létrehozott belépési azonositoval, jelszoval ellatott elektronikus feliilet.

A szabalyzat hatalya
2. §

(1) Jelen szabalyzat hatalya a doktori képzés kivételével a Semmelweis Egyetemmel (a tovabbiakban:
Egyetem) hallgatoi jogviszonyban allo valamennyi személyre, a doktori képzés kivételével valamennyi
hallgatoéi jogviszonyban folytatott képzésre kiterjed.

(2) Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a képzésben résztvevé valamennyi oktatasi szervezeti egységre, a
képzési tevékenységben kozvetleniil vagy kozvetve résztvevo szervezeti egységre, tovabba a felsdoktatasi
tevékenységhez kapcsolodo, azzal Osszefiiggd feladatokat, azokat barmilyen foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban ellato alkalmazottakra.

(3) E szabalyzat ismerete és betartdsa az oktatisban (képzésben) minden koézvetleniil vagy kozvetve
résztvevo személyre, igy kiilonosen oktatora, kutatdra, adminisztrativ munkat végz6 dolgozora és hallgatora
kotelezo érvényl.

3. §

(1) Jelen szabalyzat a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasa rendjének
altalanos szabalyait tartalmazza. A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasa
rendjének kiilonos szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 11I. Rész Hallgatdi kdvetelményrendszer
(a  tovabbiakban: Hallgatéi kovetelményrendszer) tartalmazza, azzal, hogy a  Hallgatoi
kovetelményrendszerben a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasara vonatkozo
rendelkezéseket — a Hallgatéi kovetelményrendszerben rogzitett jogorvoslati eljaras rendelkezéseinek
kivételével — a jelen szabalyzatban foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

% Megallapitotta a 90/2013. (VII. 4.) szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2013. augusztus 1-t61.
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(2) A hallgatoi iigyben eljar6 szerv, valamint annak hivatali teenddit ellatd szervezeti egység iigyintézdje
johiszemtien, tovabba a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott a hallgato és a
Semmelweis Egyetem jogat és jogos — ideértve gazdasagi — érdekét szem eldtt tartva jar el. A hallgatod
koteles johiszemtien eljarni. A hallgatd magatartasa nem iranyulhat a hallgatéi ligyben eljard szerv
megtévesztésére vagy a dontéshozatal, illetve a végrehajtds indokolatlan késleltetésére. A hallgato
jOhiszemiiségét az eljarasban vélelmezni kell, a rosszhiszemiiség bizonyitdsa a hallgatoi iigyben eljard
szervet terheli.

Hallgatoi ligy
4. §

(1) Hallgatoi igy (hallgatot érintd iigy) minden olyan iigy, amelyben a hallgatéi jogviszonnyal
Osszefiiggésben, a hallgatd jogait, illetve kotelességeit érintd kérdésben egyetemi szabalyzatban
meghatarozott személy, illetve testiilet jar el (intézkedik, dont).
(2) Az Egyetemen hallgatoi tigyekben elsé fokon a Hallgatoi kovetelményrendszerben meghatarozott
személyek, testiiletek (bizottsagok) és szervezeti egységek jarnak el (a tovabbiakban: hallgatoi ligyben eljaro
szerv), igy kiilonosen:

a) rektor,

b) dékan vagy dékanhelyettes

c) Tanulmanyi és Vizsgabizottsag,

d) Kreditatviteli Bizottsag,

e) Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag,

f)  Fegyelmi Bizottsag,

g) Fogyatékos Hallgatok Ugyeivel Foglalkozé Bizottsag

h) Kollégiumi Tanacs (Bizottsag),

i) Dékani Hivatal/Tanulmanyi Osztaly.
(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott hallgatoi tigyben eljaro szervek mitkodésének altalanos szabalyairol,
valamint a (2) bekezdés c)-g) pontjaban meghatarozott szervek létrehozasardl a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat I. Rész Szervezeti és Mitkodési Rend, valamint a Hallgatéi kovetelményrendszer rendelkezik.

Kari illetékesség
5 §

(1) Ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat masként nem rendelkezik, az a hallgatoi ligyben eljard szerv
illetékes, amely ahhoz a karhoz tartozik, amelyen a hallgat6 képzésben vesz részt.

(2) Amennyiben a hallgato egyidejiileg tobb kar képzésében vesz részt, az a hallgatoi tigyben eljard szerv az
illetékes, amely ahhoz a karhoz tartozik, amelynek képzésével az adott hallgatoi tigy 0sszefiigg.

(3) A hallgatoi tgyben eljaré szerv az eljaras minden szakaszaban koteles hataskorét és illetékességét
vizsgalni. Amennyiben hataskorének vagy illetékességének hidnyat megallapitja, haladéktalanul koteles az
ligyet a hataskorrel vagy illetékességgel rendelkezd, hallgatoi ligyben eljard szervhez attenni, és errdl a
hallgatot papir alapon vagy elektronikus Gton irasban értesiteni. Az értesités kozlésére jelen szabalyzat 21. §-
anak rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Eljaras meginditasa
6. §

(1) Hallgatoi iigyben az eljaras hivatalbol vagy a hallgaté kérelmére indulhat.

(2) Hivatalbdl indul az eljaras, ha arra az Egyetemet jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat kotelezi,
valamint akkor is, ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat alapjan az Egyetemnek valamennyi hallgatdval,
vagy azok egy részével kozolt felhivasara a hallgato jelentkezik.

(3) A hallgat6 kérelmére akkor indul eljaras, ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat rendelkezése alapjan a
hallgato az eljaras meginditasara jogosult.
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A kérelem
7. §

(1) Hallgatoi iigyben barmilyen kérelmet a (2) bekezdésben meghatarozott minimum tartalommal lehet
benyujtani a hallgatoéi informacios rendszerben rendszeresitett elektronikus firlapon, illetve irdsban (papir
alapon) a Kar honlapjan kozzétett, ennek hianydban a jelen szabalyzat mellékletében szerepld
formanyomtatvanyon.
(2) A kérelemnek tartalmaznia kell
a) ahallgato nevét, hallgatoi azonositojat (NEPTUN-kodjat),
b) hallgat6i informacios rendszerben megadott értesitési cimét, annak hianyaban lakohelyének cimét,
c) akart vagy karokat, amelyen vagy amelyeken képzésben vesz részt,
d) szakjat vagy szakjait, szakiranyat vagy szakiranyait, tovabba az évfolyam, valamint a képzés
munkarendjének és a koltségviselés formajanak megjelolését,
e) annak a hallgato tigyben eljar6 szervnek a megnevezését, amelyhez kérelmét intézi,
f)  ahallgato tigyben eljaro szervhez intézett hatarozott kérelmet,
g) a kérelem alapjaul szolgalo tényeket és az azok alapjaul szolgalo esetleges bizonyitékokat (igy
kiilondsen a kérelem alapjaul szolgald indokokat megfeleléen alatamasztd dokumentumokat),
h) lehetéség szerint annak megjeldlését, hogy kérelme mely jogszabalyi vagy szabalyzati rendelkezésen
alapul,
i) akérelem datumat, a hallgat6 alairasat,
j) meghatalmazott eljarasa esetén meghatalmazasat.
(3) A hallgatéi informacids rendszerben rendszeresitett elektronikus tirlap hasznalata esetén az alairast az
elektronikus Grlap kitoltésével és elkiildésével (feladasaval) megadottnak kell tekinteni.

A formanyomtatvany
8. §

(1) A  hallgatoi tgyekhez, tovabba a képzéshez tartozd tevékenységhez rendszeresitett
formanyomtatvanyokat a hallgatéi informdcioés rendszerben, illetve a Kar Miukodési Rendjében kell
meghatarozni, azok a Kar Miikodési Rendjének mellékletét képezik.

(2) A hallgatdi informacios rendszerb6l nyomtathatd formanyomtatvanyok (példaul vizsgalap) kivételével a
hallgatoi ligyekben rendszeresitett formanyomtatvanyokat a Kar honlapjan, tovabba a 9. § (3) bekezdésben
meghatarozott szervezeti egységeknél papir alapon is elérhetévé kell tenni. Kérésére tajékoztatni kell a
hallgatot a formanyomtatvanyok elektronikus elérhet6ségérol.

A kérelmek benyijtasa
9. §

(1) A hallgato a kérelmét, beadvanyat jogszabaly, egyetemi, kari szabalyzat vagy palyazati felhivas ettol
eltérd eldirasa hianyaban,

a) személyesen vagy

b) postai uton, lehetéség szerint ajanlott kiildeményként
nyujthatja be. A kérelmet a hallgaté meghatalmazott utjan is benyujthatja.
(2) Hallgatdi kérelmet elektronikus iton jogszabaly, egyetemi, kari szabalyzat vagy palyazati felhivas erre
vonatkozo kifejezett rendelkezése esetén lehet beny(jtani.
(3) A papir alapu kérelmeket, amennyiben a Hallgatoi kovetelményrendszer ettdl eltéré rendelkezést nem
tartalmaz, a Kar Hallgat6i Informacios Irod4jaban, a Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztalyan/Csoportjan vagy
a Tanulmanyi Osztalyon kell benyujtani.
(4) A Kkérelmek benyujtasi hataridejére vonatkozoan, amennyiben egyetemi szabalyzat benytjtasi
hataridor6l kiilon nem rendelkezik, a tanév — a Hallgatoi kovetelményrendszerben meghatarozott modon
megallapitott — id6beosztasaban (tanévnaptar) eldirt hatarid6t kell iranyadonak tekinteni. Egyetemi
szabalyzat szerinti méltanyossagi alapon adhatd kedvezmény engedélyezésére vonatkozo kérelmek hatarido
nélkiil benytjthatoak, amennyiben egyetemi szabalyzat masként nem rendelkezik.
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Hianypotlas
10. §

(1) Ha a kérelem nem felel meg a 7. §-ban, illetve a Hallgatoi kovetelményrendszerben foglalt
kovetelményeknek, a hallgatoi ligyben eljard szerv a kérelem beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil —
megfeleld, de legalabb 4 napos — hataridd megjelolése és a mulasztas jogkOvetkezményeire torténd
figyelmeztetés mellett hianypoétlasra hivhatja fel a hallgatot. Nem bocsathato ki hianypotlasi felhivas olyan
adat igazolasara vagy melléklet csatolasara, amelyrdl a hallgatéi ligyben eljard szervnek hivatalbdl ismerete
van, illetve amit a hallgatdi tigyben eljar6 szervnek kell beszereznie.

(2) Amennyiben a Hallgatoi kovetelményrendszer, illetve egyetemi szabalyzat eltéréen nem rendelkezik,
hianypotlasi felhivas az eljaras soran akkor is kibocsathato, ha a kérelem megfelelt a 7. §-ban, illetve a
Hallgat6i kovetelményrendszerben foglalt kdvetelményeknek, de a tényallas tisztdzadsa soran felmertilt 1)
adatra tekintettel az sziikséges.

(3) Amennyiben a hallgato a hianypotlasi felhivasban meghatarozott hataridéig nem teljesiti a felhivasban
foglaltakat, ugy kérelmét a hallgatdi tigyben eljard szerv a rendelkezésre allo adatok alapjan fogja elbiralni,
vagy a jelen szabalyzat 18. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az eljarast megsziinteti.

(4) A Hallgatoi Kovetelményrendszer kiilon szabalyzata meghatarozhatja azokat az tligyeket, melyekben
hianypétlasnak nincs helye.

(5) A hianypotlasi felhivast irasban, postai vagy elektronikus uton kell k6z6lni. A hianypoétlasi felhivas
kozlésére jelen szabalyzat 21. §-anak rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Hataridok
11. §

(1) A hallgatokat, kari oktatasi szervezeti egységeket, hallgatéi ligyben eljard kari szerveket érintd
hataridOket, a tanév idObeosztasa tartalmazza.

(2) Amennyiben jogszabaly, jelen szabalyzat, vagy mas, hallgatokat, illetve oktatasi és szervezeti
egységeket, hallgatoi ligyben eljard szerveket érintd, tevékenységiikre vonatkozoé egyetemi, illetve kari
szabalyzat hataridordl kiilon nem rendelkezik, abban az esetben a tanév idObeosztasa altal eldirt hataridot
kell iranyadonak tekinteni.

Hataridok szamitasa

12. §

(1) Hatarid6t jogszabaly, egyetemi szabalyzat, palyazati felhivas, a tanév idObeosztasa vagy ezek
rendelkezésének hianyaban a hallgatdi ligyben eljaro szerv allapithat meg.

(2) A hataridéket naptari napokban, honapokban vagy években kell szamitani.

(3) A megallapitott hatariddbe nem szamit bele a hataridé kezdetére okot ad6 cselekmény vagy koriilmény
bekovetkezésének, tovabba a kdzlésnek, a kézbesitésnek a napja.

(4) A hénapokban vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal fogva megfelel
a kezdOénapnak, ha pedig ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a honap utolsé napjan.

(5) A postan kiildott kérelem és megkeresés elbterjesztési ideje a postara adas napja. Az elektronikus irat
eloterjesztésének idopontja az irat elkiildésének napja, de az ligyintézési hatarido a kdvetkezd munkanapon
kezdddik.

(6) Az ilizemzavar id6tartamat a hataridok szamitasa szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni.

(7) Hataridé6 meghosszabbitasara csak jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat rendelkezése esetén van
lehetdség.

(8) A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.
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Igazolasi kérelem
13. §

(1) Amennyiben hallgatd valamely hatarnapot, hataridét onhibajan kiviil elmulasztott — ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — , igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(2) Az igazolasi kérelemrdl az a hallgatoi tigyben eljar6 szerv dont, amelynek eljarasa soran a mulasztas
tortént.

(3) Ha a Kar, illetve a hallgatoi ligyben eljardé szerv megtartotta a hallgatok értesitésére, tajékoztatasara,
dontés (hatarozat; tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: dontés) kozlésére vonatkozo szabalyokat, tovabba
amennyiben a hataridét egyetemi, kari szabdlyzat, vagy a tanév idObeosztdsa tartalmazza, a hataridd
elmulasztdsa esetén nincs helye igazolasi kérelemnek arra valo hivatkozassal, hogy az értesités, tajékoztatas
illetve a dontés (hatarozat) kozlése nem postai kézbesités tjan tortént, illetve hogy a hallgatonak nem volt
tudomasa a hatériddral.

(4) Az igazolasi kérelmet a mulasztasrol vald tudomasszerzést vagy az akadaly megsziinését kovetd nyolc
napon beliil, de legkésobb az elmulasztott hatarnaptol vagy az elmulasztott hatarido utols6 napjatol szamitott
30 napon beliil lehet eldterjeszteni.

(5) A hataridé elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel egyidejilleg potolni kell az elmulasztott
cselekményt is, amennyiben ennek feltételei fennallnak.

(6) Ha a hallgatoi tigyben eljaro szerv az igazolasi kérelemnek helyt ad, az igazolasi kérelmet benytjtd
hallgatot eljarasjogi szempontbdl olyan helyzetbe kell hozni, mintha nem mulasztott volna. Ennek érdekében
a hallgat6i iigyben eljar6 szerv a dontését modositja vagy visszavonja, az eljarast megsziintetd dontésének
visszavonasa esetén az eljarast folytatja, illetve egyes eljarasi cselekményeket megismétel. A dontésnek az
igazolasi kérelem alapjan tortén6 modositasara vagy visszavonasara nem iranyadok a 25. §-ban
meghatarozott korlatozasok.

(7) Nem minésiil a hataridé elmulasztasanak, ha arra kéztudomast tény vagy mas rendkiviili koriilmény
adott okot.

Ugyintézési id6
14. §

(1) Ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat kivételt nem tesz, az els6foku dontést a (3) bekezdésben
meghatarozott idoponttol szamitott harminc napon beliil kell meghozni és gondoskodni a dontés kdzlésérol.
Egyetemi szabalyzat kizarolag ennél rovidebb hataridét allapithat meg.
(2) Amennyiben a dontéshozéd testiileti szerv, a hataskorébe tartozd tigyben az (1) bekezdésben
meghatarozott hataridén beliil, vagy ha ez nem lehetséges, a hatarid6 letelte utani els¢ testiileti iilésen,
legkés6bb azonban két honapon beliil hataroz.
(3) Az iigyintézési id6 a kérelemnek az eljarasra hataskorrel rendelkez6 hallgatoi tigyben eljard szervhez
torténd megérkezését kovetd napon, hivatalbdl inditott eljards esetén az els6 eljarasi cselekmény
elvégzésének napjan kezddodik.
(4) Azigyintézési hatariddbe nem szamit be:

a) a hataskori kérdés rendezésének id6tartama,

b) a hianypotlasra, illetve a tényallas tisztazasahoz sziikséges adatok kozlésére iranyuld felhivastol az

annak teljesitéséig terjedo ido,

C) aszakért6i vélemény elkészitésének idGtartama,

d) aszakhatosag eljarasanak idétartama,

e) azeljaras felfiiggesztésének iddtartama,

f)  a hallgatdi tigyben eljard szerv mikodését legalabb egy teljes napra ellehetetlenité lizemzavar vagy

mas elharithatatlan esemény iddtartama,

g) akérelem, a dontés és egyéb irat forditasahoz sziikséges 1do.
(5) A hallgatéi tigyben eljard szerv az ligyintézési hatarid6t annak letelte el6tt indokolt esetben egy
alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja. A hatarid6-hosszabbitas indokait kifejezetten
meg kell jeldlni.
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Jegyzokonyv, osszesito jegyzék
15. §

(1) A hallgatoéi tigyben eljaro bizottsag tilésér6l tovabba egyéb esetben, ha jogszabaly, egyetemi szabalyzat
igy rendelkezik, jegyzOkonyvet kell késziteni.

(2) A jegyz6konyv irasban vagy hangfelvétel utjan rogzitendd, utobbi esetben 5 napon beliil a hangfelvétel
alapjan irasban is elkészitendo.

(3) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) azeljaro szerv (személy) megnevezését, az ligy targyat és az ligyiratszamot,

b) ajegyzOkonyv készitésének helyét és idejét, oldalszamozast,

C) a jelenlévé bizottsagi tagok, valamint a tanacskozasi joggal jelenlévé egyéb személyek nevét,
beosztasat, egyéb esetben (nem bizottsagi iilésrol) késziilt jegyzokonyv esetén a jelenlévd személyek
nevét, beosztasat,

d) személyes meghallgatas esetén a meghallgatott személy nevét, lakohelyét, — hallgato esetén — hallgatoi
azonositdjat (NEPTUN-kodjat), az tigyben valo részvételének jellegét (kérelmezo, eljaras ala vont
személy, meghatalmazott, tanQ, szakérto, stb.),

e) sziikség szerint az ilésen megjelent személy jogira és kotelezettségeire valdo figyelmeztetés
megtorténtét, tovabba

f) azigyre/ilésre vonatkozd 1ényeges nyilatkozatokat, megallapitasokat, végiil

g) - irasban (papir alapon) késziilt jegyzOkonyv esetén — az eljaro személyek és a jegyzOkonyvezetd
alairasat, illetve bizottsagi tilésrdl késziilt jegyz6konyv esetén a bizottsag elndkének és a jegyzokonyv
hitelesitésére valasztott személy alairasat.

(4) A jegyzokonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek megtorténte utan
a jegyzOkonyv megfeleld részét veliik ald kell iratni. A meghallgatott személy a jegyzokonyv kiegészitését
vagy helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat és ennek okat a jegyzokonyvben rogziteni kell.
(5) A bizottsagi dontésekrdl tanévenkénti Gsszesitetd jegyzéket kell vezetni. Az Osszesitésnek tartalmaznia
kell

a) asorszamot,

b) bizottsagi tigyiratszamot,

c) a kérelmez6 (hallgatd) nevét, NEPTUN-kodjat, szakjat/szakiranyat, évfolyamanak megjel6lését,
képzése munkarend;jét, koltségviselés formajat,

d) sziikség szerint a kérelmez6 (hallgatd) utolsoé teljesitett félévének sulyozott tanulmanyi atlagat, illetve
korrigalt kreditindexét,

e) akérelem targyat, lehetéség szerint a kérelem indoklasanak rovid sszefoglalasat,

f)  sziikség szerint a korabbi méltanyossagi dontés iktatoszamat, datumat,

g) adontést,

h) a dontés iktatoszamat.

(6) A Bizottsag ilésén jelenlévok altal alairt jelenléti iv a jegyz6konyv elvalaszthatatlan részét képezi.

(7) Amennyiben a Kari Mikoddési Rend, illetve az adott bizottsag tigyrendje lehetséget biztosit
elektronikus uton torténd targyaldsra, ugy jelenléti iv hianyaban a bizottsag elndke, valamint a hivatali
teendOk ellatasaért felelds szervezeti egység vezetdje a jegyzokonyv mellékleteként elkésziti a targyalasra,
illetve szavazasra bocsatott kérdés eljuttatasdnak modjardl és idopontjardl, a hozzaszo6ld, valamint a
szavazatot leado tag valaszanak tartalmarol és idopontjarol, valamint a feladé elektronikus elérhetdségérol
sz6l6 kimutatast. Mozgoképfelvétel és hangfelvétel egyiittes tovabbitasara alkalmas elektronikus eszkoz
utjan tartott targyalas esetében az arra vonatkozo kiilonos szabalyokat a Kari Miikodési Rendben, illetve a
bizottsag ligyrendjében szabalyozni kell.

(8) A hallgatoi informacios rendszerben biztositott elektronikus uton torténd targyalds esetén a jelen
szakasz (7) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

A kérelem, beadvany elbiraldsa, a tényallas tisztazasa

16. §

(1) A kérelmet minden esetben tartalma szerint kell elbiralni.
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(2) A hallgatoi iigyben eljaro szerv koteles a dontéshozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez nem
elegenddek a rendelkezésre allo adatok, bizonyitési eljarast folytat le, melynek soran kiilondsen személyeket
hallgathat meg, iratokat kérhet be vagy szakért6t vehet igénybe.

(3) A hallgatoi ligyben eljard szerv eljarasaban olyan bizonyiték hasznalhato fel, amely alkalmas a tényallas
tisztazdsanak megkonnyitésére. Bizonyiték kiilondsen: a kérelmezd (hallgatd) nyilatkozata, az irat, a
tantivallomas, a szemlérdl késziilt jegyzokonyv, a szakértdi vélemény, ellendrzésen késziilt jegyzokonyv és a
targyi bizonyiték.

(4) A hallgatdi tigyben eljaro szerv altal hivatalosan ismert és a koztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.
(5) A hallgatoi tigyben eljar6 szerv a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben értékeli, és az ezen
alapul6 meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast és hozza meg dontését.

(6) A jelen szabalyzatban meghatarozott hataridékre tekintettel hallgatéi ligyben torténd bizottsagi
(testiileti) eljaras esetében az iilésszakok kozott a bizottsag (testiilet) elndke donthet eljarasjogi kérdésekben,
igy hidnypotlasra torténd felhivas, valamint idézés, értesités, megkeresés kibocsatasarol, eljaras
felfliggesztésérdl, hataridd hosszabbitasarol, kérelem érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasarol. Jelen
bekezdésben meghatarozott esetekben hozott dontéseirdl a bizottsag (testiilet) elndke a soron kovetkezo
bizottsagi lilésen tajékoztatast ad a bizottsag (testiilet) részére.

Idézés, értesités, megkeresés

17. §

(1) Amennyiben a hallgatoi tigyben eljaro szerv a hallgatot az eljarasban személyesen kivanja meghallgatni
értesitést, vagy ha mas személyt — kiilondsen taniként vagy szakértoként — kivan az eljarasban személyesen
meghallgatni, idézést bocsat ki.
(2) Az idézésben, értesitésben fel kell tiintetni a hallgatoi igyben eljaro szerv megjelolését, az tigyszamot,
az ligy targyat, a meghallgatas idopontjat és helyét, valamint azt, hogy milyen kérdésben és milyen
mindségben kivanjak az idézett, értesitett személyt meghallgatni. Az idézett, értesitett figyelmét fel kell hivni
arra, hogy a személyazonossag igazolasara alkalmas iratait hozza magaval.
(3) Az idézés, értesités kézbesitésére jelen szabalyzat 21. §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy

a) azidézést ugy kell kozolni, hogy a cimzett azt legalabb nyolc nappal korabban megkapja,

b) az értesitést ugy kell kozolni, hogy a cimzett azt legalabb 6t nappal korabban megkapja,

C) ajelenlévét szoban is lehet idézni, értesiteni, megkeresni.
(4) A postai vagy elektronikus uton kozolt idézés, értesités, megkeresés kozlésérdl, valamint atvételérol,
illetve megtekintésérdl szoldo dokumentumot az iigy irataiban el kell helyezni. A szobeli idézés, értesités,
illetve megkeresés megtorténtét az ligy irataiban fel kell jegyezni, és az érintettel ala kell iratni.
(5) Hallgatdi tigyben eljard szerv a tényallas tisztazasa érdekében mas egyetemi szervezeti egységet,
bizottsagot, vezetdt, egyéb egyetemi munkatarsat allasfoglalas érdekében megkereshet, a megkeresett koteles
a hallgatdi ligyben eljaré szerv altal meghatarozott hataridén beliil a megkeresésre valaszolni.

Kérelem érdemi biralat nélkiili elutasitdsa, az eljaras megsziintetése

18. §

(1) A hallgatoi tigyben eljaré szerv a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil, nyolc napon beliil elutasitja, ha
a) nincs hataskore, és a kérelem attételének nincs helye,
b) akérelem nyilvanvaldan lehetetlen célra iranyul,
c) akérelem id6 el6tti vagy elkésett,
d) a hallgatéi iigyben eljard szerv a kérelmet érdemben mar elbiralta, és valtozatlan tényallas és jogi
szabalyozas mellett ugyanazon jog érvényesitésére iranyulo ujabb kérelmet nyujtottak be, vagy
e) akérelem nyilvanval6an nem az eldterjesztésére jogosulttol szarmazik.
(2) A hallgatoi tigyben eljaré szerv az eljarast megsziinteti, ha
a) a kérelem érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasanak lett volna helye, az elutasitasi ok azonban az eljaras
meginditasat kovetden jutott a tudomasara,
b) a kérelmezé (hallgatd) a kérelmét visszavonta, kivéve, ha az eljarasban tobb kérelmez6 (hallgato) vesz
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részt, és nem mindegyikiik vonta vissza kérelmét,

c) akérelmezo (hallgatd) halala kovetkeztében az eljaras okafogyotta valt,

d) azeljaras folytatasara okot ad6 koriilmény mar nem all fenn,

e) a kérelmez6 (hallgatd) az eljarasban a képviseld visszautasitasa esetén a hallgatoi igyben eljar6 szerv
felhivasa ellenére nem gondoskodik a képviselet-ellatasra alkalmas személy meghatalmazdsarol vagy
nem jar el személyesen, kivéve, ha az eljardsban tobb kérelmezd (hallgatd) vesz részt, és Ok
személyesen jarnak el vagy képviseldjiiket a hallgatoi iigyben eljar6 szerv nem utasitotta vissza,

f)  jogszabalyvaltozas vagy egyetemi szabalyzat modositasa miatt az ligy elbiralasa a tovabbiakban mar
nem tartozik a hallgatoi tigyben eljar6 szerv hataskorébe.

(3) A hallgatoi tigyben eljaré szerv az eljarast megsziintetheti, ha a kérelmez6 (hallgat6) hianypotlasra valo
felhivasnak nem tett eleget, illetve a nyilatkozattételének elmaradasa megakadalyozta a tényallas tisztazasat.
(4) Ha a kérelmez6 (hallgato) a kérelmét a dontés jogerére emelkedését megel6zden a jelen szakasz (2)
bekezdés b) pontja szerint visszavonja, a hallgatoi tigyben eljar6 szerv a dontést visszavonja.

Az eljaras felfiiggesztése
19. §

rrrrr

hataskorébe tartozik, vagy ugyanannak a hallgatoi ligyben eljaré szervnek az adott {liggyel szorosan
Osszefiiggd mas dontése nélkiil az iigy megalapozottan nem donthetd el, a hallgatoi tigyben eljard szerv az
eljarast felfliggeszti. Amennyiben a mas szerv elotti eljards meginditdsadra a hallgatd jogosult, erre 6t
megfeleld hataridd kitlizése mellett fel kell hivni. Ha a hallgaté a felhivasnak nem tesz eleget, a hallgatoi
ligyben eljaro szerv az eljarast megsziinteti, vagy a rendelkezésre allo adatok alapjan dont.

(2) Ha a kozigazgatasi tigyekben eljard birdsag a hallgatoi tigyben eljard szervet 0 eljarasra kotelezi és
ezzel a birosagi dontéssel szemben pertjitasi vagy feliilvizsgalati kérelmet terjesztettek eld, a hallgatoi
iigyben eljaro szerv az eljarast felfiiggeszti.

(3) Az eljaras felfliggesztésekor minden hatariddé megszakad, és az eljaras felfliggesztésének
megsziintetésekor az ligyintézési hataridé kivételével ujra kezdédik. A felfiiggesztés idétartama alatt megtett
valamennyi eljarasi cselekmény hatalytalan, kivéve azokat, amelyek a felfiiggesztési ok megsziintetésére
iranyulnak.

(4) A hallgatoi tigyben eljaro szerv az eljaras felfliggesztése esetén is donthet ugy, hogy a folyamatban 1év6
eljarasi cselekményeket és az azok teljesitésére megallapitott hataridoket az eljaras felfliggesztése nem érinti.

Az els6foku dontés (hatarozat)

20. §

(1) A hallgatoi tigyben eljard szerv az iigy érdemében hatarozatot hoz.
(2) Az els6fokt dontésnek (hatarozatnak) — ha jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat tovabbi kovetelményt
nem allapit meg — tartalmaznia kell:
a) azeljaré dontéshozo megnevezését, az ligy szamat és ligyintézéjének nevét,
b) hallgatd nevét, hallgatoi azonositojat (NEPTUN-kodjat), lakohelyének cimét, a Kkart, szakjat,
szakiranyat, tovabba az évfolyam, valamint a képzés munkarendjének megjeldlését,
C) aziigy targyanak megjelolését,
d) arendelkez6 részben
da) a dontéshozo dontését, tovabba tajékoztatast a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtasanak helyérol
¢s hataridejérdl, valamint a jogorvoslati eljarasrol,
db) a szakhatosdg vagy szakértd allasfoglalas érdekében megkeresett szerv megnevezését és
allasfoglalasa rendelkez0 részét,
dc) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét €s az onkéntes teljesités elmaradasanak
jogkdvetkezményeit, ideértve a fizetési kotelezettséget megallapito dontésben a kotelezettség
elmulasztdsa kovetkeztében bealld egyéb szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott
jogkdvetkezményekrol sz616 tajékoztatast,
dd) a dontésben megallapitott fizetési kotelezettség és esetleges egyéb dij mértékérol,
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megfizetésének, lerovasanak modjairdl sz016 tajékoztatast,
e) azindokoldsban
ea) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,
eb) a hallgato altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mellézés indokait, ideértve az
eredménytelen  hianypoétlasra  felhivds  koriilményeit, valamint a  hatdrid6-mulasztés
jogkdvetkezményeit is.
ec) a mérlegelési jogkorben hozott dontés esetén a mérlegelésben szerepet jatszd szempontokat és
tényeket,
ed) a szakhatosagi allasfoglalas, szakért6 allasfoglalas érdekében megkeresett szerv altal kiadott
allasfoglalas indokolésat,
ef) azokat a jogszabalyhelyeket, valamint belsd szabalyzatok rendelkezéseit amelyek alapjan a
dontéshozo a dontését meghozta,
eg) a dontéshozo hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra/egyetemi szabalyzatra torténd
utalast,
f)  a dontéshozatal helyét és idejét, a dontés kiadmanyozdjanak a nevét, hivatali beosztasat,
g) adontés kiadmanyozodjanak alairasat és a dontéshozo bélyegzdlenyomatat.
(3) Indokolast és jogorvoslatrdl vald tajékoztatast nem tartalmazé egyszerisitett dontés hozhatod, ha
a) a dontéshozo a kérelemnek teljes egészében helyt ad, és az ligyben nincs ellenérdekli fél, vagy a
dontés az ellenérdekii fél jogat vagy jogos érdekét nem érinti, vagy
b) azkizarolag valamely eljarasi cselekmény id6pontjat hatarozza meg.
(4) Ha a dontés kotelezést tartalmaz, a teljesitésre hatarid6t vagy hatarnapot kell megallapitani.

A dontés (hatarozat) kozlése, a hallgato értesitése

21. §

Nftv. 57. § (2) A fels6oktatasi intézmény a hallgatoval kapcsolatos dontéseit - e torvényben,
kormanyrendeletben és a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a
hallgaté kéri - irasban kozli a hallgatoval.

(1) A hallgatoi tigyben eljard szerv irasban koteles kozolni a hallgatoval dontését.

(2) Az irasba foglalt dontést postai kézbesités ttjan vagy a kar altal létrehozott elektronikus hallgatoi
rendszeren keresztiil, a hallgatoi informacios rendszerben torténd egyideju értesités mellett, vagy a hallgatoi
informacios rendszerben rendszeresitett modon kell k6zolni az érintett hallgatoval.

(3) Postai Gton a dontést ajanlott kiildeményként, tértivevénnyel kell kézbesiteni. Postai kézbesités esetén a
dontés kozlésének napja a postai kézbesités napja.

(4) Ha a postai Gton torténd kézbesités azért hitisul meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja Ggy
nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek
kell tekinteni.

(5) Ha a postai uton kézbesitett irat ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot - az ellenkez6
bizonyitasig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek
kell tekinteni.

(6) Amennyiben a hallgatoval, valamint a hallgatd kérelmével/beadvanyaval kapcsolatos dontés iizenet
(tobbek kozott tajékoztatas, értesités, felszolitas), illetve hatarozat formajaban a hallgatéi informacios
rendszeren, vagy a hallgatoi informacios rendszerben megkiildott értesités mellett az elektronikus hallgatoi
rendszeren keresztiil keriil kikiildésre, az ily modon megkiildott iizenet, hatarozat irasbeli kozlésnek,
valamint a megkiildés napjat kdvetd napon kézbesitettnek mindsiil. Nincs helye elektronikus rendszeren
keresztiili kézbesitésnek, amennyiben a dontés a hallgato hallgatoi jogviszonyanak fennallasat érinti, illetve
fegyelmi és kartéritési tigyben.

(7) A dontés a jelen levo hallgatoval személyesen szoban is kozolhetd, de ebben az esetben is az irasba
foglalt dontést részére 10 napon beliil kézbesiteni kell. A szdbeli kozlés tényét az iratra fel kell jegyezni és a
hallgatoval ala kell iratni.
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A dontés (hatarozat) kijavitasa és kiegészitése
22. §

(1) Ha a dontésben név-, szam- vagy mas eliras, illetve szamitasi hiba van, a hallgatoi tigyben eljaro szerv a
hibat kijavitja, ha az nem hat ki az ligy érdemére.
(2) A kijavitast a hallgatoi tigyben eljaro szerv
a) adontés eredeti példanyara és - ha rendelkezésre allnak - kiadmanyaira torténé feljegyzéssel,
b) ahibas dontés bevonasa mellett a dontés kicserélésével vagy
€) kijavité dontés meghozatalaval
teljesiti.
(3) A kijavitast k6zolni kell azzal, akivel a kijavitand6 dontést kozolték.

23. §

(1) Ha a dontésbdl jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat altal eldirt kotelezd tartalmi elem hianyzik, vagy az
ligy érdeméhez tartozo kérdésben nem sziiletett dontés, a hallgatdi igyben eljard szerv a dontést kiegésziti.
(2) Nincs helye a dontés kiegészitésének, ha
a) a dontés jogerére emelkedésétdl szamitott egy év mar eltelt, vagy
b) azjohiszemiien szerzett és gyakorolt jogot sértene.
(3) A kiegészitést a hallgatdi tigyben eljar6 szerv
a) oOnallo kiegészité dontéssel és — lehetdség szerint — e ténynek a dontés eredeti példanyara és
kiadmanyaira torténd feljegyzésével vagy
b) a hianyos dontés bevonasa mellett az eredeti dontést és a kiegészitd dontést egységes hatarozatba
foglalva a hatarozat kicserélésével
teljesiti.
(4) A kiegészités ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti dontés ellen volt.
(5) A kiegészitést kozolni kell azzal, akivel a kiegészitend6 dontést kozolték.

A dontés (hatarozat) modositasa vagy visszavonasa

24. §

(1) Ha fellebbezés alapjan a hallgatoi tigyben eljard szerv megallapitja, hogy hatarozata jogszabalyt vagy
egyetemi szabalyzatot sért, a dontését modositja vagy visszavonja.

(2) A hallgatoi tigyben eljard szerv fellebbezés esetén a nem jogszabalysértd, egyetemi szabalyzaba nem
itkdz6 dontést akkor is visszavonhatja, illetve a fellebbezésben foglaltaknak megfelelden modosithatja, ha a
jogorvoslati kérelemben (fellebbezésben) foglaltakkal egyetért, feltéve, hogy az iigyben nincs ellenérdekii
igyfeél.

(3) Az e szakaszban meghatarozottak szerinti dontést k6zolni kell a hallgatoval, tovabba azokkal, akikkel a
megtamadott dontést kozolték.

(4) A visszavono, illetve modositd dontés ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint amilyen a
visszavont, illetve a modositott hatarozat ellen volt.

25. §

(1) Ha a hallgatoi tigyben eljar6 szerv megallapitja, hogy a fellebbezés elbiralasara jogosult bizottsag, vagy
a birosag altal el nem biralt dontése jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért, a dontését modositja vagy
visszavonja. A dontést kdzolni kell azzal, akivel a médositott vagy visszavont dontést kozolték.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljaras lefolytatasara a hallgatoi ligyben eljard szerv csak egy izben, a hatarozat
kozlésétol szamitott egy éven beliil jogosult.

(3) Dontést a hatosagi nyilvantartasba, illetve a hatdsagi igazolvanyba felvett téves bejegyzés kivételével
nem lehet mddositani vagy visszavonni, ha az johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot sértene.

(4) A dontést meg kell semmisiteni és vissza kell vonni, ha a dontés tartalmat biincselekmény befolyasolta
feltéve, hogy a blincselekmény elkovetését jogerds itélet megallapitotta vagy ilyen itélet meghozatalat nem a
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bizonyitottsag hianya zarja ki. Ezen semmisségi ok esetében a dontés idokorlatozas nélkiil megsemmisithetd,
ha az johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot nem érint.

Jogorvoslat hallgatéi iigyekben
26. §

Nftv. 57. § (2) (...) A felsdoktatasi intézmény hallgatéval kapcsolatos dontése jogerds, ha a hallgaté az
57. § (3) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a
kérelem benyujtasarol lemondott.

Nftv. 57. § (3) A hallgat6 a felséoktatasi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen - a kozlést6l, ennek hidnyiban a tudoméasira
jutasatol szamitott tizenét napon beliil - jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével
kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a
dontés nem a felsdoktatasi intézmény altal elfogadott kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes
a felsfoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a
vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

A hallgatéi ligyekben a jogorvoslat rendjét (a masodfoka eljaras szabalyait) a Hallgatoi
Kovetelményrendszer V-VI. fejezete tartalmazza.

Zaro rendelkezések

27. §

(1) A jelen szabalyzatot a hatalybalépését kovetden indult tigyekben és megismételt eljarasokban kell
alkalmazni. A hallgaté kérelmére azonban, amennyiben az a hallgatd szdmara eldnydsebb, a folyamatban
1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

(2) Jelen szabalyzat mellékletei a szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik
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1. szdmu melléklet a szabalyzathoz

KERELEM
(minta)

A hallgaté iigyben eljaro6 szerv megnevezése:

Erkeztetés helye (pecsét):
Erkeztetés datuma:

A hallgaté adatai

név:

hallgatéi azonosité (NEPTUN-kod):
értesitési cim:

kar:

a kérelemmel érintett képzés megnevezése
szak:

szakirany:

évfolyam:

a képzés munkarendje:

a koltségviselés forméja:

A hatarozott kérelem

Kérelem alapjaul szolgalé tények, és az azok alapjaul szolgalé esetleges bizonyitékok*

Mellékletek:*

*4 kerelem alapjaul szolgalo tények és az azok alapjaul szolgalo bizonyitékok a formanyomtatvany
mellékleteként is csatolhatéoak, ez esetben azonban itt fel kell sorolni ezen mellékleteket.
Meghatalmazott eljarasa esetén meghatalmazasat csatolni kell.

Datum*
*év, honap, nap

a hallgato alairasa*
*nem fekete szinii tollal
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I11. fejezet

Az Egyetem Kreditrendszerid Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatarél (a hallgatéi tanulmanyi rend és az

ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzésének rendje)

I11./1. fejezet

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudomanyi Kar és a Gyégyszerésztudomanyi Kar

Kreditrendszeri Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

daolt, vékonybetiis szoveg: Nftv
allo, vékonybetls szoveg: 79/2006. (1V. 5.) Korm.rendelet

vastagon szedett szoveg: egyetemi szabalyzat

1§

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatalya

1. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) hatilya a Semmelweis Egyetem felséfoku
szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, masoddiplomas és
posztgradualis szakiranyd tovabbképzésben Allamilag finanszirozott ¢és  koltségtéritéses,
kreditrendszerii, nappali, esti és levelez6 tagozatos képzésben részt vevé magyar és Kkiilfoldi
allampolgarsagi, magyar és idegen nyelven tanulé hallgatéok tanulmanyi és vizsgaiigyeire terjed ki.

2. A doktori képzésben részt vevé hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeirél Kkiilon szabalyzat
rendelkezik.

3. A szabalyzat ismerete és betartisa az oktatiasban részt vevé minden kozvetleniil illetve kozvetve
résztvevo oktatora, kutatora, adminisztrativ munkat végzo dolgozora és hallgatora kotelezé érvényii.

Nftv. 15. § (1) A felséoktatdsi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részekent a tantervet felséoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter dltal kiadott képzesi
és kimeneti kovetelmények alapjan, szakiranyu tovabbképzésben szabadon késziti el a felsooktatdsi
intézmény. A tanterveket tévente feliil kell vizsgalni. Uj vagy médositott tanulményi és vizsgakiovetelmények
bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.

Nftv. 108. § 4. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az uj vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelményt azokra a hallgatokra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdték meg
tanulmanyaikat, illetve azokra, akik azt megelozden kezdtéek meg tanulmanyaikat, de valasztasuk alapjan az
uj vagy modositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények alapjan keésziilnek fel,

357. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

2.§

A kreditrendszer alapfogalmai

Nftv. 49. § (1) A felséoktatasi intézményben folytatott tanulmdanyok sordn a tanulmanyi kévetelmények
teljesitését - az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt - tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban:
kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben tortéend elérehaladasat a
megszerzett kreditek osszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmdnyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt Osszes
kredit legalabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti és miitkédési szabalyzata alapjan szabadon
valaszthato targyakat vehessen fel - vagy e tdargyak helyett teljesithets onkéntes tevékenységben vehessen
részt -, tovabbd az oOsszes kreditet legalabb hisz szazalékkal meghalado kreditértékii tantargy koziil
valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgato egyéni tanulmanyi rendjében - kiilon onkéltség, illetve teritési
dij fizetése nélkiil - az dsszes eloirt kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditertékii targyat vehessen fel.

(3) A hallgaté a tanulmanyaihoz tartozo tantargyakat annak a felsooktatdsi intézménynek, amellyel
hallgatoi jogviszonyban dll, mdsik képzésében, tovabbad mas felsGoktatdsi intézményben mint vendéghallgato
is felveheti.

(4) A felséoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulmadnyi rend ésszeallitasahoz. A
felsdoktatdsi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgato szamot adhasson tuddsarol, és a sikeres
vagy sikertelen szamonkérést megismételhesse gy, hogy a megismételt szamonkerés elfogulatian
lebonyolitdsa és értékelése biztositott legyen.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaert egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés - tantargy
(modul) eldirt kimeneti kévetelményei alapjan - kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo tudas
osszevetésével tortenik. El kell ismerni a kreditet, ha az dsszevetett tudas legalabb hetvendt szazalékban
megegyezik. A tudds Osszevetését a felsooktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban:
kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az eldzetesen megszerzett tuddst, munkatapasztalatot - e térvényben, valamint
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(7) A 49. § (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban kell szabdlyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgato a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzéséhez - a felséoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulmanyok,
tovabba az eldzetesen megszerzett tudds kreditertékként valo elismerése esetén is - a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben
koteles teljesiteni.

Nftv. 108. § 22. kredit: a hallgatoi tanulmdnyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi
egyseg vonatkozdsaban kifejezi azt a becsiilt idot, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitasihoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges, egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkaorat jelent, a kredit
értéke - feltéve, hogy a hallgato teljesitmenyét elfogadtak - nem fiigg attol, hogy a hallgato a tudasara milyen
értékelést kapott,

79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet

23.§ (1) A kreditérték meghatarozasakor az 6sszes hallgatoi tanulmanyi munkadra a tanorakat és az egyéni
hallgatdi tanulmanyi munkaorékat is tartalmazza.

1. Egy kredit 30 hallgatéi tanulmanyi munkaora teljesitését jelenti. A hallgatéi munkadéra magaban
foglalja a tanorat (kontaktora) és az egyéni hallgatéi munkadrat.

2. Kredit csak olyan tantirgyhoz rendelheté, melynek mindsitése 6tfokozati vagy hiaromfokozati
skélan érdemjeggyel torténik. Tantargyhoz csak egész értékii kredit rendelheto.
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3. A kredit megszerzése a tantargy kovetelményeinek legalabb elégséges (2), hiromfokozatu értékelés
esetén legalabb megfelelt szintii teljesitésével lehetséges. A kredit értéke — feltéve, hogy a hallgato
teljesitményét elfogadtak — nem fiigg attol, hogy tuddsdra milyen értékelést kapott, de érvényesitésének
feltétele a jelen szabalyzat feltételeinek teljesitése.

4. Egy félév teljesitéseként a félévben kotelezonek meghirdetett kreditpontokon feliil tovabbi 10 %-nyi
kreditpont sziamolhatéo el. Amennyiben a felveheté kotelezd, kotelezéen valaszhaté, szabadon
valaszthaté és az el6z6 évben elhagyott tantargyak kreditértéke meghaladja a maximalisan felvehetd
értéket, ugy a hallgaté a kreditet — szimara kedvez6 médon — a kovetkezo félévben, illetve félévekben
szamolhatja el. A szak képesitési kovetelményeiben meghatarozott osszes kredit 10%-anak megfelelo
pontértékii tovabbi targy felvétele és teljesitése az allamilag finanszirozott képzésben részt vevo
hallgaté esetében téritésmentes, a koltségtéritéses képzésben részt vevé hallgatonak a kreditponttal
aranyos osszegii koltségtéritést kell fizetnie.

5. Az kreditrendszerben alap és mesterképzés valamint a szakképesités megszerzéséhez megszabott
idékorlatokon beliil kiillonb6zo tantargycsoportokbdol meghatarozott kreditet kell gyiijteni, valamint
kritériumkovetelményeket is kell teljesiteni. A hallgaté egyéni a tanulmanyi rend szerint haladhat az
elétanulmanyi rend és egyéb szabalyok figyelembevételével, a valasztasi lehetéségek felhasznalasaval.

6. A kritériumkovetelmény a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott olyan kitelezéen
teljesitendd feladat, amelyhez nem tartozik kredit. (pl. szakmai gyakorlat , nyelvi kovetelmény , stb.
teljesitése.

7. A Semmelweis Egyetemen a képzési id6szaknal 2 félévvel rovidebb idé alatt, az elétanulmanyi rend
betartasaval szerezhetok meg az oklevélhez sziikséges kreditpontok.

3.§

A tanterv

79/2006. (1V. 5.) Korm. rendelet

23.§. (2) A tanterv kotelezd, kotelezden valaszthato és szabadon valaszthato tantargyakbol épiil fel. Doktori
képzésben az ismeretanyagok elsajatitasaért, a tantargyi kovetelmények teljesitéséért, kutatomunkaért és
oktatasi feladatok ellatasaért szerezhetd kredit. Kotelezo tantargy az a tantargy melynek teljesitése a szakon
mindenki szdmara elé van irva. Kotelezéen valaszthatd tantargy teljesitésére a szakon a hallgatdk egy az
intézmény altal meghatarozott korbol valaszthatnak tantargyat (kiilonosen szakon beliili szakiranyok, illetve
a differencialt szakmai ismeretek tantargyai, a szakdolgozat, illetve a diplomamunka). Szabadon vélaszthato
tantargy esetében az intézmény nem korlatozhatja a hallgatd valasztasat a felsdoktatasi intézmények altal
meghirdetett tantargyak korében.

(3) tantervben a tantargyakhoz tanorakat és kreditértékeket kell rendelni (kreditallokacio).

(4) A részidos képzésben egy adott szakhoz rendelt teljesitendd kreditek szama megegyezik a teljes ideji
képzéshez rendelt kreditek szamaval

(5) Az intézmény altal ajanlott mintatantervben az egyes félévek kreditértéke - figyelembe véve az
intézmény altal meghatarozott képzési idészakot - legfeljebb harom kredittel térhet el felfelé vagy lefelé a
harminc kreditt6l.

(6) Kredit csak olyan tantargyhoz rendelhetd, amelynek mindsitése 6tfokozati vagy haromfokozatu skalan
érdemjeggyel torténik. Tantargyhoz csak egész értékii kredit rendelhetd.

(7) A teljes tanulmanyi idére meghatarozott atlagos egyéni hallgatdi tanulmanyi munkaéra nem haladhatja
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meg a tanérak szamanak teljes idejii képzésben a haromszorosat, részidés képzésben, esti képzési
munkarendben a hétszeresét, levelezd0 képzési munkarendben a tizenkétszeresét, tavoktatasban a
huszondtszorosét. Doktori képzésben ezeket az aranyokat a tantargyi kovetelmények részfeladat
teljesitésénél kell iranyadonak tekinteni.

(8) A tantervben rogziteni kell azt, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak eldzetes
teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend). Egy adott tantargyhoz legfeljebb harom masik tantargy vagy
tematikailag, illetve a szak képzési céljat illetden tobb tantargyat magaba foglalo legfeljebb egy, 15 kreditnél
nem nagyobb kreditértékii tantdrgycsoport (modul) rendelhetd elétanulmanyi kotelezettségként. A tantervben
meghatarozott egyes tantargyakhoz mas tantargyaknak nem feltétleniil korabbi, hanem egyidejii felvétele is
meghatarozhat6 kovetelményként.

(9) Nem kell teljesiteni a tantervben eldirt kovetelményeket, ha a hallgatd azokat kordbban mar elsajatitotta
¢s ezt hitelt érdemlé moddon igazolja (példaul index). A munkatapasztalatok alapjan teljesitett
kovetelmények elismeréséhez az intézménynek szobeli, irasbeli vagy gyakorlati szamonkérés formajaban
meg kell bizonyosodnia az ismeretek elsajatitasarol.

(10) A felsGoktatasi torvény 58. §-anak (7) bekezdése alapjan elismert tanulmanyi teljesitmény kreditértéke
megegyezik annak a tantervi kovetelménynek a kreditértékével, amelyet teljesitettnek mindsitenek, a
megszerzett érdemjegy azonban a tantargyak elismerésekor nem modosithato.

1. A részletes oktatasi és tanulmanyi kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait a tanterv
hatarozza meg.

Kotelezo tantargyak teljesitése a szakon mindenki szamara kotelez6, mas targgyal nem helyettesitheto.
2. Mintatanterv: egy adott szak elvégzéséhez javasolt, az elétanulmanyi

kovetelményekre figyelemmel ajanlott tantargyfelvételi rend, melytdl a hallgaté a szabalyzat keretein
beliil eltérhet. A mintatanterv félévenként atlagosan 30 kredit értékii tantargyat tartalmaz.

3. A mintatanterv tartalmazza oktatasi idoszakonkénti bontasban

a. valamennyi kotelezd, kiotelezéen valaszthato tantargyat,

b. a tantargy heti (vagy félévi) tanéraszamat és a hozzarendelt

kreditet,

c. a szamonkérés tipusat (alairas, félévkozi jegy vagy félév végi vizsga),

d. a tantargy meghirdetésének féléveit, a kritériumkovetelményeket és azok teljesitésének hataridejét,
e. a szakvalasztas feltételeit és szabalyait,

f. az el6tanulmanyi rendet,

g. a diplomamunka (szakdolgozat) felvételére és teljesitésére vonatkozé eldirasokat,
h. a zardvizsgara bocsatas részletes feltételeit,

i. a zarovizsga tantargyait, illetve azok kivalasztasanak szabalyait.

4. Az el6tanulmanyi rend a szak tantervében szereplo tantargyak elézetes
kovetelményeinek Osszessége.

5. Az elétanulmanyi rendet az illetékes Kar Tanacsa hatarozza meg, amellyel kapcsolatban a Kari
Hallgatéi Képviseletnek (HOK) véleményezési joga van. Az elétanulmanyi rendtdl, illetve a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat el6irasaitol eltéré tantargyfelvétel semmis.

6. Az elozetes kovetelmény (eléfeltétel) egy tantargy ismeretanyagianak megértéséhez sziikséges, masik
tantargyban, tantargycsoportban, tantargyi modulban szereplé ismeretanyag, és/vagy valamely
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kritériumkovetelmény igazolt teljesitése. Egy tantargy csak akkor veheto fel, ha a hallgaté az annak
elézetes kovetelményeként megjelolt tantargya(ka)t, kritériumkovetelményeket az adott tantargy
felvételét megel6zoen mar teljesitette. A tantervben meghatarozott egyes targyak egyidejii felvétele is
meghatarozhaté kovetelményként.

7. A mintatantervekben a tanérak szama maximalisan 40 tanora/hét (a nyelvi
alapoktatas orain és a testnevelés orakon kiviil).

8. Az egyes szakok tanterveit a képzésért felelés Kari Tanacs — karkozi képzés esetén — a képzésben
részt vevo karok Tanacsaival egyetértésben a Szenatus hatirozza meg. A 3. § (3) és (4) bekezdése
szerint akkreditalt tantargyak koziil a képzésért felelos kar Kari Tanacsa fogadja be a szak kotelezo és
kotelezéen valaszthaté tantargyait.

9. A modul a szak tantervének tobb tantargyat tartalmazo, egymasra épiilé egysége (pl. alapozé
modul, szakmai torzsanyag modul) vagy egymassal egyenértékii, egymast helyettesité egysége
(szakirany modul).

10. A hallgat6 joga az adott szakon parhuzamosan meghirdetett szakiranymodulok kozotti valasztas.

Az egy szakiranymodult felvevé hallgatok szama korlatozhaté, a szakiranymodul tantargyainak
meghirdetéséhez a dékan minimalis hallgatoi 1étszam jelentkezését irhatja el6.

4.§

Tantargyprogram, tantargy akkreditacio

1. Az egyes tantirgyak keretében elsajatitand6 ismereteket, készségeket a tantargyprogramok
hatarozzak meg.

2. A tantargy programja tartalmazza:
a. a tantargy kodjat, teljes és roviditett elnevezését,

b. a heti (félévi) tanéraszamot (eléadas + tantermi gyakorlat + laboratériumi + klinikai + sportagi
gyakorlat bontasban),

c. a félév végi szamonkérés tipusat (alairas, évkozi jegy, gyakorlati jegy vagy vizsgajegy),

evkozi jegy: a hallgato évkozi teljesitményének kifejezésére szolgalo érdemjegy, amely szorgalmi idészakban
a Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzatban meghatdrozott értékelési eljards keretében szerezhetd (értelmezd
rendelkezések)

d. a tantargy kreditpontjait,

r rr

e. a tantargy oktatasaért felelés oktatasi szervezeti egység és az oktaté megnevezését, a tantargy
felvételének el6zetes kovetelményét,

f. a tantargy feladatat a képzés céljanak megvalésitasaban, tananyaganak leirasat.

g. az osztalyzat (alairas) kialakitasanak modjat,

h. az esetleges vizsgakévetelményeket,

i. az irott tananyagot, a felhasznalhat6 fontosabb technikai és egyéb segédeszkozoket,
j. a hallgaté egyéni munkaval megoldando feladatainak szamat és tipusat.

3. A tantargy-akkreditacio a tantargy programjanak jovahagyasat jelenti.

4. Az egyes tantargyak programjait az illetékes Kar Tanacsa akkreditalja.
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5.§

A képzés idoszakai

Nftv. 108. § 16. képzési iddszak: a képzési idé tagoldsa szorgalmi iddszakra és a hozzd tartozo
vizsgaidoszakra,

1. A szorgalmi idészakban a hallgaté tandérikon vesz részt és a tantargy elsajatitasaval kapcsolatos
feladatokat teljesit. A szorgalmi idészak hossza legalabb 13 hét. A foglalkozasok idétartama: (eléadas,
gyakorlat) 45 perc.

A gylgyszerészképzés 9. szemeszterében a szorgalmi iddszak hossza 12 hét, amely 8 hét szakmai
gyakorlattal egésziil ki.

2. 2. A vizsgiak letételére a vizsgaidészak szolgal, amelynek idétartama legalabb 7 hét egybefiiggo
idészak.”

3. A szakmai gyakorlat idétartama:

Altalanos Orvostudomanyi Kar: a nyari valamint a VI. évfolyamos hallgaték gyakorlatanak heti
oraszama 35. Ezen feliil kéthetenként egy alkalommal 24 éras iigyeleti szolgalatot is el kell latni.

Gyogyszerésztudomanyi Kar: a nyari gyakorlatok heti éraszama 35, a zardévizsga el6tti szakmai
gyakorlatok heti éraszama 40.

4. A tanév idobeosztasarél tanévenként, a kari hallgatéi képviselet (HOK) véleményét kikérve, a Kari
Tanacs dont, melyrél az Egyetem rektorat tajékoztatja.

5. A rektor és a dékan tanévenként kiilon-kiilon 3 nap tanulmanyi sziinetet engedélyezhet, az egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzat, illetve a Hallgatéi Onkormanyzat kari valasztmanyaval egyetértésben. A
tanulmanyi sziinet idopontjat lehetoség szerint a szorgalmi iddszak kezdete elott kell kijelolni. A
tanulmanyi sziinet engedélyezése elott a dékan és a rektor egyeztetni koteles.

6. §

A tanulmanyi iigyekben eljaro bizottsagok és személyek

Nftv. 12. (5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli
bizottsdag kivételével. A szendtus a hallgatok tanulmdnyi, vizsga- és szocidlis tigyeinek intézésére dallando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvetelet, azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyek intézésére létrehozott dallando
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot
szazaléka.

1. A hallgatok tanulmanyi tigyeiben, fliggetleniil a képzés nyelvétdl, elsé fokon a Szenatus altal karonként
1étrehozott Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag jar el.

2. A Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint 60%-a jelen van.
3. A Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag hataskore:
a. hatdalyon kiviil helyezte a 125/b/2012. (XII. 13.) szendtusi hatarozat

31 Megallapitotta a 72/2014. (V.29.) sz. szendtusi hatérozat 1. §-a. Hatalyos: 2014. méjus 29-t6] azzal, hogy 2015. januér 31-én az
adott modositas hatalyat veszti.
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b. parhuzamos képzés ,

c. vizsga engedélyezése a vizsgaiddszakon kiviili idopontokban kiilonosen indokolt esetekben,
d. méltanyossagi alapon adhat6 kedvezmény engedélyezése,

e. szakok, illetve karok, intézmények kozotti atvétel,

f. szakvaltoztatas engedélyezése,

g. vendéghallgatoi jogviszony engedélyezése,

h. hallgatdi jogviszony megsziintetése,

i. hatdlyon kiviil helyezte a 125/b/2012. (XII. 13.) szendtusi hatdrozat

4. A Tanulmanyi és Vizsgabizottsag hatarozatat irasba kell foglalni és kézbesités utjan kell kozolni az
¢érintett hallgatoval. A hatarozat kozlésének napja a kézbesités napja.

5. A Karon oktatdsi kérdésekben az alabb felsorolt bizottsagok miikodnek a Tanulményi és
Vizsgabizottsagon feliil:

- Oktatasi-, Kredit- és Kreditatviteli Bizottsag
- Kurrikulum Bizottsag

6. A (5) pont szerinti bizottsag 1étszama nem haladhatja meg elndkkel egyiitt a 9 fot. A Bizottsagok elnokét
és legaldbb hat oktat6 tagjat az illetékes Kar Tanacsa valasztja meg. A Bizottsag 2 hallgatéi tagjat a HOK
Kari Valasztmanya delegalja.

7. A tantargyak 21.§ szerinti befogadasarol a szakmai dontéseket a Kar Oktatasi- Kredit-és Kreiditatvilteli
Bizottsaga hozza. A Bizottsdg konzultacids, szervezési és szabalyozasi kérdésekben dontés-eldkészitd
feladatokat is ellat.

8. Kurrikulum Bizottsag dontés elokészitd bizottsag, melynek feladata az adott Kar tantervének folyamatos
figyelemmel kisérése, s javaslat kidolgozasa a kor kdvetelményeinek megfeleld szinvonalu tanterv
fejlesztésére, modositasara.

7.8

A hallgatdi jogviszony, beiratkozasi kotelezettség

Nftv. 39. §

(3) A hallgatoi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl szolo dontés alapjan, a beiratkozdssal jon létre.
A beiratkozast megelozden a 15. § (2)-(6) bekezdésben meghatdarozott képzésben részt vevé hallgatoval
hallgatoi 6sztondijszerzodest, illetve az onkoltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgatoi
képzesi szerzédést kell kotni. A hallgatoi szerzédések nyilvantartasaért felelds szerv altal nyilvantartott
személyes adatokat, az adatkezelés céljat, idotartamat, tovabbitdasanak feltételeit az 5. melléklet tartalmazza.

(5) Felsdoktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténd jelentkezés
esetében a felvételrél a felséoktatasi intézmény a jelentkezok teljesitménye és az adott intézményre
megallapitott felvehetd létszamkeretek és maximalis hallgatoi létszam, valamint a jelentkezok altal
osszeallitott jelentkezési sorrend figyelembevételével - a mesterképzés kivételével - orszagosan egységes
rangsorolas alapjan dont. A rangsorolasrol a felséoktatdsi informdcios rendszer miikodéséért felelds szerv
besorolasi dontéssel gondoskodik. A jelentkezd egy felvételi eljardasban egy képzésre nyerhet felvételt.

(6) Szakiranyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a felvételrdl a felséoktatasi
intézmény a jelentkezok teljesitménye, és a felveheté létszamkeretek, valamint adott intézményre
megdllapitott maximdlis hallgatoi létszam, tovabba a magyar allami (vész)osztondijjal tamogatott képzésre
felvehetd létszamkeretek figyelembevételével, a jelentkezok intézményi rangsorolasa alapjan dont.

(7) A felvételt nyert jelentkezé abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras
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soran felvételt nyert.
Nftv. 42. § (4) Aki a felséoktatasi intézménybe felvételt vagy datvételt nyert, beiratkozdssal hallgatoi
jogviszonyt létesithet.

79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet

24.§. (1) A hallgato - a felsGoktatasi intézmény szabalyzatdban meghatarozott esetben - a felsdoktatasi
torvény 40. §-anak (3) bekezdése szerinti bejelentését a képzési idoszak megkezdését kovetd egy hdnapon
beliil visszavonhatja. Amennyiben a hallgaté ezen id6pontig nem kéri tanulmanyainak sziinetelését az adott
félév aktiv félévnek mindsiil akkor is, ha a hallgatdé nem vesz részt a foglalkozason és nem tesz eleget
egyetlen tanterv tanulmanyi kovetelményeinek sem. Amennyiben a hallgatd tanulményait sziinetelteti, az
adott féléve passziv félévnek mindsiil.

79/2006. (1V.5) Korm. rendelet 10-es melléklet VI.

A Dbeiratkozasi lap a hallgatd nyilatkozata az intézményi tanulmanyi tajékoztatd atvételérdl és
megismerésérol

1. Az, aki a Semmelweis Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyt
létesithet.

2. Tanulmanyai megkezdése elott a magyar allampolgarsagi hallgaté eskiit, a Kkiilfoldi
allampolgarsaga hallgaté iinnepélyes fogadalmat tesz.

3. A tanulminyok megkezdésére jogot szerzett hallgaté koteles a tanulmanyok elsé félévére
beiratkozni. A beiratkozassal a hallgaté kinyilvanitja, hogy az Egyetem és a Kar ra vonatkozé
szabalyait ismeri és betartja.

4. A beiratkozas illetve, a tanulmanyok folytatasara illetve sziineteltetésére vonatkozo bejelentés a
Karok altal e célra meghatarozott idészakban torténik.

5. A beiratkozas az iratkozasi lap kitoltésével, a hallgatoi informacios rendszerben valé regisztraciéval,
a tanulmanyok folytatasara valé bejelentés a hallgatéi informacids rendszeren valé bejelentkezéssel,
illetve mindkét esetben az alabbiak szerint kitoltott leckekonyv leadasaval torténik az illetékes Dékani
Hivatalban:

a.) a tanterv altal kotelezoen el6irt tantargyakat, ( a Dékani Hivatal altal meghatarozott sorrendben)
b.) a kitelezéen valaszthaté tantargyakat,

c¢.) a szabadon valaszthato6 tantargyakat,

d.) az oktato6 nevét,

e.) a tantargyak kodjat, kreditjét, oraszamat és vizsgakovetelményét.

6. A hallgaté baleset, betegség vagy egyéb elére nem liathaté méltanyolhat6 Kkoriilmény esetén a
tanulmanyok folytatasara vonatkozo6 bejelentését visszavonhatja.

7. A tantargyfelvétel egy tantargy meghirdetett eléadasaira és gyakorlati foglalkozasaira a valé
jelentkezés. Feltétele a tantargy elézetes kovetelményeinek teljesitése.

8. Az adott félévben Kiilfoldi részképzésben részt vevé hallgatét is terheli a tanulmanyok folytatasara
vonatkozo bejelentési kotelezettség.

9. Amennyiben a hallgaté — Kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan -koltségtérités fizetésre kotelezett,
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ugy e kotelezettség teljesitése a beiratkozas illetve az adott félévi tanulmanyok folytatasanak feltétele.

10. A hallgaté koteles a hallgatéi informacidos rendszerben szerepldo adataiban bekovetkezett
valtozasokat haladéktalanul bejelenteni. Ennek elmulasztasabol szarmazo hatrany ellen
jogorvoslatnak helye nincs. A hallgaté Kkiiloneljarasi dij fizetésére kotelezheté az adatvaltozasok
bejelentésnek elmulasztasa miatt.

11. Amennyiben a hallgato az adott képzési idoszakban tanulmanyait folytatja, jogosult:

a. elémenetele szerint, a tanrendben meghatirozott tantirgyakat felvenni és a felvett targyakbol
vizsgat tenni,

b. az Egyetemnek a hallgatok szamara hozzaférhetd létesitményeit (konyvtar, Kkulturalis és
sportlétesitmények) latogatni,

c. a hallgatéi érdekvédelmi szolgaltatasokat igénybe venni,

d. a TDK tagja lenni,

e. a hallgatéi jogviszony fennallasat tanusité diakigazolvanyt igénybe venni,

f. az Egyetem altal nyujtott tamogatasért folyamodni, amennyiben allamilag tamogatott képzésben
vesz részt.

8.§

A hallgatdi jogviszony sziinetelése

Nftv. 45. § (1) Ha a hallgato bejelenti, hogy a kévetkezo képzési idoszakban hallgatoi kotelezettségének nem
kivan eleget tenni, illetve, ha a hallgato a soron kévetkezé képzési idoszakra nem jelentkezik be, a hallgatoi
Jjogviszonya sziinetel. A hallgatoi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két
félév. A hallgato, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint t6bb alkalommal is élhet a
hallgatoi jogviszonyanak sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgato kérelmére engedélyezheti a hallgatoi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatdrozottndl hosszabb, egybefiiggd iddtartamban is vagy

b) az intézményi szabadlyzat erre vonatkozé megengedd rendelkezése hianydban az elsd félév teljesitése
elott is,
feltéve, hogy a hallgato a hallgatoi jogviszonybol eredd kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség
vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni.

(3) Sziinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltiak a tanulmanyok
folytatasatol.

Nftv. 112. § (4) Azok a hallgatok, akik a felséoktatasban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je eltt
kezdtek meg, azt a felsdoktatdsi intézmények altal elfogadott tantervi kévetelmények alapjan a kordbbi
képesitesi kovetelmények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsdoktatisrol szolo torvény rendelkezései
alapjan foiskolai szintii végzettséget tanusito, illetve egyetemi szintii végzettséget tanusito oklevelet
szereznek. A hallgatok részére biztositott tanulmanyi idot, a tanulmanyok megszakitdsdt és sziineteltetését a
hallgatoi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek megfelelden kell meghatarozni. E
rendelkezésektol a felsooktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétol eltérhet.

1. A hallgaté koteles a Kar altal meghatarozott idészakban a hallgatéi informiciés rendszerben
regisztralni, ha a kovetkezé képzési idészakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan eleget tenni.
Amennyiben a hallgat6 a félév megkezdését kovetd egy honapon beliil nem kéri tanulmanyainak
sziinetelését az adott félév aktiv félévnek minésiil akkor is, ha a hallgaté nem vesz részt a
foglalkozason, és nem tesz eleget egyetlen tantervi tanulmanyi kévetelménynek sem.
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2. A hallgatoi jogviszony sziinetelésének idészakaban a hallgaté
a.) a hallgatoi normativabdl juttatasban nem részesiilhet,

b.) didkigazolvanya nem érvényesithet6,

c.) a valasztas és valaszthatésag jogaval nem élhet, azaz Gijabb
beiratkozasig nem lehet tagja a HOK-nek.

3. Kérelem alapjan a felvett személy beiratkozasa utan tanulmanyai megkezdésére legfeljebb két félév
halasztast kaphat. Halasztasi szindékat a Kar Dékani Hivataldban irasban kell bejelenteni. A
halasztasi idészak elteltével a felvett személy kiilon felszélitas nélkiil koteles beiratkozni. Ennek
elmulasztasa esetén a tanulmanyok megkezdésére a jogot elveszti.

4. A hallgatoi jogviszony tobb alkalommal is sziineteltetheto.

9.§

A hallgatdi jogviszony megsziinése és megsziintetése

Nftv. 49. § (1) A felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmdanyok sordn a tanulmdnyi kévetelmények
teljesitését - az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt - tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban:
kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben térténd elorehaladasat a
megszerzett kreditek osszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai sordan az oklevel megszerzéséhez eldirt dsszes
kredit legalabb ot szazalékdig, az intézmény szervezeti és miitkédési szabdlyzata alapjan szabadon
valaszthato targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesitheté onkéntes tevéekenységben vehessen
részt -, tovabba az osszes kreditet legalabb hisz szdazalékkal meghalado kreditértékii tantargy koziil
valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgato egyéni tanulmanyi rendjében - kiilon onkéltség, illetve téritési
dij fizetése nélkiil - az 6sszes eloirt kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditértékii targyat vehessen fel.

(3) A hallgato a tanulmadnyaihoz tartozo tantirgyakat annak a felsdoktatdsi intézménynek, amellyel
hallgatoi jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mas felséoktatasi intézményben mint vendéghallgato
is felveheti.

(4) A felséoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulmadnyi rend ésszeallitasahoz. A
felsdoktatdsi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgato szamot adhasson tudadsarol, és a sikeres
vagy sikertelen szamonkérést megismételhesse ugy, hogy a megismételt szamonkerés elfogulatian
lebonyolitdsa és értékelése biztositott legyen.

A hallgatéi jogviszony elbocsatassal sziinik meg:

1. ha a hallgat6 altal a kotelez6, a kotelezoen valaszthaté tantargyakbol megszerzett kreditpontok
szama a beiratkozasat kovet6 4. aktiv félév elteltével kisebb, mint az adott idészak alatt megszerezhetd
kreditek 50%-a,

2. ha a hallgat6 a szabalyzatban meghatarozott szaimu aktiv félévet igénybe vette, de tanulmanyait
nem fejezte be, illetve ha a tanulmédnyok befejezéséhez sziikséges félévek minimalis szima a felhasznalt
félévekkel egyiitt meghaladna ezt a szamot,

3. ha kotelez6 targy elhagyasa miatt a hiAnyz6 kreditpontokat legkésébb a tantargy masodik ajboli
meghirdetésének félévében sem tudta megszerezni.

3a. annak a hallgatonak az esetében, aki az adott szakon tanulmanyait a 2012/13-as 6szi félévben, vagy
azt kovetden kezdte meg, ha azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétlé javité vizsgainak
oOsszesitett szama eléri az o6tot.

4. Amennyiben a hallgatoi jogviszony a 9.§. 1.) pontjaban foglaltak alapjan sziint meg, és a hallgaté uj
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felvételi eljaras keretében ujbol felvételt nyer, korabbi tanulmanyainak beszamitasat nem kérheti.

10. §

Visszavétel

hatdlyon kiviil helyezte a 125/b/2012. (XI1. 13.) szendtusi hatdrozat

11.§
Atvétel

1. Mas felséoktatasi intézmény hallgatoja kérheti atvételét a Semmelweis Egyetemre, a képzési
szakiranyanak megfelel6 szakra, ha a hallgatéi jogviszony megsziintetésének feltételei nem allnak
fenn.

2. Az Altalinos Orvostudomsnyi Karra kizirélag mas egyetem azonos kararol az elméleti modul vagy

a preklinikai modul lezarasa utan-engedélyezheto atvétel a mintatanterv 5. vagy 7. szemeszterére. A
kérelmet minden év julius 15-ig kell a Kar Dékani Hivatalahoz benyujtani. A kérelemhez csatolni kell
a lezart, eredeti leckekdnyvet, az egyetem tantervét (tantervmintajat), Kkiilfoldon folytatott
tanulmanyok esetén ezek hiteles forditiasat, amennyiben az nem olyan nyelven irédott, mint amilyen
nyelven a Karon oktatas folyik.

A Fogorvostudomanyi Karra mas egyetem azonos kararél az elméleti modul vagy a preklinikai modul

lezarasa utan-engedélyezheto atvétel. A kérelmet minden év julius 15-ig kell a Kar Dékani Hivatalahoz
benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a lezart, eredeti leckekényvet, az egyetem tantervét
(tantervmintajat), kiilfoldon folytatott tanulmanyok esetén ezek hiteles forditasat, amennyiben az nem
olyan nyelven ir6dott, mint amilyen nyelven a Karon oktatas folyik.

A Gyédgyszerésztudomanyi Karra mas egyetem gyogyszerész hallgatéja kérheti atvételét. A

Gyogyszerésztudomanyi Karra kizarolag mas egyetem azonos kararél az legalabb a mintatanterv
szerinti 2 félév teljesitése utan kérheto ill. engedélyezhet6é atvétel, ha a kotelez6é elbocsatas vagy kizaras
feltételei nem allnak fenn. Atvételi iigyekben elsé fokon a fogadé kar TB-je illetékes donteni.
Eszrevétel, panasz elbiralisira masodfokon a kar dékanja jogosult. A dékin hatirozata ellen
fellebbezésnek helye nincs. Az atjelentkezési kérelemhez csatolni kell az érvényesen lezart eredeti lec-
kekonyvet, az elbocsaté egyetem tantervét, és a kiilfoldon folytatott tanulmanyok esetén a
dokumentumok hiteles forditasat is, amennyiben az nem olyan nyelven irédott, mint amilyen nyelven
az oktatas folyik. Az atvételi kérelem beadasanak hatarideje: julius 15. A TB a kiilfoldi egyetemrol
atvételt kéro hallgatot a dontés elott meghallgatja, és az illetékes oktatasi szervezeti egység vezet6jének
(a tantargy eléadéjanak) véleményét figyelembe véve, kiilonbozeti vizsga letételére kotelezheti.

3. Az atvétel feltétele, hogy a kérelmet benyujto hallgaté atjelentkezést megel6z6é utolsé két félévének
korrigalt kreditindexe legalabb 3,51-4,00 legyen.

4. A Semmelweis Egyetemen a szakok, illetve a karok és képzési szintek kozott is kérheto atvétel.
Ennek minimalis feltétele a tantervminta elsé négy félévében megszerezhet6 kreditek legalabb 75 %-
anak megszerzése és az ebbél szamitott 3,51-4,00 stilyozott tanulmanyi atlag.

5. Atvétel esetén az atado intézménynek nyilatkoznia kell arrél, hogy a hallgaté allamilag tamogatott
vagy koltségtéritéses képzésben vett-e részt. Allamilag timogatott tanulmanyok esetén nyilatkoznia

367. oldal

Hatalyos szoveg: 2015. julius 17-t61



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

kell az iatadé intézménynek, a hallgaté tanulmanyai folyaman felhasznalt allamilag finanszirozott,
tovabba aktiv féléveinek szamarol,s arrol, hogy a hallgaté hallgatoi jogviszonyat az atvétel miatt
megsziintették, s a névsorbdl torolték.

6. Az azonos szakon koltségtéritéses képzésben részt vevé hallgato atvételét kérheti az allamilag
finanszirozott képzésre, ha az atvételi kérelmet megel6zo két egymast koveto félévben korrigalt kredit-
indexe legalabb 3,51. Az atvételre azonban csak akkor keriilhet sor, ha allamilag finanszirozott hely
szabadul fel. A felszabadult helyekre a felvételt a korrigalt kreditindex alapjan képzett sorrend donti
el.

7. Atvételre a szakok, a karok és képzési szintek kozott kizarolag akkor van lehetéség, ha a teljesitett
tantargyak programjai legalabb 75 %-ban megegyeznek az adott Karon oktatott tantargyak
programjaival. Minden mas esetben kizarélag az adott Karon tett, a felséfoka intézményekbe valé
felvételrdl szo6l6 jogszabaly szerinti sikeres felvételi eljaras utan kezdheti meg tanulmanyait.

8. A mas szakon, karon vagy intézetben teljesitett tantargyak befogadasardl, a megszerzett
kreditpontok elismerésérél a fogado kar Oktatasi- Kredit- és Kreditatviteli Bizottsaga dont a 21. §
szerint.

12.§

Nftv. 47. § (1) Egy személy - felséoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben dsszesen -
tizenkét féleven at folytathat a felséoktatasban tanulmanyokat magyar dallami (vész)osztondijas képzésben (a
tovabbiakban: tamogatdsi ido). A tamogatasi ido legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgato osztatlan
képzeésben vesz részt és a képzési kovetelmények szerint a képzési ido meghaladja a tiz félévet.

(7) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a felséoktatasban
szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar dllami
(rész)osztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozo tovabbi (parhuzamos)
képzes folytatasa esetén a tamogatasi idobdl félévente a parhuzamosan folytatott allami (vész)osztondijjal
tamogatott képzések szamanak megfeleld szamu félévet le kell vonni.

Nftv. 48/B. § (7) Ha a hallgaté parhuzamos képzésben folytatja tanulmdnyait, vagy egymdst kovetden tobb
oklevelet szerez, a 48/4. § b) és d) pontja szerinti kitelezettséget az elsé oklevél megszerzésének idépontjatol
kell szamitani, és képzésenként teljesiteni kell.

Parhuzamos képzés

1. Mas szak, kar vagy intézmény hallgatéja sikeres felvételi eljaras alapjan parhuzamos
tanulmanyokat végezhet a Semmelweis Egyetemen.

2. A Semmelweis Egyetem hallgatéja is bekapcsolodhat mas intézményben parhuzamos képzésbe,
ebben az esetben a hallgatét-bejelentési kotelezettség terheli a Kar dékanja felé.
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13. §
Vendéghallgatoi jogviszony

42. § (1) A hallgato

a) a tanulmadnyaihoz kapcsolodo résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felséoktatasi intézménnyel
vendéghallgatoi jogviszonyt létesithet,

b) kérheti atvételét azonos, illetve mdasik felséoktatdsi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és képzési
teriilethez tartozo szakjdra.

(4) AKi a felséoktatasi intézménybe felvételt vagy datvételt nyert, beiratkozassal hallgatoi jogviszonyt
létesithet.

47. § (1) Egy személy - felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben Osszesen - tizenkét
féléven at folytathat a felséoktatasban tanulmanyokat magyar dllami (rész)osztondijas képzésben (a
tovabbiakban: tamogatdsi ido). A tamogatasi idé legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgato osztatlan
képzesben vesz részt és a képzési kovetelmények szerint a képzési idé meghaladja a tiz félévet.

(7) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a felséoktatasban
szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar dllami
(rész)osztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozo tovabbi (parhuzamos)
képzes folytatasa esetén a tamogatasi idobdl félévente a parhuzamosan folytatott dallami (rész)osztondijjal
tamogatott képzések szamanak megfelel6 szamu félévet le kell vonni.

103. § (1) Azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kozépiskolai tandarképzés
legalabb ketté szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzes szervezését a tandarképzdé kézpont biztositja,
amelynek vezetdje fdigazgato. Intezményenként egy tanarképzo kézpont létesitheto.

(2) A tanarképzé kozpont koordinalja kiilonosen a hallgatoi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, datvételt,
a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellendrzi,
valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatoi eloremenetelt, palyakivetest végez.

108. § 26. résztanulmanyok folytatasa: ha a hallgato masik felséoktatasi intézményben vendéghallgatoi
jogviszony keretében szerez kreditet,

1. A Semmelweis Egyetem hallgatéja részére a vendéghallgatoi jogviszonyt az Oktatasi- Kredit- és
Kreditatviteli Bizottsag véleményét figyelembe véve a Kari TB engedélyezi.

2. Az erre vonatkozo kérelmet az illetékes Kar Dékani Hivatalaba kell benyujtani, minden esetben
csatolva az illetékes oktatasi szervezeti egység vezetdjének véleményét és a fogado intézmény adott
targyra vonatkozo tematikajat.

3. A vendéghallgatoi jogviszony keretében teljesitett tantargyak a 21. § szerint fogadhatok be.

4. Az atvételnek és a vendéghallgatéi jogviszony létesitésének, a tovabbi szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokba valé bekapcsolodasnak a feltételeit a fogadé
felsdoktatasi intézmény hatarozza meg.

5. Mas egyetem, kar hallgatéja részére a Semmelweis Egyetemen oktatott alabb felsorolt targyak
hallgatiasa — az illetékes tanszékvezeté elézetes hozzijarulasa esetén — akkor engedélyezheté, ha a
kérelmez6 hallgaté sajat egyetemén hasonlé jellegii targyat hallgat:

- anatomia,

- patologia,
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- igazsagiigyi orvostan és

- klinikai targyak

6. A Semmelweis Egyetem barmely karan vendéghallgatéi engedélyt kapott hallgaté kizarélag a
szorgalmi id6szak kezdetén kapcsolédhat be a tanulmanyokba.

14.§

Az allamilag tamogatott és a koltségtéritéses képzés

Nftv. 39. § (1) Minden magyar dallampolgdarnak joga, hogy az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami észtondijjal, magyar dllami
részosztondijjal tamogatott [a tovabbiakban egyiitt: magyar dllami (rész)osztondij] vagy onkoltséges
képzesben. Ez a jog megilleti tovabba

a) a kiilon térvény szerint a szabad mozgds és tartozkodas jogaval rendelkezd személyeket,

b) az a) pont hatdlya ala nem tartozé, Magyarorszag teriiletén élé menekiiltet, menedékest, befogadottat,
bevandoroltat, letelepedettet,

C) nemzetkozi megallapoddas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala esd kiilfoldit,

d) azoknak az orszdagoknak az dllampolgadrait, amelyekben a magyar dallampolgar a viszonossag elve
alapjan igénybe veheti az adott allam felséoktatasi szolgaltatasait,

€) a szomszédos dllamokban él6 magyarokrol szolo térvény (a tovabbiakban: kedvezménytorvény) hatdlya
ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval nem rendelkezd
személyt,

1) a harmadik orszdagbeli dllampolgdrok beutazasardl és tartozkodasdrdl szolo térvényben meghatarozott -
magat magyar nemzetiségiinek vallo - harmadik orszagbeli dllampolgart, feltéve, hogy nem dall a
kedvezménytorvény hatalya alatt és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik

0) a magas szintii képzettséget igénylé munkavallalds és tartozkodas céljabdl kiallitott engedéllyel (EU
Kék Kartyaval) rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmdnyait kizardlag onkoltséges formaban folytathatja.

(3) A hallgatoi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl szolo dontés alapjan, a beiratkozdassal jon létre.
A beiratkozast megelozden a 15. § (2)-(6) bekezdésben meghatarozott képzésben részt vevé hallgatoval
hallgatoi 6sztondijszerzodest, illetve az onkoltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgatoi
képzesi szerzédést kell kotni. A hallgatoi szerzédések nyilvantartasaért felelds szerv altal nyilvantartott
személyes adatokat, az adatkezelés céljat, idotartamat, tovabbitdasanak feltételeit az 5. melléklet tartalmazza.

46. § (1) A koltségviselés formdja szerint a felséoktatasi képzésben részt vevo lehet

a) magyar dllami dsztdndijjal tamogatott hallgato,

b) magyar dllami részosztondijjal tamogatott hallgato,

C) onkoltséges hallgato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdarozott hallgatok szamara - kormanyrendeletben meghatarozottak szerint -
az allam biztositja a hallgatoi hitel igénybevetelének lehetdségét.

(3) A magyar dllami osztondijjal tamogatott hallgato képzésének teljes koltségét, a magyar dllami
részosztondijjal tamogatott hallgato képzési koltségének felét az dllam, az dnkéltséges kepzés koltségeit a
hallgato viseli. A magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésre tekintettel a hallgatoi szerzédések
nyilvantartasdért felelos szerv dltal megallapitott visszafizetési kételezettség adok modjara behajtando
koztartozas. Barmely képzési ciklusban, felsdoktatasi szakképzésben, szakiranyi tovabbképzésben részt vevd
hallgato lehet magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott, fiiggetleniil annak munkarendjétol.

47. § (1) Egy személy - felséoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben Osszesen - tizenkét
féléven at folytathat a felséoktatasban tanulmdnyokat magyar dallami (rész)osztondijas képzésben (a
tovabbiakban: tamogatdsi idd). A tamogatasi idé legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgatoé osztatlan
képzésben vesz részt és a képzési kovetelmények szerint a képzési idé meghaladja a tiz félévet.

(2) A doktori képzésben részt vevd hallgato tamogatasi ideje legfeljebb hat félév.
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(3) Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi ido legfeljebb két felévvel lehet
hosszabb, mint az adott tanulmdanyok képzési ideje. Az adott szak tamogatdsi idejébe az azonos szakon
korabban igénybe vett tamogatdsi idot be kell szamitani. Ha a hallgaté az igy meghatarozott tamogatdsi ido
alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a tanulmanyait e szakon onkoltséges képzési
formaban folytathatja akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti tamogatdsi idot egyébként még nem meritette ki,
feltéve, hogy az intézmény rendelkezik szabad kapacitassal.

(4) A fogyatékossaggal ¢€lo hallgato tamogatasi idejét a felsdoktatasi intezmeny legfeljebb négy félévvel
megnovelheti.

(5) A hallgato dltal igénybe vett tamogatdsi idonek mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgato
bejelentkezett.

(6) A tamogatasi ido szamitasakor nem kell figyelembe venni

a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mds, a hallgatonak fel nem rohaté ok miatt nem sikeriilt
befejezni a félévet,

b) a tamogatasi idd terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felséoktatasi intézmény anélkiil, hogy a
hallgato a tanulmdnyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felséoktatasi
intézményben folytatni,

C) azt a félévet sem, amelyet tanulmanyai folytatdisandl a felsGoktatdsi intézmény a megsziint intézményben
befejezett félévekbil nem ismert el.

(7) A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a felsdoktatisban
szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar dllami
(rész)osztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozo tovabbi (parhuzamos)
képzes folytatisa esetén a tamogatasi idobol félévente a parhuzamosan folytatott allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzések szamanak megfelelo szamu félévet le kell vonni.

(8) Ha a hallgato kimeritette az e §-ban meghatarozottak szerint rendelkezésére allo tamogatdsi idot, csak
onkoltséges képzesi formaban folytathat tanulmanyokat a felséoktatasban.

48. § (1) A hallgatot magyar allami (rész)osztondijas vagy onkoltséges képzési formara kell besorolni.

(2) A felséoktatasi intézmény tanévenként koteles onkoltseges képzésre atsorolni azt a magyar dllami
(rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgatot, aki az utolso két olyan félévben, amelyben
hallgatoi jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben eldirt kreditmennyiség
otven szazalékat, illetve az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban ajanlott tanulmanyi atlagot.

(3) Ha a magyar dallami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatoi létszamkeretre felvett hallgatonak a
tanulmanyai befejezése elott megszinik a hallgatoi jogviszonya, vagy a hallgaté a tanulmanyait barmely
okbol onkoltséges formaban folytatia tovabb, helyére - ilyen iranyu kérelem esetén - a felsGoktatasi
intézmeényben onkoltséges formaban tanulmanyokat folytato hallgato léphet. Az atsorolasrol a felséoktatasi
intézmeény a magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésre dtsoroldsat kerd onkéltséges hallgatok
tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.

49. § (1) A felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok sordan a tanulmanyi kovetelmények
teljesitését - az eqyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt - tanulmadnyi pontokban (a tovabbiakban:
kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben tortéend elérehaladasat a
megszerzett kreditek dsszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmadnyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes
kredit legalabb ot szdzalékdig, az intézmény szervezeti és mitkddesi szabalyzata alapjan szabadon
valaszthato targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesithetd dnkéntes tevékenységben vehessen
részt -, tovabba az Osszes kreditet legalabb husz szdzalékkal meghalado kreditértékii tantargy koziil
valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgato egyéni tanulmanyi rendjében - kiilon onkoltség, illetve téritési
dij fizetése nélkiil - az dsszes eldirt kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditertékii targyat vehessen fel.

80. § (6) A kedvezménytorvény hatdlya ala tartozo magyar dallami részésztondijjal tamogatott, vagy
onkoltseges képzésben részt vevo hallgatok magyarorszagi tartozkodasukkal és tanulmanyaikkal kapcsolatos
koltsegeik részben vagy egészben torténd megtéritését, kiilon jogszabdly szerint, palydzat utjan igenyelhetik.
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79/2006. (1V.5) Korm. rendelet 10-es melléklet VI.

A koltségtéritéses képzésben tanulmanyokat folytaté hallgatd esetében a beiratkozési lap melléklete az
intézmény ¢€s hallgato kozott 1étrejott a tanulmanyok folytatasanak feltételeire (is)vonatkozod szerzédés, mely
megfelel a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerzodésnek

1. A Semmelweis Egyetem onkoltséges képzésben részt vevé hallgatojava valni felvételi eljaras
keretében felvétellel vagy mas szak, kar, intézmény koltségtéritéses képzésébdl a 11.§ szerint atvétellel
lehet.

2. Ha a fels6oktatasi intézményben aillamilag tiamogatott, képzésben tanulmanyokat folytato
hallgatérél a tanév végén a fels6oktatasi intézmény megallapitja, hogy az utolsé két olyan félévben,
amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben el6irt
kreditmennyiség otven szazalékat, tanulmanyait a kovetkezé tanévben csak onkoltséges képzésben
folytathatja.

3. Onkéltséges képzésre kell atsorolni azt a magyar allami (rész)észtondijjal tamogatott képzésben
tanulmanyokat folytat6é hallgatét is, aki az utolsé két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya
nem sziinetelt, nem érte el a felvett targyainak érdemjegyébdl szamitott 2,0-as ajanlott tanulmanyi
atlagot. A tanulmanyi atlagot a matematikai atlagszamitas modszerével kell kiszamitani, ami soran a
felvett, de nem teljesitett tirgyakat elégtelen eredménnyel kell figyelembe venni.

4. hatdlyon kiviil helyezte a 125/b/2012. (XI1. 13.) szendtusi hatdrozat

5. A tavaszi félév vizsgaidészakanak jiliust koveté idészakiaban, valamint az ismétlévizsga-
idoszakaban megszerzett kreditek nem tekintenddok teljesitettnek, ill. megszerzettnek a jelen
paragrafus rendelkezései szempontjabol.

15. §

A hallgaté teljesitményének értékelése

Nftv. 49. § (1) A felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmdanyok sordn a tanulmdnyi kévetelmények
teljesitését - az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt - tanulmdnyi pontokban (a tovabbiakban:
kredit) kell kifejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben tortéend elérehaladasat a
megszerzett kreditek dsszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmadnyai soran az oklevéel megszerzéséhez eldirt dsszes
kredit legalabb ot szazalékdig, az intézmény szervezeti és mitkédési szabdlyzata alapjan szabadon
valaszthato targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesitheté onkéntes tevékenységben vehessen
részt -, tovabba az oOsszes kreditet legalabb hisz szazalékkal meghalado kreditértékii tantargy koziil
valaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgato egyéni tanulmanyi rendjében - kiilon onkoltség, illetve téritési
dij fizetése nélkiil - az dsszes eldirt kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditertékii targyat vehessen fel.

(3) A hallgaté a tanulmdnyaihoz tartozo tantdrgyakat annak a felsdoktatdsi intézménynek, amellyel
hallgatoi jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mas felséoktatasi intézményben mint vendéghallgato
is felveheti.

(4) A felséoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulmanyi rend ésszedllitasihoz. A
felsdoktatasi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgato szamot adhasson tudasarol, és a sikeres
vagy sikertelen szamonkérést megismeételhesse ugy, hogy a megismételt szamonkerés elfogulatian
lebonyolitdsa és értékelése biztositott legyen.

(5) Egy adott ismeretanyag elsajdtitasaert egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés - tantargy
(modul) eloirt kimeneti kévetelményei alapjan - kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo tudas
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osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az dsszevetett tudas legalabb hetvendt szazalékban
megegyezik. A tudas osszevetését a felséoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban:
kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az eldzetesen megszerzett tuddst, munkatapasztalatot - e torvényben, valamint
kormanyrendeletben meghatdarozottak szerint - tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

(7) A 49. § (3)-(6) bekezdésben meghatdarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban kell szabadlyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgato a végbizonyitvany
(abszolutorium) megszerzéséhez - a felséoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulmanyok,
tovabba az eldzetesen megszerzett tudds kreditértékkent valo elismerése esetén is - a tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzat szerinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben
koteles teljesiteni.

(8) A fogyatékossaggal ¢élo hallgato részére biztositani kell a fogyatékossdaghoz igazodo felkészitést és
vizsgdztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatoi jogviszonyabol
eredo kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a
beszamolas kotelezettsége alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve
szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési idot, az irdasbeli beszamolon lehetové kell tenni
a segédeszkoz - igy kiilondsen irogeép, szamitogép - alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamolo
szobeli beszamoloval vagy a szobeli beszamolo irdasbeli beszamoloval torténd felvaltasat. Az e bekezdés
alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo koriilménnyel Osszefiiggésben
biztosithato és nem vezethet az oklevél dltal tanusitott szakképzettség megszerzésehez sziikséges alapvetd
tanulmanyi kévetelmények aloli felmentéshez.

79/2006. (1V.5).Korm. rend.

24.§. (2) A kreditrendszerli képzésben a hallgato teljesitményének nyomon kovetésére a tanulmanyok egy
félévnél hosszabb idészakara vagy a tanulmanyok egészére szamitott (halmozott) sulyozott tanulményi atlag
szolgal. A sulyozott tanulmanyi atlag szamitasanal az adott idészakban teljesitett tantargyak kreditértékének
¢és érdemjegyének szorzataibol képzett Osszeget a teljesitett targyak kreditjeinek 6sszegével kell osztani.

(3) Egy félévben a hallgato teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kreditindex, illetve a
korrigalt kreditindex alkalmas. A kreditindex szamitasanal a félévben teljesitett tantargyak kreditértékének és
érdemjegyének szorzataibol képezett Osszeget az atlagos elérehaladas esetén egy félév alatt teljesitendd
harminc kredittel kell osztani. A korrigalt kreditindex a kreditindexbdl egy, a félév soran teljesitett és az
egyéni tanrendben vallalt kreditek ardnyanak megfelel6 szorzotényezdvel szamithato.

(4) A kreditrendszerti képzés soran a kiilonb6zo képzési szintek szabalyai eltérhetnek és elkiiloniilten is
szabalyozhatok.

A kreditrendszerii képzésben szabalyozni kell

a) az egyéni tantargyfelvétel modjat, litemezését,

b) a kreditek gytijtésének szabalyait,

¢) a tantargyelismerés szabalyait,

d) meghatarozott tanulmanyi id6szakok alatt a hallgato altal megszerzendé minimalis kreditértékeket,

e) a felsdoktatasi intézmény altal kidllitott oklevél vagy bizonyitvany megszerzéséhez mas felsdoktatasi
intézményben teljesitett és az intézmény altal kreditatviteli eljarasban elismert tantargyak kreditértékének
maximalis aranyat,

f) a d) pont szerinti eléirasok alkalmazasanak modjat a tanulmanyi okokbol elbocsatott és felvételi eljarasban
ujra felvételt nyert, tanulményaikat folytato hallgatokra,

g) a szorgalmi idGszakban teljesitett feladatok, megirt zarthelyik, elkészitett beszamolok alapjan adott
félévkozi jegy, valamint félévkozi kdvetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen vagy kizarolag a vizsgan
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tanusitott tudas alapjan adott vizsgajegy megszerzésének modjat, a sikertelen félévkozi teljesitések
pétlasanak lehetoségeit,
h) a vizsgékra valo jelentkezés és a jelentkezés visszavonasanak maodjat,

a sikertelen vizsgdk egy vizsgaiddszakon beliili megismétlési kisérleteinek szamat, egy adott tantargynak a
tanulmanyok soran val6 ujabb felvételi lehetdségeit, illetve azt, hogy az ismételt targyfelvételekkel egyiitt
hany alkalommal tehetd vizsga egy tantargybol,

j) egy adott tanulmanyi idészak utdn a tanulmanyok folytatdsdhoz, illetve a tanulmanyok lezarasakor az
oklevél vagy bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges minimalis (halmozott) stlyozott tanulmanyi atlagot,

k) a megkezdett aktiv féléveknek, illetve a passziv féléveknek a végbizonyitvany megszerzéséig igénybe
vehetd maximalis szamat,

1) a kreditrendszerhez kapcsolddo kérelem benyujtasdnak rend;jét,
m) a szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitésének rendjét,

n) a zarovizsga rendjét, a zarovizsga eredmények kiszamitasat.

16. §

A tantiargyak meghirdetése és felvétele

1. A kotelezo tantargyak felvételét féléves bontasban a tantervminta — az altala rogzitett sorrendben —
szakonként hatiarozza meg.

2. Az illetékes Kar Dékani Hivatala az oktatasi szervezeti egységek javaslata alapjan a megel6z6 félév
szorgalmi idészakanak utolso hetéig a hallgatoi informacios rendszerben kiozzéteszi a kovetkezo félév
kotelezo, kotelezéen valaszthato és szabadon valaszthatoé tantargyainak listajat.

3. A meghirdetésnek tartalmaznia kell a tantargyak kovetelményeit, eloadéjat (eléadoit), orarendjét,
az inditasukhoz sziikséges minimalis és a fogadhaté jelentkez6k maximalis szamat, az esetleges
tuljelentkezés esetén a rangsorolasi szempontokat, amennyiben a rangsorolas alapja nem a jelentkezés
sorrendje. A fenti tartalmi kozleményt — a kozponti meghirdetésen tilmendéen — a tantargyak
oktatasaért felelds szervezeti egységek is kozzéteszi.

4. A meghirdetett kotelez6, kotelezéen valaszthaté és szabadon valaszthaté tantargyakra a
hallgatoknak a targyfélévet megel6z6 vizsgaidészak végéig kell jelentkezni.

5. Egy adott kurzuson fogadhaté hallgaték szama korlatozhaté a foglalkozast vezetd oktaté ésszerii
teherbirasa, a rendelkezésre allé taneszkozok korlatozott szama, a laboratériumok, szeminariumi
termek befogadoképessége, és —a HOK egyetértése esetén — egyéb indokok alapjan.

6. A hallgatok joga (a tantervi eldirasok figyelembevételével) a tantargyak, az oktaték megvalasztisa,
a parhuzamosan meghirdetett tanérak kozotti valasztas. A (3) bekezdésben felsorolt korlatozo
tényezok ebben a tekintetben is figyelembe veenddk.

7. Ha egy felvett tantargy kreditpontjat a hallgaté nem tudta megszerezni az adott félévben, két
kés6bbi félévben a tantirgyat tjra felveheti az elétanulmanyi rend, valamint a TVSZ .17.8.16.
bekezdésében foglaltak figyelembevételével. Ha a félévkozi kovetelmények megfeleld szintii teljesitését
a tantargy oktatéja alairassal igazolta, a hallgatonak csak vizsgaznia kell a kovetkezé félévben. A
hallgaté kérheti az aldiras megszerzésének ujboli lehetdségét.

8. A vizsgival ziruld kotelez6 tantargyat minden félévben meg kell hirdetni - elegendé szamu
kurzussal - a tantervminta szerinti aktualis félévben, Kkeresztfélévben pedig legalabb vizsga
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lehetoséggel. A Kkeresztfélévben a hallgaté annyi alkalommal kisérelheti meg a vizsgat, ahany
lehetosége az el6z6 félévbol maradt.

9. A kotelezéen valaszhatéo és a szabadon valaszthaté tantirgyaknal gondoskodni kell megfeleld,
tanévenként legalabb 1,20-szeres kreditpontnyi valaszték meghirdetésérol.

10. A tantargyak meghirdetéséért a képzésért felelos kar dékanja a felelos.

17.§

Az ismeretek és gyakorlati képességek ellendrzése, jelenlét a tanorakon

1. A hallgato teljesitményének értékelése lehet:
a.) otfokozatu [jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)] mindsités,
b.) haromfokozatu j6l megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1)|minésités.

2. A hallgaték munkajanak minésitésében nem teheté kiilonbség attol fiiggéen, hogy allamilag
tamogatott vagy koltségtéritéses képzésben vesznek részt.

3. Az ismeretek ellenorzése torténhet:

a. a szorgalmi idészakban a tanéran tett szébeli vagy irasbeli beszamoléval, irasbeli (zarthelyi)
dolgozattal, illetve tanéran kiviili munkaval készitett feladat értékelésével,

b. gyakorlati jeggyel,

c. kollokviummal,

d. szigorlattal,

e. zardvizsgaval

4. Félév végi osztalyzat adhato

a. félévkozi jeggyel, - mind elméleti, mind gyakorlati jellegli tantargyak esetén - szorgalmi iddszak
alatti ellendrzések alapjan,

b. vizsgajeggyel az érdemjegy megallapitasa torténhet

- csak a vizsgan mutatott teljesitmény alapjan vagy

- a félévkozi ellendrzések valamint a vizsgan mutatott teljesitmény egyiittes figyelembevételével.

5. Ha a félévkozi jegy megallapitasa zarthelyi dolgozatok alapjan torténik, vagy mas évkozi jellegii
szamonkérés a vizsgara bocsathatosag feltétele, akkor az ilyen kovetelmények teljesitésének potlasara
legalabb két alkalommal kell a hallgaté részére lehetéséget biztositani. Ha a hallgaté a pétlasi
lehetdség(ek)kel sem tudja a félévkozi jegyet megszerezni, a hallgatonak a targybol a félévvégi aldiras
Nem adhaté meg.

6. A vizsgaval zarulé tantargy félévkozi kovetelményeinek teljesitését a leckekonyvi aldiras igazolja. A
vizsgara bocsatas feltétele az alairas megszerzése. Az alairas feltételeként a félévkozi ellendrzéseken
elérhetd pontszam legfeljebb 50 %-anak (vagy 2,50-es atlagnak) elérését lehet elGirni.

7. Az adott targybol a félév végi aldirashoz a gyakorlatok és az eldadisok 75 %-an valé részvétel
sziikséges. Ha a hidnyzas tlirheté szamat az oktatisi szervezeti egység vezetdje (a targy eléadéja) 25
%-nal kisebb mértékben hatarozza meg, legkésébb a vizsgaidészak kezdetéig a gyakorlati
foglalkozasok potlasara lehetoséget kell biztositani

8. Az oktatasi szervezeti egység vezetéje (a targy eloadéja) a vizsgaidészak elsoé hetében jelentést kiild a
Kar dékanjanak, hogy az altala oktatott hallgaték koziil kik nem vettek részt az eléadiasok és a
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gyakorlatok 75%-an, illetve kik azok, akiknek a félévvégi alairast megtagadja, mivel a félévkozi jegyet
nem tudtak megszerezni. A félévvégi alairas megtagadasat a Dékani Hivatal rogziti az elektronikus
hallgatéi nyilvantartasi rendszerben, ezt kovetéen ,,az aldiras megtagadva” bejegyzéssel rogziti a
hallgaté leckekonyvének megfelelé rovataban. A félévvégi alairas megtagadasa esetén a hallgaté az
adott targybol vizsgat nem tehet.

9. Gyakorlati jegy irhato eld, ha a tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmazasi készség értékelése a
képzési cél szempontjabol lehetséges és sziikséges. A gyakorlati jeggyel értékelendé tantargy
kovetelményeit a hallgaténak elsésorban a szorgalmi idészakban kell teljesitenie. Ha otfokozatu
mindsitéssel torténik a gyakorlatértékelés, az “elégtelen” érdemjegy, ha haromfokozatu mindésitéssel
torténik a gyakorlatértékelés, a “nem felelt meg” mindsités a tantargy ismételt felvételét vonja maga
utan.

10. Kollokvium valamely tantargy egy oktatasi idoszakot atfogé anyaginak szamonkérése. Ertékelése
otfokozatu mindsitéssel torténik. A zarokollokvium a szigorlattal tartalmaban megegyezo vizsgaforma.

11. A szigorlat tobbszemeszteres tantargy szintetizalt ismeretanyaganak szamonkérése, letételére
legkorabban a szigorlat anyagat addé tantargyak utolsé vizsgdjanak teljesitését, illetve félévkozi
jegyének megszerzését kovetoen Keriilhet sor.

12. A kollokviummal szamon kérendé tantargybol, amelynek el6adasaihoz szeminarium (gyakorlat) is
csatlakozik, tovabba az olyan tantargyakbdl, amelyeknek a foglakozasai csak szeminariumbdl
(gyakorlatbol) allnak, az oktatasi szervezeti egység vezetdje (a targy eléadéja) a hallgaténak, az
oktatasi idoszakban nyujtott teljesitménye alapjan, jeles vagy jo osztialyzatot ajanlhat meg. A
megajanlott értékelést a hallgaté nem koteles elfogadni, kérheti vizsgara bocsatasat.

13. A hallgaté megszerzi a kreditet, ha az elégtelen érdemjegynél vagy “nem felelt meg” mindsitésnél
jobb érdemjegyet kap.

14. Az értékelés soran megallapitott érdemjegy, ill. minésités ellen jogorvoslatnak helye nincs, kivéve,
ha a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés nem a felséoktatasi intezmény adltal elfogadott
kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a felséoktatasi intézmény szervezeti és miitkodési

szabdlyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket. [Nftv.
57.§ (3) bek.]

15. Tantargyelhagyasnak mindsiil, ha a hallgaté egy felvett tantargy
a. Félévvégi alairasat nem szerzi meg,

b. megszerzi az aldirast, de a vizsgan nem jelenik meg és a vizsgaiddszakban nem tesz kisérletet a
vizsga letételére,

c. a vizsgakovetelményeknek a megengedett szamu javité- €s ismétlo javitovizsgan sem tud eleget tenni
(elégtelen osztalyzat) az adott vizsgaiddszak ideje alatt.

16. Tantargyelhagyas miatt hianyzé kreditpontok ismételt megszerzésének legkésobbi idopontja a
tantargy masodik aujbéli meghirdetésének féléve, kivéve ha a hallgato hallgatéi jogviszonya sziinetel.
17. Egymasra épiild, tobb féléves tantargyak esetén a Kar vezetdje egy targybol engedélyezheti — a
tanulmanyi idészakra vonatkozé bejelentkezési idoszak végéig az oktatasi szervezeti egység
vezetéjének hozzajarulasa alapjan — a tantargy kovetkezo félévének felvételét, ha a hallgaté a tantargy
el6zo félévvégi alairasat megszerezte, de a vizsgakovetelményeknek eleget tenni nem tudott. A
kovetkezo félév vizsgajegyének megszerzése azonban csak akkor lehetséges, ha az adott targybol a
megel6z6 félév kreditpontjat a hallgaté megszerezte.
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18.§

Tantargyi kovetelmények

1. A tantirgyi kovetelményrendszer a hallgatok feladatait, azok hataridejét fogalmazza meg, a
tantargy kovetelményeinek teljesitése érdekében.

2. A tantargyi kovetelményrendszer tartalmazza:

a. a targy tematikajat,

b. a foglalkozasokon valé részvétel kovetelményeit és a tavolmaradas potlasanak lehetoségét,

c. az igazolas médjat a foglalkozasokon és a vizsgan vald tavollét esetén,

d. a félévkozi ellendrzések (beszamolok, zarthelyi dolgozatok) szamat, témakorét és idopontjat,
potlasuk és javitasuk lehetoségét,

e. a félévvégi alairas kovetelményeit,

f. az osztalyzat kialakitasanak médjat,

g. a vizsga tipusat,

h. a vizsgajelentkezés modjat,

i. a vizsgajelentkezés modositasanak rendjét,

j- a vizsgardl val6 tavolmaradas igazolasanak médjat,

k. a tananyag elsajatitasahoz felhasznialhato jegyzetek, tankonyvek, segédletek és szakirodalom
listajat.

3. A tantargyi kovetelmények elkészitésérol az oktatasi szervezeti egységek vezetdje gondoskodik, és a
tanév II. félév szorgalmi idészakanak végéig jovahagyasra megkiildi az illetékes kar dékanjahoz.

4. A Kar dékanja a tantargyi kovetelmények jovahagyasarol 15 napon beliil tajékoztatja az illetékes
oktatasi szervezeti egység vezetdjét.

5. A tantargyi kovetelményrendszert a Tanulmanyi Tajékoztatéban kell kozzétenni hagyomanyos
modon, valamint elektronikus formaban a tanulmanyi év elején. Az adott oktatasi szervezeti egység az
oktatott targyara vonatkozéan a Tanulmanyi Tajékoztatoban megjelentetett ismereteket kozzéteszi az
oktatasi szervezeti egység honlapjan és a tanszéki hirdetétablajan. A tdjékoztatoban foglaltakat az
adott oktatasi idoszakban megvaltoztatni nem lehet.

19.§

A vizsgak és szigorlatok rendje, a vizsgaiddszak

1. A vizsgak letételére a vizsgaidoszak szolgal, amelynek idétartama legalabb 7 hét egybefiiggo
idszak.”

2. Az a hallgatdé, aki nem tud eleget tenni a tanév tavaszi vizsgaidészakaban a hallgatéi jogviszonyabol
fakadé vizsgakotelezettségének, tanéven Kkiviil szervezett vizsgat tehet (a tovabbiakban: TKSZV). A
TKSZV eredményét tanév tavaszi félévéhez tartozé vizsgaidoszakban letett vizsganak kell tekinteni,
azzal, hogy a hallgaté aktualis féléve ugy Keriil lezarasra, hogy az atsorolds szempontjibol ezen vizsga
eredménye, illetve kredit szima nem veheté figyelembe. Az atsorolasi dontés tekintetében a TKSZV

%2 Megallapitotta: 27/B/2015. (V.7.) szdmu szenétusi hatrozat 1.§. Hatalyos: 2015. méjus 12-t61. (27/B/2015. szamu
szenatusi hatarozat 4.§ (1) bekezdés).
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eredményére figyelemmel az atsorolds megvaltoztatisara iranyulé kérelem nem terjesztheté elo.
TKSZV az adott tanév tavaszi tanulmanyi félévhez tartozéan a 2e. pont szerinti idészakban
teljesithet6.*

2a. Az osztatlan orvos-és egészségtudomanyi mesterképzések esetében a 2. pont szerinti TKSZV-t tehet
a hallgaté barmely, az adott tavaszi félév soran felvett, de nem teljesitett tantargy esetében a
rendelkezésre allo vizsgaalkalmak figyelembevételével, amennyiben ezt a vizsgaiddszak utolsé napjat
koveto munkanap végéig a TKSZV-vel érintett tantargyak felsorolasaval a Dékani
Hivatalnal/Tanulméanyi Osztalynal jelzi, és a 9.§ 1.- 4. pontja szerint a hallgaté nem Keriilt
elbocsatasra a tavaszi félév vizsgaidészakanak lezarultaval, ideértve azt az esetet is, amennyiben a
hallgaté a TVB méltanyossagi dontése alapjan mentesiil az elbocsatas alol.

2b. A 2a. pont szerinti vizsga letétele nem minésiil targyfelvételnek.

2¢c. A TKSZV esetében a hallgaté a 2e. pont szerinti idészakban barmely targybdl annyi alkalommal
vizsgazhat, amennyi vizsgalehetosége az adott tantargybdl az adott félévben maradt.

2d. Ha a hallgaté a TKSZV keretében sikeres vizsgat tesz, akkor a TKSZV Ailtal érintett tanegységnek,
vagy tanegységeknek a tantargyfelvétel félévében torténé nem teljesitése nem minésiill a 17.§ 16.
pontban meghatarozott tantargyelhagyasnak.

2e. A TKSZV vizsgaidépontjat ugy kell meghatirozni, hogy az adott tanév tavaszi félévét kovetd
félévet kozvetleniil megel6zé két hét alatti 7 munkanapos — a regisztraciés hetet megel6z6 hét keddi
napjatol a regisztracios hét szerdai napjaig tarté - periodusban a hallgaté a 19.§ 12. pontja szerinti
vizsgaalkalmakat teljesiteni tudja , figyelemmel a 19.§ 3. pont szerinti vizsgaszervezésre vonatkozo
altalanos szabalyokra. Az adott targybdl az egyes vizsgak kozott legalabb két koztes nap idétartamnak
el kell telnie. A vizsgiakat oly médon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgat6 jelentkezni
tudjon és vizsgazhasson.

2f. A TKSZV esetében nem sziikséges teljesiteni a 16.§ 3. pont szerinti tantargy meghirdetésének
feltételeit. Amennyiben a hallgaté a TKSZYV keretében sem teljesiti a targyat, a 16.§ 7. pontja szerinti,
a félév soran meghirdetett CV kurzus lehetdségét igénybe veheti, amennyiben maradt vizsga
lehetdsége, figyelemmel a TKSZV keretében sikertelen vizsgai és a 19.§ 12. pontja szerinti 6sszes
vizsgalehetdség Kiillonbozetére.

2g. A hallgaté a TKSZV keretében a sikertelen vizsgat a tantirgy kovetkez6 meghirdetésének
félévében javithatja, figyelemmel az adott tantargybol keletkezett sikertelen vizsgak, a TKSZV
keretében Kkeletkezett sikertelen vizsgak és a 19.§ 12. pontban meghatarozott vizsgak szamanak
kiilonbozetére. A vizsgaismétlés lehetségeinek szima azonos tanegység esetében nem haladhatja meg
az Nftv. 59.§ (4) bekezdésében meghatarozott sikertelen vizsgak szamat.

2h. Ha a hallgaté a félévben a 16.§ 7. pontjdban meghatirozott esetek (FM és CV Kkurzus)
figyelembevételével aktiv félévet vesz igénybe, az adott félévben, illetve a kévetkezo félévben,

félévenként 15 kredit értékben szabadon valaszthaté, valamint kotelezéen valaszthaté targyakat vehet
fel.*

3. A vizsgahelyek szama a tantargyat felvett hallgatok szamanak kétszerese. A vizsgaidoszakban az
oktatasi szervezeti egységeknek kurzusonként és évfolyamonként szébeli vizsga esetén legalabb heti

% Megallapitotta: 27/B/2015. (V.7.) szamii szenatusi hatarozat 2.§. Hatalyos: 2015. méjus 12. (27/B/2015. szamh
szenatusi hatarozat 4.§ (1) bekezdés).

¥ A 2a.-2h pontok szovegét megallapitotta a 27/B/2015. (V.7.) szamu szendtusi hatérozat 3.§. Hatalyos a 27/B/2015.
(V.7.) szamu szenatusi hatarozat 4.§ (1) bekezdés alapjan — a 2e.-2g. pontok kivételével: 2015. majus 12-t6l. A 2e.-29.
pontok tekintetében hatalyos: 2015. 08.15. (27/B/2015. szamu szenatusi hatarozat 4.§ (2) bekezdés).
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két, irasbeli vizsga esetén heti egy vizsganapot kell biztositani. A javité, ill. ismétlé vizsgat vagy
szigorlatot leghamarabb a sikertelen vizsgat koveto 3. naptari napon lehet letenni. Az ismétlovizsga-
idoszakban meghirdetett vizsgahelyek szama legalabb a javitévizsga letételére jogosult hallgatéok
szama.

4. A vizsgara jelentkezni és a vizsgajelentkezést médositani legkésobb 48 éraval a vizsga meghirdetett
idopontjat megelozden lehet.

5. A vizsgarél valé tiavolmaradas esetén a hallgaté tudasa nem értékelhet6. A vizsgarél valo
tavolmaradast hirom munkanapon beliil igazolni kell az oktatasi szervezeti egység vezetdjénél (a targy
eléaddjanal). Az igazolas elmulasztasa vagy az igazolas el nem fogadasa esetén a leckekonyvbe, a
tanszék altal ,,nem jelent meg” bejegyzés keriil, ami azonban az adott targybdl a vizsgalehetéségek
szamat nem csokkenti, de a hallgato a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott osszeg
megfizetésére koteles.

6. Szigorlat esetén a vizsgaztatast vezeté oktatok [egyetemi docens, egyetemi tanar végzik, de a
tanszékvezeté eléterjesztésére a dékan engedélyezheti adjunktusok részvételét is. A szigorlatot
legalabb kéttaga vizsgabizottsag el6tt kell letenni, ha tébb tantargy ismeretanyaga szerepel a
szigorlaton, valamint ismételt szigorlat esetén. A vizsgabizottsag vezetdje csak vezeté oktato lehet.

7. Leckekonyv nélkiil a hallgato nem vizsgazhat.

8. A vizsga csak akkor teheté le, ha a leckekdonyvben az adott tantargy félévi kovetelményének
teljesitése alairassal igazolt. A targy félévvégi aldirasara a targy oktatasaért felelds oktatasi szervezeti
egység vezetdje, illetve a targy eléaddja jogosult.

9. A szobeli vizsgak egyetemi polgarok szamara nyilvanosak. A nyilvanossagot a dékan korlatozhatja.

10. A vizsgak Kiirasaért és a kiirt vizsgak megtartasaért az illetékes oktatasi szervezeti egység vezetdje,
illetve a targy eléaddja a felelds.

11. Ha a vizsga - mely a tételhuzastol, illetve a gyakorlati vizsga megkezdésétol szamitott - sikertelen ,
a vizsgaztato koteles az “elégtelen” osztalyzatot a hallgaté leckekonyvébe bejegyezni.

12. A hallgaté, ha a vizsgan nem jelent meg vagy sikertelen vizsgat tett, vizsga kijavitasat két
alkalommal javito, illetve ismétl6 javito vizsga formajaban kisérelheti meg az adott vizsgaidoszakban.
A hallgaté tanévente legfeljebb egy tantargybol harmadik alkalommal is tehet ismétlovizsgat (masodik
ismétlé javitovizsgat). A hallgaté a félévben, ugyanazon tantargybdl negyedik ismétlovizsgat —
méltanyossagbdl — nem tehet.

13. Az ismétlé javité vizsgat a Kkiilon szabalyzatban el6irt vizsgaismétlési dij befizetése utan lehet
letenni a vizsgaidészakra Kkiirt vizsgaidopontokban. A hallgaté tanszékvezet6héz benytjtott irasbeli
kérésére az ismétlé vizsgat mas oktato vagy bizottsag elétt teheti le.

14. A hallgaténak a vizsgaidészak befejezéséig lehetésége van a sikeres vizsgat javitani. A hallgatét
tajékoztatni Kkell, hogy a vizsga eredményén rontani is lehet. A sikeres vizsga javitasaval ujabb
kreditpont nem szerezhetd. A vizsgahelyek korlatozottsaga esetén a javitd, illetve ismétlé vizsgira
jelentkez6 hallgaté elényt élvez a sikeres vizsga javitasira jelentkezo hallgatoval szemben.

15. A hallgaténak az irasbeli vizsgat kovetden, a vizsganapot kovetéen 5 munkanapon beliil az adott
tanegység oktatasért felelés oktatasi és szervezeti egység altal meghatarozott idépontban lehetésége
van a vizsgadolgozat megtekintésére, arrdl jegyzetek készitése, valamint vizsgakérdésekkel kapcsolatos
kérdések egyeztetésére az oktatoval (pl. tesztvizsgak esetén), amikor a vizsga értékelését befolyasolo
esetleges jogos észrevételeket orvosolni kell. Az irasbeli vizsgadolgozatokat az oktatasi és szervezeti
egységek 1 évig kotelesek tarolni.
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20. §

A tanulmanyi eredmény nyilvantartasa, mutatészamai

79/2006.(1V.5.)Korm.rend.

24.8. (2) A kreditrendszerli képzésben a hallgato teljesitményének nyomon kdvetésére a tanulmanyok egy
félévnél hosszabb idészakara vagy a tanulmanyok egészére szamitott (halmozott) sulyozott tanulmanyi atlag
szolgal.

A sulyozott tanulmanyi atlag szamitasanal az adott idGszakban teljesitett tantargyak kreditértékének és
érdemjegyének szorzataibol képzett 0sszeget a teljesitett targyak kreditjeinek 6sszegével kell osztani.

(3) Egy félévben a hallgato teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kreditindex, illetve a
korrigalt kreditindex alkalmas.

A kreditindex szamitasanal a félévben teljesitett tantargyak kreditértékének és érdemjegyének szorzataibol
képezett dsszeget az atlagos elérehaladas esetén egy félév alatt teljesitendé harmine kredittel kell osztani.

A korrigalt kreditindex a kreditindexbdl egy, a félév sordn teljesitett és az egyéni tanrendben vallalt kreditek
aranyanak megfeleld szorzotényezovel szamithato.

25. § (1) A felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok kreditekben mért teljesitésérdl az intézmény a
felsoktatasi torvény 57. §-anak (5) bekezdése alapjan nyilvantartast vezet, melynek soran e rendelet 10.
szamu mellékletében meghatarozott iratokat alkalmazza, és a felséoktatasi torvény 2. szamt melléklete 1. bb)
pontja alapjan a kovetkezd adatokat tartja nyilvan:

a) a képzésben valo részvétel formaja (allamilag tamogatott vagy koltségtéritéses hallgato);

b) a képzés jellemz6i: szak, felséfokt szakképzés, a szakképzettség megnevezése, képzési ciklus, a képzésért
felels szervezeti egység, a képzés munkarendjének, a valasztott szakiranynak a megjelolése;

€) a hallgatd altal egyéni tanrendjében felvett tantargyakra vonatkozd adatok: tantargy neve, kodja,
kreditértéke, kontaktora szama, a tantargyfelelés neve, kotelezd, kotelezden valaszthatdo vagy szabadon
valaszthato targy;

d) adott tantargy felvételére és teljesitésére vonatkozd adatok: hanyadik tantargyfelvétel, hanyadik
vizsgakisérlet az adott félévben és a tantargy Osszes felvételét figyelembe véve, félévkozi jeggyel zaruld
targynal a tantargyfelvétel szama, illetve az érdemjegy megszerzésére iranyuld kisérletek szama, a
kovetelmények teljesitése alapjan kapott érdemjegy és kreditérték, a vizsga érdemjegye, idopontja;

e) az egyéni tantervben adott félévre felvett tantargyak neve, kreditértéke, a felvett targyak Osszegezett
kreditértéke; az adott félévben teljesitett targyak osszegezett kreditértéke, kreditindex;

f) az adott félév befejezéséig megszerzett Gsszes kredit, a tanulmanyok addigi teljes idétartamara szamitott,
halmozott, sulyozott tanulmanyi atlag; az adott félévben teljesitett és az adott félévre az egyéni tanrendben
felvett kreditek aranya; a félévre vonatkozo korrigalt kreditindex;

g) a tanulmanyok soran az adott félév befejezéséig igénybe vett aktiv félévek szama és passziv félévek
szama; adott idGszakra (pl. két félévre, négy félévre) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban eldirt minimalisan
Osszegyujtendo kreditek teljesitésére vonatkozo informaciok;

h) kiilfoldi részképzés esetén az adott félévre vonatkozoan: a részképzés helye, 0sszes akkreditalt kredit;

i) a szak ajanlott tanterve szerint elszamolhatd, szabadon valasztott kreditkeret; a hallgato altal adott félév
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befejezéséig a szabadon valaszthato targyak felvételével mar teljesitett és még teljesitendd kreditek szama;

J) a korabban tanulmanyi okokbdl elbocsatott, majd Gjabb felvételt nyert hallgatdo esetén a korabbi
tanulmanyokbol elismert tantargyak, azok kreditértékei, érdemjegyet,

k) a kiils6 szakmai gyakorlat (tanitasi gyakorlat, terepgyakorlat) id6tartama, teljesités iddpontja, kreditértéke
¢s érdemjegye;

I) a nyelvi kovetelmények teljesitésének rogzitése;

m) képzési és kimeneti kovetelményben meghatarozott egyéb kritériumfeltételek telj