A Semmelweis Egyetem Szendtusanak
8/b/2014. (1.30.) szam1
HATAROZATA

a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat Tandrképzoé Kozpontot érinté modositasirol,
valamint a Tanarképzé Kozpont Miitkodési Rendjének modositasirol

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a nemzeti felsooktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
12. § (3) bekezdése eb, pontjaban kapott felhatalmazds alapjin a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat Tandrképzo Kozpontot érinté modositdsdrdl, valamint a Tandrképzé Kozpont
Miikiodési Rendjének modositiasdrdl a kivetkezoket rendeli el:

1. §

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. Rész Szervezeti és Milkodési
Rend 52/B. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasét, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Tanarképz6 Kozpont
biztositja. A Tanarképz6 Koézpont ©6nallé gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott oktatasi és
kozponti szolgaltato szervezeti egység.”

2. §

A Tanarképz6 Kozpont Miikddési Rendje 1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol 103. §-a, valamint a Semmelweis
Egyetem (a tovabbiakban : Egyetem) szenatusanak 124/a/2012. (XI1.13) sz. hatarozata
alapjan, az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudoményos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzeés szervezését a Tanarképzo Kozpont
biztositja, amely 6nallé gazdalkodasi jogkdrrel felruhdzott oktatasi és kozponti szolgéltato
szervezeti egység.”

3. §

A Tanarképz6 Kozpont Miikddési Rendje 2. § (1) bekezdés a kovetkezd a, ponttal egésziil ki,
egyidejlileg a korébbi a)-h) pontok szamozasa b)-i) pontok szamozasra mdodosul:

[(1) A Tandrképzdé Kozpont feladatai]
» 8, az Egyetem tanarképzéseinek Ora- €s vizsgaterveiben szerepldé pedagdgiai tantargyak
oktatasa.”

4. §

Jelen modositds a Semmelweis Egyetem Szenatusa 4ltal torténd elfogadds napjan 1ép
hatalyba.

Budapest, 2014. januar 30.

- Dr. Szél Agoston
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