A Semmelweis Egyetem

Tanacsanak

109/2001. (XI1.14.) ET. szamu

hatarozata

az Egyetem ETIKAI KODEX-ének elfogadasarél

Az Egyetemi Tandcs az Egyetem polgérainak javaslatait és
észrevételeit figyelembe véve, a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervek véleményét kikérve és meghallgatva az
aldbbiak szerint fogadja el az Egyetem ETIKAI KODEX-ének
szdvegét.

1. PRAEAMBULUM

1.ds

1.2

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexének célja,
hogy meghatirozza és leirja az egyetemi életben fontosnak tartott azon etikai
normdkat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok, valamint az altaldnos etikai
normarendszerek €s a specialis hivatasetikai kodexek nem tartalmaznak, és ezzel
elosegitse az egyetemi polgarok szdmdra a viselkedési normak betartasat, a
felmeriilo etikai problémak felismerését, azok megoldasat, valamint a

normaseérto magatartas szankcionaldsat.

Az Egyetem kiilonleges felelosséget visel azért, hogy az etikus viselkedés és
intézményi gyakorlat normait betartsa €s polgaraival betartassa. Ezek a
szabalyok szigorubb kovetelményeket €s magasabb elvarasokat jelentenek
azoknal az eloirasoknal, amelyeket a jogszabalyok €s az egyetemi szabalyzatok a

jogkdvetés minimumaként meghataroznak.



1.3

Az Egyetem torekszik arra, hogy az Etikai Kodexében kinyilvanitott etikai elvek
valamennyi dontésében megjelenjenek, illetve azok athassdk az intézmény

egészének mukodését és gyakorlatat.

2. ALAPELVEK

2.1

212

2.3,

2.4.

2.5;

Az Egyetem arra torekszik, hogy

az intézmény minden megnyilvanuldsa segitse elo annak a bizalomnak a
kialakuldsat és fenntartdsit, mely az eredményes, magas szinvonali és

megbecsiilését elosegito mukddeéshez sziikséges;

a rendelkezésre all6 anyagi eszkozoket feladatai elldtasa soran hatékonyan és
igazsagosan — a karok 6néll6 gazdalkodasat biztositva, azok érdekeit szolgalva —

hasznalja fel;

a karoknak megfelelo hivatasetikai kodexekben (pl. Orvosetikai Kodex,
Sportetikai Kodex, Kutatasetikai Kodex stb.) lefektetett etikai elveket és

szabélyokat minden polgara megismerje €s betartsa;

Az Etikai Kddexben deklaralt etikai normak betartdsa tanulmanyi és munkaidon

kiviil is elvarhatd.

Az Egyetem az Etikai Kddex megalkotésa kapcséan is kifejezésre juttatja, hogy
magaénak tekinti és zsindrmértekként kovetésre ajanlja mindazon moralis
értékeket és nevelési elveket, amelyek hathatosan motivaljdk az Egyetem
polgérait a legjobb tudasuk szerinti kotelességteljesitésre, valamint a szukebb és

tagabb k6zosség onzetlen szolgalatara.



3. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Sul:

5.2

Az Etikai Koédex (a tovabbiakban: Koédex) hatdlya kiterjed az Egyetem
valamennyi polgarara, barmely mas beosztasi dolgozdjara, tekintet nélkiil
allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési formaban vagy milyen

oktatasi nyelven végzik tanulmanyaikat.

Az Egyetemen végzett tevékenységiik tekintetében a Kodex hatilya kiterjed
tovabba az oktatasi feladatokat nem kézalkalmazotti jogviszony (pl. megbizas)
alapjan ellaté személyekre, valamint az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban
nem 4&ll6, de oktatdsban részesillo (pl. a tovabbképzésben részt vevo)

személyekre is.

4. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

4.1.
a)

b)

4.2.

b)

Egvetemi identitas:

Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyokat betartani az Egyetem

tekintélyének és megbecsiilésének elosegitése érdekében.

Az egyetemi polgarnak lojalitast kell tanusitania az Egyetem, tovabbéd annak
szervezetei €s minden polgéra irant. Ennek korében torekednie kell az intézmény
kézmegbecsiilésének megovasara és novelésére, tartdzkodnia kell minden olyan
megnyilvanulastél és magatartastol, ami az Egyetem tekintélyének csorbitisara

alkalmas.

Munkavégzéssel kapcsolatos dltalanos etikai elvarasok:

Azok az egyetemi polgarok, akik barmely kozosségi funkcio vagy egyetemi
tisztség ellataséra kaptak megbizast, kotelesek a vallalt kozfeladatokat legjobb

tudasuk szerint maradéktalanul és valogatas nélkiil teljesiteni.

Az egyetemi polgarok az Egyetem altal nytjtott szolgaltatdsokat és biztositott
lehetoségeket csak szabalyozott formaban és rendeltetésszeruen vehetik igénybe.

Ezek illetéktelen személyeknek valo atengedése vagy haszonszerzés céljabol



4.3.

b)

torténo hasznalata — a vonatkozd szabdlyok megsértésén tilmenoen — etikai

vétséget is megvaldsit.

Etikai szempontb6l nem kifogésolhaté az egyetemi klinikdkon az egyetemi

polgarok soron kiviili ellatasa, varakoztatdsuk lehetoség szerinti elkertiilése.

Egyviittmukoédési kotelezettség:

Az egyetemi polgarok johiszemuen, bizalommal €s korrekt modon kételesek
egyiittmukodni  feladataik ellatasa soran, kiilondésen a munkakérmek és a
szervezeti rendnek megfelelo magatartds tanusitisaval. [E tekintetben az
Egyetemmel kozalkalmazotti  jogviszonyban allokra a Munka
Torvénykonyvének 103.§ (1) bekezdés b) pontja, valamint a 103.§ (2)
bekezdésének rendelkezései iranyadok. ]

Az Egyetem polgarainak mind az Egyetem teriiletén, mind azon kiviil e
minoségilikh6z és az Egyetem tarsadalmi megbecsiiléséhez méltd modon kell

viselkedniik.

4.3.1. Biralati kételezettség

Az egyetemi polgarok erkolcsi kotelessége a konstruktiv kritika €s az
Egyetem életében eloforduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Az
egyetemi polgaroknak feladataik teljesitése, érdekeik érvényesitése,
valamint javaslataik és panaszaik eloterjesztése soran az Egyetem
szervezeti és fliggelmi rendje szerinti szolgalati utat be kell tartaniuk.
Ennek mellozésével tett 1épések, valamint a sajtoé és a nyilvanossag egyéb
forumainak megkeresése kizarélag akkor helyénvaldk, ha a szolgélati Gton
tett lépések az indokoltan elvarhatd idon belil nem — altaldban 30 nap,
szabalyzatmodositast igénylo esetben 90 nap, koltségvetés modositisat

igénylo kérdésben 1 év— nem vezettek eredményre.

4.3.2. Informécidadasi kbtelezettség

a) Az Egyetem altal kozzétett kozleménynek, illetve hirdetésnek hiteles,
pontos és vilagos informaciokat kell kézolnie. A félrevezeto, hamis, az
esetleges  versenytarsakat (pl. tarsintézményeket, tarsintézeteket)

kedvezotlen szinben feltliinteto informacio, reklam, kézlemény kozzététele



b)

433.

b)

4.3.4.

etikailag elfogadhatatlan. Amennyiben az egyetemi polgarnak tudomaéséara
jut, hogy valaki az Egyetem ellen ilyen jellegu informaciokat terjeszt,
koteles azt szolgalati felettesének jelenteni.

Az Egyetem koteles biztositani az egyetemi polgaroknak az intézmény
mindennapi €letében, dontéseiben vald korrekt és sziikséges mértéku
t4jékozodas lehetoségét €s hozzaférhetové tenni szamukra mindazon
adatokat, melyek az Egyetem alapveto mukodésével kapcsolatban

keletkeznek, kivéve a személyes adatok jogszabaly altal védett korét.

Informacidadastdl valé tartdzkodas (titoktartas) kdtelezettsége

Az Egyetemet érinto iligyekben minden egyetemi polgar csak sajat
kompetencidjanak korére kiterjedoen, mértéktartdé és felelosségteljes
modon nyilatkozhat a nyilvanosség elott.

Az Egyetem alkalmazottai és hallgatdi kotelesek titokként megorizni
mindazokat a személyiségi jogokat érinto informacidkat és adatokat,
amelyek egyetemi tevékenységiik soran tudomasukra jutnak. Mind az
egymas kozotti, mind a kiilso megnyilatkozasaik soran szem elott kell
tartaniuk a diszkrécio kovetelményeit. Az Egyetem alkalmazottai a
hallgatokrdl nyert személyi informécidkat is (pl. tanulméanyi elomenetel,
személyes élet, politikai vagy vallasi meggyozodés stb.) kotelesek hivatali
titokként megorizni.

Az oktatok és a hallgatok — a nyilvanos ismeretterjeszto eloadasokat
kivéve — nem beszélhetnek nyilvanossag elott (név emlitése nélkiil sem) az
oktatas soran eloforduld olyan kérdésekrol (pl. betegségek, boncolds,
klinikai vizsgalatok), amelyek a nem szakérto hallgatosdg szaméara

riasztoak, megbotrankoztatéak vagy undort keltoek lehetnek.

Oltalmi kotelesség

4.3.4.1. az élet, az egészség, a testi épség oltalmazasa:
Mind az Egyetem, mind annak polgarai szédmaéra etikai
elvards, hogy az egyetemi polgarok életét, egészségét, testi

épségét védje, oltalmazza.

4.3.4.2. aveszélyeztetés tilalma:



a) Sem az Egyetem, sem annak polgarai nem veszélyeztethetik
munkatérsaik, tanitvanyaik, betegeik életét, egészségét, testi
épségét.

b) A nemdohanyzék védelmérol sz6lé jogszabalyok
maradéktalan betartasan tilmenoen a dohanyzoknak és
nemdohanyzdknak kolcsonds tapintattal keriilniik kell a

dohanyzas kapcsan egymas szamara zavard helyzeteket.

4.3.4.3. az 6nveszélyeztetés tilalma:
Az Egyetem polgérai nem veszélyeztethetik onmaguk életét
egeszseget, testi €épségét. A szenvedélybetegség eloidézése

etikai normasértést is megvalosit.

4.3.4.4. a vagyontargyak oltalmazisanak kotelessége:
Valamennyi egyetemi polgarnak felelosséget kell éreznie és
viselnie az Egyetem vagyontirgyainak rendeltetésszeru,
megfelelo  gondossagi  hasznalatdért és  biztonsigos
megovasaért. A nem megfeleloen vagy nem biztonsagosan
mukdédo eszkdzdkre, berendezésekre fel kell hivni az

illetékes forumok figyelmét.

4.3.5. Turési kotelezettség

4.3.5.1. az ellenorzés turése:
a) Az Egyetem szervezeti egységei kotelesek alavetni magukat
a rektori/dékdni megbizdlevéllel legitimalt és igazolt
ellenorzéseknek.
b) Az egyetemi polgarok nem akadalyozhatjdk az
egyetemi/kari  szabalyzatokban foglalt jogositvanyok

gyakorlasat.

4.3.5.2 az eljarasba vonas turése:
Az egyetemi polgarok kotelesek alavetni magukat
a) a fegyelmi,
b) akartéritési,



c) az etikai bizottsagi eljarasnak, ha annak jogszabalyi
vagy egyetemi/kari  szabalyzatban  megallapitott

feltételel maradéktalanul fennéllnak.

4.3.6. A mélto magatartds tanusitasdnak kitelezettsége

a) Az egyetemi polgarokkal szemben elvaras a mértéktarto és
példamutatd életvitel. Ennek megfeleloen keriilnilik kell
minden olyan élethelyzetet, amelyben megbecsiilésik és
személyes méltéosaguk vagy az Egyetem j6 himeve — sajat

hibajukbol — csorbét szenvedhet.

b) Az Egyetem oktatdi, dolgozoi és hallgatdi sem tanulmanyi,
sem egyéb élethelyzetekben nem feledkezhetnek meg arrdl,
hogy a Semmelweis Egyetem polgérai, mivel ez a minoség

rangot, és egyben kotelezettséget is jelent.

c) Az egyetemi polgarok Oltozkodésében, megjelenésében
nyilvanuljon meg az e minoségikhdz méltd tisztasag,

apoltsag és rendezettség.

d) A kulfoldi allampolgarsagi hallgatoknak — a toliik
indokoltan elvarhatd mértékig — alkalmazkodniuk kell a
Magyarorszagon és a magyar egyetemeken altalanosan
elfogadott viselkedési normakhoz, toérekedniik kell
orszagunk szokasainak megismerésére, a magyar nyelv
minél tokéletesebb elsajatitasara, legalabb a tanulmanyok
zavartalan  folytatdsdhoz  sziikséges mértékben (pl.

kommunikacio a betegekkel).

5. A SZEMELYISEGI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

5.1. Az Egyetem felelos azért, hogy polgarait felesleges zaklatasnak,
meghurcolasnak ne tegye ki.



5.2,

2

Minden egyetemi polgarral szemben altalanos elvaras az, hogy egymas irant
kolcsénds megbecsiilést tanusitsanak, egymas jogait és jogos érdekeit

tiszteletben tartsak.

Az egyetemi polgaroknak egymas irant kollegialitdst és szolidaritast kell

tanusitaniuk, mindaddig, amig ez az etikai normakkal nem iitkozik.

6. KULONOS RESZ

A) A HIVATALI ERINTKEZESRE VONATKOZO ETIKAI SZABALYOK
MEGSERTESENEK TIPIKUS ESETEI:

6.1.

6.2.

6.3,

Tiszteletlen magatartds: Valamennyi egyetemi polgarnak johiszemuen,

udvariasan, targyszeruen ¢s kollegialis modon kell viselkednie. Aki az
Egyetemen vele kapcsolatba keriilo mas személyek irant tanusitando tiszteletrol
megfeledkezik, etikai vétséget valosit meg, és vele szemben etikai eljaras

lefolytatasédnak van helye.

Kirekeszto megkiilonboztetés: Az egyetemi oktatok, dolgozok és az oktatott

személyek sem egymas kozt, sem kiviilallokkal szemben nem adhatnak teret
semmiféle diszkrimindcionak nyelvi, nemzetiségi, faji, nemi vagy vallasi
tekintetben. Aki ilyen jelenséget tapasztal vagy az tudomaséra jut, koteles ellene

nyilvanosan is fellépni, és e kodex rendelkezései szerint panaszt tenni.

Bantd (sérto) kapcsolattartas:

Az oktatoknak mind egymas kozott, mind az oktatott személyekkel
(hallgatokkal, tanfolyamon résztvevokkel stb.) kapcsolatosan torekedniiik kell
arra, hogy a megszolitds kollegialis és egyenrangi legyen. Iranyelvnek
tekintendo, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvalo. Egyéb
esetekben az udvarias magédzasnak van helye. [Kollégak kézott az X doktor (r),

doktor ur, (Z) doktorno, tanar ur, tandrno, adjunktus ur, docens asszony,



6.4.

6.3

6.6.

professzor ur, stb. megszdlitassal, hallgatokkal szemben pedig a kolléga r,
kollégano, kisasszony megszolitassal.] Azok, akik az utobbit tilsdgosan
formélisnak érzik, a hallgaté egyetértésével hasznalhatjak az uténéven torténo
megszolitast is, de ilyenkor is a magazas javasolt, akar az oktatdval azonos, akar
ellenkezo nemu hallgatorél van szo. Nem sért etikai normat a tegezés, ha
edzésen, testnevelési Ordn a kozvetlenebb kapcsolattartas érdekében torténik.
Minden esetben etikai normat sért a leereszkedo, folényeskedo, bantd,

tiszteletlen megszolitas.

Munkahelvi szexudlis zaklatas:

Tartozkodni kell a szexualis zaklatas minden formajatél. Szexualis zaklatisnak
minosiill minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos cselekmény
(testi érintés, kihivo, rautald magatartds), szobeli megjegyzés vagy irasbeli
kozlés, amelyet az elszenvedo személy nembeli integritasit vagy intim szférajat
sértonek érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki
magaval vagy kérnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését

hatarozottan kifejezésre juttatni és e kddex rendelkezései szerint panaszt tenni.

Intolerans viselkedés:

Az egyetemi polgarok az Egyetem egész teriiletén, mind az oktatasi
helyiségekben, mind egyéb létesitményekben (kollégium, konyvtar, bufé,
mosdd, sportpalya stb.) kotelesek a rendeltetésszeru hasznalat szabalyait
betartani, mas jelenlevok jogos igényeit figyelembe venni, tolerdns és
egylittmukddo magatartast tantisitani. Aki ezt elmulasztja, etikai vétséget valdsit

meg, ¢s vele szemben etikai eljaras lefolytatasa indokolt.

Kozbsségellenes magatartas:

A hivatali és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos és a
tanulmanyokon kiviili élethelyzetekben (kollégiumi egyiittlakds, szdérakozas,

sportolas stb.) egyarant tartézkodni kell masok zaklatasatdl, megfélemlitésétol, a



6.7.

6.8.

6.9.

nyugalom  megzavarasatol, rendbontastol, a  masok tulajdonanak

megkarositasatol.

Tendenciozus hiresztelés:

Sulyos etikai vétségnek minosiil minden olyan, bizonyitékokkal ala nem
tamasztott nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak
barmely szervezeti egységét, illetoleg egyetemi polgarokat etikailag
kifogasolhatdé magatartdssal vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanusit,
kiilénds tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés alkalmas az Egyetem és

polgarai jo hirének csorbitasara és érdekeinek megsértésére.

Megtéveszteés:
Az az egyetemi polgdr, aki hivatali jogallasanal, hallgat6i jogviszonyanal fogva
mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el, és az elkdvetovel

szemben etikai eljaras kezdeményezésének van helye.

Hivatali korrupcio, vesztegetés:

a) A Kddex tiltja a korrupt viselkedést és ligyintézést, tovabba a vesztegetés

valamennyi eloforduldsi lehetoségét. Az elkdveto ilyen cselekménye esetén az
erre irdnyadd jogi szabalyokon til etikai eljards kezdeményezésének is helye

van.

b) Barmilyen jogosulatlan elony koézvetlen vagy kozvetett modon tdrténo

felajanlasa, elfogadasa vagy kérése méltatlan az egyetemi polgarokhoz, és sulyos
etikai vétség. Ebbol kévetkezoen az egyetemi polgarnak vissza kell utasitania
minden olyan ajandékot vagy barmely més elonyt, melyet egyetemi polgari
minoségében tett dontései befolyasolasanak szandékaival ajanlanak fel szdmara,

vagy az eset koriilményeibol kdvetkezoen a gesztus erre alkalmas.



B.)

AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS ETIKAI SZABALYOK

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.13

Az oktatok és a hallgatok a tanulméanyi munkéaban kotelesek feladataikat legjobb
tudasuk szerint lelkiismeretesen elvégezni, az oktatdk a foglalkozasokat a

meghirdetett idokeretben pontosan megtartani.

Az oktatok kotelesek az orarendi foglalkozasokra, konzultacidkra
lelkiismeretesen felkésziilni, azokat pontosan kezdeni és hianytalanul

megtartani.

Az oktatids rendje, nyugalma és eredményessége érdekében a hallgatoknak a
tanszék elofrasainak figyelembevételével a tandrakon, gyakorlatokon pontosan
és felkésziilten kell megjelenniiik, a tanszék altal eloirt felszereléssel és
védoruhdzatban és azokon illo figyelemmel kell részt venniiik. Az orarendi
foglalkozasokon tartézkodniuk kell a hangoskodastol, étkezéstol, a mobiltelefon
hasznalatatél, az ido elotti tdvozastdl, valamint a rendzavaras egyéb formaitol,
illetve a tandérdhoz nem kapcsolodd, annak komolysagat veszélyezteto

tevékenységtol.

Az oktatd a hallgaténak kizardlag az Orarendi foglalkozasokon, illetve a
tanulmanyokkal kapcsolatban adhat utasitist. Az utasitasnak ilyenkor is
targyszerunek, kulturdltnak és udvariasnak kell lennie. Mas élethelyzetekben az

oktat6 a hallgatonak utasitast nem adhat.

Az oktaténak a vizsgadkat pontosan, a meghirdetett idoben és helyen kell
megtartani. Az esetleges véltozasokrol a hallgatokat megfelelo modon és idoben

tajékoztatni kell.

A hallgaték a vizsgdkra pontosan, alkalomhoz illo (rendezett, nem kihivd)
Oltozetet viselve, a tanszék vagy a vizsgaztatd altal eloirt felszereléssel

jelenjenek meg.



6.16.

6:17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

A vizsgén, valamint az évkozi beszdmolokon semmilyen jogosulatlan eszkoz
vagy segitség nem veheto igénybe, sem a vizsgateremben, sem azon kiviil. E
szabaly megsértése tanulmanyi fegyelmi vétség, amely a vizsga felfiiggesztését
vonja maga utan. Ezen tdlmenoen az e tilalmat megszego vizsgazd ellen etikai

vétségért is eljaras indithato.

Irdsbeli vizsga, valamint a tanulményi versenyek esetén a vizsgakérdések, illetve
tételek elozetes, jogosulatlan megszerzése, illetéktelenek tudomasara hozasa,
illetve terjesztése, vagy a dokumentumok meghamisitdsa nem csak fegyelmi,

hanem egyuttal sulyos etikai vétség is.

Tilos a vizsgaztatd megtévesztése a vizsgazd személyazonossagat illetoen (mas
nevében vizsgazéas, mas munkdjanak vagy dolgozatinak beadasa sajatként). A
vizsgaztatd vagy a vizsgafeliigyelo koteles ellenorizni a leckekényv vagy maés
alkalmas személyazonosito dokumentum alapjan a vizsgazd

személyazonossagat.

Tilos hallgatotarsnak, oktatonak vagy mas egyetemi dolgozonak anyagi vagy
egyéb juttatds felkinaldsa, illetoleg elfogaddsa valos wvagy vélt (nem

teljesitményhez kotott) vizsgaelony megszerzése érdekében.

A vizsgdzd szadmara biztositani kell a vizsga zavartalansagdt, a nyugodt
vizsgalégkdrt. Szobeli vizsgan a tétel kihiizasa utan a vizsgazénak megfelelo ido

¢és alkalmas hely alljon rendelkezésre a felkésziiléshez.

A szobeli vizsgaztatd egyidejuleg csak olyan szému vizsgazoval foglalkozhat,
ahanynak a teljesitményét egyedileg és kiilén-kiilon biztonsaggal meg tudja
itélni.



6.22.

6.23.

6.24.

6:25:

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

A vizsgdzd nem hozhatdé méltatlan, emberileg megaldzd helyzetbe.
Megengedhetetlen a nyilvanos megszégyenités, a tananyaggal nem Osszefiiggo,

személyeskedo megjegyzések, a gunyolddés és megfélemlités minden formaja.

Elégtelen értékelésu vizsga esetén egyértelmuen a vizsgazo tudomasara kell
hozni a sikertelenség okat. Kérésére kozolni kell azt is, hogy mi lett volna az

elvarhato helyes valasz, illetve az a tananyagban hol talalhaté meg.

A vizsgazo kérésére modot kell adni arra, hogy sajat irasbeli vizsgadolgozataba

betekinthessen.

A megkezdett vizsgat érdemjegy adasaval be kell fejezni. A menet kozbeni
halasztas, elnapolds — a bizonyitottan egészségi okokbol megszakitott vizsga

esetét kivéve — tilos.

Sulyosan szabalytalan és etikailag elfogadhatatlan a megallapitott és rogzitett
érdemjegy megvaltoztatasa, a nyilvanvalé adminisztrativ tévedést kivéve. Ez

utébbi esetben a korrekcié indokat irasban kell régziteni.

A nyilvanos vizsgan is csak egyetemi polgéar lehet jelen, kérdéseket csak a

vizsgat vezeto oktatd, illetve az altala felkért oktatok tehetnek fel.

A vizsga csak akkor lehet nyilvanos, ha annak szabélyzatban rogzitett feltételei

fennallnak.

A vizsga nyilvanossdga nem hathat indokolatlanul nyomasztéan a vizsgézora.

A vizsgaztatd oktatd lehetoség szerint ne maradjon négyszemkozt a vizsgan a

vizsgazoval.



6.31.

Az idegen nyelven folyd vizsgakon biztositani kell a kommunikacid
zavartalansagat. A vizsgan az oktatdk és a vizsgazok egymas koOzott sem
beszélgethetnek olyan nyelven, amelyet a résztvevok barmelyike nem ért.
Amennyiben az oktaték a vizsgazo hallgatora nem tartozd kérdést kivannak

megbeszélni, azt a hallgatd tavozasat kivetoen, tavollétében tehetik meg.

7. AZ OSSZEFERHETETLENSEGRE ES A KONFLIKTUSHELYZETEK
KEZELESERE VONATKOZO SZABALYOK

o8

7l

T

7.4.

Az Egyetem kilonos figyelmet fordit a mukodése soran keletkezett
érdekkonfliktusok kezelésére és azok kulturdlt megoldasara. Erdekkonfliktus
keletkezik akkor is, ha egyetemi polgar vagy egyetemi polgarok csoportja
hataskor, illetve bennfentesség folytan kozvetett vagy kozvetlen moédon a maga
vagy kornyezete szdmara jogosulatlan elonyt biztosithat, vagy az Egyetem

szamara hatranyos helyzetet teremthet.

Tisztségre vagy dontéshozdi helyzetbe valasztott vagy abba keriilo minden
egyetemi polgarnak fel kell tarnia az ot (esetleg vagy korabban) megvalaszto
férumok elott, ha e korben kifejtendo mukddése soran anyagi vagy egyéb
érdekeltségénél fogva dontései kapcsan elorelathatélag erdekkonfliktus
lehetosége merilhet fel. A mar letrejott Osszeférhetetlenséget, illetve az
érdekiitkbzést az érintett lemondassal, illetve egyedi ligyekben oly mddon

szlntetheti meg, hogy tartézkodik a dontésben valé részvételtol.

Az oktatd nem élhet vissza helyzetével a hallgatokkal valé kapcsolata soran.

Béarmiféle jogtalan — teljesitményhez nem kotétt — tanulmanyi vagy
vizsgakedvezmény (elony) nyujtasa, illetve kilatasba helyezése, pozitiv vagy

negativ értelmu kivételezés, nyomasgyakorlés tilos, tekintet nélkiil arra, hogy ez



T

7.6.

7.7.

anyagi vagy egyéb elonydk, illetve kedvezmények ellenében vagy barmilyen

ellenszolgaltatas nélkil torténik.

Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktat6 vele rokoni vagy barati kapcsolatban,
esetleg valamilyen ok folytdn ellentétben allé hallgatot vizsgaztat. Ugyancsak
Osszeférhetetlen, ha az oktaté az altala oktatott vagy vizsgaztatott hallgatoval
szoros, munkahelyen kivili és oktatassal nem Osszefliggo maganjellegu

kapcsolatot 1étesit.

Az oktatoknak tartozkodniuk kell attol, hogy egymas kozotti szakmai vagy
munkahelyi vitajjuk vagy egyéb konfliktusaik rendezésébe a hallgatokat
— kiilénosen nyomasgyakorlas céljabdl — bevonjak. Nem kivanatos, hogy e
vitaknak Egyetemen kiviili személyek valjanak részeseiveé, Kkivéve az

érdekképviseleti szervek ez iranyu tevékenységét.

Kivanatos, hogy a hallgatdk egymas kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket
kulturaltan, békésen rendezzék, anélkil, hogy ebbe barmelyik fél egyoldaltian
oktatdkat vonna be. Nem kifogasolhato, ha a vitaban allo felek egyetértoleg és
egylttesen kérik vitajuk rendezéséhez olyan oktaté segitségét vagy tandcsat,

akinek véleményét mindketten elfogadjak.

ELJARASI RESZ

8. AZ ETIKAI PANASZOK ELBIRALASANAK FORUMRENDSZERE

8.1.

8.2,

Az etikai panaszok tigyében lefolytatandd eljaras foganatositisara mind az
Egyetemi Tanécs, mind a Kari Tanacs ETIKAI UGYEKET VIZSGALO ES
ELBIRALO TESTULET-et (Etikai Testiiletet) hoz létre, amely elnokbol,

allando és eseti tagokbdl all.

A Testiillet elndke az Egyetem, illetve a Kar koztiszteletben allé (aktiv vagy

nyugalmazott) egyetemi/foiskolai tanara.



9.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A Testiiletnek hét allando6 tagja van, akik koziil harom fo oktatd, két fo hallgatd

és két fo mas kozalkalmazott.

Az elnokot és az allandd, illetve eseti tagokat — a karok és hallgatdi valamint
kozalkalmazotti képviseleti szervezetek jeloltjei kozil — a Kari / Egyetemi

Tanacs valasztja meg 3 éves idotartamra.

A Testiilet 2-2 eseti tagjat a karok, a hallgatéi képviseleti szervek (Hallgatoi
Onkorményzat [tovabbiakban: HOK], az ,,English Program Student Union of
Semmelweis University” [tovabbiakban: EPSUS], stb.), valamint az alkalmazotti

képviseleti szervek jelolik.

A konkrét etikai igyben a testiilet 7 tagt bizottsaga jar el, melynek munkéjaban
az elndkon és az allandd tagokon kiviil az allando tagokéval azonos szamu eseti

tag vesz részt. (3 allandé és 3 eseti tag)

A bizottsdg munkajaban valé részvételre az eseti (valtozd) tagok koziill az elndk
kéri fel a konkrét ligyben az eseti tagokat — az eljaras targyat képezo etikai

vétség jellegére figyelemmel.

A bizottsag Gsszetételének kialakitasanal biztositani kell, hogy abban mind az
etikai vétség miatt bepanaszolt, mind a panasztevo egyetemi csoportja

(kategoriaja) képviselve legyen.

Az ETIKAI BIZOTTSAG személyi Osszetételérol rektori korlevélben,
hirdetményben, az egyetemi lapokban, valamint az egyetemi informatikai

halozaton tdjékoztatast kell adni.

AZ ETIKAI NORMAK MEGSERTESENEK BEJELENTESE



9.1,

9.2

9.3

9.4.

9.5.

9.6.

0.1

Az etikai normak megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrol
hitelt érdemloen tudomassal bir, aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban

nevének felfedésével kész részt venni.

A korrekt eljaras érdekében kivanatos a névtelen bejelentések mellozése. A
névtelen bejelentés altalaban nem etikus, azonban a bejelento kérheti neve
nyilvanossagra hozasanak mellozését, ha alapos okkal tarthat attol, hogy a

bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany érheti.

Etikai normasértés ligy€ben a cselekményrol tortént tudomasszerzéstol szamitott
30 napon belill lehet bejelentéssel élni. Az 1. fok\ eljarasra a Kari Etikai
Bizottsagi (KEB) illetékes.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsdnak, ha a sérelmezett cselekmény
megtorténtének idopontja 6ta tdbb mint 3 hénap telt el. Folytatélagosan
elkdvetett etikai vétség esetén a hatarido alkalmazasa szempontjabdl a legkésobb
megvalosult cselekmény idopontja iranyado, azonban a vétség elbiralasanal az

egymassal Osszefliggo korabban tortént cselekmények is figyelembe vehetok.

A bejelentésnek lehetoség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell
jelolni az etikai norma ellen véto nevét, a cselekmény helyét és idopontjat,
tovabba megtérténtének rendelkezésre allé bizonyitékait (pl. tanuk, targyi

bizonyitékok stb.).

A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irasban az Egyetem és a Karok
vezetoinél, a szervezeti egységek vezetoinél, a hallgatdi képviseleti szerveknél
(HOK, EPSUS), valamint az Egyetemen mukédo kozalkalmazotti

érdekképviseleti szerveknél.

A szoban tett bejelentésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet ala kell irnia a

bejelentonek, a bejelentést fogadonak és a jegyzokdnyvvezetonek.



10.

U8,

0.9

9.10.

A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat késedelem nélkiil — legkésobb 3

munkanapon beliil — el kell juttatni a Testiilet elnékéhez.

A bejelentés megerkezésérol a Testiilet elndke a kézhezvételt koéveto 3

munkanapon belill a bejelentot tajékoztatja.

Amennyiben a Testlilet elndke gy itéli meg, hogy a panasz alapjan mas, Gn.
hivatasetikai kodexben foglalt norma megsértésének gyanija vélelmezheto, a
bejelentést — tovabbi eljaras érdekében — megkiildi az arra illetékes bizottsagnak
is. (pl. Orvos-, Kutatas-, Pedagdgiar, Sportetikai Bizottsag stb.) Egy tligyben
egyidejuleg csak egyfajta etikai eljaras lefolytatasanak van helye.

AZ ETIKAI VETSEGEKET VIZSGALO ES ELBIRALO TESTULET (ETIKAI
BIZOTTSAG) ELJARASA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Testilet koteles minden etikai tgyben érkezett panaszt, bejelentést

kivizsgélni, a vizsgélatrdl donteni és az érdekelteket irasban értesiteni.

A bejelentést elsodlegesen az elndk tanulméanyozza at abbol a szempontbol,

hogy tartalmaze a tovabbi eljaras alapjaul szolgalé konkrétumokat.

Azokat a bejelentéseket, amelyek a fentebb leirt formai és tartalmi eloirdsoknak
nem felelnek meg, tovabbi vizsgalat nélkiil el kell utasitani azzal a felhivassal,
hogy a bejelento egy izben ismét benytjthatja beadvanyat a kézolt hianyossagok

poétlasa mellett.

A bejelentés kézhezvételét koveto 8 munkanapon beliili idopontra a Testiilet

elndke Osszehivja az eljard Kari Etikai Bizottsagot.

Az ¢rintettek €s a Kari Etikai Bizottsag sziikség esetén érdektelen és fliggetlen

jogi/etikai szakérto kdzremukoddését vehetik igénybe.



10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

A Kari Etikai Bizottsdg az elso iilésen az elndk eloterjesztése és a rendelkezésre
allo dokumentumok, bizonyitékok attekintésével tanulméanyozza a bejelentést,
majd 8 munkanapon tili, de 16 munkanapon beliili idopontra kituzi a kovetkezo
ilés idopontjat. A panaszbeadvany maésolati példanyanak egyideju megkiildése

mellett a bepanaszoltat tdjékoztatja az etikai eljaras meginditasarol.

A miésodik iilésen a bizottsag meghallgatja a bejelentot, a bepanaszoltat, tovabba
mindazokat, akik az gy érdemével kapcsolatosan relevans informaciék

birtok4dban vannak, illetve lehetnek (tanuk).

A bizottsag az elozo bekezdésben felsoroltakat eloszor kiilon-kiilén (egymés

tavollétében), késobb — sziikség szerint — egymas jelenlétében hallgatja meg.

A Bizottsag békéltetést kezdeményez, amennyiben az etikai szabalyszegés nem
valosit meg jogszabalyban definiélt tényallast és amennyiben a panaszos és

bepanaszolt viszonyaban ez elegendonek mutatkozik.

Az egyetemi kozélet tisztasdga érdekében minden egyetemi polgar koteles
egyuttmukodni az Kari Etikai Bizottsaggal: felhivasra kotelesek megjelenni a
Bizottsag elott és — az énmagukra terhelo adatokon kiviili — mindazokat az
informéaciokat kozolni, amelyek az eljaras targyat képezo liggyel kapcsolatban a

birtokukba jutottak.

A bejelentés tanulményozasa és a meghallgatasok lefolytatasa utan a bizottsig
hatarozatban foglal allast arrél, hogy

- tortént-e etikal normasértés,

- anormasértést a bejelentésben megnevezett (bepanaszolt) kovette-e el,

- milyen szankciok alkalmazasat tartja indokoltnak.



11.

AZ ETIKAI NORMAK MEGSERTESENEK SZANKCIOI

11:2.

11.3.

11.4.

L1.5.

A sziikséges bizonyitékokkal ala nem tamasztott gyanti esetén semmiféle olyan
intézkedés, vagy jogkovetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak

hatranyt okozhat.

Amennyiben a bizottsag bizonyitottnak taldlja a bejelentésben megjelolt etikai
normaseértést, az alabbi szankcidk alkalmazasardl donthet:
a)  hatarozatban allapitja meg az etikai normasértés megtorténtét,
b) elrendeli a normasértés nyilvanossiagra hozasat az Egyetemen
beliil,
c) fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben az etikai
normasértés egyuttal fegyelmi vétség gyanuja is felmertil,
d) Dbiintetofeljelentésre hivja fel a rektort, amennyiben az etikai

normasértés egyuttal buncselekmény alapos gyanujara ad alapot.

A dontést a bejelentovel, a sértettel és a bepanaszolttal szoban kell ismertetni,
majd 8 napon belill irdsban kell k6z6Ini. Amennyiben a bizottsag allasfoglalasat

az elobbiek tudomasul veszik, megtorténik a szankciok végrehajtasa.

Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy a bizottsag
allasfoglalasaval szemben jogorvoslattal kivan élni, illetoleg a 12.2. pont szerint
jogorvoslati kérelmet terjeszt elo, ennek az intézkedések végrehajtasara halasztd

hatalya van.

A jogerore emelkedett etikai elmarasztalasrél a munkéltatd emlitést tesz a

bepanaszolt soron kévetkezo minositésében.



12. JOGORVOSLATOK

12.1..

12.2.

12.2.

12.4.

12.5.

Az etikai normak megsértése tligyeben eljaré bizottsig dontése ellen

jogorvoslatot lehet kezdeményezni az egyetemi Etikai Bizottsagnal.

Jogorvoslat kérelemmel élhet:

a) az eljards ald vont (bepanaszolt) egyetemi polgér, illetve
képviseloje,

b) a panaszos,

c) abejelento,

d) adékan (a Kar jo hirnevét veszélyezteto iigyben).

A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 munkanapon
belil az Egyetemi Bizottsagnal irasban lehet eloterjeszteni. A beadvanyban meg
kell jelolni azokat az indokokat, amelyek alapjan a kérelmezo az elso fokua

dontés megvaltoztatasat kéri.

A jogorvoslati kérelem elbirdlasat a haromtagi Egyetemi Etikai Bizottsdg mint
Feliillvizsgadld Bizottsdg végzi, melynek elndke az Egyetemi Tanacs altal

megvalasztott egyetemi tandr.

Az Egyetemi Etikai Bizottsag tagjai az Egyetemi Tanacs altal — a karok jeldltjei
kozill — vélasztott 3 egyetemi kozalkalmazott és 2 hallgatd. A feliilvizsgald
bizottsag a kérelem elbiralasanal érdektelen és fiiggetlen jogi szakértot vehet

igénybe.

A Feliilvizsgald Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja
a) megallapitja az 1. fokd hatarozat megalapozottsagit és azt
hatalyban tartja,
b) amennyiben az I. fokd hatarozatot nem talalja megalapozottnak,
- azt hatdlyon kivil helyezi és megsziinteti az eljarast, vagy
- azt hatdlyon kivil helyezi és az 1. fokon eljart bizottsagot 1j

eljaras lefolytatasara kéri fel, vagy



- azt hatalyon kiviil helyezi és 1) eljard bizottsagot kér fel az

ismételt eljaras lefolytatasara.

12.6. Az egyetemi etikai normak megsértése iligyében a feliilvizsgald bizottsag altal
hozott hatarozattal szemben a hatdrozatban érintettek birdi titon is kereshetnek
jogorvoslatot. A biréi Ut igénybevételének az intézkedések végrehajtasara

halaszté hatalya van.

12.7. Amennyiben az etikai normaba Ulitkdzo magatartas egyben jogsérto cselekményt
is megvalosit, a megfelelo jogi (fegyelmi, szabélysértési, blintetojogi, polgari
jogi stb.) eljaras lefolytatasanak is helye van. A jogi eljaras jogeros lezarasaig az

etikai eljarast fel kell fliggeszteni.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. Az ETIKAI KODEX 2002. januér 1-jén 1ép hatélyba. Rendelkezéseit a 9.3. és
9.4. pontokban foglalt korlatozasokkal a folyamatban 1évo iigyekben is

alkalmazni kell.

13.2. Az ETIKAI KODEX szbvegét az Egyetem mindhirom oktatasi nyelvén
(magyar, német, angol) kozze kell tenni, €s alkalmas modon hozzaférhetové kell

tenni az Egyetem minden polgara szamara.



A Semmelweis Egyetem

Tanacsanak

75/2005. (XI. 24.) ET. szamu

hatarozata

a Semmelweis Egyetem ETIKAI KODEX-ének modositasarél

Az Egyetemi Tanacs a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 27 § (2)

bekezdésében biztositott hataskdrében a 109/2001. (XI. 14.) ET. szamu hatarozataval

elfogadott Egyetemi ETIKAI KODEX 8. pontjanak modositasara benyujtott

el6terjesztést egyhangulag elfogadja, és azt az alabbiak szerint mddositja:

»8. AZ ETIKAI PANASZOK ELBIRALASANAK FORUMRENDSZERE

8.1

8.2.

8.3.

Az etikai panaszok tligyében lefolytatandé eljards foganatositasara mind az
Egyetemi Tanacs, mind a Kari Tanics ETIKAI UGYEKET VIZSGALO ES
ELBIRALO TESTULETET (Etikai Testiilet) hoz létre, amely elnskbél, titkarbol,
allandé és eseti tagokbol all.

A Testlilet elnoke az Egyetem, illetve a Kar koztiszteletben allo (aktiv vagy
nyugalmazott) egyetemi/féiskolai tanara.

A Testiiletnek kilenc 4llandé tagja van, akik koziil két tagot az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, egy-egy tagot pedig az Egészségligyi Foiskolai Kar, a
Fogorvostudoményi Kar, a Gyogyszerésztudomanyi Kar €s a Testnevelési és
Sporttudoményi Kar oktatdi kéziil, harom tagot pedig a a hallgatoi képviseleti
szervek (Hallgatéi Onkorményzat [tovadbbiakban HOK], az ,.English Program
Student Union of Semmelweis University” [tovabbiakban: EPSUS], stb.) jeloltjei
kozil kell megvalasztani.



8.4. Az elndkot, a titkart és az allando, illetve eseti tagokat — a karok és hallgatoi
valamint kozalkalmazotti képviseleti szervezetek jeldltjei kozil — a Kari/
Egyetemi Tanacs valasztja meg 3 éves idGtartamra.

8.5. A Testliletnek négy eseti tagja van, 2 eseti tagjat az alkalmazotti képviseleti
szervek (Kozalkalmazotti Tandcs) 2 eseti tagjat pedig az Egyetemi Tanécs
koézvetlenl jelolik.

8.6. A konkrét etikai ligyben a testiilet 7 tagli bizotts4dga jar el, melynek munkéjaban
az elnokon vagy a titkar é€s az allando tagokon kiviil az allando tagokéval azonos
szamu esetl tag vesz részt. (3 allandd é€s 3 eseti tag) A konkrét etikai ligyben
eljaro allando tagokat az elndk jeldli ki.

8.7. A bizottsag munkajaban vald részvételre az eseti (valtozd) tagok koziil az elnsk
kéri fel a konkrét tigyben az eseti tagokat — az eljaras targyat képezd etikai vétség
jellegére figyelemmel.

8.8. A bizottsag Osszetételének kialakitasdnal biztositani kell, hogy abban mind az
etikai vétség miatt bepanaszolt, mind a panasztevd egyetemi csoportja
(kategérigja) képviselve legyen.

8.9. Az ETIKAI BIZOTTSAG személyi &sszetételérdl rektori korlevélben,
hirdetményben, az egyetemi lapokban, valamint az egyetemi informatikai
halézaton tajékoztatast kell adni.”

Hatarid6: azonnal

Felelds: Dr. Tulassay Tivadar rektor



A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

128/2009. (XII.17.) szamu

hatarozata

a Semmelweis Egyetem ETIKAI KODEX-ének médositasarol

A Szenatus a Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat 9. § (12) bekezdésében
biztositott hatdskorében a 109/2001. (XI.14.) ET. szam® hatdrozattal megalkotott
egyetemi Etikai Kédex 4.3.1. pontjanak moddositasara benyujtott eléterjesztés ,,B”
valtozatat fogadta el” az alabbiak szerint:

4.3.1. Birdlati jogosultsag

Az egyetemi polgarok joga és erkolcsi kotelessége a konstruktiv
kritika és az Egyetem életében elofordulé hibak, visszassagok elleni
fellépés. Az egyetemi polgaroknak feladataik teljesitése, érdekeik
érvényesitése, valamint javaslataik és panaszaik eloterjesztése soran
az Egyetem szervezeti és fiiggelmi rendje szerinti szolgalati utat be
kell tartaniuk.

Hataridé:  azonnal
Felel6sok:  dr. Tulassay Tivadar rektor

dr. Stubnya Gusztav féigazgatd

" 24 igen szavazat a 6 igen szavazattal tdmogatott ,,A” valtozat ellenében.



