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Semmelweis Egyetem

a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Miiszaki Féigazgatésag

Ugyvivé szakérté (miiszaki féigazgatoi tanacsado)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 , UlIi ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

« mlszaki féigazgatoi feladatkdrhdéz kapcsoldéddéan tanacsadoi, operativ, szakért6i,
ugyvivéi, koordinacids és adminisztracios feladatok ellatasa ¢ f6éigazgatdi megbizassal
projektek tamogatasa, koordinalasa, adminisztracios feladatainak ellatasa, adott
esetben vezetése ¢ f6igazgatdi szintl ellenbrzési és monitoring rendszer kialakitasa,
fejlesztése, mikddtetése, egyuttmikodés, tamogatas, elemzések készitése, ugyviteli
folyamatok vizsgalata és kialakitasanak segitése * féigazgatésagi UGYREND (MIR
SZR) és mellékleteinek karbantartasa ¢ a MIR min6ségi célok teljesitésében
egyuttmikodés, szakigazgatdésagi MIR felugyelet ellatasa ¢ EIR csoport szakmai
munkajanak tamogatasa ¢ Uzemeltetési, gazdasagi és hatarteruleti szervezetekkel,
illetve szakigazgatésagokkal a szolgaltatasi és koltségfelosztasi rendszerek
kialakitasaban egyuttmikodés, tamogatas, adott esetben szakterlleti képviselet
biztositasa, felugyelete, iranyitasa « munkakori feladatokon kivual a Miszaki F6igazgato
és Kancellar altal kiadott utasitasok végrehajtasa, felettese rendszeres tajékoztatasa. ¢
A MFI elfogadott és jovahagyott Ugyrendje, illetve az Ugyrend munkautasitasaiban és
adatlapjaiban foglaltak megvaldsitasa, megvaldsittatasa, kiemelten a kockazatkezelési
és folyamatok ellenérzési pontjainak tekintetében, a sajat hataskoérére kiterjedéen,



illetve a féigazgatoi feladatkiadasnak megfelel6en. « MF| sajat hataskorl szerz6dések
eés szakigazgatdsagi kozbeszerzési szerzodések elbkészitésében kozremikodes,
tamogatas biztositasa * Vezetéi ellen6rzési feladatok tamogatasa, illetve az ebbdl eredé
feladatok ellatasa (pl. integritas sért6 esetek kivizsgalasa, kozbesz eljarasok kovetése,
szerz6dések kovetése - idObeni elinditas, keretfelhasznalas kovetése SE szintl szakig
szerz6désekre kiterjedéen)

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Féiskola, vagy egyetemi végzettség,

« Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

« MS Office felhasznalbi szintl ismerete, ezen belul az Excel program gyakorlott
szintl ismerete

» Legalabb 5 éves munkatapasztalat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« Koltségvetési intézmeényben, hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat
« Jogi fels6foku végzettség
» Hasonlé munkakorben szerzett tapasztalat
« Kozbeszerzési referens szakképesités
« SAP integralt Ugyviteli rendszer ismerete

Elvart kompetenciak:

* JO szervezOkeészseég,

« JOo kommunikacios és helyzetfelismerd készség,

« Jo problémamegoldd képesseg,

* Preciz munkavégzeés,

* Megbizhat6é személyiség,

« Onallo és csapatban torténé munkavégzésre valo képesség,
* Rugalmassag, terhelhetbség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

+ Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

« Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilféldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy



egyenértékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékUsitési eljaras meginditasardl szold igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében valo igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon beldl kell benyujtani.

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabal

fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. februar 29.
A palyazatok benyujtasanak modja:
» Elektronikus uton az ugyintéz6 részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. marcius 16.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2020. februar 14.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé meértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

19999/KMF1/2020

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu

honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. februar 14.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért

a palyazatot kiir6 szerv felel.




