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A munkavégzés helye:

Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

"A ""Szocidlis human eréforras fejlesztése™ (EFOP 3.8.2 -16-2016-00001 / VEKOP
7.5.1-16) projekt keretén belul az alabbi feladatok ellatasa: Részvétel a EFOP.3.8 2. -
VEKOP 7.5.1 projekt vezetés, szervezés témakorben gyakorlati szempontu
tananyagfejlesztési és oktatasi tevékenységeiben, train the trainer képzések valamint
intézmeényi menedzsmentfejlesztd képzeési program kidolgozasaban es
végrehajtasaban valamint oktatasfejlesztési tevékenység keretében az Egészségugyi
Menedzser MSc és Mindségugyi és Betegbiztonsagi Menedzser szakiranyu
tovabbképzéshez és a nemzetkozi oktatasi programokhoz a projekt eredményeinek
becsatornazaban az integralt ellatasi szemlélet fejlesztésének érdekében, valamint a
projekt eredményeit dsszefoglaldé tudomanyos és publikacios tevékenységben illetve a
tevekényseégéhez illeszkedd palyazatok el6készitésében”

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

+ Egyetem, mesterfokozat,

« Legalabb egy idegen nyelv olyan szintl ismerete, amely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére

» MS Office felhasznal6i szintl ismerete

» Legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret

+ Buntetlen el6élet és cselekvbképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

« Egészségugyi menedzser és/vagy kdzgazdasz diploma

» Legalabb kozépfoku angol és/vagy német nyelvtudas

* Neptun rendszer ismerete

* Moodle rendszer ismerete

» E-learning tananyagok 0sszeallitasaban szerzett tapasztalat

» Hazai és nemzetkozi projektekben szerzett szakeértdi és oktatasi tapasztalat az
egészsegugyi menedzsmenthez kapcsolhatd témakorokben

Elvart kompetenciak:

« Alkalmas a hallgatok gyakorlati képzéseére,
» Megbizhato, preciz munkavégzeés,

* JO problémamegoldo képesseg,

« Kreativitas,

* Jo kommunikacios készseég,

» Csapatmunkara valo készség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz

« Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

« Nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szerepl6é adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kilfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenérteklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékisitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridbben be kell nyujtani.

. Az elismert, honositott vagy egyeneértéklsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridoben vald igazolasa esetén legkésdbb a palyazatban
megjelolt benyujtasi hataridé lejartat kovetd 60 napon belul kell benyujtani.

. Az MTMT rendszerébdl kinyomtatott tudomanyos lista és tudomanymetriai
tablazat (az Egyetem Kozponti Konyvtara altal hitelesitve)



. a Kozponti Konyvtarnak 10 munkanapra van szuksége a hitelesités
elvégzésére, mely id6ét kérunk figyelembe venni a felterjesztések
Emberier6forrasgazdalkodasi Féigazgatdsagra torténd megkuldéskor

. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. szeptember 24.
A palyazatok benyujtasanak médja:
» Elektronikus uton az ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. oktdber 9.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2019. augusztus 26.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

87088/EKKEFOP382/2019

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. augusztus 26.

A palyazati kiiras kozzétevéje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a
munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiir6 szerv felel.




