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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Kiemelt Beruhazasok lgazgatésaga

Ugyvivé szakérté (projektvezetd)
munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaido

A munkavégzés helye:

Budapest, , .

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Semmelweis Egyetem tobb helyszinén megvaldsuld beruhazasok el6készitése,
megvaldsitasanak koordinalasa, a megvalositasban részt vevd bels6 munkatarsak
irdanyitasa, a forraslehivas, elszamolasok tdmogatasa, vezet6i informacios rendszer
adatszolgaltatas, kulsé partnerekkel kapcsolattartas, a beruhazashoz kapcsolodd
dokumentacidé rendelkezésre allasanak biztositasa Kiemelt feladatai: [1 koordinalja és
felugyeli a projekt Tamogatasi szerz6désben/Okiratban elbirtak szerint torténd
megvaldsitasat, felel a projektcélok teljesitéséért, a jogszabalyokban és az
Semmelweis Egyetem szabalyzataiban foglaltaknak torténé megfelelésért [ iranyitja a
szakmai megvaldsitasban részt vevo belsé és kuls6 munkatarsakat, csoportokat; [
meghatarozza és betartatja a projekt Utemtervet vezetbi elvarasainak és a projektcélok
teljesithetdségenek megfeleléen [| meghatarozza a projekt dokumentumokat és felel
azok naprakész rendelkezésre allasaért [ felel az id6szakos és zardbeszamolok
tartalmaért, hataridére elkészitéséért, egyuttmikodik a pénzlgyi vezetéssel a kifizetési
igénylések, elszamolasok Osszeallitasaban [ rendszeresen beszamol a projekt
elérehaladasardl, statuszjelentést, riportot készit vezetdje, és a Semmelweis Egyetem
vezetdsége felé [ kdzremikodik a helyszini ellenérzéseken [ felmerulé problémak,



akadalyok megoldasa sajat hataskorben, szikség esetén megoldasi javaslat
kidolgozasa, probléma eszkalalasa

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadodk.

Palyazati feltételek:

» Fdéiskola, vagy egyetemi végzettség,

. Milszaki és/vagy gazdasagi szakiranyu végzettség (pl.: épitészmernok,
epitdbmérnok, gépészmérnok, villamosmeérnok, kozgazdasz stb.)

+ Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

* Minimum 2 év tapasztalat miiszaki szakteruleten

+ MS Office felhasznaldi szintl ismerete

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Beruhazas-lebonyolitdi, projektmenedzsmenti tevékenység soran szerzett
tapasztalat
+ Kozbeszerzési ismeret/tapasztalat
+ Koltségvetesi szervnél szerzett mérnoki és vagy projektvezetési gyakorlat
+ EU-s tamogatasbol megvalosuld beruhazasokban valo részvétel
» Cad rendszerek felhasznal6 szintl ismerete
« TERC Epitéipari Kéltségvetés-készit6 szoftver felhasznaldi szinti ismerete

Elvart kompetenciak:

* JO6 kommunikacios készség,
» Dinamikus, magabiztos fellépés, felel6sségvallalas,
» JO6 szervezb- és problémamegoldd képesség,

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

«  Onéletrajz

« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok

* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék

. A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szikség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenértékisitésére.

. A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenertéklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékUsitési eljaras meginditasardl sz6l6 igazolast a palyazati kiirasban
megjelolt hataridében be kell nyudjtani.

. Az elismert, honositott vagy egyenértékUsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében val6 igazolasa esetén legkésébb a palyazatban



megjeldlt benyujtasi hataridé lejartat koveté 60 napon belll kell benyujtani.
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betodlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. oktdber 2.
A palyazatok benyujtasanak moédja:
« Elektronikus uton az tgyintéz6 részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. oktober 17.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
« http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. szeptember 17.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaidé mértéke 4
honap. Keérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

88083/KSKBI/2018

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. szeptember 17.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatdo altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




