- L) .
KOZIGALLAS

Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Vagyon- és Létesitménygazdalkodasi lgazgatésag, Kozponti Raktar

Miszaki szolgaltaté (anyagmozgato, kiszallitd raktaros)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1102 , Liget utca 22.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
« anyagmozgatasi feladatok kézi és gépi erbvel, « a kozponti raktarbdl kiszallitando
egységrakomanyok kézi rakodasa a szallitdé jarmlre, majd szallitmany kiséréként ( a
gépkocsivezetd mellett) azok lerakodasa és eljuttatdsa a végfelhasznaldokhoz, -
arukiadasi bizonylat igazoltatasa az arut atvevd szervezeti egységgel, ¢ Utemezett
részvétel a selejtezések soran szukségessé vald anyagmozgatasi és egyéb
feladatokban, * egyéb, a raktarvezetd, vagy a szervezeti egység vezetdje altal kiadott
feladatok elvégzése, - leltarfelel6sseg vallalasa az arukészletért

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« 8 Altalanos,



« Buntetlen el6élet és cselekvOképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
« Kodzépfoku végzettség
» Raktarosi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat
« Ervényes (vezetdiléses) targoncavezetdi engedély gyakorlattal
« Ajanlo levél

Elvart kompetenciak:

« Onall6 és csapatban torténé munkavégzésre valo képesség,
* Preciz, pontos munkavégzeés,

* Megbizhatosag,

» Felel6sségteljes munkavégzes,

« Rendszerszemlélet,

« Kulturalt megjelenés,

Elényt jelenté kompetenciak:
* JO6 kommunikacios készség
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

« Onéletrajz
« Veégzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok

* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat

a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testuletek megismerhessék

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kulfoldon szerzett
oklevél, illetve bizonyitvany esetén szukség van annak honositasara,
elismerésére vagy egyenertékisitésére.

A kulfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa,
egyenértéklsitése esetén az eredeti okirat mellett a honositott, elismert vagy
egyenértékUsitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenertékUsitési eljaras meginditasarol szolo igazolast a palyazati kiirasban
megjeldlt hataridében be kell nyudjtani.

Az elismert, honositott vagy egyenértékilsitett okiratot az eljaras
meginditasanak hataridében valo igazolasa esetén legkésébb a palyazatban
megjeldlt benyujtasi hataridd lejartat koveté 60 napon belul kell benyujtani.

Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. majus 29.

A palyazatok benyujtasanak moédja:



» Elektronikus uton az tgyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. junius 13.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
+ http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2018. majus 14.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a prébaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:

49714/KEEGF/2018

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. majus 14.

A palyazati kiiras kozzétevoje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.




