Kitiiltési ﬁtmutat() a kﬁltségvetési szervek és az egyhézi jogi személyek foglalkoztatottjai

srer

1genybevetelehez kit6ltend6 Nyilatkozathoz, Valtozasbe]elenteshez

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitoltési utmutato alapjan kell kitolteni, killonos figyelemmel
arra, hogy a munkaltat6 a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a
kompenzaciét érvényesiteni, ha a kitoltétt Nyilatkozatot On, mint Nyilatkozé legkésébb 2017.
marcius 15-éig a munkaltatdja rendelkezésére bocsatja. A kompenzacié 2017. marcius 15. utan
visszamendlegesen nem érvényesithet6. A munkaltatdé a masolaton igazolja az elsé példany
atvételét, és azt az irattarozasi szabalyainak megfeleléen a munkaltaté vagy az illetékes illetmény
szémfejtéhely megorzi. A mésodpéldényt C)nnek 5 évig szintén meg kell 6riznie
a Nyilatkozo6 koteles munkaltato]anal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés céljabol j
nyilatkozatot tenni. A Valtozas bejelentés soran az I. Blokkban ne csak azokat a rovatokat t6ltse ki,
amelyekben valtozas tortént, hanem a teljes I. Blokkot, tehat azokat a rovatokat is, amelyekben
valtozas nem allt be, de eredeti Nyilatkozataban tartalmazott adatot, jelolést. A Nyilatkozat III.
Blokkjat Viltozas bejelentés esetén szintén toltse ki és irja ala, mert a valtozas bekovetkezése
napjanak feltiintetése és alairas nélkil a Valtozas bejelentés érvénytelen.

A Nyilatkozat II. Blokkja az illetményszamfejtést végzé szervezet munkajat segiti. Ezt a
munkaltatéja t6lti ki Onnek a Nyilatkozat leadasakor. Véltozas bejelentés esetén a II. Blokk
adataival az el6bbiekben leirtakhoz hasonléan kell eljarni. Amennyiben az eredeti Nyilatkozat II.
Blokkja tartalmazott adatokat, e részt az eredeti — illetve valtozas esetén a megvaltozott —
tartalommal ismét ki kell tolteni. Ha a Nyilatkozatban kizarélag a II. Blokk tartalma valtozik, a
Viltozas bejelentés kitoltését és leadasait a munkaltatonak kell kezdeményeznie, valtozas
bejelentéssel, a nyilatkozat I1I. Blokkban a valtozas bekévetkezésének datumaként 2017. januar 1-
jét jeldlve meg. (Amennyiben a viltozas kizarolag a I1. Blokkot érinti az On adatait a munkaltaté
adja meg a I11. Blokkban, Onnek nem kell az I. Blokkot kitdltenie.)

Amennyiben On az alabb felsorolt jogviszonyok kéziil egyidejlleg tobb jogviszonyban is
foglalkoztatott, On csak a teljes munkaidés jogviszonyiban jogosult a kompenzaciora, igy kizarolag
az Ont teljes munkaidében foglalkoztaté munkaltatéja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Onnek nincs
teljes munkaid8s jogviszonya, tehat csak részmunkaidében foglalkoztatott, egy vagy tobb
munkaltato altal, ugy a legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacié. Ebben az esetben
az Onnel legkorabban jogviszonyt létesité munkaltatbhoz kell benyujtania Nyilatkozatat. Fontos,
hogy On tébb jogviszony esetén is csak egy munkaltat6tél jogosult kompenzaciora, igy csak egy
munkaltatéhoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzacié 6sszege Ontél az 4ltalanos eléviilési idén, azaz harom éven
beliil visszakovetelhetd.

A Nyilatkozatot csak abban az esetben tdltse ki és adja le munkaltat6janal, ha az alabbi
harom feltétel mindegyikének egyidejiileg megfelel, vagyis On jogosult a kompenzaciora.

1. Jelen jogviszonya 2010. és/vagy 2011. évben mér fennéllt vagy amennyiben jogviszonya 2011.
december 31-ét kovetSen keletkezett, akkor e rendelet hatalya ala tartozo szervvel 2010. és 2011.
évek barmelyikében vagy mindkét évben is jogviszonyban allt és az utolso ilyen jogviszonyat
kovetéen munkavégzésre iranyulé jogviszonyt — a tartds megbizasi szerzédés kivételével — nem
létesitett.

2.1. koltségvetési szervnél jogviszonyban allé olyan foglalkoztatott, aki kozalkalmazottként,
koztisztvisel6ként, kormanytisztviselSként, fegyveres szerv hivatalos allomanyu tagjaként, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjaként, igazsagiigyi alkalmazottként, tigyészségi
alkalmazottként, kozigazgatasi szerveknél  foglalkoztatott —munkavallaloként, hivatasos
nevel6szilSként kertl alkalmazasra, vagy



2.2

. egyhazi foglalkoztatd, nem koltségvetési szervként mikodd intézményénél all

munkaviszonyban, vagy hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban, és

3.

a targyho elsé napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint az aldbb ismertetett

értékhatarok kozil Onre vonatkozo Osszeg:

3.1

3.2

3.3.

.On nem jogosult csalddi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2010. decemberében vagy
azt megel6z6en keletkezett, és a targyho els6é napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb,
mint 243 001 Ft [3.§ (2)], vagy

. On nem jogosult csalddi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2011. januar 1-je és 2011.
december 31-e kozott jott létre, és a targyhd elsé napjan érvényes bruttd illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (3)], vagy

On egy vagy kett6 kedvezményezett eltartott utin jogosult csalidi kedvezményre, az
eltartottak szama harom fénél kevesebb, a targyhoé elsé napjan érvényes brutté illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (4)-(7)], vagy

3.4. Az On jogviszonya 2010. december 31-én vagy azt megel6z6en keletkezett, és

3.5.

— On egy, kett6 vagy hirom kedvezményezett eltartott utin jogosult csalidi kedvezményre
ugy, hogy az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom f6t, a targyho els6é napjan
érvényes brutto illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az 6n targyhé
elsé napjan érvényes brutté illetménye kevesebb 135 000 Ft-nal, On a targyhénap elsé
napjan érvényes illetménye 2,29%-anak megfelel6 kompenzaciéra jogosult, amennyiben
lletménye 135 000 Ft és 213 500 Ft koz6tt van, agy ez a mérték 1,53%. [3.§ (8) aa) és b)],
vagy

— On négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, a
targyhé elsé napjan érvényes brutté illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft.
Amennyiben az 6n targyho elsé napjan érvényes brutté illetménye kevesebb, minta 135 000
Ft-nak és a harom feletti kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft szorzataval
névelt 6sszege (pl: 4 kedvezményezett eltartott esetén 155 000 Ft, 5 kedvezményezett
eltartott esetén 175 000 Ft, stb.), tigy On a tirgyhénap elsé napjan érvényes illetménye
2,29%-anak megfelel6 kompenzaciéra jogosult, amennyiben illetménye az elébbi 6sszeg és
213 500 Ft kozott van, ugy ez a mérték 1,53%. Ha 6n 8 vagy tobb kedvezményezett eltartott
utdn jogosult csalddi kedvezményre, ugy Onre a 213 500 Ft-os illetmény hatir nem
vonatkozik, a brutté illetmény kompenzaciéra jogosité felsé hatarat kizardlag a 135 000 Ft-
nak és a harom feletti kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft szorzataval
novelt Osszege hatarozza meg. (pl.: 8 kedvezményezett eltartott esetén 235 000 Ft, [3.§ (8)
ab) és b)],

On egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre dgy, hogy
az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom f6t, jogviszonya 2011. januar 1-je és
2011. december 31-e kozott jott 1étre, és a targyho elsé napjan érvényes brutté illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (9)].

Hivatasos nevel6szil6i jogviszonyon a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 66/G. § (1)
bekezdése szerinti hivatasos nevel$szuléi jogviszonyt kell érteni.

A Nyilatkozat kitoltése elstt Onnek az alabbi szempontok alapjan kell mérlegelnie a
jogosultsagi feltételeket:

1. Csaladi kedvezményre jogosult: A csaladi kedvezmény érvényesitésére az a maganszemély
jogosult, aki a csaladok timogatasardl szol6 torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi potlékra
jogosult. A nyilatkozat kitéltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi pétlékra jogosultnalk
minGsiil, ha a csaladi pétlékot nem On, hanem az Onnel és a gyermekkel egy haztartasban él6
hazas- vagy élettarsa igényelte az azt folyositd szervtdl, vagy —a jogosultsag ellenére— azt barmely

okbol

egyik6jik sem igényelte.



Kedvezményezett eltartottként az a maganszemély (gyermek) veheté figyelembe, akire
tekintettel a csaladdok tamogatasarél szolé torvény megfelel6 alkalmazasaval a kedvezményt
érvényesité maganszemély csaladi potlékra vald jogosultsaga megallapithaté lenne. Eltartottként az
a maganszemély (gyermek) veheté figyelembe, akit a csaladok tamogatasardl szolod torvény
megfelel6 alkalmazasaval mas maganszemély (gyermek) utan jard csaladi potlék megallapitasanal
figyelembe lehetne venni.

A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi kedvezmény
igénybevételére jogosultnak mindsil, ha a személyi jovedelemadozasa soran a csaladi kedvezményt
nem On, hanem az Onnel kéz6s haztartdsban él6 hazastarsa/élettarsa érvényesiti. (Pl kozos
haztartasban él6 hazaspar nevel a haztartasban egy £6 kedvezményre jogositoé gyermeket, ebben az
esetben mindketten jogosultak a csaladi kedvezményre, figgetlenil att6l, hogy a csaladi
kedvezmény érvényesitésérél az év soran vagy az adoév végén személyi jovedelemado
bevallasukban hogyan déntenek.)

2. Jogviszonya keletkezésének id6pontja: Jogviszonya keletkezésének idépontjaként azt a
datumot kell tekintenie, amikor az On jogviszonya a koltségvetési szervnél, az egyhazi
foglalkoztatd, nem koltségvetési szervként mikodod intézményénél (a tovdbbiakban: kompenzidcids
rendelet hatdlya ald tartozd foglalkoztatd) 1étrejott.

Amennyiben On a kompenziciés rendelet hatilya ala tartozé foglalkoztatonal 2011-ben
létesitett jogviszonyt, de azt kozvetleniil megelézéen is e foglalkoztatok valamelyikénél allt
alkalmazasban, ugy ezeket a jogviszonyokat a kompenzacié igénybe vétele szempontjabdl tekintse
folyamatosnak, és a legkorabban keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye figyelembe a
kitoltéskor. A jogviszony folytonossagat nem szakitja meg pl. az dllaskeresési timogatas igénybe
vételének id6szaka, ha On azt megel6z8en és az kévetSen is kompenzaciés rendelet hatlya ald
tartozé foglalkoztatonal létesitett jogviszonyt. (pl. ha On 2010. szeptember 30-4ig egy koltségvetési
szervnél dolgozott, 2010. november 1-jétSl 2011. januar 31-éig allaskeresési jaradékban részestlt,
majd 2011. februar 1-jén valamely egyhazi foglalkoztaténal létesit munkaviszonyt, tgy Onre a
243.001 Ft-os brutté illetmény korlat vonatkozik, a jogviszonya keletkezésének id6pontja kérdésre
pedig a ,,2010. december 31-én vagy azt megel6z6en” valaszt jellje meg.)

Amennyiben On 2011. december 31-ét kévetéen létesitett jogviszonyt a kompenzacids rendelet
hatalya ald tartozé foglalkoztatonal, de azt kozvetlentl megel6z6en is e foglalkoztatok
valamelyikénél allt alkalmazasban, Ggy ezeket a jogviszonyokat a kompenzacié igénybe vétele
szempontjabdl szintén tekintse folyamatosnak, és a kompenzaciés rendelet hatalya ala tartozé
foglalkoztatonal legkorabban keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye figyelembe a
kitoltéskor. Ez esetben sem jelent megszakitast pl. az allaskeresési jaradék igénybevételének
idGszaka.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kovetSen létesitett jogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatalya ala tartozé foglalkoztatonal, de ezt megel6z6en e foglalkoztatok egyikénél sem allt még
alkalmazasban, On nem jogosult kompenzéciora.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kovetSen létesitett jogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatalya ala tartozé foglalkoztatonal, de ezt megel6z6en e foglalkoztatok valamelyikénél mar allt
alkalmazasban, am ezt megszakitotta mas, nem e rendelet hatalya ala tartozé foglalkoztatonal
létesitett jogviszony, ugy On szintén nem jogosult kompenziciora.

3. Illetmény alatt a Nyilatkozat kit6ltésekor

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 66. és 79/E. §-a szerind illetményt (beleértve a
garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a
kozalkalmazott szamara ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypotlékot,

b) a kormanytisztvisel6k esetében a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény 131. § (2)
bekezdése szerinti - a 133. § (3)-(6) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével



szamitott — illetményt, kormanyzati tigykezel6k esetén a 208. §, mig a kozszolgalati tgykezelSk
esetében a 242. § szerinti illetményt,

¢) az Attv. 18. §-a szerinti illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarodl szo6l6 torvény 168. §-
a szerinti tavolléti dij alapjat képez6 illetményt,

¢) a Nemzeti Ad6-és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL t6rvény 20/D. § (2) bekezdése
szerinti illetményt,

/) a honvédek jogallasardl szolo torvény 2. § 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezd
illetményt,

g) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény 96. § (1) bekezdése
szerinti - a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

h) a legf6bb tgyész, az tgyészek és mas tgyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tgyészi
életpalyardl szolo6 torvény 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és a 135. § (1) bekezdése szerinti
—a. 116. § és a 139. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott —
lletményt,

7) a munka torvénykonyve hatalya ala tartozo, az egyhazak kozcélu tevékenységet folytatd
intézményeinél és az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat hivatalanal, illetve az orszagos és a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési szerveinél foglalkoztatott munkavallalok alapbérét és
rendszeres bérpotlékait,

7)a Gyvt. 66/H. § (3)-(5) bekezdés szerinti dijazast,
#) a prémiumévek programrol és a kilénleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6l6 2004. évi CXXII.
torvény 4. § (4) bekezdés szerinti juttatast, valamint

J) a koltségvetési szervként mikoédd koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott pedagdgusok esetében a nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 65. §
(1) bekezdés szerint illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovabba a 65. § (3) bekezdés szerint megallapitott
illetménypotlékot. A Nyilatkozat 1. Blokkjat a Nyilatkozat elsé benyujtasakor, és a valtozas
bejelentések alkalmaval is ki kell toltenie (kivéve, ha munkaltatéja kezdeményezi a valtozas
bejelentést és az csak a II. Blokk adatait érinti), majd ala kell irnia. Alairas nélkil a Nyilatkozat
érvénytelen. Valtozas bejelentés esetén a III. Blokkot is irja ala. A IV. Blokkban talalhat6 zaradék
alairasardl se feledkezzen el sem az elsé Nyilatkozat, sem a valtozas bejelentésekor!

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On az adé- és jarulékvaltozasoknak a koltségvetési
szerveknél, egyhazi foglalkoztatonal foglalkoztatott foglalkoztatottak korében torténd 2015. évi
kompenzalasihoz adta. EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI
KEDVEZMENY ERVENYESITESERE SZOLGALO ADOELOLEG-NYILATKOZATOT!

A II. Blokk kitoltéséhez:
I1. 1. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:

A 3. § (10) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzs szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak informaciot kell szolgaltatnia arrdl, hogy 2011. januar 1-
jén, illetve 2012. januar 1-jén milyen mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott illetményét a
minimalbér, illetve garantdlt bérminimum novelt Osszegének eléréséhez. Amennyiben a
foglalkoztatott

- 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén jogviszonyban allt a munkaltatéval, és
- a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése miatt ezen id6pont(ok)ban meg
kellett emelni a foglalkoztatott illetményét,

akkor a munkaltaté a koételez6 illetményemelés Osszegének a kipontozott hely(ek)re toérténd
beirasaval tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A kotelez6 illetményemelés Osszege



egyenl6 a 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén érvényes novelt minimalbér, illetve garantalt
bérminimum és az el6z6 év utolsé napjan érvényes, az alabb meghatarozott médon szamolt
llletmény pozitiv kilénbségével. A szamitis soran nem kell figyelembe venni azt az
illetményemelést, amihez az érintett foglalkoztatott 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén
nem a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miatt, hanem pl. soros el6relépés,
fizetési osztalyban tortént el6relépés vagy nagyobb munkavallaléi csoportban végrehajtott
illetményemelés részeseként jutott. A ,,Nem” valaszt kell megjelélni abban az esetben (is), ha az
érintett foglalkoztatott illetményét meg kellett ugyan emelni a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum 2011, illetve 2012. évi emelése miatt 2011., illetve 2012. januar 1-jén, de azbta a
besorolasa ugy valtozott, hogy a jelenlegi (megvaltozott) besorolasi kategéridjaban a jogszabaly
(illetménytabla) szerinti illetmény magasabb a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
targyhonap elsé napjan érvényes Osszegénél.

A 3. § (10) bekezdése, illetve a munkaltatoi nyilatkozat szempontjabdl illetménynek az alabbiak
tekintendSk jogviszonyonként:

- a Kjt. 66. §-a szerinti illetmény, beleértve a Kjt. szerint garantalt illetmény feletti, a
munkaltaté dontése alapjan megallapitott illetményrészt is,

- a koztisztvisel6k, kormanytisztvisel6k ¢és allami tisztvisel6k esetében (ideértve az
tgykezelSket is) a Kttv. 131. § (2) bekezdése szerinti — a 133. § (3) bekezdése szerinti
lletményeltérités figyelembevételével szamitott — alapilletmény és illetménykiegészités
egyluttes 0sszege,

- a 2010-2012-ben hatalyos Hszt. 99. § (2) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény,
rendfokozati illetmény, illetménykiegészités és szolgalati id6potlék egytittes Gsszege,

- a 2010-2012-ben hatalyos Hijt. 122. § (1) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény,
honvédelmi potlék, illetménykiegészités, szolgalati id6potlék, illetménypotlék és kiegészité
lletmény egytittes 6sszege,

az lasz. 96. § (1) bekezdésében emlitett — a 102. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - alapilletmény és alapilletmény jellegli potlékok egyiittes
Osszege,

az Ujt. 114. § (1) bekezdésben emlitett — a 116. § szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - alapilletmény, valamint a 135. § (1) bekezdésbe emlitett — a
139. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - alapilletmény
¢s alapilletmény jellegti potlékok egytittes Gsszege,

- az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok személyi alapbére.

Ha a jogviszony 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén az adott munkaltatonal nem allt fenn,
vagy fennallt ugyan, de a foglalkoztatott illetménye 2010. december 31-i, illetve 2011. december
31-i allapot szerint nem volt alacsonyabb a minimalbér, illetve garantalt bérminimum kévetkezo év
elsé napjatol hatalyos 6sszegénél, akkor az 1. pontban a ,,nem” valaszt kell megjel6lni.

I1. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:
Az 1. ponthoz:
A 3.§ (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzs szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak nyilatkoznia kell arrél, hogy 2011. januar 1-jén milyen



mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott személyi alapbérét a minimalbér, illetve

garantalt bérminimum névelt 6sszegének eléréséhez.

Amennyiben a foglalkoztatott

—2011. januar 1-jén jogviszonyban allt a munkaltatéval, és

— a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése miatt ezen idépontban meg kellett
emelni a foglalkoztatott személyi alapbérét,

akkor a munkaltato a kételez6 személyi alapbér-emelés 6sszegének a kipontozott helyre torténd

beirasaval tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A kotelez6 személyi alapbér-emelés

Osszege egyenl6 a 2011. januar 1-jén érvényes névelt minimalbér, illetve garantalt bérminimum

és 2 2010. december 31-én érvényes személyi alapbér pozitiv kiillonbségével.

A szamitas soran nem kell figyelembe venni azt a személyi alapbéremelést, amihez az érintett

foglalkoztatott nem a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miatt, hanem

nagyobb munkavallal6i csoportban végrehajtott személyi alapbéremelés részeként jutott.

Ha a jogviszony 2011. januar 1-jén az adott munkaltatonal nem allt fenn, vagy fennallt ugyan,

de a foglalkoztatott személyi alapbére a 2010. december 31-i allapot szerint nem volt

alacsonyabb a minimalbér, illetve garantalt bérminimum 2011. januar 1-jét6l hatalyos

Osszegénél, akkor a ,,nem” valaszt kell megjellni.

A 2. ponthoz:

A 3. § (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy 2012. év folyaman
megemelte-e, és ha igen akkor milyen mértékben a foglalkoztatott munkabérét (rendszeres
bérét) a munkabérek nett6 értékének megbrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart
mértékérdl és a béren kivili juttatids ennek keretében figyelembe veheté mértékérdl szolo
299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. vagy 4. §-a szerint, az egyes ad6torvények és azzal
Osszefiiggd egyéb toérvények modositasardl szolo 2011, évi CLVI torvény 460. §-aban foglalt
adokedvezmény érvényesitése vagy az alacsony kereseti munkavallalok bérének emelését
Osztonzé  egyes torvények modositasardl szol 2011, évi XCIX. térvényben foglalt
kovetkezmény elkertilése érdekében. A 2012. év folyaman végrehajtott elvart béremelésbe nem
szamithato bele az egyes egészségligyi targyu torvények modositasardl szolo 2012. évi LXXIX.
torvény szerinti béremelés.

olgen” vilasz esetén munkabéremelésként a 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott, a foglalkoztatottra érvényes 2012. évi elvart munkabéremelés
havi 6sszegének

—a 3. § alkalmazasa esetén a 100%-a,

—a 4. § alkalmazasa esetén 75-100%-a

szerepeltetendd a nyilatkozatban. Az elvart béremelés teljesitése esetén a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum 2012. januar 1-jei emelésével Osszefliggs kotelez6 béremelést killon nem
kell szamitasba venni.

»INem” valasz esetén, tehat amennyiben a foglalkoztatott munkabérének emelésére az elvart
béremelés szerint nem kertlt sor a 2012. év folyaman, akkor a minimalbér, illetve garantalt
bérminimum elérése érdekében 2012. januar 1-jén végrehajtott kotelezé  személyi
alapbéremelés Osszegérél — az 1. ponthoz tartozé Kkitoltési utmutatas értelemszerd
alkalmazasaval — kell nyilatkozni.



