2017. év illetményemelések végrehajtasa

a garantalt illetmény (1001
bérelem) 2017.01.01-jei
névekedése miatt a
munkaltatoi dontésen alapuld
hatarozatlan ideju
illetményrész csokken?

IGEN

(EBH 2006.1544)"

IGEN

(EBH 2006.1544)

IGEN

(EBH 2006.1544)

NEM

256/2013. Korm. r. 2/C. § (3) bek.”

NEM

256/2013. Korm. r. 2/C. § (3) bek.

a garantdlt illetmény (1001
bérelem) 2017.01.01-jei
névekedése miatt a
munkaltatoi dontésen alapuld
hatarozott ideji
illetményrész csdkken?

NEM

el6resorolaskor a munkaltatoi
dontésen alapulé
hatarozatlan ideju
illetményrész csékken?

IGEN

(EBH 2006.1544)

IGEN

(EBH 2006.1544)

IGEN

(EBH 2006.1544)

IGEN

(EBH 2006.1544)

IGEN

(EBH 2006.1544)

el6resorolaskor a munkaltatoi
dontésen alapulé hatarozott
idejd illetményrész csokken?

NEM

az el6resorolds gyakorisaga

3 évente, januar 1-jén’

5, ill. 10 évente, év kézben
folyamatosan*

5, ill. 10 évente, év kézben
folyamatosan

3 évente, januar 1-jén

3 évente, januar 1-jén

melyik illetménytablat kell
alkalmazni?

Kijt.

Kjt. 2. szamua mell.

Kjt. 2. szamd mell. VAGY
Edtev.® 1. mell + 256/2013. Korm
r.4-5-6. mell. (a szdmara
kedvezébbet).

Ha az el-i illetménytabla a
kedvez6bb, akkor az oktatdi
illetménytdbla szerinti illetményt
kell kiegésziteni az el-i-re.

(az oktatdi tabla szerinti
illetményt az 1001 bérelemre +
az el-i tablara valé
bérkiegészitést a 1131-1134
bérelemekre)

Elitev. + 256/2013. Korm r.

Eltev. + 256/2013. Korm r.

egyetemi dontés alapjan jard
illetményemelés (egyelére a
2017. janudr - dprilis kozotti
idészakra, amennyiben pedig
a Szendtus a 2017. évi
vezetdi koltségvetést
elfogadja, akkor 2017. év
végéig terjedd idbszakra)

csak ,A” vagy ,B” fizetési osztdly
esetén:
a2017.01.01-jei garantalt
illetményt annak 10 %-aval
megnovelt munkaltatéi dontésen
alapuld illetmény formajaban, de
legfeljebb 150.000 Ft-ig, és a
kordbbi munkaltatéi dontésen
alapuld illetményrész
beolvasztaséval

NINCS

NINCS

csak ,A” vagy ,B” fizetési osztaly
esetén:
a2017.01.01-jei garantalt illetményt

annak 10 %-aval megnovelt munkaltatoi
dontésen alapulé illetmény formajaban,
de legfeljebb 150.000 Ft-ig, és a kordbbi

munkaltatoi dontésen alapuld

illetményrész beolvasztasaval

csak az alabbi feltételek esetén:
1) Klinikai K6zpont alatt
2) legalabb ,,C” fizetési osztaly
3) 3 m(iszakos munkarend

A végrehajtas madja:
a fenti feltételek teljestlését kovet6 4
hénap utan a 2017.01.01-jei garantalt
illetményt annak 10 %-aval
megnovelt munkaltatdi dontésen
alapuld illetmény formajaban Ggy,
hogy a 2017. évi életpdlyds emelés >
2016. évi életpdlyds emelés relacid
teljestljon

A 7. pont szerinti emelés
melyik bérelemre keral?

2038

2038

2017-ben a 1122 bérelemre, mely >
2 2016-0s 2038 és 1122 bérelemek
Osszegénél

! A Legfels6bb Birésag EBH2006. 1544. szamon kozzétett dontése: A Kjt. 66. §-dnak (1) bekezdése a térvényben meghatdrozott besorolds szerinti garantdit illetmény dsszegét a kézalkalmazott fizetési fokozatéhoz kapcsolédé
garantdlt minimumként hatdrozza meg. Ezdltal lehetdséget biztosit a munkdltaté szamdra, hogy a kézalkalmazott illetményét az illetménytdbldban meghatdrozottndl magasabb 6sszegben dllapitsa meg. Ez a kiilbnbézet az
illetmény része. Ebbdl kévetkezik, hogy a kézalkalmazott a garantdlt illetményen feliili, munkdltatéi déntésen alapuld illetményt a mindenkori garantdlt illetménye 6sszegétdl fiiggetleniil a megdllapitdskori 6sszegben nem
kévetelheti. Amennyiben a kézalkalmazott illetménye Gsszességében nem csékken, a munkdltatéi déntésen alapuld illetményrész megvonhatd, vagy csékkenthetd, mivel igy a kinevezés szerinti illetménye nem vdltozik, tehdt
nem (itk6zik az 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 82. §-dnak (1) bekezdésébe.
% Egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddé témogatds igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2/C. § (3)
bekezdése: ,A 4-8. melléklet szerinti illetmény-, illetve bértabldak vdltozdsa miatti alapbér (garantdlt illetmény) névekedés a foglalkoztatottat a munkdltaté egyoldalt dontése alapjan az alapbérén (garantdlt illetményén) feliil
megilletd juttatds - kiilénésen illetménykiegészités - terhére, annak visszavondsdval vagy csékkentésével nem biztosithato.”
® A kézalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 65. § (1) bekezdés: ,A kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idé alapjdn hdromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép. A
kézalkalmazottat a tdargyév elsé napjdn kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves vdarakozdsi idé ujra kezdédik.”

4 Lasd Kjt. 79/D. §

® Lasd Kijt. 66. § (1) bek.: , A fizetési osztdlyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény garantdlt Gsszegét, valamint a névekvé szému fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsé fizetési fokozat garantdlt illetményére épiilé -
legkisebb szorzészamokat az éves koltségvetési térvény dllapitia meg.” (— Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvény 6. melléklete.)
® Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény
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