KOZIGAZGATASI ——
INTEZET KOZIGALLAS

Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarodl szolo" 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Menedzserképz6 Kézpont

ugyvivo szakértd (szakmai szakérto)
munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott ideji 2014.12.31. —ig tarté kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Részmunkaidd, heti 10 6ras

A munkavégzés helye:

Budapest, 1125 , Kutvolgyi ut 2.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Részvétel egy egészségugy terlletén, szervezeti hatékonysag fejlesztése témakorben
megvalosuld6 TAMOP 6.2.5.-B-13/1-2014-0001 palydzat megvaldsitasaban: A
szakértbmunkaja soran biztositja: - az egészségfejlesztés és betegség menedzsment
teriletén megalakult munkacsoporton belll az egyéni egészségtervezés maodszertani
kidolgozasat az elkészitett pilot megszervezését, a vegrehajtas koordinacidjat -
szukséges modszertani anyagokat, képzési hatteret - részvételt a megvaldsitas operativ
szervezéseben és fellgyeletében - A megalakult szakmai szakértéi csoport tagjaként
végzi tevékenységét é€s a szakmai iranyiték iranymutatasa és felugyelete mellett
dolgozik

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szélo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

» Féiskola, kozgazdasz veégzettség,

= buntetlen el6élet és cselekvképesség

» egeészségbiztositasi fels6foku végzettseg

. Magas szintli szamitdogépes ismeret (kllonésen Excel, Word) (Felvételi
elbeszélgetésnél e készségeket gyakorlatban teszteljuk.)

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
» oktatasi tapasztalat
= egeészsegugyi kontrolling tertletén szerzett tapasztalat
= angol kdzépfoku C tipusu nyelvvizsga
» Lotus program ismerete, gyakorlati hasznalata

Elvart kompetenciak:

» j6 kommunikacids, problémamegoldo és szervezd készség,
» pontos, preciz, onallé munkavégzes,

= rendszerszemlélet,

» terhelhetbség,

lelkes, dinamikus, rugalmas, nyitott személyiség,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
= Onéletrajz
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. julius 31.
A palyazatok be nyl]jtésér_l_ak modja:
= Elektronikus uton Ugyintézs részeére a palyazat.human@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. augusztus 3.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= http://semmelweis.hu/hirek/category/allasajanlatok/

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacié:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységében a probaid6 4 honap. Keérjuk,
hogy a palyazatban tlintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
EKK/EMK/317/2014



A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2014. julius 16.

A palyazati kiiras kdzzétevéje a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a
munkaltaté altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a
palyazatot kiir6 szerv felel.




