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1. Fedezeti elemzés

Segitségével lehet az értékesitési dontéseket és

azok hatasat tervezni illetve ellenOrizni.
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Vallalati  koltségfiigguény: leirja a vallalati

termel6 folyamat osszes koltségeinek valtozasat a

termelési teljesitmény (volumen) fiiggvényében.
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2. Osszkoltség fuggvény

Meghatarozasa soran az alabbi peremfeltételeket
kell figyelembe venni:
- avallalat egyfajta (0sszegezhet6) terméket allit el

- a kapacitashatarok adottak

- az értelmezési tartomany fels6 hatara a technikailag
elérhet6 maximalis teljesités

- a valtozd koltségek eredGje az adott értelmezési
tartomanyban linearis jellegli

Megmutatja, hogy a kiulonbozd lehetséges
termelési teljesitményt (mennyiséget) mekkora
osszkoltséggel lehet eldallitani.
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3. A fedezet szamitas alapjai
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4. Fedezeti elv

Abbdl indul ki, hogy a fix koltségek pontosan nem
oszthatok fel a termékek kozott, ezért a tisztanlatas
érdekében a gazdasagi dontéseket elOkészitd
informaciokat sem torzithatjak.
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Ennek érdekében a fix koltségeket a nyereséggel
egyltt kell kezelni.

A nyereség és a fix koltség osszegének egytittes
elnevezésére tobbféle kifejezés hasznalatos:

= fedezeti 0sszeg,
s hozzajarulas,
= bruttd nyereség.
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5. A-K-F-N séma

A fedezeti koltségszamitas alapjan felépitett
A-K-F-N- (Ar-Koltség-Fedezet-Nyereség) séma a
kovetkezo:

Arbevétel
- Valtozo koltség
Fedezeti 0sszeg

- Fix koltség
Nyereség




6. A fedezetszamitas ,
alapkategoriainak ertelmezese (1)

- Fedezeti 0sszeg:

Nyereség + Fix koltség = Arbevétel - Osszes valtozd koltség

- Fedezeti (F) pont:
az arbevétel fuggvény és osszkoltség fluggvény
metszéspontja, vagyis az a pont, ahol a vallalatnak

sem nyeresége, sem vesztesége nem keletkezik.



6. A fedezetszamitas
alapkategoriainak ertelmezése (2)
- A termeékegyseg fedezete:

egységar minusz termékegységre juto valtozo koltség.
- Kritikus termékmennyiség (QKkrit):

a fedezeti ponthoz tartoz6 termékmennyiség, vagyis

az a volumen, amelynek termékenkénti fedezetei

éppen biztositjak a fix koltségek megtériilését.
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Fedezeti elemzes
(Break-Even-Analyse) és a likviditas
» A fedezeti pont (break-even point) az a pont,

ahol a nyereség éppen nulla, azaz az arbevétel
éppen fedezi a valtozo és a fix koltségeket.

| A fedezeti elemzést kiegéeszithetjuk a likviditasi
pont meghatarozassal. Ehhez vilagosan Kkell
latni a koltség és kiadas kozotti killonbséget

- a koltség/raforditas kategoria nem egyenld a
kiadassal
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Relativ fedezet. Az optimalis termeleési
és ertekesitesi program meghatarozasa

« Az optimalis termelési és értékesitési program
meghatarozasanal a kovetkez6 kérdéseket
tehetjuk fel:

- milyen legyen a termékosszetétel
(mely termekfajtakat célszeri el6allitani)?

- az egyes termékfajtakbol hany egységet kell
eloallitani egy tervezési idoszak alatt, hogy a
fedezeti 0sszeg és a nyereség optimalis legyen?

« A feltett kérdésekre a valaszokat a dontés
idohorizontjanak, valamint a gyartas
kapacitashelyzetének ismeretében adhatjuk meg.
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