1.§

2.§

SEMMELWEIS EGYETEM
Gyogyszerésztudomanyi Kar

MUKODESI RENDJE

[Az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak

44. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan]

A Gyogyszerésztudomanyi Kar jogallasa

(1) A Gyogyszerésztudomanyi Kar a Semmelweis Egyetem oktatasi és

kutatasi szervezeti egysége.

(2) Feladata a gydgyszerészeti tudomanyok teruletén osztatlan egyetemi
szinti képzés, tudomanyos kutatas, szakképzés és szakiranyu
tovabbképzés folytatasa, valamint az Egyetem klinikai szamara a

folyamatos és szakszer( gyogyszerellatas biztositasa.

(3) A Gyogyszerésztudomanyi Kar a rendelkezésére alld koltségvetési
keretekkel — a jogszabalyokban és a vonatkozé egyetemi szabalyzatokban

megallapitott feltételek mellett — 6nalléan gazdalkodik.

A Gyogyszerésztudomanyi Kar szervezeti felépitése

(1) A Gyogyszerésztudomanyi Kar élén a dékan all.

(2) A dékan munkajat két dékanhelyettes seqiti.

(3) A Gydgyszerésztudomanyi Kar vezet6 testilete a Kari Tanacs

[SzMSz 44.§ (1) bekezdés]



3.§

(4) A Karon a dékan munkajanak segitésére, az oktatassal, a tudomanyos
kutatassal kapcsolatos dontések el6készitésében kdozremikodé allando és

ideiglenes bizottsagok mikddnek. [lasd: 7.§]

(5) A gyogyszerésztudomany egyes részteruletein folytatott tudomanyos
kutat6 munkat és az ehhez kapcsolodd tantargyak oktatasat a Kar

intézetei végzik.

Azoknak a tantargyaknak az oktatasat, amelyeknek szaktertlete a Karon
szervezetileg nincs képviselve, a Semmelweis Egyetem Altalanos
Orvostudomanyi Karanak, valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Termeészettudomanyi Karanak illetékes oktatasi szervezeti egységei latjak

el.

(6) A Gyogyszerésztudomanyi Kar mikodésével, valamint a magyar és német
nyelven folytatott gradudlis oktatassal, a szakképzéssel és a
tovabbképzéssel 6sszefluggd Ugyintézési és adminisztracios feladatokat a

Dékani Hivatal vegzi.

(7) Az angol nyelven folytatott gyogyszerészképzéssel 0sszefuggd Ugyintézési
és adminisztraciés feladatokat a Kulfoldi Hallgatok Titkarsaganak Angol

Nyelv( Oktatasi Csoportja latja el.

A Kari Tanacs
[SzMSz 44-46. §]

(1) A Kari Tanacs a Karhoz tartozo intézetek vezetdinek, oktatdinak, valamint
a Karon folyé oktatdé munkaban részt vevd, mas karok allomanyahoz
tartoz6 oktatdoknak, tovabba a hallgatéknak k6zos onkormanyzati testulete.

(2) A Kari Tanacs Osszetétele
[SzMSz 45.§ (1) bekezdés a, b, c, pontok, valamint a (2) bekezdés b,
pontja és a (3) bekezdés]

A) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai
a, a dékan
b, a dékanhelyettesek



c, a Kar szervezetéhez tartozo intézetek igazgatoi
d, a kovetkezb tantargyak el6adoi

- Altalanos és szervetlen kémia

- Analitikai kémia

- Biofizika

- Bioldgia

- Elettan

- Gyogyszerészi gondozas

- Gyogyszerészi ndvénytan

- Kolloidika

- Matematika

e, a Doktori Tanacs elndkének képviselbje
f, a Kari Ifjusagi Tanacs elndke

g, a Hallgatoi Onkormanyzat Kari Valasztmanyanak elnoke,

elndkhelyettese és tovabbi egy delegalt tagja.

B) Allandé meghivottak

(tanacskozasi joggal, szavazati jog nélkul)
a, az Egyetem rektora,
b, az Egyetem kancellarja,
c, a gazdasagi féigazgato,
d, a miszaki féigazgato,
e, az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato,
f, az ellen6rzési igazgato,
g, a reprezentativ szakszervezetek delegaltja,
h, a Kbézalkalmazotti Tanacs delegaltja,

i, a Dékani Hivatal vezetdje.



4.§ A Kari Tanacs tagjai megvalasztasanak rendje

5.8

(1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai kozul a 3.§ (2) bekezdés A) rész a, és
b, pontjai szerinti tagok: a kar vezetd tisztségvisel6i (dékan és ket
dékanhelyettes) e tisztségre tortént megvalasztasukkal nyerik el a kari

tanacsi tagsagot.

(2) A Kar szervezetéhez tartozé intézetek igazgatdi e megbizatasuk alapjan,

ex officio tagjai a Kari Tanacsnak.

(3) A 3.§ (2) bekezdés A) rész d, pontjaban felsorolt tantargyak el6adéi az
altaluk oktatott diszciplina gydgyszerészkepzésben képviselt jelentéségére
tekintettel vesznek részt szavazati joggal a Kari Tanacs munkajaban. E
megbizatasukat a dékan és a tantargy szerint illetékes tanszékvezetd
egyeztetése alapjan az érintett intézet delegaltjaként, az intézeti tanacs

hatarozataval nyerik el.

(4) A Doktori Tanacs képviseldjét — a testllet véleményét meghallgatva — a

Doktori Tanacs elndke delegalja.

(5) A Kari Ifjusagi Tanacs elndki tisztségének betoéltése palyazat atjan torténik.
A Kari Ifjusagi Bizottsag elnokét a Kari Tanacs a tagjava valasztja. [SzMSz
47.§ (11) bekezdés 3. mondat]

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat képvisel6it a HOK belsd szabélyzata szerint a

Kari Valasztmany valasztja meg és delegalja a Kari Tanacsba.

(7) Az Allandé meghivottak [3.§ (2) bekezdés B) rész a, - i, pontok] tisztségiik,
illetve vezetbi munkakoruk alapjan tanacskozasi jogu tagjai a Kari
Tanacsnak.

A Kari Tanacs mikodése

(1) A Kari Tanacs Uléseit a tanév folyaman sziikség szerinti gyakorisaggal,

legalabb kéthavonta tartja.

(2) Az ulések kituzott id6pontjat és tervezett napirendjét a Kari Tanacs altal

elfogadott éves munkaterv tartalmazza.



6.§

(3) A Kari Tanacs mikddésének részletes szabalyait a Testlletnek a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 47.§-a szerinti MUKODESI REND-je

allapitja meg.

(4) A Kari Tanacs Mikodési Rendje a Gyogyszerésztudomanyi Kar Mikodési

Rendjének mellékletét képezi.
A Kari Ifjusagi Tanacs
[SzMSz 47.§ (11) bekezdés]

(1) A Gyogyszerésztudomanyi Kar az oktatok és hallgatdk kozotti
kapcsolattartas, a legtehetségesebb hallgatoknak az egyetemi kozéletbe
valé bevonasa, valamint az egyes kari ifjusagi szervezetek kozotti

egyuttmikodés elésegitése érdekében Kari Ifjusagi Tanacsot hoz létre.

(2) A Kari Ifjusagi Bizottsag 6sszetétele
a, a Dékan altal palyazati eljaras alapjan megbizott elndk,
b, a Kar kdztarsasagi 6sztondijas hallgatéi,
¢, a HOK Kari Valasztmanyanak elnoke,
d, az Instruktor Ontevékeny Csoport kari elndke,
e, a karon foly6 oktatasban részt vevé PhD-hallgatok képviseldje,
f, a szakiranyu hallgatoi egyesulet (HUPSA) kari elndke,

g, a kari Diakjoléti Bizottsag elndke.

(3) Kari Ifjusagi Bizottsag elndkét a Kari Tanacs a tagjava valasztja

7.§ A Gyoégyszerésztudomanyi Karon miikédé bizottsagok

(1) A Szenatus altal létrehozott kari bizottsagok:
a, Tanulmanyi és Vizsgabizottsag,
b, Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag ,
c, Kreditatviteli Bizottsag,

d, Fegyelmi Bizottsag.



(2) A Kar oktatasi, szak- és tovabbképzési, tudomanyos Kkutatasi
tevékenységével kapcsolatos dontések el6készitésére és a dékan
munkajanak segitésére az SzMSz 48.§ (3) bekezdésében biztositott
jogkdrében, ugyanezen § (4) bekezdésében elbirtak figyelembevételével a
Kari Tanacs tovabbi kari bizottsagokat hozott létre. A bizottsagok
elnevezését és alapvetd feladataik felsorolasat a (3)-(10) bekezdések
tartalmazzak.

(3) Tudomanyos Bizottsag

a, A Karonfolyd tudomanyos munkaval kapcsolatos stratégiai
allasfoglalasok kidolgozasa.

b, A tudomanyos kutatomunkaval Osszefuggd  jogszabalyi
elbterjesztések véleményezése.

¢, Tudomanyos kutatasi tamogatasok, palyazatok biralataban valé
részvétel.

(4) Programakkreditacios Bizottsag

a, Az ujonnan kezdemeényezett tantargyak tematikajanak attekintése,
megfelel6ségének ellenérzése.
b, Tantargyi tematika-valtozasok véleményezése.
c, A tantargyi programokat és kurrikulumot érint6 kérdés
véleményezése a Kari Tanacs vagy a Dékan felkérése alapjan.
d, A kurrikulumban szerepld tantargyak tematikajanak id6szakonkénti
attekintése. Javaslattétel a tematikak harmonizalasara.
e, Javaslat kialakitasa a kurrikulumot érinté kérdésekben.
(5) Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaga
a, A Kar nemzetkdzi egyuttmikodési lehetbéségeinek azonositasa,
koordinalasa.
b, A meglévd nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése.
(6) Min6ségbiztositasi Bizottsag
a, Koordindlja a kari mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval
kapcsolatos el6készuleteket.
b, EInOke képviseli a Kart a mindségbiztositas targyaban tartott

egyetemi megbeszéléseken.



(7) Szak- és Tovabbképzési Bizottsag

a, A bizottsag meghatarozza a képzés éves tematikajat, javaslatot tesz
a megpalyazanddé (allamilag tamogatott) rezidensi, illetve
koltségtéritéses keretszamra, a hallgatéi kérelmek elbiralasanak
szempontjaira.

b, Meghatarozza az éves kotelez6 és szakmai képzések idépontjat és
szamat.

c, Figyelemmel kiséri a gyogyszerészek pontszamgyuljtésével
kapcsolatosan felmerilé adminisztrativ feladatok teljestilését.

d, Figyelemmel kiséri a tanfolyam értékelések alapjan torténé

visszajelzéseket.

(8) Idegen Nyelvi Oktatasi Bizottsag

a, A bizottsag részt vesz a német nyelvi képzésben részt vevd
hallgatok toborzasanak elékészitési munkaiban.
b, Figyelemmel kiséri a német nyelvi képzés oktatas mindségét, a

Gyakorlati Oktatohelyeket Minésitd Bizottsag értékeléseit.

(9) Gyakorlati Oktatéhelyeket Mingsit6é Bizottsag

(10)

A gyogyszerészi munkahelyek alkalmassaganak minésitése a gradualis

képzésben részt vevd hallgatdok tantervben eldirt (4. és 6. szemeszter

utani, valamint a 9. és 10. félévre el6irt zardvizsga elbtti) szakmai

gyakorlatok teljesitéseére valé alkalmassag, tovabba a

szakgyogyszerész képzésben résztvevok gyakorlati képzésére vald

megfelel6ség szempontjabdl.

a, Személyi és targyi feltételek meglétérdl szol6 nyilatkozat bekérése.

b, A szakmai gyakorlohelyek meglatogatdasa a gyakorlatok idején;
konzultacié az oktaté gyogyszerészekkel, valamint a gyakorlatot
végz0d hallgatokkal, illetve szakgydgyszerész-jeldltekkel.

Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezését Lebonyolité Bizottsag

a, Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatos
tevékenység szervezése.

b, A bizottsdg az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez
kérdbiveket készit és azok kitoltott valtozatat értékeli.

c, A kérdbivek feldolgozasa.



(11)

d, A bizottsag a kérdbivek feldolgozasakor kapott eredményeket

osszesiti, elemzi és kiértékeli.

A kari bizottsagok munkajukrol minden tanév végén beszamolot

allitanak Ossze, melyet a Dékan tajékoztatasul a Kari Tanacs elé

terjeszt.

8.§ A folyamatba épitett és vezetdi ellenbrzés eszkdzei, mddszerei, tipusai

(1)

(@)

A dékan a vezetdbi ellen6rzés keretében

a,

a munkafolyamatok megtervezése soran megfeleld

iranymutatasokat ad, és a tevékenyseg elvégzéseét jovahagyja;

ellenérzi, hogy a joévahagyott tevékenységet a tervezettnek
megfeleléen végrehajtottak, illetve a valtoztatasokat jelezték, és

azok megfelel6 mdédon jovahagyasra kertltek;

biztositja, hogy a tevékenységek végzése soran a kommunikacio
megfeleld, targyilagos, vilagos, tomor, konstruktiv és megfelelé

id6ben megtortént;
biztositja a célkitlizések teljesulését;

biztositia a dolgozok tudasanak, képesseégeinek és szakmai

hozzaértésének fejlesztési lehetbségét.

A vezet6i ellenbrzés eszkozei az alabbiak:

a,

az igazgatok, bizottsagi elnokok beszamoltatasa az elvegzett

munkarol,
kdzvetlen részvétel az egyes folyamatokban,

egy-egy tevékenységi szakasz lezarasat megel6z6 megbeszélések,

egyeztetések,
dokumentumok felllvizsgalata,

szukség szerint helyszini feltlvizsgalatok.



9.§ A Gydgyszerésztudomanyi Kar mikoddésével 6sszefiggd kockazatok kezelése

(1) A Kar tevékenységének alapvetd célja az oktatasi, kutatasi,
gyoégyszerellatasi tevékenységek magas mindségi szinvonalon valo

ellatasa.

(2) A Kar f6 ceélkitizéseit befolyasold és veszélyeztetd kockazatok

felsorolasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Kockazati . . Kockazat

o Kockazatok Hatas i o
kategoriak kezelés eszkozei
Szabalyozasbodl  Egyes folyamatok Megfeleld A szabalyozottsag
és annak nem kerllnek szabalyozottsag folyamatos
valtozasabdl pontosan hianyaban a értékelése, nem
eredd szabalyozasra munkatarsak nem megfelel6ség
kockazatok ismerik pontosan esetén a

feladataikat, mely szabalyok
hibalehetéséget  felllvizsgalata,

hordoz magaban pontositasa

A bels6 szabalyozas Nem lesz Jogszabalyok
nem koveti a szabalyos a naprakész
jogszabalyi mikodés figyelemmel
valtozasokat kisérése

A jogi szabdalyozas Bizonytalansag a Tovabbképzés

tul gyakran valtozik  jogalkalmazasban biztositasa
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Szabalyozas es

gyakorlat ktlénbozik

Vagy
szabalyozas
elavult és a
gyakorlat helyes,
vagy a gyakorlat
nem koveti a
helyes
szabalyozast,
mely szabalytalan
mikoddést

okozhat

Osszhang
megteremtése a
szabalyozas és a

gyakorlat kozott

Eltérd

értelmezés

jogszabaly

Ertelmezési

bizonytalansagok

Egyeztetd
megbeszélések

megtartasa

A
gazdalkodasban

rejlé kockazatok

Nem all
rendelkezésre

elegendd munkaeré

A

feladatok

szukséges
nem

végezhetbek el

A

munkaerd poétlasa

hianyzo

A munkavégzéshez A feladatok A munkahoz
szukséges ellatasa technikai szukséges
technikaiffizikai hianyossagok eszk6zok
eréforrasok nem miatt késedelmet folyamatos
allnak rendelkezésre szenved potlasa

a Karon

A piaci pozicio A bevételek A hallgatok
romlasa, a hallgatdi csokkenése toborzasa, az
|étszam csokkenése oktatas

mindségének
folyamatos

ellen6rzése
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A palyazati A bevételek A palyazati
lehet6ségek, illetve a csokkenése lehet6ségek
palyazati sikeresség folyamatos
csokkenése figyelése, az
Innovacios
Igazgatosaggal
torténd
kapcsolattartas
A felosztott Feladatok
koltségvetési
kereteken fellli igény
fellépése
Informatikai A megdfelel6 adatok, Az oktatasi, Gondoskodas a
rendszerekkel  informaciok nem kutatasi, szikséges
kapcsolatos allnak rendelkezésre gyogyszerellatasi lekérdezési
kockazatok a tevékenységekhez tevékenység, lehetéségekrol

szervezeti egység
mikodése,
gazdalkodasa

informacidhiany

miatt nem
értékelhet6
A rendelkezésre all6 Téves Tobboldalu
adatok nem pontosak kovetkeztetések egyeztetés

vonhatdok le a
nem
adatokbol

megfelel6
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Iratkezeléssel,
irattarozassal
Osszefuggd

kockazatok

Iratkezelési
szabalyok nem

kerulnek betartasra

A

dokumentumok

szukséges

esetlegesen nem
azonosithatoéak,
vagy nem allnak

rendelkezésre

Vezetdi
ellenérzés

fokozasa

Az irattarozas fizikai

A dokumentaciok

Intézkedés a

koralményei nem elhelyezése és megfelel§ tarolasi
megoldottak biztonsagos kapacitas
Orzése nem Kkialakitasara
biztosithatd
Informaciés és Az Egyetem Az Medfelel6 lépések
kommunikaciés stratégiai és rovid informacidhiany  megtétele az
kockazatok tava célkitizéseire, a miatt nem a informaciokhoz
muikodéssel megfeleld valé teljes korl
O0sszefuggd feladatok kapnak hozzaférés
kockazatokra prioritast, a Kar érdekében
vonatkozé hatékonysag
informaciokhoz mikodése nem
korlatozottan jut  lesz megfelel6
hozza a Kar
Az oktatasban Egyes folyamatok Nem  megfelel6 Szabalyozottsag,
lévd kockazatok nem kertulnek mikodés, oktatoi munka
megfeleléen szabalyellenes hallgatoi
szabalyozasra, a eljaras, Dbevétel véleményezése
hallgatéi létszam csokkenés,
csOkkenése, az presztizs
oktatas min6ségének csokkenés
romlasa
Az Az alapfeladatok Az alapfeladatok Az épulet

épuletallomany

ellatasanak

ellatasa nem

allaganak
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allaganak veszélyeztetése vagy csak fenntartasa, a
fenntartéasa, a részben teljestil  felmertlé  hibak
kubatura javitasa, az
bdvitése épuletallomany
fejlesztésének,
korszerUsitésének
szorgalmazasa
Az Az alapfeladatok Az alapfeladatok Az
eszkozallomany ellatasanak ellatasa nem  eszkodzallomany
karbantartasa  veszélyeztetése vagy csak allaganak
részben teljesil  fenntartasa, a

felmertld  hibak
javitasa, az
eszkozallomany
fejlesztésének,
korszerUsitésének

szorgalmazasa

(3) A kockazatokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, az értékelés ala vont

kockazatok kore bdvithetd. A kockazatokat a Semmelweis Egyetem
Kockazatkezelési Szabalyzataban foglalt eléirasok figyelembe vételével
legalabb évenkénti gyakorisaggal, szlikség esetén rovidebb id6szakonként

ertékelni kell.

(4) Az eértékelées soran meg kell hatarozni a kockazatok Karra gyakorolt

hatasat, valamint a bekdvetkezés valoszinliségét. (adhatd értékek: magas
kockazat:3, kdzepes kockazat:2, alacsony kockazat:1) Az egyes kockazati
tényezbket sulyozni szikséges a tevékenységre gyakorolt hatas

fuggvényében.
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10.§ Zaré rendelkezések

(1) A Mikodési Rend a Kari Tanacsnak a SzMSz 43.§ (2) bekezdésének

a, pontjaban biztositott jogkdrében hozott dontésével 1ép hatalyba.

(2) A Kar gyogyszerellatdssal kapcsolatos feladatait az Egyetemi
Gyodgyszertar Gyogyszerugyi Szervezési Intézet (EGYGYSzl) latja el. E
tevékenység végzésének részletes leirasat az EGYGYSzl Szervezeti

Ugyrendje tartalmazza.

(3) A Kar min6ségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai
[SzMSz 137.§ (7) bekezdés]
a, A mindségbiztositas, a minéség-ellendrzés és mindségértékelés

tervszerl végrehajtasanak szervezése a Karon.

b, A mindségbiztositasi rendszer folyamatos korszerisitése.

c, A Kar altal folytatott képzések, tovabbképzések és szakképzések
mindségeének rendszeres vizsgalata.

d, A Kar akkreditaciojahoz kapcsolodo onértékelések elbkészitése.

A Karon folyd minbségbiztositasi tevékenység koordinalasat a Kar

Min&ségbiztositasi Bizottsaga végzi.

(4) A Kar Mikodési Rendjének mellékletei

a, a Kari Tanacs Mikodési Rendje

b, a kari allando bizottsagok SzMSz 48.§ (4) bekezdés f) pontja alapjan
a Kari Tanacs altal jovahagyott ugyrendjei

c, A Kar intézeteinek ugyrendjei

d, A Kar Dékani Hivatalanak tgyrendje

e, A hallgatéi ugyekhez, tovabba a képzéshez tartozé tevékenységhez
rendszeresitett formanyomtatvanyok
[SzMSz Ill. rész |I. fejezet 8.§ (1)]

f, A Kar altal a hallgatok értesitésére létrehozott belépési azonositoval,
jelszdval ellatott elektronikus felllet (elektronikus hallgatéi rendszer)

leirasa [SzMSz Ill. rész Il. fejezet 1.§ (3) bekezdés 2. pont)]



