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FOobb jogszabalyok

» A Munka Torvénykonyveérol szold
2012. évi l. torvény (Mt.)

» a Polgari Torvenykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.)
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Fontosabb agazati szabalyok

» 2006. evi XCVIII. toérvény a biztonsagos €s
gazdasagos gyogyszer— és
gyogyaszatisegedeszkdz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol

» 41/2007. (1X.19.) EUM rendelet a
kézforgalmu, fiok- és kézigyogyszertarak,
tovabba intézeti gyogyszertarak mukodesi

szolgalati és nyilvantartasi rendjérol.
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A MUNKAVISZONY ALANYAI

Munkaltatd: jogképes személy

Munkavallalo:
» 16. életévet betoltott szemely,

» 15. életévet betoltott szemeéely nappali
tagozaton, szunidoben,

» Jogszabalyban meghatarozott
tevekenysegek gyamhatosagi

engedellyel.
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TOBORZAS
A kivalasztas tipusanak meghatarozasat
befolyasold tényezok:
» gyorsasag,
» koltséghatékonysag,
» eredmenyesséq.

Toborzas

» Pozicio meghirdetése: - feltetel
- elony
meghatarozasa

néletrajzok el6szlrése
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KIVALASZTAS

» Tanacsado cég altali kivalasztas
» Munkaltato altali kivalasztas

1. Egy lépcsos

» interju,

» kivalasztas.

2. Tobb lépcsos

» interju,

» teszt,

» szimulacios feladatok,
» kivalasztas.
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INTERJU

Célszeru elore rogzitett szempontrendszer alapjan
interjuztatni.

1. Altalanos kérdések £

» Hol hallott rélunk? B

» Miért szeretne valtani?

» Melyik volt a kedvenc munkahelye?

Ezzel oldjuk a feszultseget, objektivebb képet
kaphatunk.

2. Szakmai kérdések

3. Zaro rész

Beszéljiink a cégrél, engedjiuk kérdezni a palyazot.
Bérigényt és az esetleges munkaba lépés idejét
egyeztetni.
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TILTOTT KERDESEK

A munkaado reszerol feltehetok, de
diszkriminaciét eredmeéenyezhetnek:

» Gyermekek szama, gyermekvallalasi
tervek,

» Szarmazas,

» Vallasi, vilagnezeti eés politikali
meggyozodeés,

» Egészségi allapot,

» Szakszervezeti tagsag,

» Karos szenvedeélyek,

» Szabadido-eltoltési szokasok.
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Egyenldo Banasmod Hatosag
hatarozatok

» EBH 449/2015. allashirdetésben 40 év alatti
életkort jeldltek meg.
» EBH141/2015. alkalmazott kismama

veszelyeztetett terhesség miatt
betegallomanyba kertlt és probaido alatt

megszlintették a jogviszonyat.
Ly
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A MUNKAVISZONY LETESITESE

Munkaszerzodéssel jon létre, melynek elemei:

» alapbér (minimalbér, garantalt bérminimum)

» munkakor

EZEK NELKUL LETRE SEM JON! Tovabbi elemek:

» munkavégzeés helye

» munkaidd

» jogviszony tartama

» prébaidd :

IRASBAN, hidnyaban az érvénytelenségre csak a
munkavallalé hivatkozhat (30 nap).

snvtelenség jogkovetkezményei

‘.
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PROBAIDO

Kikotése csak munkaszerzédésben.

» minimum 3 honap,

» kollektiv szerzodeés alapjan maximum 6
honap.

A 3 honapnal rovidebb probaido egyszer
hosszabbithatd, maximum osszesen 3
honapra.

Barmelyik fél azonnali hatallyal indoklas
nélkil megszuntetheti a jogviszonyt.

A lejarta utan kozolt megszinteté %"~ §

nyilatkozat jogellenes. } e R

Drédbamunkdnak nincs jogszabalyi alapja. L /8




A MUNKAVISZONY

Keletkezése

A munkaszerzodés
megkotésével jon
létre.

A munkaba allasig a
jogviszony létrejottét
meghiusito
magatartast

nem lehet tanusitani.
Koztes idoben eladllasi

0g.

Kezdete

A munkavallalo
munkaba |épése, a
teljesités kezdete.

A felek hatarozzak
meg,

vagy a
szerzodéskotés
masnapja.
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A MUNKALTATO TAJEKOZTATASI
KOTELEZETTSEGE

@®
irdsban, a munkaviszony kezdetétsl szamitott k
15 napon beliil.

a nhapi munkaidorol, ' - ‘

» az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatasokrol,

» 2@ munkabérrol valé elszamolas modjarol, a
munkabeérfizetés gyakorisagarol, a Kifizetés napjarol,

» @ munkakorbe tartozo feladatokrol,

» a szabadsag meértekérol, szamitasi modjarol és
kiadasanak szabalya|rol valamint

» a munkaltatora €s a munkavallalora iranyado felmondasi
ido megallapitasanak szabalyairél, tovabba

» arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala
tart02|k—e valamint

» a munkaltat0| jogkoér gyakorléjarél.

v
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MUNKAKORI LEIRAS

A munkakori leirast legkésobb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott 15 hapon belil kell irasban
atadni a munkavallalo részére.

Ez nem része a munkaszerz8désnek. D =

Csak a munkakoér keretein "vj ( i:\

beltl hatarozhaté meg feladat. mef o

Mit tegyunk, ha a munkavallalé L

nem akarja atvenni? =, "T‘Z’“
A A

Miért fontos a munkakori leiras? -

41/2007 (IX.19.) EGM rendelet 3.§ (4) bekezdés: az
ellathato szakfeladatokat irasban kell rogziteni.
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MUNKAIDO

» Fogalma: a munkavégzésre eldirt ido kezdetétol
a befejezeésig, valamint az elokészito és befejezo
tevékenyseg tartama.

Mi hem minosul munkaidonek?

» @ munkakdzi szunet, foszabaly szerint (kivéve a
készenleti munkakor)

» Az utazas.
Napi munkaido:
- teljes, (altalanos 8 dra, készenléti

esetben hozzatartozo esetén 12 ora)
° resz.
Beosztas szerinti napi munkaido.
i a kiilonbseg?
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FOGALMAK

Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt -
hosszabb idoszak alapulvételével - a rendes
munkaido legalabb egyharmadaban
munkavégzes nélkil all a munkaltato
rendelkezésére, vagy

b) a munkavegzés - kiulondsen a munkakor
sajatossagara, a munkavegzes felteteleire
tekintettel - a munkavallalo szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
_igénybevetellel jar.
Ejszakai munka: a huszonkét es hat 6ra kozotti
idoszakban teljesitett munkavégzes.

Kivételek

Mi a kiilonbség a keszenleti jellegl munkakor és a
ceszenlet kozott?
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A MUNKALTATO TEVEKENYSEGE

» a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat
orat meg nem halado tartamban vagy naptari
évenként kizarolag a technologiai eloirasban
meghatarozott okbol, az ott eloirt idoszakban
szunetel és

- aa)tarsadalmi kézsziikségletet kielegito szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy

> ab) a termelési technologiabol fakado objektiv
korulmények miatt gazdasagosan vagy )
rendeltetésszerien masként nem folytathato,

b) tobb miszakos, ha tartama hetente eléri
a nyolcvan orat,

c) idén?IjeIIegl'i, ha a munkaszervezéstol
fliggetlenil az ev valamely idoszakahoz vagy
idopontjahoz kotodik.(Pl: Balatonnal lizemeltetett
gyogyszertar.)

\\.
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A MUNKAIC?—BEOSZTAS
SZABALYAI

A munkarendet és a munkaido-beosztast a
munkaltaté hatarozza meg. Ez mit jelent?
7 nappal korabban egy hétre elore.

A munkarendet a nyitvatartasi idobol és a
szolgalati rendbol kiindulva kell K
meghatarozni.

A munkaido-beosztas fajtai:
» Altalanos, vagy

» EgyenlStlen (munkaidSkeretnél, vagy"
elszamolasi idoszak eseten).

Irasban atengedheti a munkavallalénak a
munkaido-beosztast: kdtetlen munkarend.
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Beosztas szerinti munkaido:

» Napi munkaido min.4 o6ra(kivéve részmunkaido),max.12 ora
» Heti munkaido max.48 6ra (egyenlotlen beosztasnal atlagban)

Készenléti jellegi munkakor és a munkaltato vagy tulajdonos
hozzatartozéja esetén megallapodas alapjan

» Napi munkaidé max.24 o6ra
» Heti munkaido max. 72 ora (egyenlotlen beosztasnal atlagban)
A rendkivili munkaido beleszamit.

Az lUgyelet heti munkaidonél beleszamit, napi munkaidonél, ha az tgyelet
alatti munkavegzés nem meérheto.

Munkaidokeret esetén irasban tajékoztatas.
» legfeljebb 4 hé

» legfeljebb 6 ho a torvényben meghatarozott esetekben

(megszakitas nélkuli, tobb miiszakos, idényjellegu, készenléti jellegl, valamint
tv—-ben meghatarozott személyszallitas, arufuvarozas teriletén foglalkoztatott
munkavallalok esetén.)

» Indokolt esetben KSZ 12 hé

nkajogviszony megszunése esetén az elszamolast az Mt. 95. §-a
Fa
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VASARPNAPI VAGY MUI\JKASZUNETI
NAPI BEOSZTAS

Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is muk6do
munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

¢) a megszakitas nélkul,

d) a tobb miuiiszakos tevékenység keretében,

e) a készenleti jellegi munkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidoben,

g) tarsadalmi kd6zszikségletet kielégito, vagy kulfoldre
torténd szolgaltatas nyujtasahoz

) kilféldon torténd munkavégzes soran,

i) a kereskedelemrdl szolo 2005. evi CLXIV. térveny
hatalya ala tartozo6, kereskedelmi tevékenységet,
folytato munkaltaténal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

kaszunetl hapra rendes munkaido az a)-c), g) és h)
agleben oszthato be.

2017. 05. 27.
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MUNKAKOZI SZUNET

Amennyiben a napi munkaido vagy a rendkivili
munkaido

» a 6 orat meghaladja 20 perc,
» a 9 orat meghaladja tovabbi 25 perc,
Maximum 60 perc.

Tobb részletben is kiadhato, de egyszer legalabb
20 perc tartamunak kell lennie.

Foszabaly szerint munkaidon kivul.
Eltéré rendelkezések:
» Fiatal munkavallalok
» Kotetlen munkarend
Képernyo elotti munkavégzeés
50/1999. (XI.3.) EuM rendelet.
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NAPI PIHENOIDO

Napi pihen6id6 a két munkanap kozotti ido:
» Legalabb 11 6ra,

» Legalabb 8 odra:

tobb muszakban,

megszakitas nélkuli munkavégzésnél
osztott munkaiddoben,

szezonalis munka soran,

készenlét esetén.
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Eltéré rendelkezések:

» nyari idoszamitasra atallaskor,

» fiatal munkavallalo esetében 12 6ra
» egészségkarosito kockazat esetén 11 ora.

Pihenoido készenlét utan csak munkavégzes esetéen jar.

2017. 05. 27.
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HETI PIHENOIDO

Heti pihendnap, vagy heti pihenoido:
» Napban: heti 2 pihenonap,
» Oraban: heti 48 6ra pihendidé (atlagban).

Egyenlotlendl is beoszthaté munkaidokeret vagy elszamolasi
idoszak esetén.

Beosztas szerint:

Hetente legalabb egy napot kotelezo kiadni, kiveve a megszakitas
nelkuli, tobb muszakos, idényjellegu tevekenyseg keretében
foglalkoztatott munkavallalé részére.

Havonta legalabb egy napnak vasarnapra kell esnie, kivéve a
kizarolag szombaton es vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalot.

Eltéré rendelkezések:

Egyenldtleniil nem oszthaté be a munkavallal6:

a varandosagatol a gyermek 3 éves koraig,

ha gyermekét egyediil neveli, a gyermek 3 éves koraig,
az egészsegkarosito kockazat fennallasa esetén,

ha fiatal munkavallalénak minosul (18 év alatt).

v VvV VvV Vv
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RENDKIVULI MUNKAIDO

» a munkaido-beosztastol eltéro,
» a munkaidokereten feliili,
» elszamolasi idoszak esetén a
heti munkaidot meghaladé munkaido,
» az Ugyelet tartama.
Naptari éevenként maximum 250 ora. Aranyositas elve.
A munkavallalo kifejezett kérésére irasban kell elrendelni.

Elrendelésének korlatai:

~ a munkavallalé varandésagatol a gyermek 3 éves koraig,

~ gyermekét egyedil neveld6 munkavallalo esetén a gyermek 3 éves koraig,
~ egészségkarosito kockazat fennallasakor,

~ fiatal munkavallalé esetében,

nem rendelheto el.

~ gyermekét egyediil nevelo munkavallalé esetén a gyermek 3 éves koratol
éves koraig csak a munkavallalé hozzajarulasaval,

InkaS™sggti napon csak kiveteles esetekben rendelheto el.

2017. 05. 27.
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UGYELET, KESZENLET

A munkavallald a beosztas szerinti napi
munkaidejen felul rendelkezeésre allasra
kotelezheto.

» Ugyelet: a munkaltaté a munkavallalé szamara
meghatarozhatja a rendelkezeésre allas helyeét
(rendkivuli munkaido, a munkaidokorlatnal
figyelembe kell venni).

» Keszenlét: a tartdozkodasi helyét a munkavallalo
hatarozza meg oly médon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladektalanul rendelkezeésre
alljon (nem munkaido, csak a tényleges

serendeles). 41/2007. (IX.19.) EGM rendelet 15.§

\\ 2017. 05. 27. 26
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Elrendelése:
» Sz6ban, a dolgozo kérésére irasban.

> Le%alabbl hettel korabban, 1 honapra elore. (Elore nem
ato korulmény esetén Iegalabb 4 nappal korabban).

4 orat meghalado rendelkezésre allas:

» tarsadalmi kozsziikségletet biztosito szolgaltatas,

» baleset, elemi csapas, sulyos kar, veszély megelozése,

» a technoldgia biztonsagos és rendeltetésszeru fenntartasa
érdekében rendelheto el.

Elrendelésének idébeli korlatai:

» Az Ugyelet nem haladhatja meg a 24 6rat a munkaidovel
egyutt sem.

» A készenlét havi tartama nem haladhatja meg a 168 o6rat.

» Készenlét a heti pihenonapra havonta legfeljebb 4
alkalommal rendelheto el.

2017. 05. 27.
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AZ EGYES MUNKAVALLALOI
CSOPORTOKRA VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

A készenlét és ugyelet elrendelésének korlatai:

- a munkavallalo varandosagatol a gyermek 3
éves koraig,

- gyermeket egyedul nevelo munkavallalo
esetén a gyermek 3 éves koraig,

~ egészsegkarosito kockazat fennallasa esetén,

~ fiatal munkavallalo esetében,

nem rendelheto el.

- Gyermekét egyedil nevelo munkavallalo

esetén a gyermek 3 éves koratol 4 eves
koralg csak a hozzajarulasaval rendelheto el.
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NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEG

Munkaltatoi kotelezettség nyilvantartani:

» a rendes és a rendkivuli munkaidd kezdd és befejez6
id6pontjat (ligyelet)

» a készenlét kezdd és befejezd id6pontjat

» a szabadsagot MJ‘
Jelenléti iv vezetése: l /

» a rendes és a rendkivuli munkaidd kezdo és befejezo
idOpontjanak napi vezetése és egyik fél altali
igazolasa, majd ho végi jovahagyas,

vagy
» az irasban elbre kdzolt munkaidb-beosztas mellett
csak a valtozasok naprakész vezetése, honap végen
torténd igazolassal és jovahagyassal.
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