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Munkaido nyilvantartasa

Naprakészen nyilvan kell tartani a munkavallalék *‘*-':‘.':g..,_q_
* rendes és rendkiviili munkaidejével, tigyele

* szabadsaganak kiadasaval, .@\ ‘Q\ﬂ T
y 4 . y 24 4 & .* I"ll'-\l“-l.“-""i. .

* egyéb munkaid6-kedvezményével- S R

* kapcsolatos adatokat. %ok N . H‘“‘-,

Ez a kotelezettség fosz l.y"szermt a munkaltatot teﬁ’ugh még uhban az.esetbef is,
ha a mindennap a munkaldo-nyllvantartas Veg‘eitesenek feladatdt o
munkavallalora t ] (pl jelenléti iv vezetése)

A torvényi. szabélyozéfm’:a munkaid6é-nyilvantartasbo fﬁegallaﬁlthatonak kell

lennie naphq naponkén egybefiggé 24 oranként a beosztott, valamint a
teljesitett rende.g és rendkiviili ‘munka, tovabba ugyelet, készenlét kezd6 és
befejez6 id6pontja.

A munkaltatonak foszabdly szerint nyilva Mt_ tartania:
 a munkanapokat és plhenonapokat /

* aledolgozott munkaidot (anna_lg kezdo és befejezo idopontjaval egyiitt, és a
munkakozi sziinete(ke)t,

 azlgyelet és a készenlét kezdd és befejezd id6pontjat,
* arendkiviili munkavégzés kezdo és befejez6 idopontjat,
* aszabadsag napjait,

* az egyéb munkaidd-kedvezmények idejét.



Munkaido nyilvantartasa Il.

A jogalkalmazasi gyakorlat altal kimunkalt tovabbi kovetelmeny, hogy a munkaidé-
nyilvantartas naprakész, hiteles, rendelkezésre alld és ellendrizjggt

A munkaido nyilvantartd iv napi vezetése a Munkavallalé-al

A naprakészséq: kbvetelménye arra vonatkozik, hogy‘-l;ra 51 ‘ gthi, tehat nem
elfogadhato annak eldre vagy utdlagosan torteno k S

A hitelesséq: kovetelményének akkor fel I’/ “I:el es meﬁt_e ido=n litartas, ha
az a valésagnak megfelel, valamint azon-a munka\?a 6 aIa"Y'é:sa . 0a
nyilvantarté ivet koteles az adott.idészak végén eIIenjegyegm ez{eugazgyg aziven feltuntetett

adatok valdsagat és annak e agad‘asat p

Az elektronikus munkapmelvantartas esetén is kotelezettseEe- nkavalraionak ésa
Munkaltaténak is vezetni a munkaid6-nyilvantarto ivet, ennek a sz &balyozasat a Munkaltaté
koteles a Munkavallaloval 1t:asban tajékoztatas szintjén kozélni.

A rendelkezésre dllds kotelézettsege nem mas, mint hogy a munkajd’é nyllvantartast a
tényleges foglalkoztatas helye}ke‘llxyezetm =

>
Az ellendrizhetéséq: kovetelmenyeneli‘algkor felel meg maradéktalanul a munkaidé-
nyilvantartas, ha annak-alapjan egyertelmﬁe\eldow hogy a munkaltato betartotta-e a

* anapi munkaidé maximalis mértékére, - |
* anapi pihendidé minimalis mertekere /”’

* aheti pihendidoére, :

* azugyelet és készenlet mertekere és kiadasara,

e arendkiviili munkavégzés hosszara vonatkozg, illetve

* aszabadsag, illetve egyéb munkaido-kedvezmények kiadasara vonatkozo szabalyokat.

Természetesen azt is megfelel6en nyilvan kell tartani, ha a munkavallalé a munkaltato altal
engedélyezett tavollétet ledolgozza, mint ahogy a tavollét idejét is.

el



A Szébadséé egyes kérdései

A rendes szabadsaq szabdlyai:

A pihenéshez/val6 jog alkotmanyos jog a mypkajogban
egfogalmazott valtozata.

A /szabadsdg , a / munkavéllalé6 m sgzéssel
apcsolatos, tartds regeneracidjat, pihénesét szolgalja

s a munkavallalénak naptari/évenként jar.

A szabadsag f6 szabélyként a munkaviszonyban toltétt
ddre illetimeg'a munkavallalét.

a ' a’/munkavallalo nem a’teljes naptari ‘évet, tolti
munkaviszonyban Ugy a szabadsag idGaranyos része
illeti meg.




Jar.- e szabadsdq a munkdbdl tdvol
| toltott idbkre ?

¥ |
A munkavallalét a munkaban toitétt ideje alapjan, minden naptari évben megillet§ szabadsag
alap és pétszabadsagbél all. ;|
Szabadsdg szempontjab6l munkdban taitott id6nek mindsal:
_=— _a munkaid8 beosztds alapjan tdrtén8 munkavégzési kitelezettség aléli me
a szabads4g, o
. aszllési szabadsig (CSED),
‘= ,agyermek gondozésa céljdbél igénybe vett fizetés nélkili szabadség elsS hat
tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesftés hdrom hénapot haladd tartama,
— amunkavégzés aléli mentesilésnek az Mt.55.§ (1) bekezdés b)-k) pontba atarozott tartamra.
A munkaviszony sziinetelésének id6tartamara az aldbbi esetekben jar szabadsag:

— keresSképte okozd betegség tartamdra (felhfvom a figyelmet arra, hogy a keresSképtelen
gdijast is megilleti a szabadsag a késSképte okoz6 betegség tartamara, fiiggetlendl attél, hogy
ppénzben nem részesill, az elSirds nem a keresSképtelenség alatt fizetett dfjazasra, hanem magdra a
keresSképtelenséget okozd betegség tartaméra vonatkozik)

- {:gzselzzsbély szerinti, emberi reprodukciés eljdrdssal 8sszefiiggs, egészségligyi intézményben tdrténd

— kbtelez6 orvosi vizsgélat, f
Véradéshoz sziikséges legaldbb négy 6ra idStartamra.
Hozz4tartozé haldlakor két munkanapra,

Birésagi vagy hatésagi felhivasra, vagy eljdrasban valé személyes részvételhez szilkséges
id6tartamra, '

Kilénds méltanylast érdemlb személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tav¢ ":I
tartaméra. ' = -




Szabadsag mértéke
A munkavidllalénak a munkdban téltétt id6 alapjan minden naptdri évben szabadsdg
jar, amely alap és pdtszabadsagbdl dll.

Az alapszabads4g mértéke hiisz munkanap. (Mt. 116. §)

A szabadsdg alap és pétszabddsd bdl dll, az alapszabadsag minden vallalé
esetében 20 munkanap. Az életkor szerint jaré pétszabadsag (1 esbén
meghatarozott szabadsig a munkavallal6é (Mt.117. §):

e a)huszonétédik életévéts| egy;

b) huszonnyolcadik életévéts| kett6;

c) harmincegyedik életévétsl harom;’

d) harmincharmadik életévétd| négy,

e) harmincotodik életévétdl 6t; |

f) harminchetedik életévétsi hat;

g) harminckilencedik életévét6l hét;

h) negyvenegyedik életévétbl nyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc;

j) negyvenotodik életévétél tiz munkanappal emelkedik.

A munkavéllalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6doétt vagy sziint meg
118/ § (4) bekezdését kivéve - a szabadsig ardnyos része jar. A fél napot e "'}1
toredéknap egész munkanapnak szamit. (Mt. 121 §) ! =







Gyermeknevelési potszabadsag

Ezt a szabadsagtlpust az Mt.118 §-a taglalja, mely alapjan a munkavallalo
szulonek a esnél fiatalabb gyermeke utan gyermeknevelési

'L

 két gyermeke utan'n

* kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét munkanap

meg. '
A potszabadsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletesenek évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

A gyermeknevelési potszabadsag torvényi feltételeivel rendelkezé anyat,
apat vagy a sziilonek minésiilé mas személyt kilon-kiilon alanyi jogon
megilleti a potszabadsag. -

A gyermeknevelési potszabadsag csak sajat jogon vehetd igénybe, a masik
sziilre nem ruhazhaté at. A vér szerinti sziulot sem illeti meg a
gyermeknevelési potszabadsag, ha a gyermeket nem sajat haztartasaban
neveli (pl. az elvalt sziilo csupan id6szakonként él a kapcsolattartasi jogaval).

Nem illeti meg a gyermeknevelési potszabadsag az élettarsat, mert nem

minosul sziulének, yermeket neveld sziilével és a
gyermekkel kozos haztartasban el.




Potszabadsag egészség-fogyatéekossag
esetén (Mt.120.§)

Az évi 5 nap potszabadsag nem csak a
rehabilitacios szakértdi szerv altal megallapitott
legalabb 50%-0s meértekd egészsegkarosodottak
esetén jar, hanem jogosultta valnak a
fogyatékossagi tamogatasra vagy vakok személyi
jaradékara jogosult munkavallalok is.






Apat megillet6 potszabadsag
(apaszabadsag)

Az apat ‘gyer iletése eseten 5 munkanap, ikergyermek
esetén 7 munk a@ abadsag illeti meg.

A 2013. augus ol hatalyos szabalyok értel ermek
szilletése esetén az apa az Ot megilleté po ljes
idotartamara mentesiilhet a rendelkezésre allasi vegzesi
kotelezettség alodl, fiiggetlenil a munkaviszony “ké&€zdetének

idopontjatdl, ,, apaszabadsag” esetén a szabadsag aranyositasara
vonatkozo szabalyokat nem szabad alkalmazni. A szabadsag akkor is
megilleti az apat, ha a gyermek halva sziiletett vagy meghal.

A potszabadsag legkésobb a sziilést koveté masodik honap végéig
veheto igénybe. @ -

A munkaltaté az apa kérésének megfelelé idopontban koteles
kiadni a pdtszabadsagot!

A potszabadsag idétartamara az apat tavolléti dij illeti meg, amelyet
ugyan a munkaltaté koteles kifizetni a munkavallalénak, az allami

koltségvetés terhé . jvolléti dijat a munkaltaténak
visszatéritik.




Az apaszabadsag megtérités feltétele

A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetéleg halotti
anyakonyvi kivonatanak eredeti példanyanak a munkaltato részére
torténé bemutatasa.

-
Az apa irasbeli nyilatkozata arrol, hogyssziil6i felligyeletet gyakorlo
vér szerinti vagy orokbefogado sziilo, ezt a jogat nem sziinetelteti,
nem szuntette meg.

TT——



Az apaszabadsag munkaltato altali
nyilvantartasi kotelezettsége

A munké%n nyilvantartast koteles vezetni,
amely tarta azza'a kovetkezdket:

M

* ijgénybevevo nevét, aa

* ténylegesen igénybevett napok szamat,

 a tavolléti dij szamitasi modjat, osszegét, és a
szamitott O0sszeg kszrheit.

Mellékletként csatolni kell '@ gyermek sziiletési,

halotti anyakoényvi kivonat fénymasolatat, az apa
fentiek szerinti irasbeli nyilatkozatat.

\—\



"A rendes szabadsag I<|adasanal<

_ alyal (Mt.122.§) -

A munkaltatonak abbol kell kiindu!gi&#hogy a
szabadsag kiadasa a munkaltato kotelezettsege.
"Azaz, arra attc')l fijggetlenijl sort keII kerl'teni hogy a

R e ainaks
m@gf@ﬁ@ﬂ@@tm | E@@ Sazo @Uﬂ@ne o mmﬂ«@%ﬂﬂ 2
kifejezetten tiltakozik®Ez*vonatkozik:a szabadsagnak
Barra a reszereris¥(éventer7=munkanap),=amellyela
munkavallalofrendelkezik:#Azaz,fat munkaltatonaksa
szabadsagiezen Srészet st kisslel IS adnias az VIt
rendelkezeseinek®®megfeleloens aklkorssis, == hal¥a
munlicavallalofrendelliezéesifjogatinenigyakarolja¥



| . Foszabdly szerint a munkavéllalét megilleto

szapaadsagot,esedelkessegenelk evepen kell Kiaani

2eviszabadsagot 2017-ben) és kiadasanak
|dopontjat a munkavallaloval legkésébb annak kezdete elott
tizenot nappal kozolni kell.

« Az esedekesseg eveben tortéeno kiadastol csak a torvenyben
wwmeghatarozott esetekben, illetve abban kapott felhatalmazas
esetén van lehetoseég.

TovabE;.feltetel hogy a szabadsaggt ugy kell.kiadni, heg,y A

E 73‘*mu+nl<ama-lla-I@ nagp ként egy alkalommal, legalab '_j:.,
~ tizennégy menteisﬁﬂﬁn a munkavégz&sifé’ =
'- rendelkezéare éﬂésl otelezettsége aldl.

> Ennel¢szamitasassoran a E;@u[h)@m‘m@[@@[k{@& esimunlcasziineti
napokatiistfigyelembeilkellivenniFReldaulihatatmunkavallalio
2015Foktober19-tol (hetfo)i9imunkanapiszabadsagoitiviesz
igenybetugy az egybefiliggoitizennegyinapifelteteleiteljesuli(9
munlkanapit1munidaszunetitnapitidipihenonap)NEttolfa
kkiadasitszabalytolfatfeleldmegallapodasukban @ﬂ‘@éﬁ’h@fﬁ@@k A\
megalllapedastirashatfogialiasainemilkotelezoMugyainaldoga
bizenyithiatosagtelidelkebentmegisicellszZzelufazidmegitenini?




A'szabadsag esedekesseg even tull
ddadasanak lenetoséegel

5 ’ . - 7 - zo jiilEe
* ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetoen™ kezdodott, a
munkaltato az esedékességet koveto ev marcius 31-ig adhatja ki;*

* ha a szabadsagot a munkavallalo oldalan felmerult ok miatt nem lehetett
esedéekesseg evében kiadni (példaul betegseg, fizetés nelkuli szabadsag
~wigénybe vetele), azt az ok megszlinéesetol szamitott 60 napon bellul ki kell
adni;
« esedekesseg eveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevetele az esedekesseg.eveben.megkezdodikses-agszabadsagskovetkezo;
| évben: ‘kiadott-.része - nem ~haladja’-meg az ot ~munkanapot “(példaul " a:
e« “munkavallalo 2016 -december:30-t61°2017. januar,6-ig van'szabadsagon);. -
.= kivetelesensfontos.gazdasagi-erdek vagy amukodestikozvetlenulfesisulyosan
= érintorFok Tesiilollektivisszerzodesatrendelkezesegieseten®a szabadsag!

egynegyedetileglkesobbfaziesedekessegetikoveto evimarcius 31-ig adhatjagli
armunlkaltato; |

S Ui lkalltatolesta’munkavallialleinaptariteviretkotottimegdllapodasataliapjantaz
eletkorifpotszabadsdagots(1:10fmunlkanap)faimunkaltatofaziesedelkessestevet
Icovetotevivegeigladhatjalkit

SN EZR Utobbifmegallapodasfesetebent=8tekintettelFarraf®hogyiviszonylae i
relndellkezesrolivantszotSldulonosentelidemestaimegallaplodastiirashatfogiallni




« AlmUinlicelvallaloSzaleldsaizat a munkaviszony
fe nipelieSakalatdimeavelitaini nem lehet!

A miplisaVisZonyamegsalipe se kor pedig a ki
ne mkaldeiifalie Ny os sZalvaldsagot meg kell
valtailf

* A szabedsaseli\VuiMminden mas tavolletet
tovabblElisfoieldRimiElliyilvantartani!



Betegszabadsag

Ha megbetegedlink és elmegylink a haziorvosunkhoz, akkor
tappénzre fog minket venni. A tappénzt ebben az id6ben
kapjuk meg, mig betegség miatt otthon feksziink. llyenkor
fizetés nem jar. Ez az id6 a keresGképtelenség.

A keresoképtelenség el6szor betegszabadsaggal kezdddik,
ami 15 munkanapig tart (Mt.126.§). Ha nem pont év elején
kezd6dott a munkaviszony, akkor betegszabadsagot s
ugyanugy kell szamitani, mint a rendes szabadsagot, vagyis
aranyosan kevesebb lesz.

A betegszabadsag az kizarolag akkor veheté ki, ha a
dolgozo sajat maga betegszik meg.

Amikor betegszabadsagon vagyunk, akkor a tavolléti dijbal
szamitjak ki a 70%-ot, amit a munkaltatdo fizet ki. A
betegszabadsag kivételéhez is sziikséges az haziorvos, vagy
ha korhazi kezelésr6l van sz6, akkor annak az igazolasa, hogy
be tudjuk mutatni a munkaltatonal, miért nem voltunk
munkara képes allapotban.



Betegszabadsag igénybevétele

Betegszabadsag igénybevételéhez a keres6képtelenséget — a
keres6képtelenség orvosi elbiralasa altalanos  szabalyainak
megfelel6en — a kezel6orvos igazolja, korhazi apolas esetén pedig
kérhazi igazolas szukseges. A keresGképtelenség orvosi elbiralasa
azonos modon torténik, fuggetlenul attol, hogy a keres6képtelenség
idejére tappénz, vagy betegszabadsag illeti-e meg a beteget.

A betegszabadsagra jogosult személy részére a tappénz a
betegszabadsag lejartat kovetd naptol jarhat.

Nem jogosult betegszabadsagra az egyéni vallalkozo, tarsas
vallalkozas tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkat végez),
megbizas alapjan munkat végz6 személy.

Nem jar betegszabadsag az lizemi baleset és foglalkozasi betegség
miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag
miatti keres6képtelenség tartamara sem.

Ezekben az esetekben a keresGképtelenség elsé napjatol tappénz
illeti meg a biztositottat.



Keresoképtelenség igazolasa

Betegszabadsag igénybevételéhez a
keres6képtelenséget — a keresGképtelenség

orvosi  elbiralasa  altalanos  szabalyainak
megfelelden — a kezel6orvos igazolja, korhazi
apolas esetén pedig korhazi igazolas szlikséges.
A keresbGképtelenség orvosi elbiralasa azonos
modon torténik, fuggetlenul attol, hogy a
keresOképtelenség idejére tappénz, vagy
betegszabadsag illeti-e meg a beteget.



Ki jogosult tappénzre?
(1997. évi LXXXIII. Eb. Torvény)
Ha lejart a betegszabadsag, akkor mar tappénzrol beszéliink.
Ki jogosult tappénzre?
A tappénzre jogosultsagnak harom alapfeltétele van:
e fennalld biztositasi jogviszony,

* a keres6képtelen személy pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett,

e Qaz orvos altal megallapitott és igazolt keres6képtelenség.
Biztositasi jogviszony:
 Atappénzre jogosultsaghoz alapveto feltétel a beteg fennalld biztositasi

jogviszonya, tekintettel arra, hogy a tappénz annak jar, aki a biztositasa
fennallasa alatt valik keres6képtelenné.

FIGYELEM! Tappénzre kizarolag a biztositottak jogosultak.

Egészségbiztositasi jarulék

* A biztositott altal fizetend6, un. egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék mértéke 8,5 szazalék, ebbdl a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4 szazalék, a tappénzre jogosito pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
3 szazalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék.

A tappénz mar csak a 60%-a a tavolléti dijnak.



Tappénz mértéke és betegszabadsag
jogosultsaganak kizaro feltételei

Ha 2 éves folyamatos biztositassal jard jogviszonya (munkaviszonya), akkor a tappénze a tappénzalap
(tavolléti dij) 60%-a lesz,

mig ha nincs meg a 2 éves folyamatos biztositassal jaré jogviszonya, akkor a tappénz mértéke a tappénzalap
50%-a (akkor is 50%, ha fekvGbeteg intézeti ellatast kap valaki).

Abban az esetben, ha a tappénz kezdete el6tt nincs 180 nap biztositott jogviszony, akkor a mindenkori
minimalbért kell alapul venni a tappénz szamitasahoz. A tappénznek viszont nem csak minimuma, hanem
fels6 hatara is van, vagyis a minimalbér kétszeresének egyharmadanal nem tobb. Ha tehat n6 a minimalbér,
akkor né a tappénz is.

Mivel elég kevés pénzhez jutunk, ha le ,merészeliink” betegedni, sokan inkabb szabadsagot irnak ki
maguknak, ha ez megtorténne, hiszen szabadsag alatt ugyanazt az Osszeget kapjuk meg, mintha
dolgoznank. Egy hetes otthoni fekvéskor tobb ezer forint minusz lehet a fizetésiinkbdl.

A betegszabadsdgra jogosult személy részére a tappénz a betegszabadsag lejartat kovetdé naptol jar.
Nem jogosult betegszabadsdgra:

* azegyénivallalkozo,

e tarsas vallalkozas tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkat végez),

* megbizas alapjan munkat végz6 személy.

Nem jar betegszabadsag az lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség,
valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara sem.

A fenti két esetben a keres6képtelenség elsé napjatél tappénz illeti meg a biztositottat.



Tappénz mertékének és 6sszegének megallapitasa
2017. januar 01-t4l.

2017. januar 1-jét6l kimondasra keriil, hogy tappénz a biztositasi jogviszony
fennallasanak id6tartama alatt, a keresoképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a
keresdképtelenség els6 napjat kozvetleniil megel6z6 folyamatos biztositasi idoszak alatt
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 5. § -aban
meghatarozott biztositasban toltott napoknak megfelelé szamu napra, de legfeljebb egy
éven at.

A tappénz Osszegére vonatkozdo modositas a 60%-os mértékii tappénzt a folyamatos
biztositasi idoszak alatti legalabb 730 nap — Thj. 5. §-a szerinti — biztositasban toltott nap
meglétéhez koti.

730 napnal kevesebb biztositasban téltott nap esetén a tappénz mértéke 50%-os.

Nincs valtozas abban, hogy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt, illetve, ha a
szlildo a 12 évesnél fiatalabb gyermeke mellett tartozkodik a fekvébeteg-ellatast nyujto
intézményben, a tappénz mértéke tovabbra is 50%.

2017. januar 1-jét6l pontositasra kerul a tappénz esetében alkalmazhatd un.
kedvezményszabaly is. A mddositasnak koszonhetbéen az esetben kell a korabbi ellatas
O0sszegét alapul venni, ha az a tényleges — vagy ennek hidnyaban a szerz6dés szerinti —
jovedelemnél kedvezobb. Amig tehat eddig a korabbi ellatas 6sszegét a szerz6dés szerinti
jovedelemmel kellett 6sszehasonlitani, addig az Uj szabalyozas szerint az 6sszehasonlitas
alapja els6sorban a tényleges (legaldbb 30 napi) jovedelem, és csak ennek hianydban a
szerz6dés szerinti jovedelem. Ezzel a mddositassal biztositja a jogalkotd, hogy a feltételek
fennallasa esetén az igényl6 részére valdban a legkedvez6bb ellatas keriljon
megallapitasra.
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ANsziilesi $2@7£@@7@75(é’7@ meértéke 24 =hét,  a 168 nap
(Mt¥27'8).

ASsziilesigszabadsagfannal@agnonek is jar, aki a gyermeket
olokbefogadasi‘szandeld«alinevelésbe vette.

AWsziilesi” szabadsag muplikaban toltott idonek szamit, ami
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Afmunkavallalo gyermeke harmadik életéve
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Fizetés nélkuli szabads3
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A munkavallaléonak hop2Zatertozgya? Jtartéos -
el6reléthatéj\ag INC ngpot méghalado -
személyespgpol@isa céljabolgf az apqlas idejére, de
legfelje ét evg fiz€les nglkuli szabadsag jar.
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Teljesitmeanyber=(Vit.

A munkaltat E]ﬁm&ﬁmfﬁﬁt@ﬁ’ﬁ esit vhérént _
teljesitm u}ﬂgﬁﬁf%ﬁl’@p avallis megallapith

Tef;esrt enyber i aber, o m"' a mumnkaya a kizarola
szamarg, . rozott telfesitmenykovetelmeny qfapjg’n,id#eﬁ
s

A munkalb k&*ﬂém@[ﬁg@[@mﬁ ybeTformajaban meghatarozni csak a
munkasz foglalt mega Ila esetén lehet. Ez megfelelGen

Nfanyado f?ﬁ@‘]ﬁaéa ; J_“-rLr"F’f zel{aj las3 egallapitott
dijlazas esetenlis, halaztidobeanemrenitel az alapbér 6sszegét.

Teljesitményber alkalmazasagesetengagmunid
tehes:tme‘»‘nyku :uﬁd[lmé}ﬁl‘;fﬁﬁjﬁﬁ)@ﬂ??@@ olyan el6zetes - objektiv
mérésen ésYszamitasonie eljara anYKoteles*meghatarozni,

amely klterjed aLlcove
Ezazalekﬂs teljesithetos Bene wstalatara

‘f\‘t es munkaldnben fuglalknztatutt munkavallalora irdnyado teljes
munkaidégledolgozasa esetén Wd@!ﬁﬁl@ ﬁ?‘ﬁ'?ﬁ‘ﬁ'ﬁ‘lﬁﬁ@lﬂl
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apcsolatban a Munka (
fontos pontositd szabalyokat tartalmaz, igy meg
alapbér idéaranyos része meghatarozasanak szabalyait.



Minimalbér- garantalt bérminimum

A Kormany minden évben rendelet hatarozza meg a kotelezé
legkisebb munkabér (mlnlmalber) ésiagarantalt bérminimumot.

2017. évben a 430/2016. ()F".IS Kormanyrendelet hatarozta meg a
kotelez6 legkisebb munkabér Slminimalbér) és _a.. garantdlt
bérminimumot.

A teljes«smunkaid6ben atott memnkavallalo részére
megallapitott alapbér kotelezo | minimalbér)
a teljes munkaidé teljesitése ese -jéetol havibér
alkalmazadsa eseten 127 500 forin hetlber alk 1zasa esetén 29
310 forint, napibér alkalmazasa esetén 5 forint, Orabér
alkalmazasa esetén 733 forint. -

A legalibb ko#8Bfokii iskolaigyégzettses
szakkepzettséget ylo *unkakor
munkavallalo garant 2rminimuma a te

esetén 2017. janudr -Jétél-haviber alkalmazGsa esetén 161 000
forint, hetibér alkalmazasa esetén 37 020 forint, napibér alkalmazasa

esetén 7 410 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 926 forint.

kozéepfoku
’ Ikoztato tt




A bérpétlék (Mt.139.8§)

A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidore jaro
munkabeéren feliil illeti meg.

A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkavallal6 egy 6rara jaro alapbére.

A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi
alapbér 0sszegét - a 136. § (3) bekezdéstol eltérben -

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén szazhetvennégy
oraval,

b) rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidé
esetén a szazhetvennégy ora aranyos részével kell osztani.
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Készenléti- U
Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén
Készenlét alatti munkavégzés esetén bérp

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté

az (1)-(2) Pekezdésben foglaltaktdl
eltéréen - 6tven szazalék bérpaotlék jar. .

A felek a munkaszerz6désben bé 2k helyett, készenlét vagy ugye teseten munkavégzés

dijazasat és a bérpotiékot magaban foglalo havi at nyt aIIa thatnak m ) atalany
aranyos részének meghata akor a 136. § almazni kell.

A bérpodtlékok tekintetéhb altaldnos szabal Ja ki a torvény, hogy a bérpdtlék a
munkavallalot rendes mu Dérén feIuI |IIet| erpotlék alapja pedig a munkavallalo

munkabére. Havi alapbér esetén a bérpé fasi alap az egy orara es6 alapbér (mely
megegyezik a havibér 174- gy 0 0

vel). S

Nem illeti s ék azt a munkat@allalot, akiimunkakore sajatossdaga alapjan szamithat
a rends | unkavégzésre.

A mun k3t végz6 munkavallalé kilén(szaz szazalékos mértékl) bérpdtlékra
jogosul s |ék jar a husvét- vagy a puinkésdvasarnap, vagy a vasarnapra esé

munkas nkavégzés esetén.

Ha a i brténd glilinkavegeeseegyuttal rendkiviili munkavégzésnek is
minosi : * , ] D0uszdzalBWOs mérteki bérpotlék illeti meg, tehat
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A munkabér védelme (Mt. 154.8§)

A munkavallalé munkabérét forintban kell megallapitani és kifizetni.

Nem lehet viszont kavallalo részére utalvany formajaban
vagy fizetoeszk@z helyettesitesére szolgalé mas formaban kifizetni!

Azt is meghatarozza a torvény, hogy egyenlétlen 4nur?keldo beosztas esetén
hogyan kell elszamolni a munkavallaldval.

Azokban a honapokban, amelyekben nincs még vége aamunkaiddkeretnek,
havibéres dijazas esetén a munkavallalonak a havi alapb@e jar, mig 6rabéres
dijazas esetén a munkaltaté a munkavallalé munkabérét*az adott honapban
irdnyadd altaldnos munkar&gde szerinti munkanapok szém?r:gk és a napi
munkaidong ala‘pulvefélg amolja el és fizeti ki.

A munkaidoke munkavalla'f' nﬁ’frﬂ&beret az altalanos
munkarend. €s |do, valami a teljeS|tett munkaidé
alapulvételével ‘/' ja el. '
Ha az elszam@ast kovetéen a m ilalg- Mevesebb munkabérben
részesiilt, mint ame Klilonbo6zetet szamara a kovetkezd
havi munkaberrgk-ell klm ugyanlgy vissza lehet vonni téle a

tulfizetést, ha ﬁ elszamolas alaqur@asabb Osszegli munkabérben
részesiilt. : A

=




A munkabér védelme(Mt. 154.§)
A munkabér kifizetésénelk-modjara két lehet6séget ajanl
a jogszabaly, torténhet készpénzben vagy a
munkavdflalé dltal meghatdrozott fizetési szamldra
utaldssal.

Ha a munkabért készpénzben fizetik ki és‘a bérfizetési
nap heti pihenonapra vagy munkaszineti napra esik,
akkor azt legkésobh az'‘ezt megel6z6 munkanapon ki
kell fizethi. .
il figiNg
Keszpenzhe
hogy a szal
kell fizetni &
. .
esedékes, valamintazigeny
jaré munkabert. ‘e

-
-




A munkabér védelme(Mt. 154.8)

A munkabér klflzeteserf"k' hatarideje a targyhonapot kovetd honap 10.
napja.

Fontos megn.{gyeznl amennylben fizetési szamlara torténik a munkabér
utalasa, @a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé6 munkabérével
a bérfiz ési napon rendelkezhessen.

Elter6 megallapoddas hianyaban havonta legalabb e@y alkalommal kell
elszamolni a munkabért és errél a targyhonapot kovetéo honap tizedik
napjaig irasbeli tajékoztatast is_kell adni, amibél a munkavqjlalo le tudja
ellenérizni az elszamolads helyesseégét, a levondsok /ogCImet és Osszeget.
Amennyiben a munkabé anhak elszamolasat kovetoen bekovetkezd ok
miatt — motesitani | a¥nunkavallalét legkésobb a kovetkezé havi
munkabér elsza ; {o ’K@atatni kell. A mpdositasbol adodo esetleges
kulonbozetet\ a Oonapra esedékes munkabérrel egyiitt kell

rendezni.

.

-~
Az is el6fordulhat, ato - jo élkul teljesit munkabér
kifizetést és ezt szeretne vnssza Ini. 60 napon belil fizetési felszdlitassal
kovetelheté vissza~a jogalap nelkul kifizetett munkabér, 60 napon tul
ellenben csak akkor lehet visszakévetelni a jogalap nélkiil kifizetett

’ - ’ ’ WL ’ ’ ’
munkabért, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie vagy azt 6 idézte elod.



Bérgarancial l.

A bérgarancia tdmogatas a Bérgarancia Alaprél sz6l6, 1994. évi LXVI. térvény alapjan
megdllapithaté visszatéritendé kamatmentes tdmogatas.

A tdmogatds igénybevételének feltételei:

A bérgarancia tamogatast a Bérgarancia Alaprol szélg, 1994. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban:
Btv.) 1. § (1) bekezdés b) pont szerinti, felszamolas alatt allé6 gazdalkodo szervezet veheti
igénybe.

agtds felhaszndldsa:

(igy a megblza5| és vallalkozas

lgatds mértéke:

P gatas mértékének meghatarozasakor a fennalld - esedékes és forras hianyab
klegyenllthetetlen munkabértartozas vehet6 flgyelembe amelynek 6sszege jogosultanként
nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év - Ké6zponti Statisztikai Hivatal altal
kdzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének 6tszérdsét. Tamogatasként a
jogosultanként meghatarozott (a bérfizetési napon fennallé) bértartozasnak - a felszamolasi
eljaras alatt allé gazdalkodé szervezetnél rendelkezésre allé - sajat forrassal cs6kkentett dsszege
allapithaté meg.



Bérgarancia ll.

A tadmogatds igénybevétele:

A tdmogatas iranti kérelmet a térvényben meghatarozott formanyomtatvany
teljes kord kitoltésével, a kotelez6 mellékletek (a munkavallaldk részére jard
bértartozast kimutatd "ADATLAP", és lehet8ség szerint a felszamolast

elrendeld j jogerGs végzeés) csatolasaval a felszamolas alatt aIIo gazdalkodo

kerelem benyu;tas a felszam@log
setbe! almazas csatolaSe
nek feltételei:
A munkaugyi kézpont a tdmogatas megallapitasardl re
kérelmezd gazdalkodd szervezet felszamolas alatt all, és

esedékes vagy a tarsasag megsziinésével esedékessé valé bértartozasat
bevételek hianyaban nem tudja kielégiteni.




Béren kivili juttatasok 2017. januar
01-tol (Cafetéria)

2017-ben majd a béren kivuli juttatasok értékének
1,18-szorosara kell 15 szazalék szemelyi
jovedelemaddt és 14 szazalék EHO-t fizetni. igy a
teljes kozteher jovére a 2016. évi 34,51% helyett
34,22 % lesz, e juttatasok kore azonban szikul.
Egyrészr6l Széchenyi Pihend Kartyat lehet adni majd a
2016-ban is ismert alszamlakkal és keretekkel
valamint 100 ezer forintig pénz kifizetése is lehetséges
lesz ugyanilyen koézterhekkel.



Beren kiviili juttatasok 2017. évben

Béren kiviili juttatasok:

2017. januar 1-jétdl az Szja tv. 71. §-a jelent6sen atalakul. A 2016-ban adhato
juttatasok kozil csak a Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP-kartya)
adhato béren kivili juttatasként. Ezen felil a munkaltatonak lehetGsége van
béren kivili juttatasként pénzt is adni.

A SZEP-kdrtya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallalonak a munkaltaté altal utalt tamogatas terhére — az
arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok
vasarolhatok. A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairdl sz6l16 55/2011. (V. 12.) Kormanyrendelet hatarozza meg azoknak a
szolgaltatasoknak a korét, amelyre a SZEP-kartya felhasznalhato.

Pénz juttatasa:

A munkaltatd béren kiviili juttatds jogcimén — a SZEP-kdartya alszamldira torténd
utalason kivil — maximum évi 100 ezer forint keretdosszegben pénzt adhat a
munkavallaléjanak. A 100 ezer forintos keretdsszeg arra az esetre vonatkozik,
ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall. Ha a munkavallald
munkaviszonya nem a teljes addévre terjed ki, akkor a 100 ezer forintnak a
munkavallalé altal az adott munkaltatonal az addoévben a juttatas alapjaul
szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege.




2017-ben nyujthato Munkaltatoi béren kiviili és eqyes
juttatasi formak és ezek kozterhei

Cafetria elemek: Kozteherhek2017-ben:
Munkahelyi étkeztetés korlatozas nélkiil 49,56 %
Erzsébet-utalvany korldtozas nélkiil 49,56 %
Helyi bérlet 49,56 %
Iskolakezdési tamogatas korlatozas nélkiil 49,56 %
Onkéntes nyugdijpénztdri hozzdjdrulds korldtozds nélkiil 49,56 %
Egészségpénztar, onsegélyezd pénztar - hozzajdrulds korlatozas nélkiil 49,56 %
Készpénz kifizetés cafeteriaban (**) évente 100 ezer forintiq 34,22 %
Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla (**) évente 150 ezer forintig 34,22 %
Széchenyi Pihendkartya szalldas alszamla (**) évente 225 ezer forintig 34,22 %
Széchenyi Pihendkartya szabadidé alszamla (**) évente 75 ezer forintiq 34,22 %
Sportrendezvényre szolo belépé korlatozds nélkiil adomentes
Kulturdlis belép6 évente 50 ezer forintig adomentes
Ovoda, bélcséde a kéltségek mértékéig adomentes
Mobilitas célu lakhatdsi tamogatds a feltételek teljesiilése esetén
havonta a minimdlbér 40-25-15 szazalékdiq adomentes
Lakascélu tamogatas 30 szazalék — maximum 5 millio forint 5 évben — adomentes
Kockazati biztositas (példdul egészség) havonta a minimalbér 30 szazalékdig adomentes
Ajandékutalvany(*) a szabdlyokat betartva korlatlanul 49,56 %

(**) A jelolt juttatasok eqyiittes értékét is vizsqalni kell!

Versenyszféraban évi 450 ezer forint értékig all rendelkezésre, kozszféraban évi 200 ezer forint
értékig a kedvezé 34,22 szazalékos mértékii a kozteher, felette 49,56 szazalék ado- és
jarulékteherrel kell szamolni.
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munkavallalo flu

elhel zkﬂré m .sem
kozlekedessel nem tusg elérn
A munlteliciiPetal fMzeigi?hapl munkiba jdrdssal kapesolatos

koliségterites a bérlgeel vagy menetjeggyel valo elszdamolas
Ellenében azok dragklk legaldbb 86%-a.

A munkaltatd glal fizetett hazautazassal (hetl egy alkalommal)
kapecsolatos Moltségterites a bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszamolag’ellenében azok aranak legaldbb 86%-a.

« ennylben a
annak foldrajzi
em helykozi kozosségi




Gépkocsival tortéeno munkaba jarassal kapcsolatos
koltséaqtérités 2017. évi modositasa
(2016. évi LXVI. Tv. 26. § (5) pontia)

a 3 munkahely és a Iako- vagy ‘tart
tazasra a muEkahely es a Iaj':

Sl o e me&q -'

3 G aIIannak ovodai
vagy bolcsode"?ﬁa 0 eke van, kételezéen
jar neki az utazasi kéltségterités a bérlet ill. jegy elszamoldsa
helyett, igy minden, a kormanyrendeletben irt feltételnek
megfelelé, munkdba jaro, évodas, bolcsédés kisgyermek sziilbje
igénybe veheti ezt 2017 januar elsejétél kezdve.
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Ezek koziil egy a munkavallalé kartéritési feleléssége, vagyis ab
neki felrohaté magatartast tanusitott, vagyis pem uagy jart el, @
helyzetben elvarhaté lett volna, agy kartéritésigsfelelésség terheli. Az enne

] . ian, hogy a karokoza

avallalo felelGssége fGszaba
agyebként a jogalkotd elkiiloniti egymast
f megorzési felelGsséget, valamint a
alé, hogy a munkakor jellegébfil is adadik,

unka torvénykonyve sze
tosagi jellegl’i. Ett6| fligge

meril ez utobbl, :
értet6déen szamol

Ugyanakkor azt is ér

S



Vétkességen alapulé munkavallaloi
karteéritesi felelosség

Mikor allapithato meq a vétkesséqen alapulo kartéritési
felel6sséq?

Alapvet6en négy feltétele van annak, hogy a munkavallalo
kartéritési felel6ssége egyaltalan szoba keruljon, ezek pedig a
kdvetkezbek:

* A munkavallalé és a munkaltato k6zott munkaviszony all
fenn.

* A munkavallalé olyan vétkes magatartast tanusitott
munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatban, amely
kotelezettségszegést valositott meg.

e Vagyoni kar kovetkezik be a munkavallaloé tevékenysége
soran.

* Ok-okozati viszonyban all egymassal az okozott kar és a
kotelezettségszegés.




Munkavallaldi kartérités mertéke

Mekkora kartéritésre kotelezheté a munkavallalo?

A kartéritées meéertéke nem lehet tobb, mint a munkavallalo
négyhavi tavolléti dijanak 6sszege.

Abban az esetben, ha a kart szandékos vagy sulyos gondatlan
karokozas okozta, akkor a munkavallalonak a teljes kart meg
kell téritenie.

A birosag allapitja meg, hogy a karokozas szandékos volt-e vagy
gondatlan, ez pedig a kartérités mértékének megallapitasaban
jatszik szerepet. A kartéritési felel6sség azonban csak az olyan
karokra vonatkozik, amelyek bekovetkezésével szamolhatott a
munkavallald. Az olyan karokért nem kell helyt allni, amelyek
bekdvetkezése nem volt el6re lathato.

Bar nem ez a bevett gyakorlat, de a birésag bizonyos kulonos
meéltanylast érdeml6 esetekben a teljes kartérités oOsszegét
mérsekelheti.




Mi a teljes karténitésgkone?

Mi tartozik a teljes karterites lokebe?

A munkavallalénak a sziiksegesifelteteleldnegléte
esetében a mun-ka‘tat Vagyona balipeeesale

ertékcsokkenest; Imarad vagyoni elemnyt, és a
karbol _eredd, \nEitialnyollkikiiszobolésére forditott

koltsegelketiisimeshicElifiteritenie. |
- ¢ \i S,
Alapvetoentpeizben kell megfizetni a karteritést, de

a Ykelilmenyelds! adodoan szoba keriilhet a

termeszetbenitortend megtérités is.

AN




Csoportosan elkovetett munkavallaloi

karokozas
Mi a helyzet, ha tobben okozzak a kart?

El6fordulhat, hogy tobben okozzak a kart, ilyen
esetekben egyetemleges felel6sséggel tartoznak
azert.

Ha a kart okozok elteréo mertékben tehetdek feleldsse,
ugy a felrohatosag aranyaban kell a kartérités
dsszegenek megfizetésében részt venniuk.

Ha nem lehet megallapitani az eset minden
ismeérvének tudataban sem, hogy milyen aranyban
mukodtek kbzre a karokozasban, ugy egyenld
aranyban marasztalja el a birosag az érintetteket.




Szandékos munkavallaloi karokozas

B . i )
elore latja, |&ked és ezt
kivanja is, illetve bar ti éenyekkel,
de belenyugszik azok bgRovetk \

Fontos, hogy z| eredménnyel,
bekovetkezésével " tisztaban legyen,

tudja, hogy magagartasayal biztosa
Szandékos karokoggs esetén nem |

szempontokat érvényesiteni, és a3 i
hogy esetleg a Wato
esemeényekre.

llyen esetekben nem mentestlhet a munkavallalo a
kartérités megfizetése alol.

vagyis a kar
tehat pontosan

et méltanyossagi
teljesen mindegy,
hatassal birt-e az



SZANDEKOSSAGROL PELDAK

* Pl.I.: Hozzavagom a féndkhoz a lombikot (jol
esik!, de mérlegelni kell, hogy csak a falat akarom
mellette eltalalni, vagy a lombik a féndk fején
széttorik)

* PLIl.: egymast dobaljak a munkavallalok a
lombikkal (ebben az esetben a munkaltato felé
egyetemleges a munkavallaldk felelGssége); aki
egyaltalan nem vétkes, az az, aki a pult ala

nuzodik, de itt vizsgalni érdemes, hogy probalta-e

eallitani a tobbieket, lasd karelharitasi

KOtelezettség)




Gondatlan munkavallaldi karokozas

Miben kiilonbozik Mé’t' gondatlan kdarokozds?

Gondatlan  karokoza esetén ugyan latja a
munkavallalo, hogy kart.okozhat, de kénnyelmiien bizik
abban, hogy @ elmaradnak ‘\a kovetkezmények.
El6fordulhat az is, hogy éppen azért nem I[atja
cselekményének  lehetséges kovetkezményeit, mert
elmulasztjia a tdéle elvarhato koriltekintést, vagyis
hanyagsag esete kdvetkezik be.

llyenkor van lehetfség a rtérités 0sszegének
mérséklésére és a munkaltatd szerepét is lehetséges
vizsgalni az Ggyben.

™M IMTanm Ciarnl Dnass



LUXURIA, NEGLIGENTIA
(GONDATLANSAG, HANYAG GONDATLANSAG)

* Pl. I. A munkavallalé a kopenyével a
munkaasztal szélére tett lombikot véletlenul
lesodorja.

* Pl. ll. A munkavallalé a bunsen égoén,
gazlangon hagyja a lombikot és kimegy 20
percre (munkakozi sziinetre) kavézni és
trécselni a kollégakkal, aztan robban ami
robban, marad ami marad........ 1?



Kartéritési igény érvényesitése amun

V d

Itato részérol

Hogqyan érvényesitheti kartéritési igényét a mu

lllll

Abban az esetben ha a karter:tes: igény’ he @ meg a mindenkor
/ ugy irasbeli fizetési
felszolitassal érvényesitheti igényét a munka Kozvetlen kotelezés esetén
hatarozat segitségével érvényesitheti karig t a munkaltaté. Ebben
szerepeltetni kell a kartérités osszeget, valamint tajékoztatnia is kell a
munkavallalét arrél, hogy mllyen munkaltat0| jogorvoslati lehetéségek allnak
rendelkezésére, amelyekkel igény esetén élhet. Tovabba fontos, hogy ennek
hatarideje is szerepeljen a hatarozatban. A megallapitott tenyallas az
indokolas, a bizonyitékok, valamint a kar kiszamitasanak maddja is helyet kell,
hogy kapjanak a hatarozatban, és persze a jogszabalyi hivatkozasok sem
hianyozhatnak. ™

Amennyiben fizetési felszolitasrol van sz6, ugy a keresetlevelet harminc
napon beliil el6 kell terjeszteni. A munkajogi igény egyebként harom év alatt
évil el, de ha személyiségi jogsértésre kerlilt sor, vagy blincselekmény okozta
a kart, ugy a kartérités megfizetése irant igény ot év utan éviil csak el.
Munkavallaloként és munkaltatokeat is rendkiviil fontos, hogy tisztaban
legyen a karteritési felel6ssegresy@naikozo szabalyokkal. A munkavégzés
soran mindig az elvarhatd koriltekintéssel célszeri ellatni a feladatokat, de
munkaltatoként is fontos, hogy biztositva legyenek a megfelel6é koriilmények
ahhoz, hogy zokkenémentesen torténhessen a munkavégzés.




KULSO KORULMENYEK

* Pl.: Gazszivargas van a gyogyszertar kornyékén
és a Hatosagok lezarnak mindent: ilyenkor a
munkavallalé nem felel6s az emiatt
bekovetkezett karért, hiszen nincsenek meg a
megfelel6 mikodési feltéetelek.
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Munkaltatoi kartéritési felelgsség

v

A munkaltato kartéritési feleldssége: o\ -

A munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi |.torveny (a tovabbiakban: Mt.)
meghagyta a korabbi Mt. a munkaltatoéi karfelel6ss onatkozo 6 szabalyozasi
elveit. A munkaltatd karfelel6ssége tovabbra is szigoru, objektiv (vétkességre
tekintet nélkuli) felel6sség. Mig a munkavallaloi karfelel6sség esetén a kartérités
korlatozott, addig a munkaltaté — az Mt. 167. § (1) bekezdése alapjan — a

munkavallalo teljes karat koteles megtéeriteni, tehat a szabalyozas a munkaltato
tekintetében a teljes kartérités elvébél indubki.

Kulcsszavak: elmaradt jovedelem, karteritési jaradék, kartéritées mértéke,
karteérités modja, munkaltatoi felelosségumunkaltatoi karfelelosség.

A munkaltato a kdrtéritési felelosségének fenndllasa esetén a munkavallalo
alabbi karait koteles megtériteni:

* A munkaviszony korében elmaradtjovedelmét,

« a munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmét,

* dologi karat és koltségeit,

* azegeészsegkarosodasnal felmerulo egyéb kartételeket,
* a hozzatartozo karat,

e asérelem dijként megitélt karat.




A Munkaltato kartéritési felel6ségéenek mentesulési
szabalyai (Mt. 166.§)

166. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallaldnak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott
kart.

(2) Mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kivil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem
volt elvarhato, hogy a karokozé korilmeény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal torténé foglalkoztatasa esetén a
munkaltaték egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallald teljes karat koteles megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején
nem volt el6re lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartdsa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésdg a munkaltatot rendkivili méltanylast érdemlé koridlmények alapjan a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

A szabalyozas Uj elemei, igazodnak az Uj Polgari Torvénykonyv tervezetének karfelel6sségi szabalyaihoz, és
O0sszességében szlikitik a munkaltaté kartérité felel6sségét. A Ptk. a szerz6désszegéssel okozott karokért
valé felel6sség korében tartalmaz hasonld mentesiilési szabalyt a szerz6d6 fél ellenérzési kdrén kivil esd
el6re nem lathatd koriilmény esetére.(6:142.8)

Az elGreldthatdsag hianya (6:516.8), és a kdrosulti kdozrehatas (kdrenyhitési kotelezettség megszegése)
mint kdrmegosztdsi ok (6:520.§) a szerz6désen kiviil okozott karért vald felelGsségi szabdlyok kozott
taldlhatok.

A kartéritési kotelezettség terjedelme a nem vagyoni kar fogalmat mar nem tartalmazza,helyette a
sérelemdij a személyiségi jogsértés szankcidja. Ehhez hasonléan az Uj munkatorvénykonyvébdl is
kimaradt, a korabbi 1992. évi XXII. torvény 177.§ (2) bekezdése szerinti nem vagyoni kdr megtéritési
kotelezettség.



A mun kaviszi% nyakore
./ jovedelem

—
A munkaviszony kérében elmaradtijévedelem:

Az elmaradt jovedelem kérében figyelembe kell venni az elmaradt
nkabent es annak a rendszeres juttatasnak a pénzbelisértéeket,

kab
ame’l"yre asmunkavdllalé a munkaviszony alapjan 7 mugkabéren
Gl~yEa0% Beiovetk

feliil-4@gostilt, feltéve, hogyeazt “aw kdrokozds hbelkovetkeztet
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megéil‘c?zoen Ils rendszeresen igénybggvette: \ Aoy
Te rvényi rendelkezés alapja unkaviszony.

maradt munke

A munkaviszony korében elmaradt jovedelemnek részét
munkaviszony alapjan a munkavallalét megilleté m
felili rends: juttatas pénzbeli értéke is, feltéve, h

J /4 4

kérokozés _Qéoen rends en igénybe vette. Ez a ke
Trg?)b\a\f%a(j‘a?_ unkabfmifet-ena juttatas a¢



kaviszonyen‘kiviil elmar '
jovedele
A munkaviszonyon kiviilelmaradtijovedelem:
A teljes kdrtérités elvébol™ fakadoan az elmaradt
jovedelem korében nemcsak a munkaviszonybol
szdr’mﬁ’fz@\jévedelmet lehet figyelembe venii,

iviilya munkavallglog megilleté eqgyéb
»

a)
=

olytan elmara ndszeres, jogszerlden
megszerzett jovedelmét megtériteni.

Az erre

kozd igény érvényesitése termész
N~ zarja kit a m iszony korében r
e igenylését.



A dologi kar alsosarban G~ serelem befk é-ve;’"4tt‘ke25 2
mmmelvesz‘ﬁ/ EliR arednaesemmisiilt vagy
megrongalodott vgya,k ertekewghivagott

llyem kar sZamos medeinkes§a r?\unkavallalo SZamos
vagyontangyaban', Jieletlezhet,—igy peldaul a
munkavdllald Jszerszdugenpely, ruhedeaban, kozati

baleset L esetén akaj==sajaly geépkogesijaban illetve
lényegebentammely-egyéb vagyoban




Az egészségkarosodasnal felmeriilé
egyéb kartételek

Az egészseqgkarosodasnal felmeriilé eqyéb kartételek:

A munkaltatdo koteles a karokozassal kapcsolatban
indokoltan felmerult, illetve a sérelem elharitasahoz
szukséges koltségeket megtériteni. A biroi joggyakorlat
szerint onallo kategoriakent célszerlii targyalni az
egészsegkarosodassal jaro baleset, illetve
megbetegedés esetén felmeriilo egyéb elszamolhato
koltsegeket.

Fontos kiemelnunk, hogy e koltségek megtéritésének két
konjunktiv feltétele van. Egyfeldl sziikséges, hogy a
sérelemmel osszefiiggésben meriiljon fel, masfeldl pedig
fontos, hogy indokolt koltség legyen.

Annak korében, hogy egy koltség indokolt-e, azt kell
vizsgalni, hogy szukséges és ésszerl koltsegrél van-e szo.




A hozzatartozoi kar

A hozzatartozoi kar:

A munkaltato kételes megtériteni a munkavallalo hozzatartozojanak a karokozassal 6sszefiiggésben felmeriilt
karat is. A munkaltatd hozzatartozéval szembeni felel6ssége jarulékos jellegli, tehat a megallapitasanak
el6feltétele, hogy a munkaltatd kartéritési felel6ssége a munkavallalé vonatkozasaban fennalljon.
Hozzatartozonak mindsil —az Mt. vonatkozd zard rendelkezésével 6sszefliggésben —

a hdazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a nevel8szilb, a testvér, valamint az élettars. A kartéritést akar tobb
arra jogosult hozzatartozé is igényelheti. A hozzatartozd karat dllaspontom szerint két csoportba sorolhatjuk.

Az egyik kategéridt azon kartételek képezik, amelyek a munkavallalé sérilésével, egészségkarosodasaval
osszefliggésben érik a hozzatartozét. Ennek kérében a munkavallalé hozzatartozéjat sokféle kar érheti. Tipikusan
ilyen lehet példaul a balesetet szenvedd munkavallalé kérhazi |latogatasa korében felmerilt koltségek kore, de
ide sorolhatjuk azon esetet is, ha a sérilt munkavallalé hozzatartozdja a baleset miatt olyan

idegallapotba keril, hogy sajat munkajat nem tudja ellatni, tappénzes allomanyba keril és ebbdl kifolydlag
keresetveszteség éri. Leegyszer(isitve tehat ezen esetekben a munkaltaté koteles a hozzatartozénak a
karokozassal 6sszefliggésben keletkezett dologi karait, egyéb indokolt koltségeit, valamint nem vagyoni karat is
megtériteni. E kartételek esetén az igény érvényesitésére nem csak a hozzatartozé jogosult, hanem -
engedmeényezés alapjan — maga a munkavallald is masik kategdriaba a munkavallalo hozzatartozdjanak sajat jogu
igénye tartozik. Erre akkor nyilik lehet6ség, ha a munkavallalé a karokozassal 6sszefliggésben meghal.

Erre az esetre vonatkozdan az Mt. 171. § (2) bekezdése, amely kimondja, hogy az eltartott hozzatartozd, ha a
karokozassal 0Osszefliiggésben a munkavallaloé meghal, — az altalam elsé kategoriaba tartozd kartételeken
tulmenden — olyan Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének —a tényleges vagy az
elvarhatdan elérhet6 munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve —a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését
biztositja.



Sérelem dij / nem vagyoni kartérités

Sérelem dij:

Elsoé kategoriaba sorolando a személyiségi jogok megsértését, ugyanis megitélésem
szerint e jogintézmény elsGsorban e jogok megsértésén alapuld sérelmek reparacidjara
szolgal. Igy sérelem dij jogcimen a kartérités alapjaul szolgdlhat példaul az emberi
méltdsaghoz, egészséghez, testi épséghez, élethez, csaladhoz, egyenlé banasmodhoz,
vagy éppen a jo hirnévhez vald jog megsértése.

Masodik kategoriaba keriilnek az egészségkarosoddssal oOsszefiiggoen felmertilo
igenyek. Itt els6sorban sulyos sérilések, végtagok elvesztése illetve az arc sérulése
teremthet alapot sérelem dij megitélésére. Emellett helye lehet sérelem dijnak a
karokozas el6tti életminfség tartdés megvaltozasa esetén is.

Harmadik kategoriaba sorolhato azon igényeket, amikor a munkadltato részérél egyeb
jogserté, vagy karokozo magatartas torténik. Ez értelemszer(ien 6nmagaban nem
alapozza meg a sérelem dij igényt, ha azonban e jogsért6 magatartas olyan
munkaltatdi intézkedéssel, vagy eljarassal parosul, amely folytan a munkavallalé
személyiségi joga is csorbul, mar helye lehet nem vagyoni kartéritésnek. Példaul az
atszervezésre alapitott munkaltatdi rendes felmondas kozlésével egyltt tandsitott, a
munkavallald jo hirnevéhez vald jogat sért6 magatartas megalapozza a kartérités iranti
igényt. Tehat a kartérités ezen egyéb — sérelmesnek itélt —helyzetekben akkor itélhet6
meg, ha a sérelmezett munkaltatdéi magatartas egyidejlileg személyhez f(iz6d6
jogsérelmét is megvaldsitja



KARTERITESEL KAPCSOLATOS DOKUMENTALAS
IRNL, IRNI, IRNI 111111}

> JEGYZOKONYV: PONTOSAN, TENYSZERUEN ES A VALOSAGNAK
MEGFELELOEN KELL MEGIRNI, TANUKKAL ALAIRATNI AMENNYIBEN
VANNAK.

> FEGYELMI FELELOSSEG, BUNTETES: JOGORVOSLATI KIOKTATASSAL
(30 NAPOS KERESETINDITAS A MUNKALTATO ELLEN), MERT HA EZ
ELMARAD, AKKOR UGY PERELHETO A MUNKALTATO, HOGY A
BIROSAG A MUNKAVALLALONAK FOG IGAZAT ADNI AB OVO
(ALAPBOL).

> HATARIDOK: FIGYELNI A SZUBJEKTIV ES OBJEKTIV HATARIDOKRE!!!!
A JOGORVOSLATOKNAL IS FIGYELNI KELL, HOGY MEDDIG
PERESITHETO.

> HA VALAKI NEM ERT EGYET A FELELOSSEGREVONASSAL, AKKOR
AZT IS IRASBAN KELL ROGZITENI.



KARTERITESEL KAPCSOLATOS DOKUMENTALAS
IRNL, IRNI, IRNI 111111}

> MUNKAUGYI LEVELEZES:

FELSZOLITASOK FELMONDASOK LETILTASOK SZEMELYESEN ATVETETNI A CIMZETTEL DATUMMAL
ALAIRASSAL, AZ ALAIRAS ALATT NYOMTATOTT BETUVEL IS FEL KELL TUNTETNI AZ ALAIRO NEVET.

> LEVEL:

LEVELET MINDENKEPPEN TERTIVEVENNYEL, AJANLOT KULDEMENYKENT KELL MEGKULDENI! MINDKET
FELNEK IGAZOLNIA KELL, HOGY MIKOR ADTAK POSTARA ES MIKOR VETTEK AT. AMENNYIBEN A VOLT
MINKALTATO LEVELEZ VELUNK A FENTI MODON TESSEK ATVENNI; LASD KEZBESITESI VELELEM
KOVETKEZMENYEI! AMENNYIBEN A VELELEM BEKOVETKEZIK ES AZ AKINEK KULDTEK A LEVELET,
MELYET NEM VETT AT PERELNI AKAR AKKOR EZ A VESZETT FEJSZE NYELE!

« A kézbesitési vélelem olyan VELELEM mely esetén ugy kell tekinteni, hogy a postai Gton
megkuldott iratok kézbesitése megtortént, azokat sikeresen atadtak (holott a kézbesités
ténylegesen nem volt sikeres). Jelent6sége abban all, hogy a kild6 fél az irdsban kozolt dontéseit
hivatalos iratban kézbesiteni koteles.

* Esetei:

 Akuldemény atvételének megtagadasa esetén (a cimzett vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik,
hogy a kiildeményt nem veszi at) az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni. Ez a vélelem automatikusan beall és csak ugy dontheté meg, ha az ebben érdekelt
igazolja, hogy maga a kézbesités volt szabalytalan.

 Haazirat afeladéhoz "nem kereste" jelzéssel érkezik vissza, akkor - az ellenkezd bizonyitasig - ugy
kell tekinteni, hogy az iratot a postai kézbesités masodik tényleges megkisérlésének napjat kovetd
5. munkanapon kézbesitetté valik. llyen esetekben a kézbesitési vélelem az ligyfél kiildemény-
atvételi szandékatdl fuggetleniil all be.

» MUNKASZERZODES MODOSITAS: CSAK [RASBAN ES MINDKET FEL RESZEROL EGYBEHANGZO
AKARATTAL. AMENNYIBEN BARMELYIK FEL NEM AKARJA ALAIRNI, AKKOR NINCS SZANDEKEGYSEG,
ERGO NINCS MODOSITAS.



Munkaviszehy mEgsziinése és
megsz lliptetese

Mi a kiilongseg a munleiszony megsziinése és a
megsziintegeseykozott?

A munkaviszelgy megsdiinése esetén egy objektiy,
kilsommma Yelelgal@eatatol flggetlen esemény
eremnyké%n all munkaviszony kulon jognyilatkozat
né | ke@llg a;u_tomusan megszlnik.

e

A munfeiSZeliny mgszUntetése\estetén azonban a

felek jognyilatkozata (Ketoldalu — I<c'szi megegyezes,

vagy egyoldalu — felmondas) folytan 'szlnik meg a
munkaviszony. \



Munkaviszony megsziinése és
megszintetése

A munkaviszony megsziinésének esetei:

* A munkavallalé halala.

* A munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése.

* A hatarozott idé lejarta.

* Jogviszonyvaltassal: ha jogligylet vagy jogszabaly alapjan a
gazdasagi egyseget atvevdé munkaltatd nem az Mt., hanem
mas torvény (pl. Kjt., Kttv.) hatdlya ala tartozik.
A torvényben meghatarozott mas esetben: pl. a munkakor

megosztasara |étesitett munkaviszony megsziinik ha a
munkavallalék szama egy f6re csokken.

A munkaviszony megsziintetésének esetei:
 felmondas,

* kdzOs megegyezeés,
* probaidf alatt,
e azonnali hatalyu felmondas.




Kozos megegyezes
A munkaszerzédeést a felek kozos akarata hozza letre, igy
ennek megfeleloen barmikor megallapodhattok abban
is, hogy a munkaviszonyt megsziintetik.

Az irasban foglalt megallapodasnak tartalmaznia kell a
munkaviszony megszunesere iranyulo kolcsonos
egybehangzo szandékot.

mindkét fél félreérthetetlen ésivalodi aka el

eveszts tevedes, jogellenes ﬁ@myegetes e r eliplElinE)
{F@Ht@t ) fontes Snnak megszovegezese.

VANmeselllapotesilerk tartalmaznia kell elaalinleiisAeln
inlele)szuinesének konkrét idépontjat, de Dermi neiSEoIRs
lelkezhettek, példaul felmondasi idot"™tqgy
végkielégitéest is megallapithattok a megsziinteté
dokumentumban, és ebben az esetben indokolni sem
kell miért keriil arra sor.

N



egyoldalu maodja,
a jovore nézve —
nunkaviszonyt.
allaloként legyen
6ben potolhassa
inc nap, amely
dik.

o de kollektiv
térni.

- Inket, munkaltatoi
unkaviszonyban toltott idovel

A felmondas a munk
amely a masik fél hc
felmondasi id6 kozbei

A felmondasi id6 azt a d
id6d Uj munkahelyet ke
a kies6 munkaerét. A fe
legkorabban a felmondas

A felmondasi id6 meérté
szerz8désben vagy a munkd

Munkavallaloként 30 p#bos fe
felmondas esetén cg#7 idgeazonbINgE
aranyosan noveksgik g#egteab 6ghonap lehet.

A legfontosablf kiilonbsga a nkaltato és a munkavallalo
felmondadsa kdgott g oggltglanos szabalyként a munkaltato
mindig koteldg indokolni elmondast. Ezzel ellentétben
munkavallaloké g, csak g tt idejd munkaviszony, illetve az
azonnali hatal MuMR8VISzo egszintetés esetében all fenn
indokolasi koteleX@gttségink.
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Valos, vilagos, okszeru indok

Ha a munkaviszony megsziintetését indokolni kell, akkor az indokoldasnak
minden esetben meg kell felelnie a valos, vilagos és okszeri harmas
kovetelménynek.

Az indoknak valdésnak kell lennie: az indok valosagat, tényeknek valo
megfelelését annak kell bizonyitania, aki a jognyilatkozatot tette.

Az indoknak a jognyilatkozat, pl. a felmondas kozlésekor fenn kell allnia,
ellenkez6 esetben a megsziintetd jognyilatkozat jogellenes.

Vilagos indok kell: az indokolasbdl vilagosan ki kell tiinnie a megsziinteto
jognyilatkozat okanak, miért nincs sziikség a tovabbiakban a munkavallalo
munkajara. Meg kell jelolni azokat a konkrét tényeket és korilményeket,
amelyekre a felmondast alapitottuk.

Okszert indokra van szikség: az indokolasnak azt is igazolnia kell, hogy a
munkaviszony megsziintetésere valoban sziikség van, mivel az a megjelolt ok
miatt elvesztette a rendeltetését. Jelentéktelen hiba példaul nem
eredményezheti a munkaviszony megszuntetését, az ilyen felmondas is
jogellenes. A felmondasnak rendeltetésszerlinek kell lennie, igy nem iranyulhat
példaul a munkavallald zaklatasara, bosszuallasra, a véleménynyilvanitas
elfojtasara.



Jogellenes felmondas

Adott esetben a Kuria (Legfels6bb Birdsag) jogellenesnek
tekintette pl. azt a felmondast amelyben:

* a munkaltato a felmondast nem foglalta irasba,

* a munkaltaté felmondasa felmondasi védelembe
utkozott,

a felmondas indokolasa nem felelt meg a valdsag,
vilagossag és okszer(ség kovetelménye barmelyikének,

* a2 munkaltatd csak altalanossagban jelolte meg a
felmondas indokat,

* a munkaltato rendeltetésellenesen gyakorolta a
felmondashoz valo jogat.



Felmondasi védelem

A munkavallal6 munkaviszonya nem szlintethet6 meg
felmondassal  torvényben meghatarozott bizonyos
esetekben (pl. a varanddssag, a szulési szabadsag vagy a
gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli
szabadsag id6tartama alatt). Az ilyen esetben kozolt

felmondas altalaban jogellenesnek mindsul.
FONTOS!!!! A varandodssagra, illetve az emberi

reprodukcios eljarassal osszefiiggo kezelésre (legfeljebb
annak megkezdésétél szamitott hat honapig), mint
felmondasi védelemre okot ado koriulményre a
munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errol a
munkaltatot tajékoztatta.
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felmondasa, ﬂ@;@iﬁ@@] nelkdili m@ggzm@g@ vagy, ha az ot
foglalkoztatd gazdasagi egységet olyan munkaltato veszi at, aki nem

a3 wémyk@mw@ hatalya ala {t@rﬁ@)zﬁko — ‘;q_x

Nem-par 3Zohban vegklelegltg,s'sa‘rmunkawallalonak hia_a fe.lrrg,
| | -
k@zle enelgvagy a munkaltato Jogu"g‘@d neIIkull megsziineséheld

ntjaban nyugdijasnak minosulMilletve)ha a felmond\és mdéka
'/ a',

E nquallal.o munkawsz\nnyal kapcsolatos magatartasafvag

nem;egeszsegl okkal osszefwggo képessege.
-

A M@;kﬂ@ﬂ@guiﬁ@g meérteke foszabalykent a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott icdohoz igazodik, azonban a mérﬁﬁ
emelkedik, ha.a munkavallalo mmk@wgmw@ 2 muﬂmﬂ@@w@

...“-{-:'







Eljaras a munkaviszony megsziinése, illetve

megszu ntetése esetén

A munkavallal unkawszonya megszuntetesekor (megsziinésekor)
munkakoret az eloirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval
elszamolni. A munkavallalot érint6 munkakoratadas és az elszamolas
feltételeit a rwnkéltaté koteles biztositani.

-

A munkaviszony feImondéssaHﬁrtEﬁ&megszﬁnte"fé'se
utolso"munkaban tolto ol szamitott, egyébkeé
munkaviszony megsziinésétdl'szamitott Ii)izédik
munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabe
valamintKi kell adni a munkaviszonyra vonatko abalyban és egyeb
jogszabalyokban eldbirt igazolasokat. A munkaltat
kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évi
megsziintetésekor (megsztinésekor) vagy
belil a munkavallalé munkajarol irasba
valétlan ténymegallapitasainak meg
munkavallalo birosagtol kerheti.

gkesobb az

ennallt, a mun zony
eljebb az ezt koveto egy éven
rtékelést ad. Az értékelés
misitését vagy modositasat a

Abban az ese unkaltato, akar a munkavallalo vitatja a
masik fél f: jogszerliségét, vagy a munkavallalé nem kapja

meg a Mun
meginditasanak leh
kozlésétdl szamit

)nyve altal eldirt jaranddsagokat, munkaligyi per
elye, a torvényben meghatarozott, a jognyilatkozat
30 napos hataridon beliil.






