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A munkajog fogalma és sajatossagai

A munkajog a jogilag szabalyozott
munkavégzések kozul a

Y
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— mas részére
— szerzOdés alapjan

\

— ellenérték fejében
— alarendeltségben végzett,
— Onallétlan munkaval foglalkozik.




A munkajog fogalmi elemei

A munkajog targya a jogilag szabalyozott, mas részére
torténd munkavégzés

— csak az Mt. (munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l.
torvény) vagy mas munkajogi torvény (pl. Kjt., Kttv.) altal
szabalyozott munkavégzés

* pl. a hobbitevékenység nem targya a munkajognak

* A munkavégzés szerzoédés alapjan torténik

— a munkaszerz8dés olyan visszterhes szerz6dés, amely alapjan a
munkavallalé koteles munkat végezni és rendelkezésre allni,
ennek fejében viszont a munkaltato koteles ellenértéket, azaz
munkabért fizetni

* a munkavégzés nem csak megegyezés alapjan torténhet, hanem az

lehet a munkavégz6 szamara kotelezd (pl. birdsag altal kozérdek
munkara itélés)




A munkajog fogalmi elemei

A munkavégzés mindig ellenérték (munkabér)
fejében torténik
— jogilag szabalyozott munkavégzés is lehet ingyenes
(pl. az 6nkéntes munkavégzés), de az nem az Mt.,
hanem mas jogszabaly altal szabalyozott tevékenység

\ * Alarendeltségben végzett, onallétlan munka

— onallé munkavégzés a polgari jog altal szabalyozott
tevékenység (vallalkozas, megbizas stb.), a
munkavallaléd nem mellérendeltségben, hanem

alarendeltségben dolgozik, a munkaltatoé iranyitasa
mellett




A munkajogviszony sajatossagai

* afelek egyenlétlen helyzete

— a munkajog a munkavallaldk jogainak védelme és a
munkaltatok versenyképességének erdsitése kozott
egyensulyoz

* a munkaviszony tartos jellege

— nem kizart a néhany napra létrejott (pl. probaid6 alatt
megszintetett) jogviszony, de a tartds, hatarozatlan idejl
munkajogviszony a tipikus

* a munkaviszony személyes jellege

— a munkaviszonyban a felek k6z6tt szoros személyes
kapcsolat alakul ki

* a munkaltato széleskori utasitasi joga
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Munkavégzeésre iranyulo jogviszonyok

* munkaviszonyok

— tipikus (klasszikus) munkaviszony
* hatarozatlan idére, teljes munkaidére létesdl
* 3ltalaban egy munkaltaté van, a munkavégzés tobbnyire a munkaltaté székhelyén, telephelyén

torténik
* az Mt. altalanos szabalyai erre a jogviszonytipusra vonatkoznak
— atipikus munkaviszonyok
* részmunkaidds, hatdrozott idejli foglalkoztatas stb.
e kozszféra munkaviszonyai
— kozalkalmazotti
— kozszolgalati tisztviseldi
— szolgalati jogviszonyok
* munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok
— polgari jogviszonyok
— specialis foglalkoztatasi jogviszonyok

* pl. az 6ndllé kereskedelmi Ggyndk (bizonyos munkajogi szabalyokat kell alkalmazni [pl. felmondasi
id6])




Munkaviszony és polgari jogviszonyok
elhatarolasa

e Miért kell elhatarolnunk?

— munkat nemcsak munkaviszonyban, hanem tébbek
kozott polgari jogviszony (megbizas, vallalkozas)
keretében is lehet végezni

— a polgari jogviszonyok latszolag mindkét fél szamara
vonzobbak: egyrészt a koltségek csokkenthetbk (ado,
jarulék), masrészt a munkajogi szabalyok
,Kikertulhet6k” (felmondasi kotottségek, karfelel6sség
stb.)

* a munkavallalo hosszabb tavon rendszerint nem jar jdl,
hiszen a munkajog védelmi szabalyai nem érvényesilnek




A munkaviszony elsédleges mindsitd
jegyel
 a munkavallaléd a munkaltato szervezetében, ala-folé

rendeltségben dolgozik, ezért a munkat a munkaltato iranyitasa
alapjan, utasitasai szerint és ellendrzése mellett koteles ellatni,

* a munkaltatot foglalkoztatasi kotelezettség, a munkavallalot
rendelkezésre allasi kotelezettség terheli (akkor is koteles a
munkaltato bért fizetni és a munkavallalé a munkahelyére
bemenni, ha hosszu ideje egyetlen vevs/ligyfél sem jelenik meg a
cégnél),

* a munkakor hatarozza meg az ellatando tevékenységet, amely
folyamatosan, rendszeresen ismétlodik,

* a munkavallalé a munkakorét személyesen koteles ellatni,
* a munkaltatd koteles a munkavallaldnak rendszeresen bért fizetni.

Fenti szempontok 6nmagukban meghatarozdk!




A munkaviszony masodlagos mindsito
Jegyel

a munkavégzés id6tartamat, a munkarendet, a munkaid6-beosztast a
munkaltato hatarozza meg,

* a munkavallalo hatarozott munkahelyen koteles munkaidejét munkaban
tolteni, a munkaltatd rendelkezésére allni,

 a munkavallalé a munkaltato eszkozeit, nyersanyagait hasznalja

* a munkaltato koteles biztositani az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

Fenti szempontok egyediil nem meghatarozdak, sokszor csak mas mindsité
jeggyel egyiittesen eredményezhetik a jogviszony munkaviszonyként
torténd mindsitését.

Az elsédleges és masodlagos mindsité jegyeket 6sszességében, az eset
koriilményeitdl fiiggden kell értékelni!

(pl. vezetd esetében mads a mérlegelési szempont)
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Szinlelt szerzodeés

» Akkor szinlelt a szerz6dés, ha a nyilatkozatban
kifejezett akarat eltér a nyilatkozo valodi akaratatol.

* Alapelv: a szerzodéseket nem elnevezésiik, hanem
tartalmuk szerint kell megitélni, mivel a szerz6dési
szabadsag elve a szerz6dés tartalmara, nem pedig
elnevezésére terjed ki.

e Kovetkezmény: a szinlelt szerz6dés semmis, ha pedig
mas megallapodast leplez, akkor azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

— a gyakorlatban munkaszerz6désnek kell tekinteni az olyan

megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb szerz6dést, amellyel a
felek valojaban munkaviszonyt |étesitettek




A munkajog forrasai

 a munkajogban a torvényi szabalyozas a meghatarozo (alapvetéen az
Mt., illetve tovabbi torvények pl. a munkavédelemrél, az egyenld
banasmaodradl), a rendeleti szintli szabalyozasnak (korm. rendelet,
miniszteri rendelet) csak kiegészit6é szerepe van,

» kollektiv szerzodések, melyeket nem a munkaviszony klasszikus alanyai
(munkavallalo, munkaltato) kotik egymassal, hanem a kollektiv
munkajogi szerepl6k (munkaltato, szakszervezetek),

» kiilsé jogforrasok (unios munkajogi szabalyok és az ILO-egyezmények
(ILO=az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi Szervezete), melyek
Magyarorszagon tobbnyire nem onalléan, hanem az Mt.-be beéplilve
érvényesulnek.

* birdi esetjog: Mo-on nincsen precedensjog, az allandd birdi gyakorlatnak
sincs kotelezd ereje (kivéve a Kuria jogegységi hatarozatat). Ettdl
fuggetlenul a birésagok dontései a kés6bbi joggyakorlatot befolyasoljak.
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A munkaszerzodes, a kollektiv szerzodes
(KSz) és az Mt. viszonya egymashoz 1.

e KSz vs. Mit.

— kétoldalu (abszolut) diszpozitivitas: a KSz a munkavallalo
javara és hatranyara is eltérhet az Mt.-tdl, kivéve harom
esetet:

* tilos az eltérés az Mt. kdgens szabalyaitol (az Mt. munkaviszonyra
és munkaugyi kapcsolatokra vonatkozo részei tobbnyire
diszpozitivak, egyéb részei kdgensek,

» az egyoldaltan (relativ modon) diszpozitiv szabalyok esetében
csak a munkavallalo javara lehet eltérni (pl. munkavallalé
karfelel6ssége),

* a korlatozottan kétoldalu (abszolut) diszpozitiv szabalyok
esetében a munkavallald javara és hatranyara is le lehet térni, de
a hatranyara csak az Mt. altal meghatarozott mértékig (pl. a
rendkivili munkaidé maximum 250 éra lehet egy évben, de KSz
ezt legfeljebb 300 6rara megemelheti).



A munkaszerzodes, a kollektiv szerzodes
- (KSz) és az Mt. viszonya egymashoz 2.

* munkaszerzodés vs. Mit.

— fb6szabaly az egyoldalu (relativ) diszpozitivitas, harom kivétellel:
e az Mt. kdgens szabalyaitdl nem lehet eltérni,

e a munkavallalé hatranyara akkor lehet eltérni (abszolut
diszpozitivitas), ha az Mt. azt kifejezetten megengedi (pl. a bérpdtlék
szamitasanak alapja a felek megallapodasa alapjan alacsonyabb
lehet az alapbérnél),

* a munkavallalé hatranyara csak korlatozottan lehet eltérni a
korlatozott kétoldalu diszpozitiv szabalytdl (pl. a felek megallapodasa
8-rol 12 érara emelheti a teljes napi munkaidét készenléti jelleg
munkakor esetében),

* munkaszerzodés vs. KSz

— a munkaszerz6dés csak akkor térhet el a KSz-t6l, ha a
munkavallalora kedvez6bb feltételt allapit meg.




Munkajogi alapelvek 1.

* az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas
kovetelménye

e egyuttmuikodési és tajékoztatasi kotelezettség
 méltanyos mérlegelés kovetelménye

— a munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos
meérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
modjanak (= munkavégzés) egyoldali meghatarozasa
nem okozhat aranytalan sérelmet a munkavallalonak.

* rendeltetésszerd joggyakorlas elve

— a felek eljarasanak meg kell felelnie a térvényalkoto
céljanak, az adott jog rendeltetésének (pl. nem csaphat at
zaklatasba, a véleménynyilvanitas elfojtasaba).




Munkajogi alapelvek 2.

* amunkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme

— a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt nem tandsithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné

— agyakorlatban a jogos gazdasagi érdek sérelmét jelenti, ha
* a munkavallalé konkurens cégnél is munkat végez,

* a munkavallalé vagy hozzatartozdja konkurens gazdasagi tarsasagot alapit vagy
abban tulajdoni részesedést szerez,

* a munkavallalé a versenytarssal 0sszejatszik, 6t segiti,
* kiszivarogtatja a munkaltaté Uzleti titkait,

* a munkavallalé akar munkaidején kivil olyan magatartast tanusit, amellyel a
munkaltatd jé hirnevét sérti, veszélyezteti (DE: a munkavallalé maganélete nem
ellendrizhetd!).

— a munkavallalo legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetden két évig, megfeleld
ellenérték fejében kotott megallapodds alapjan nem tandsithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné (=
versenytilalmi megallapodas). Az ellenérték nélkil kotott megallapodas semmis! Az
ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id&szakra
jaré alapbér egyharmada, felsé hatart a torvény nem allapit meg.

— DE: a munkavallalé titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony megsz(inését kovetéen
is fennall id6beli korlatozas és ellenérték fizetése nélkul!

— a munkavallalénak joga van a véleménynyilvanitashoz, de az Mt. korlatozza ezt a jogot
(a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekét sulyosan sért6 vagy
veszélyeztet6 mddon a véleménynyilvanitas jogat a munkavallalé nem gyakorolhatja).




Munkajogi alapelvek 3.

* személyhez fiz6d6 jogok védelme

— a munkavallalé személyhez f(iz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggd
okbol feltétlenul sziikséges és a cél elérésével aranyos,

a korlatozas maodjardl, feltételeirdl és varhatd id6tartamardl a munkavallalét
el6zetesen tajékoztatni kell,

a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogardl el6zetesen nem mondhat le,

lehetséges azonban akkor, ha a jogrdl valé lemondas nem el6zetes,
onkéntes, egyoldalu és visszavonhatatlan irasbeli nyilatkozat.

— a munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak az alabbi feltételekkel k6zolhet:

a munkavallalé hozzajarulasaval,

statisztikai célra (hozzdajarulds nélkil is, de csak a személyazonositasra
alkalmatlan médon),

adatfeldolgozasra (torvényben meghatarozott adatszolgdltatas céljabdl).



Munkajogi alapelvek 4.

e személyhez fiz6d6 jogok védelme (folyt.)

— fontos gyakorlati kérdés, hogy a munkaltato a
munkavallalét mikor ellendrizheti?

* csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében (pl.
pénztarban munka kézben kameraval),

* a munkavallalé maganélete nem ellenérizhet6 (pl. az, hogy
kikkel baratkozik),

* a munkaltatd altali ellen6rzés és az annak soran alkalmazott
eszkozok, mdédszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével (pl. firds, wc, 6lt6z6 bekamerazasa),

* a munkaltaténak elozetesen tajékoztatnia kell a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a
munkavallalo ellenérzésére szolgalnak (pl. a targyaléban kamera
van, vagy a kimend e-maileket mas is olvassa).




Munkajogi alapelvek 5. Mv%\f“

* Egyenl6 banasmaéd kdvetelménye

— sérelmét jelenti az Ebktv. alapjan
* a kozvetlen hatranyos megkllonboztetés (valamely személy vagy csoport védett tulajdonsaga miatt
részeslil kedvez6tlenebb banasmddban, mint amilyenben egy 6sszehasonlithatd helyzetben Iévé
személy vagy csoport [anyasag, egészségligyi fogyatékossag])
* a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
* azaklatds,
* ajogellenes elkiilonités,
* amegtorlas,
* valamint az ezekre adott utasitas.
— sérelmét jelenti az Mt. alapjan
* az egyenl6 munkaért egyenld bér elvének figyelmen kivil hagyasa,
* az akadalymentesitési kotelezettség megsértése,
* afogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran az ésszer( alkalmazkodas kévetelményének
figyelmen kivil hagyasa.
— Egyenl6 Banasmod Hatdsag el6tt eljaras kezdeményezhetd, melynek soran
* konnyitett (kvazi forditott) bizonyitasi elv érvényesiil,
* a munkaltatot terheli annak bizonyitasa, hogy megtartotta vagy az adott jogviszony tekintetében
nem volt koteles megtartani az egyenld bandsmaod kdvetelményét (utdbbi esetrél beszéliink példaul,

ha né6i fehérnemd hirdetésre a reklamugynokség kizardlag fiatal n6ket alkalmaz, vagy erémuivésznek
a cirkusz kizardlag erds testalkatu férfiakat),

* a munkaltatonak kell bizonyitani azt, hogy nem volt okozati 6sszefliggés a tulajdonsag és a hatrany
kozott (pl. a kevesebb tapasztalat miatt utasitotta el a palyazot, nem pedig anyasagdra tekintettel),

* a munkavallalénak kell valdszinlisitenie, hogy hatrany érte , és rendelkezik egy védett
tulajdonsaggal.

* a hatdsag szankcidként a jogsértés tényét nyilvanossagra hozhatja, illetve pénzbirsagot alkalmazhat.




.~ A munkajogviszonyra vonatkozo fobb
altalanos szabalyok

. a jognyilatkozatok tipusai
e ajognyilatkozatok megtétele

e az ervénytelenség fajtai, jogkovetkezményei

N\




A jognyilatkozat fogalma, tipusai

* Jognyilatkozat: minden akaratnyilvanitas, melynek célja valamely jogi eredmény
elbidézése
* Két fajtaja:

— egyoldalu (pl. felmondas, utasitas), amelyben egy fél nyilatkozata elegendd, kétoldalu (pl.
munkaszerz6dés, kozos megegyezés a munkaviszony megsziintetésérél), amelynek érvényes
|étrejottéhez masik fél altal vald elfogadasa szlikséges.

e Tipusai az Mt. alapjan:

— megallapodas: a felek koélcsonos és egybehangzo jognyilatkozataval jon létre (pl.
munkaszerz6dés, tanulmanyi szerz6dés, kollektiv szerz6dés)

— egyoldalu jognyilatkozat (pl. felmondas, elallas, utasitas)

— kotelezettségvallalas: az egyoldalu jognyilatkozat sajatos fajtaja, amely kotelmet keletkeztet.
A kotelezettségvallalas alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkil lehet kovetelni a vallalt
kotelezettség teljesitését (pl. ingyenes BKV-bérlet biztositasa)

— munkaltatdi szabalyzat és munkahelyi gyakorlat: a munkaltatd egyoldalu
jognyilatkozatainak sajatos munkajogi formai (pl. SZMSZ, leltarszabalyzat)

e Nem minésul jognyilatkozatnak

— anyilatkozat (pl. iranymutatds), amelynek sajatos formaja
* atajékoztatas.




A jognyilatkozatok megtétele 1.

* Ajognyilatkozat akkor éri el a kivant joghatast, ha
— atartalmi kovetelImények mellett megfelel a formai (alaki) el6irdsoknak, és
— jogszerlien kozolték.

* Alaki szabalyok:
— alaki kotottség jelentése: adott jognyilatkozatot kdtelezé irasba foglalni

— az Mt. altalanos szabaly szerint a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat alaki
kotottség nélkiil lehet megtenni

— DE! Kotelez6 irasba foglalni:
* ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapodasa kotelezévé teszi (pl.
munkaszerzddés, tanulmanyi szerz8dés és ezek mddositasa, megsziintetése, kartéritési hatarozat)

* ha a munkavallalo kéri (akkor is irdsba kell foglalni ilyen esetben, ha a munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ezt nem tenné kotelez6vé): pl. a rendkivili munkavégzésre vonatkozé munkaltatdi utasitds
(DE! Ezzel a munkavallalé nem élhet vissza, nem zaklathatja a munkaltatot, mivel ez
rendeltetésellenes joggyakorlas volna)
— Indokolasi kotelezettség az egyoldalu jognyilatkozat tekintetében akkor all fenn, ha ezt az
Mt. kifejezetten elGirja
» 3ltalaban ilyen el6irds a munkaltatot terheli, de bizonyos esetekben a munkavallalét is (pl. a

munkavallalé nem koteles megindokolni a hatdrozatlan idejli munkaviszonyanak ,rendes”
felmonddsat, ugyanakkor az azonnali hatdlyu felmondast meg kell indokolnia)

* a munkaltaté indokolasi kotelezettsége esetén a jogorvoslati lehetdségrél (modjardl és hatdridejérdl)
is tajékoztatnia kell a munkavallalét (=jogorvoslati klauzula)
— SEMMIS a nyilatkozat, amely megsérti az alaki (formai) kovetelményeket, vagyis amelyet az
Mt., kollektiv szerz6dés vagy munkaszerz6dés rendelkezése vagy a munkavallalé kérése
ellenére nem irdsban, hanem széban tettek.

— Nem alkalmazhaté a semmisség jogkovetkezménye, ha a jognyilatkozat a felek egyez6
akaratabdl teljesedésbe ment (pl. nem foglaltdk irasba, de ,kdzosen végrehajtottak” a kozos
megegyezést a munkaviszony megsziintetésérdl).




A jognyilatkozatok megtétele 2.

Ls“ e A jognyilatkozat kozlése:

— ajognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, a kozlést kovetben egyoldalian nem
vonhato vissza.

— a kozlés maodijai:

a nyilatkozat atadasa az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek (pl.
meghatalmazottnak)

a kozlés attdl fuiggetlenil hatalyos, ha az érdekelt megtagadja vagy szandékosan
megakaddlyozza az atvételt (célszerd ilyenkor jegyz6konyvet felvenni)

az elektronikus Gton vald kozlést (e-mail) a hozzaférhetévé valds id6pontjaban kell
kdzoltnek tekinteni (igy kozoltnek mindsil akkor is, ha a cimzett nem nyitja meg, vagy a
program spam-ként kezeli és automatikusan torli), a hozzaférhet6évé valas tényét és
idépontjat azonban a nyilatkozattevének kell bizonyitania.

postai (tértivevényes) kézbesités esetén

a nyilatkozat akkor kézbesitett, ha azt az érdekelt atvette. Ha a nyilatkozat atvételét
megtagadta, vagy az meghiusult, akkor a kézbesités megkisérlésének napjan kell
kézbesitettnek tekinteni, egyéb esetekben pedig az eredménytelen kézbesitési kisérlet
napjan, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon. Az Mt.
tehat kézbesitési vélelmet allit fel arra az esetre is, amikor a cimzett a kézbesitettnek
tekintett kiildeményt nem is vette kézbe. A vélelem megddnthetd olyan esetekben,
amikor a killdemény ellen birdsagi eljarasnak van helye.



¢ A jognyilatkozatok megtétele 3.

L * A hatarid6k és egyéb id6tartamok szamitasa
sp — Hatdridd: az az utolsé nap, amelyen a jognyilatkozatot még érvényesen meg lehet tenni.
* Megallapithatd:
— napokban: nem szamit a hataridébe az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére okot adé

intézkedés (pl. a kézbesités) megtortént, az a kdvetkez6 napon kezd6dik. Napon naptari napot
kell érteni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly elér6en nem rendelkezik.

— hetekben: a hatarid6 ilyenkor azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak
megfelel.

— hdnapokban vagy években: a hataridé azon a napon jar le, amely szamanal fogva megfelel a
kezd6 napnak. (Ha ez hianyzik a lejarat hdnapjaban, akkor a hataridé a hdnap utolsé napjan
jarle.)

* A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. (Heti pihen6nap vagy munkasziineti nap esetén az
altalanos munkarend szerinti kdvetkez6 munkanap végén jar le.)

* A hatdrid6 utolsé napjanak végéig a kozlésnek meg kell torténnie.

— Hataridének nem mingsiil6 ,,egyéb idétartam” (id6pont) lejdrta Gnmagaban, mas jogi aktus
nélkil kivaltja a joghatast (pl. munkaviszony hatarozott id6tartama, prébaidd, felmondasi
idg).

* ezekben az esetekben az id6tartam (hét, hdonap, év) szamitasanal nem a fenti szabalyok, hanem a
naptar az iranyada.
— pl. a szeptember 1-jén |étesitett egy éves munkaviszony a kdvetkez6 évben nem szeptember
1-jén, hanem augusztus 31-én sz(inik meg.

— pl. avasdarnap lejaré harmincnapos prébaidé sem hétfén jar le, csak mert a harmincadik nap
vasarnapra esik.




Az érvénytelenség fajtai

« Ervénytelen az a jognyilatkozat, amely nem alkalmas a célzott joghatas
kivaltasara, mert nem felel meg a jog altal megkovetelt érvényességi
feltételeknek.

* Fajtai: semmisség és megtdmadhatdsag

— Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba (itkdzik vagy annak
megkerilésével jott |étre (pl. ha munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatnak kilfoldit)
» feltétlen érvénytelenség, mivel bekdvetkezése nem fligg kildn eljarastol
* asemmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha jogszabdly ahhoz mas jogkovetkezményt fiz.
— Megtamadhato az a megallapodas, amely kisebb hibaban szenved.

* feltételes érvénytelenség, az érvénytelenség feltétele a jognyilatkozat sikeres megtdmadasa. A
megtamadas egyoldalu jognyilatkozat.
* esetei:
— tévedés (a fél Iényeges tényben vagy korilményben tévedett és a tévedését a masik fél
felismerhette, vagy mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.
— megtévesztés (a fél [ényeges tényben vagy korlilményben tévedett, és tévedését a masik fél
okozta. A megtévesztés tehat a masik fél tévedésének szandékos és rosszhiszem elGidézése.
— jogellenes fenyegetés vagy kényszer (az egyik fél fizikai vagy lelki kényszerrel vald rabirasa a
megallapodasra. Sikeresen megtdamadhatd pl. a kozos megegyezés, ha a munkaltatd az
azonnali dontésre valo felszoélitassal olyan helyzetet teremt, amely alkalmas arra, hogy a
munkavallalora kényszerit6leg hasson.
* csak a johiszem( fél tamadhatja meg, illetve aki tévedésben volt.

* 30 napon belll irasban kell kozéIni a masik féllel, az eljarasra a munkaigyi jogvita szabalyai
irdnyadodk. (A hataridé a tévedés, megtévesztés felismerésétsl szamitva kezdédik.)

* A megtdmadasi hatarid6re az eléviilés szabdlyai alkalmazanddk azzal, hogy 6 hdnap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhatd. A hataridé elmulasztasa esetén a megallapodas érvényes.



Az érvénytelenség jogkdvetkezményei

* FO6 szabaly: részleges érvénytelenség
— ha tehat a megallapodas valamely része érvénytelen, akkor az érvénytelen
rész helyett a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni.

— pl. a munkaszerz6désben a felek a minimalbérnél alacsonyabb alapbérben
allapodtak meg, ilyenkor csak ez a kikotés érvénytelen, az egész
megallapodas nem

* Kivételes szabaly: az egész megallapodas érvénytelensége

— ez akkor kovetkezik be, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak
volna meg.

* A munkaltaté koteles azonnali hatallyal felszamolni az érvénytelen
megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt, kivéve, ha
— a felek elharitjak az érvénytelenség okat, vagy
— az Mt. eltér6en nem rendelkezik.

* Ha a munkaszerz6dés a munkaltatd oldalan felmertlt okbdl érvénytelen
és azonnali hatallyal meg kell szintetni, a munkaltatd koteles a
felmondasi id6re jarod tavolléti dijat és végkielégitést fizetni.

e Az érvénytelenség jogkovetkezményeit csak a jovlre nézve lehet
alkalmazni, ezért az érvénytelen megallapodasbol eredd jogokat és
kotelességeket ugy kell elbiralni, mintha azok érvényesek lettek volna. (A
munkavallalonak a munkabérét ki kell fizetni, ha az érvénytelen
munkaszerz6dés alapjan mar munkat végzett.)




Felhasznalt irodalom:

Ferencz-Gondor-Gyulavari-Kartyds: Munkajogi alapismeretek (E6tvos Kiado,
2013)
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