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El6tanulmanyi feltételek: A menedzsment alapjai

Tantargy-leiras:

Az ezredforduld vezetdi gyakorlata arra a felismerésre vezetett, hogy az emberi er6forras a szervezeti
siker egyik kritikus meghatarozé tényezé6je. A kurzus ennek az eréforrasnak a ,technoldgiajat” igyekszik
megismertetni egyrészt az egyének, csoportok, szervezetek magatartasdnak, viselkedésének
jellegzetességei, torvényszerlségei leirdsaval, masfel6l a lehetséges eszk6zok szambavételével,
amelyekkel a vezet6k mindezt befolydsolhatjak a jobb szervezeti teljesitmény elérése érdekében.

Egyén a szervezetben. Vezetés, problémamegoldas, dontés. Motivalds, csoport és motivaciéd. A csoport
magatartdsa a szervezetben. Hatalom, szervezeti politika. Konfliktusok, konfliktuskezelés. Vezetéi
észlelés, jov6kép, személyiség, leadership. Szervezeti kultlra, szervezeti tanulds. Valtoztatasvezetés.
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2. Motivalas, csoport és motivacié. A csoport magatartasa a szervezetben.
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