
 

 

Tantárgy neve:   Szervezeti magatartás (1)  Kreditértéke:   8 

A tantárgy besorolása:   kötelező 

Előtanulmányi feltételek:  A menedzsment alapjai 

Tantárgy‐leírás: 

Az ezredforduló vezetői gyakorlata arra a felismerésre vezetett, hogy az emberi erőforrás a szervezeti 

siker egyik kritikus meghatározó tényezője. A kurzus ennek az erőforrásnak a „technológiáját” igyekszik 

megismertetni  egyrészt  az  egyének,  csoportok,  szervezetek  magatartásának,  viselkedésének 

jellegzetességei,  törvényszerűségei  leírásával,  másfelől  a  lehetséges  eszközök  számbavételével, 

amelyekkel a vezetők mindezt befolyásolhatják a jobb szervezeti teljesítmény elérése érdekében.  

Egyén a szervezetben.  Vezetés, problémamegoldás, döntés.  Motiválás, csoport és motiváció.  A csoport 

magatartása  a  szervezetben.    Hatalom,  szervezeti  politika.    Konfliktusok,  konfliktuskezelés.    Vezetői 

észlelés, jövőkép, személyiség, leadership.  Szervezeti kultúra, szervezeti tanulás.  Változtatásvezetés. 

Tartalom: 

1. Egyén a szervezetben. Vezetés, problémamegoldás, döntés. Motiváció 

2. Motiválás, csoport és motiváció. A csoport magatartása a szervezetben. 

3. Konfliktusok, konfliktuskezelés. Kommunikáció. Hatalom. Leadership. 

4. Leadership: vezetői észlelés, jövőkép, személyiség. Szervezeti kultúra. 

 

 

 

 

 

 


