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Tantargy neve: Emberi er6forras menedzsment, munkajog (2) Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelezé

El6tanulmanyi feltételek: : A menedzsment alapjai,
Egészségligyi jogi ismeretek,

Szervezeti magatartds

Tantargy-leiras:

Atargy alapvet6 célkitlizése, hogy a résztvevéket megismertesse az emberi er6forras mendzsment (EEM)
legfontosabb fogalmaival és azok tartalmaval; felvazolja és atlathatéva tegye az EEM, mint szervezeti
funkcié eredményes m(ikodésének keretfeltételeit a szervezeti, jogi szabdlyozas és a makrokdrnyezet
szempontjabdl egyarant. A kurzus folyaman ismertetjik az EEM f6 rendszereit és Osszefliggéseit,
korszer( eszkozeit és technikdit; célunk az elmélet mellett élenjard és bemutatasra érdemes kilfoldi és
magyar HR gyakorlatok megismerése, végiggondolasa és elemzése is.

Emberi Er6forrdas menedzsment (EEM) alapfogalmak, EEM kialakuldasa, EEM rendszerek, HR szerepek a
szervezetben, Stratégiai EEM. Kérnyezeti trendek, EEM tendencidk és irdnyok, Emberi eréforras dramlas.
Munkakor- és  kompetenciamenedzsment. Teljesitményértékelés, teljesitménymenedzsment,
kompenzacid és javadalmazas. Képzés-fejlesztés, karriermenedzsment. Munkajogi alapelvek, dgazati
elémeneteli szabalyok, munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitése, menedzsmentszerz6dés,
vezetGi beosztas, palyazati feltétel, 6sszeférhetetlenség, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony,
szabadfoglalkozasu jogviszony, munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony megszlinése, megsziintetése,
intézményi atalakulds jogkdvetkezményei, munkaid6, pihendidd, lgyelet, készenlét szektor semleges
szabadlyai. Oxfordi vitak.
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Munkajog

1. Munkajogi alapfogalmak, dgazati el6meneteli szabalyok, Munkaviszony - Kézalkalmazotti jogviszony
2. menedzsment szerz6dés vezetGi beosztas

3. Kozalkalmazotti jogviszony - munkaviszony megsz(inése, megsziintetése




4. Munkaid6, pihengidd, tigyelet, készenlét szabalyai




