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	Tantárgy neve: 
	A menedzsment alapjai (3)
	Kreditértéke: 
	8

	A tantárgy besorolása: 
	kötelező

	Tantárgy-leírás:

	A kurzus szervezési és vezetési alapismereteket nyújt, középpontjában a szervezet áll, amely a környezetével szoros kölcsönhatásban működik. A szervezet és környezete között fennálló kapcsolatok ismerete, azok tudatos felhasználása a vezetési és szervezési tevékenység sikerének alapvető feltétele; ezen összefüggések ismeretében lehet célokat kitűzni a szervezet elé, létrehozni a szervezet struktúráját, összehangolni a tevékenységeket a célmegvalósítás érdekében.  A kurzus célja, hogy segítse az intézmények vezetőit és munkatársait az egészségügy reformjával járó szervezeti és vezetési problémák felismerésében, elemzésében és hatékony kezelésében.
Alapfogalmak: szervezet, vezetés, szervezés.  A vezetés megközelítései, vezetési funkciók, kontingenciaelmélet.  Célkitűzés, stratégiaalkotás.  Szervezés, szervezettervezés, strukturális jellemzők, egyszerű szervezetek, funkcionális szervezetek, divizionális szervezetek, mátrixszervezetek, vállalat- és intézménycsoportok, szervezettervezési folyamat, folyamatszervezés, munkaszervezés.  Személyes vezetés, motiváció, kommunikáció, vezetési stílus és vezetői szerepek, csoportok.  Kontroll.  Szervezeti modellek összehasonlítása.
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