Tantargy neve: = Szervezeti magatartas (1) Kreditértéke: 8

A tantargy besorolasa: | kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: (kredit%)

kiegyensulyozott — 50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanora tipusa: szeminarium ¢s oraszama az adott félévben: 30

(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve: -)

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok:

A tantermi foglalkozasokon a targyalt témakor vitaja, kiillonb6z6 vezetdi helyzetekbe (kontextusokba) vald
elhelyezése, ezek diszkutalasa torténik. A hallgatok a tanultakat Gsszevetik sajat tapasztalataikkal, s ezek
megbeszélésével kolcsonos tapasztalatcserét tesznek lehetdvé. Az egyes témakdrokhoz kapcsoldddan egy-
egy esettanulmany is megyvitatasra kertil: az esetek vezetdi szempontu elemzése otthoni el6készité munka
keretében torténik, a tantermi foglalkozasok soran a lehetséges dontési alternativak megvitatasara és az
implementécio feladataira koncentralunk.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyarkorlati jegy

Az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok:

A targy szamonkérése két csatornan keresztiil torténik: (1) az oktatd a szokéasos 1-t6l 5-ig terjed6 skalan
értékeli a tantermi foglalkozasokon val6 részvételt (annak intenzitasat és mindségét egyarant mérlegelve);
beleértve az esettanulmanyok vitajahoz valo — azok elemzésén alapuld — szeminariumi hozzéjarulast, (2)
a hallgatok hazi dolgozatot készitenek egy olyan sajat munkahelyi kornyezetiikb6l kivalasztott
problémarol, amely kapcsolodik a félév soran targyalt témak valamelyikéhez, és az adott szervezetben
lényeges problémanak tekintik. A hazi dolgozatban elemezni kell az adott problémat, és javaslatot tenni
megoldasara, valamint a javaslat kivitelezésére.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév):  II. félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): A menedzsment alapjai

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az ezredfordulo vezetdi gyakorlata arra a felismerésre vezetett, hogy az emberi er6forras a szervezeti siker
megismertetni  egyrészt az egyének, csoportok, szervezetek magatartasanak, viselkedésének
jellegzetességei, torvényszeriiségei leirasaval, masfeldl a lehetséges eszk6zok szambavételével,
amelyekkel a vezetok mindezt befolyasolhatjak a jobb szervezeti teljesitmény elérése érdekében.

Egyén a szervezetben. Vezetés, problémamegoldas, dontés. Motivalds, csoport és motivacid. A csoport
magatartdsa a szervezetben. Hatalom, szervezeti politika. Konfliktusok, konfliktuskezelés. Vezetoi
észlelés, jovokeép, személyiség, leadership. Szervezeti kultlra, szervezeti tanulds. Valtoztatadsvezetés.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Fontosabb kotelezé irodalmak:

e Bakacsi Gyula: A szervezeti magatartas alapjai. Semmelweis Kiado, 2015.
e Esettanulmanyok.

Fontosabb ajanlott irodalmak:




e Borkowski N: Organizational Behavior in Health Care. Jones & Bartlett Learning, 2016.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):  Dr. Szécska Miklés, egyetemi docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Cserhati Zoltan, é6raado oktato




