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EGESZSEGUGY FINANSZIROZAS ES RENDSZERFEJLESZTES

TARGY NEPTUN KODJA!: EMK3M121 1M
KREDITPONT: 4

TARGYFELEV: 1

TANTARGYFELELOS: Dr. Gaal Péter, egyetemi docens
OKTATOK: Dr. Evetovits Tamas

A TANTARGY JELLEGE: Kételezd szakmai torzsanyag
VI1ZSGAFORMA: kollokvium

OKTATASI IDO/FELEV: 24 tandra

OKTATASI FORMA!: gyakorlat

ELOFELTETEL: -

BEVEZETO MEGJEGYZESEK:

Nincs tokéletes egészségligyi rendszer. A rendelkezésre allo eréforrasok sziikossége folya-
matosan valasztasi helyzet el¢ allitja az egészségiigyi rendszer szerepldit mind makro, mind
mikro szinten. A rendszer jellemzdit és teljesitményét alapvetden az hatarozza meg, hogy a
tarsadalom milyen értékek mentén alakitja egészségligyi rendszerét. Minden tarsadalom
mas és mas valaszokat ad arra a kérdésre, hogy hogyan elégitse ki a populécio egészség-
lgyi ellatasi sziikségleteit. Az értékvalasztas, a politika, a kultura és a gazdasagi fejlettség
mind befolyasoljak azt, hogyan miikddik az egészségiigyi rendszer, hogyan értékeljiik
rendszerunk teljesitményet.

Az egészségugy komplex rendszer, amely mindenitt folyamatos reformok terepe. Az egés-
zségpolitikai dontéshozdk és programalkotok vilagszerte Ugy dolgoznak ki egészségugyi
reformokat, hogy azok megalapozottsaga gyenge, a reformok sokszor téves vagy hianyos
diagnozisra épulnek. A legkisebb valtoztatasi kiserletet is egy alapos és szisztematikus
elemzésnek kell megel6znie, amely soran a valos problémak azonositasa és azok okainak
feltarasa nélkuldzhetetlen a beavatkozasi pontok és mddszerek helyes megvalasztasahoz.

A KURZUS ALTALANOS CELKITUZESE:

A kurzus alapvetd célkitlizése, hogy a hallgatok képesek legyenek az egeszségligyi szektor
teljesitményének szisztematikus elemzesére, a valtoztatas alapjat szolgalo rendszerdiagno-
zis felallitasara, az elemzéshez alkalmazott modszereket és fogalmakat készség szinten
hasznaljak.

A fenti célkitiizések mellett a kurzus célja, hogy a hallgatdk a kurzus végére kdzos nyelvet
beszéljenek az egészségiigyi rendszer teljesitményét és a reformfolyamatot elemezve. A
kurzus meghataroz6 maédon épit az Egészségligyi rendszerek elemzése és Az egeszséglgy
kdzgazdasagtananak alapismereti cimi kurzusok anyagara, fogalomrendszerére és ezekkel
egylitt az Egészségpolitika ciml szintetizald kurzus alapjat képezi.

A KURZUS KOZELEBBROL MEGHATAROZOTT CELJAI:
A kurzus végére a hallgatoknak képesse kell valniuk arra,

e hogy felismerjék és meghatarozzak azokat a problémakat, amelyek az egészsegugyi re-
formfolyamatot meginditjak,
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¢ hogy meghatarozzak az altaluk felismert problémak valos okait,

e hogy az okok feltardsa mentén diagnosztizaljak a rendszernek azon strukturélis és funk-
cionalis jellemzdit, amelyek a nem kielégito teljesitményt megmagyarazzak,

e hogy értékeljék az egeszségligyi rendszer teljesitményét olyan kritériumok, mint a haté-
konysag, igazsagossag és fenntarthatosag menten,

e hogy a rendszerdiagndzis soran vizsgalt négy f0 teriilet, a forrasteremtés, a finansziro-
z4s, a szervezddés ¢€s a szabalyozas modszereit, ezek hatasat és kdlcsonhatasat azonosit-
sak,

e hogy a rendszer szerepldinek viselkedését meghatarozd osztonzoket értékeljék az alap-

vetd kozgazdasagtani Osszefliggések figyelembe vételével és kiilonos tekintettel a finan-
szirozasi technikék 6sztonzd hatasaira.

ROVID TARTALOM:

Egeszségpolitikai programalkotas ciklusa. Probléma meghatarozas az egészsegugyben,
oko-okozati Osszefiiggések feltarasa. Beavatkozasi lehetdségek: funkciok és szabalyozasi
gombok. Forrasteremtés, finanszirozas és szolgaltatasvasarlas, szabalyozas, szolgaltatasok
nyujtasa, eréforrasok eldallitasa, tarsadalmi marketing.

OKTATASMODSZERTAN:

Az oktatasmodszertant illetGen az interaktiv oktatasi forma a meghatarozo, amely lehetésé-
get nyujt a résztvevok véleményének és tapasztalatainak hasznositasara is. Az oktatas so-
ran az elméleti hattér ismertetése és a gyakorlati tapasztalatok elemzése mellett kiscsopor-
tos gyakorlatok segitik a tananyag elsajéatitasat.

SZAMONKERES:

A hallgatok mindsitése harom komponensbdl tevodik 6ssze. Az orai €s a csoportmunkaban
vald részvétel elégtelen teljesitése automatikusan a tantargy ismétlését vonja maga utan.
Elfogadott szorgalmi id6szak utan a vizsga elégtelen teljesitése potvizsgaval javithato.

e Részvétel és orai aktivitas: 30%

e A felév soran kialakitott 5-6 fés hallgatoi csoportok a kurzus végén kozos prezentaciot
tartanak, amelyre a csoport kdzos értékelést kap: 30%. Az eldadasban valo részvétel a
vizsga részét képezi, ezért kotelez6. A prezentacidk idépontja a vizsgaiddszakra esik.

e [rasbeli tesztvizsga: 40%
A KURZUS KOTELEZO TANANYAGA:

e Roberts M. J. et al. 1999. Az egészségugyi rendszer és reform folyamat kritikai elemzé-
se, in Dontés-Hozd: Egeszséqgugyi reform és fenntarthatd finanszirozds. SOTE EMK és
WBI (megvasarolhaté az EMK-ban)

e Bloor K., Maynard A. 1999. A szolgaltatok finanszirozasanak technikai, in Dontés-
Hozd: Egészsequgyi reform és fenntarthato finanszirozds. SOTE EMK és WBI (megva-
sarolhaté az EMK-ban)

e The World Health Report 2010. Health systems financing: the path to universal
coverage. World Health Organization. http://www.who.int/whr/2010/whr10_en.pdf
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e Kutzin J. 2008. Health financing policy: a guide for decision-makers. World Health Or-
ganization Regional Office for Europe www.euro.who.int/document/e91422.pdf

e Gaal P. 2005. Ertékkonszenzus a magyar egészségugyben. IME IV. Evf. 4. szam
http://biloba.hu/ime/2005_05/11-15.pdf

e Evetovits T., Gaal P. 2005. A koltséghatékonysag ertelmezése az egészségugyben:
egészséggazdasagtani alapok Cochrane-t6l Culyerig, in EQészség gazdasagtan (szerk.
Gulécsi) Medicina (EMK biztosit egy nyomtatott példanyt)

e Gaal P. 2005. A Probléma-orientélt programalkotas koncepcidja. IME IV. Evf. 4. szam
http://biloba.hu/ime/2005_05/08-10.pdf

e Evetovits T. 2004. Célok es eszkdzOk 0sszehangolasa az iranyitott betegellatasban: az
informéciés  asszimetria ~ problematikéja. IME I Evf. 3. szédm
http://biloba.hu/ime/2004_04/11-15.pdf

e Gaal P. 2004. Hala-pénz? Hala-kényszer. Egészsegiigyi Gazdasagi Szemle 42. évf. Ki-
I6nszam www.eum.hu/tanulmanyok-halapenzrol-080630
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