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1. EGESZSEGUGYI| RENDSZEREK ELEMZESE

TARGY NEPTUN KODJA: EMK3MO041_ 1M

KREDITPONT: 6

TARGYFELEV: 0

TANTARGYFELELOS: Dr. Gaal Péter, egyetemi docens
OKTATOK: Dr. Sinko6 Eszter

A TANTARGY JELLEGE: alapoz6 kurzus, kotelezd
VIZSGAFORMA: kollokvium

OKTATASI IDO/FELEV: 36 tanodra

OKTATASI FORMA: gyakorlat

ELOFELTETEL: -

BEVEZETO MEGJEGYZESEK:

A kurzus kozéppontjaban az egészségligyi rendszer, mint a tarsadalom egyik alrendszere
szerepel. Ahhoz, hogy meg lehessen érteni, mit6l olyan egy rendszer, mint amilyen,
tudnunk kell, milyen kornyezetben, milyen tarsadalmi kozegben értelmezhetjiik jelenlétét.
Ennek megfelelden, egy specidlis szemiivegen keresztiil szemléljiik, milyen fontosabb
nemzetkozi rendszerek ismertek, és ehhez képest a magyar egészségiigynek milyen
specialis tulajdonsdgai vannak. Emellett gorcsd ala vessziik, hatnak-e, illetve hogyan és
milyen mértékben, a kiilonbozd rendszerek az egyének egészségi allapotéra.

Az intézmények szocioldgiai fogalméabol kiindulva, a tarsadalmi struktirdkon keresztiil
jutunk el az egészségiigyi rendszertipusokig, azonositjuk Oket, és a magyar rendszert is
besoroljuk az egyik tipusba. Majd az egészség-betegség fogalompar értelmezését is
segitségiil hivva, meghatarozzuk az egészségi allapotra hato tényezdket. Az altalanosbol
kiindulva fogunk eljutni a legkonkrétabb szintig, az egyén szintjéig.

A KURZUS ALTALANOS CELKITUZESE:

A kurzus célja, hogy segitse az egészségiigy jelenlegi és jovobeli vezetdit értelmezni, mi
tortént és mi torténik ,,velik”, egészségiigyi intézményeikkel az egészségiigy atalakitasa
soran. Az egészségligyl szervezetek hatékony vezetése ugyanis elképzelhetetlen a
kornyezet ismerete, figyelembe vétele, elemzése nélkiil, kiilondsképpen akkor, ha az igen
gyorsan, szinte naprol napra valtozik, alakul. Megszerzett szaktudasukkal érthetébbé és
ezaltal kiismerhetébbé valik a kdrnyezet, az egészségiigy atalakitdsaban ezaltal nemcsak
szenvedd alanyként, hanem partnerként lesznek képesek részt venni €s azt befolyasolni.

Mindezt a tudast, szakértelmet és szemléletmddot egy alapozo kurzuson sajatithatjdk el a
hallgatok, amely jo alapot biztosit a késdbb sorra keriild tantargyak szadmara. Az
egészségiigyl rendszerek elemzése az egészségpolitikai kurzussal egyiitt az egész program
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egyik keretét adja, kiegészitve mindazon ismeretekkel, amely ,, Az egészségiigy
finanszirozas és rendszerfejlesztés” c. kurzus keretében keriil bemutatasra.

A KURZUS KOZELEBBROL MEGHATAROZOTT CELJAI:

A kurzus végére a hallgatoknak képessé kell valniuk arra, hogy:

sulyozzanak, melyek a fontos és kevésbé fontos dimenziok, jellemzok az egészségiigyi
rendszereket illetden, ¢és igy elsajatitsak a makro-elemzés egyik fajtajat,

o felismerjék, melyik rendszer milyen kategoridba sorolhatod és miért,

e ismerjék a magyar egészségiligy eddigi torténetét, fejlodését, jelenlegi helyzetét, és
képesek legyenek azt szervezetiik alakitdsa, fejlesztése soran alkotd6 modon felhasznalni,

o az egészség-betegség dilemmajanak, ¢és az egészségi dallapotra hatd tényezok
megismerése utjan elsajatitsak azt a rendszer szintli szemléletmodot, amellyel képessé
valnak az egészségiigy atalakuldsnak kritikus értékelésére és hatdsainak a szervezet
fejlesztésében torténd kreativ megjelenitésére.

ROVID TARTALOM:

Alapfogalmak, Osszefiiggések, elemzési moddszerek.  Fébb kiilfoldi egészségligyi
rendszerek Osszehasonlitd elemzése. A magyar egészségiligyi rendszer tOrténete ¢és
jellemzése. Az egészség-betegség fogalmi rendszere.

OKTATASMODSZERTAN:

Kérdésekkel iranyitott beszélgetés, kiscsoportos feladatmegoldéds, orszag-bemutatd
csoportprezentaciok.

SZAMONKERES:

A hallgatok mindésitése négy f6 komponensbdl tevddik dssze:

orak alatti aktivitasbol, amely a végsd mindsitéshez 10%-kal jarul hozza,

eléadas megtartasa, amely a végsd mindsitéshez 20%-kal jarul hozza,

két esszé megirasa, amely a végsé mindsitéshez 40%-kal jarul hozza.
e a kurzus szobeli vizsgaval zarul, amelyen a masodik dolgozat téziseit kell megvédent,
amely a végs6 mindsitéshez 30%-kal jarul hozza.
Az el6adassal €s a dolgozatirassal kapcsolatos elvarasokat, részleteket a kurzus folyaman
ismertetjiik.
A KURZUS LEGFONTOSABB KOTELEZO TANANYAGAL:

e Robert K. Merton: Tarsadalomelmélet és tarsadalmi struktara (143-154.0.; 172-183.0.;
198-208.0.)

e Orosz Eva: Féluton vagy tévaton (18-20. 0., 27-31. 0, 68-85 0.)
e Sink6 Eszter: Egészségiigyi rendszerek. Kézirat
e Sink6 Eszter: Az egészségiigyi reform alternativai. Kézirat

e R. G. Evans, M.L. Barber, Th. R. Marmor: Miért egészségesek egyesek és masok nem?
A. de Groytier, 1994. 2. fejezet
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NEHANY AJANLOTT IRODALOM:

Emile Durkheim: A tarsadalmi tények magyarazatahoz (36. o.; 71-79. 0.; 108-115. 0.)
Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és reformtorekvések (60-87. 0.)

Szalai Julia: Az egészségiigy betegségei, V. fejezet: Eredmények ¢és fesziiltségek az
egészségiigyben (117-176. 0.)
F.A. von Hayek: Piac és szabadsag KJK, 1995. V.5. Tarsadalom-biztositas (395-419 0.).

Sinké Eszter: Privatizacios elvek az egészségiigyben, Egészségligyi Gazdasagi Szemle,
1996. okt.
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