A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Mindségiigyi Bizottsaganak
ligyrendje

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Miikodési Rendje
25. §-anak (14)-(15) bekezdése alapjan az Egészségligyi Kozszolgalati Kar Mindségiligyi
Bizottsaga az aldbbiak szerint allapitja meg az ligyrendjét:

1. A bizottsagi miikodés alapelvei

Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban: EKK) Mindségiigyi Bizottsaga (a
tovabbiakban: MIB) — az elnokkel egyiitt — harom kari intézetek altal delegalt (intézetenként
1-1 £6) és harom hallgatoéi tagja van, munkajat a Semmelweis Egyetem vonatkozo szabalyai
¢s egyéb eloirasai alapjan végzi. A MIB altalanos képviseletére — az EKK dékanjanak eltérd
egyedi dontése hidnyaban — az elndk jogosult a Semmelweis Egyetem szervezeti egységei €s
egyéb szervek iranyaban. Az elndk akadalyoztatdsa esetén eseti jelleggel a Bizottsdg tagjai
kozil helyettest bizhat meg elndki feladatainak ellatasara.

2. Dontéshozatal rendje

21. A MIB sziikség szerint iilésezik, az iilések Osszehivasarol a bizottsag elndke
gondoskodik. Ulés Osszehivasat barmely bizottsagi tag kezdeményezheti, annak
sziikségességérol és elfogadhatosagarol az elnok dont. Az iilés napirendjét és meghivojat a
bizottsaghoz beérkezett tigyek alapjan — az EKK Dékani Hivatalanak tajékoztatasa mellett —
az elnok kiildi meg legkésdbb 3 nappal a tervezett iilési nap eldtt elektronikus tton a tagoknak
megjelolve a tartandé {ilés helyét, idejét. Az elnok munkajat az ilések el6készitésében és
lebonyolitasdban a kari Didkjoléti Bizottsag tagjai, és az iigyben érintett képzésért felelds
intézet kijelolt munkatarsai, tovabba jogszeriiségi kérdésekben az EKK Dékani Hivatala
segiti.

2.2. A MIB iilései zartak, azokon kizarolag a MIB tagjai és a meghivottak vehetnek részt. Az
elnok — akar sajat, akar barmely tag kezdeményezésére — jogosult a tagokon kiviil tovabbi
személyeket is tanacskozasi joggal meghivni az iilésre.

2.3. Az ilést az elnok vezeti, aminek keretében megnyitja az iilést; kozli a kimentéseket;
megallapitja a jelenlévd tagok szamat és ennek alapjan a hatarozatképességet; inditvanyozza
az elézetesen megkiildott napirend jovahagyasat, illetve indokolt esetben modositasat; vezeti a
napirendi pontok targyaldsat, megvitatasat; ismerteti a hatarozati javaslatot és a szavazas
modjat; elrendeli a szavazast; sz6 szerint kihirdeti a MIB hatarozatat; berekeszti az iilést. Az
elndk a napirendek targyaldsa eldtt felhivja a figyelmet arra, hogy a bizottsaghoz érkezett
személyes adatokat tartalmazéd dokumentumok, a targyalas soran tudomasra jut6é informaciok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli a feladatellatasbol fakaddan a jelen 1évoket,
igy ezeket az informaciokat bizalmasan kell kezelnilik, azokat csak a bizottsagi dontéssel
Osszefiiggésben hasznalhatjak fel a bizottsaig munkaja soran, és harmadik illetéktelen fél
tudomdasara nem hozhatjak. Az elndk a bizottsag tagjait, valamint szakértoket felkérhet egyes
napirendi pontok ismertetésére.

2.4. A tagok és a meghivottak az elndk altal vezetett targyalas soran az egyes napirendekhez
kapcsolodoan jelzésiik sorrendjében tehetik meg hozzaszoldsaikat a napirend tartalméanak
ismertetését kovetden.



2.5. A bizottsagi dontéshozatalra — az tigyben érintett képzésért felel6s intézet Kijelolt
munkatarsainak kozremukodésével eldkészitett és a jogszerliségi szempontbol az EKK
Dékani Hivatala altal ellen6rzott dokumentacié alapjan — az elndk terjeszti el6 a targyalando
anyagokat.

2.6. Halaszthatatlan {ligy elintézésének sziikségessége esetén a dékan — részletes indokolés
mellett — esetileg kari utasitasban egyedi tigyrendi szabalyokat hatarozathat meg azzal, hogy
ezt kovetden haladéktalanul intézkednie kell az ligyrend megfelelé modositasa érdekében.

3. Hatarozathozatal rendje

3.1. A MIB hatarozatképes, ha a tagok legalabb 60%-a jelen van és egyszerli tobbséggel
hozza meg hatdrozatat. Ennek megfeleléen a dontéshozatalndl a szavazasra bocsatott
javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévé tagok tobb mint fele ,,igen”-
nel szavaz. Ha a jelenlévé tagok tobb mint fele ,,nem”-mel szavaz, a MIB a javaslatot
elutasitotta. Nincs allasfoglalds és az ligyet — sziikség esetén a tényallds tovabbi tisztazasat
kovetéen — 0j szavazasra kell bocsatani, amennyiben a tartozkodd szavazatok miatt egyik
fenti arany sem alakul ki. Az {ilésen a tagok nyilt szavazassal hatdroznak.

3.2. Ha a MIB az targyalt ligyben formalis hatdrozatot hoz vagy mas szervezeti egység
dontéséhez testiiletként szakértdi javaslatot ad, akkor azt a bizottsag nevében az elndk irja ala.
Az iilésrdl jegyzokonyv késziil, melyet az elnok ir ala és a jelenlévo tagok hitelesitik.

4. Osszeférhetetlenség

A bizottsagi dontéshozatalban nem vehet részt az, akitl barmilyen okbdl az ligy targyilagos
megitélése nem varhato el. A MIB tagja az Osszeférhetetlenséget koteles az elnoknek
haladéktalanul — de legkésObb a napirend targyaldsa eldtt jegyzokonyvbe vétellel — irdsban
bejelenteni. Az elndkot érintd Osszeférhetetlenség esetében az elndk azt az {ilésen bejelenti €s
jegyzokonyvbe kell foglalni. Ha az elndkot érintd osszeférhetetlenségrol kell donteni, akkor
ennek bejelentését a dékanhoz kell cimezni és a kérelemrdl az Osszeférhetetlenségre
vonatkozd dontés meghozatala utan targyalhat a bizottsag. Osszeférhetetlenségi inditvanyt a
kérelmet eldterjesztd hallgatd vagy meghatalmazottja is tehet a kizard okrol tortént
tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil. A szoban eldterjesztett inditvanyt jegyzOkonyvbe
kell foglalni. Az 6sszeférhetetlenség fennallasardl az elndk, az elndk érintettsége esetén pedig
a dékan dont. Osszeférhetetlenség megallapitisa esetén a tag a kérelem elbirdlasaban nem
vehet részt, az elndk Osszeférhetetlensége esetén az elndki teenddket a dékan altal kijeldlt
masik tag latja el. Az elnok és a dékadn személyének azonossaga esetén az elnoki
Osszeférhetetlenség ligyében a rektor dont.

5. Iratkezelés

5.1. A postan érkezd kérelmet a kozponti postazo, az €rintett intézetben személyesen leadottat
az intézet érkezteti. Az érkeztetett kérelmet az érintett intézet elektronikus uton megkiildi az
EKK Dé¢kani Hivatalnak. Az EKK Deé¢kani Hivatal iktatja a kérelmet, beleértve az
elektronikus példany Poszeidon rendszerbe valo felcsatolasat. A kérelem eredeti példanya az
illetékes intézethez keriil irattari megdérzésre. A bizottsagi iilésrdl készitett jegyzOkonyvet a
bizottsag elnoke megkiildi a Dékani Hivatalnak. A jegyzékonyvet a Dékéani Hivatal iktatja.
Az iigyben hozott hatarozatot a Dékéani Hivatal iktatja a kérelem f6szaméhoz 0j alszamként. A
hatarozat két eredeti példanyban késziil, melybdl egy példanyt a kérelmezd kap, egy példany



pedig az érintett intézethez keriil megdrzésre. A hatarozatot az elnok az EKK kari korpecsét
hasznalataval kiadméanyozza.

5.2. A hivatalbdl induld eljarasok esetében az iratkezelésre az 5.1. pont szabalyait kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy ebben az esetben nincs kérelem, tehat a kezd6 irat az
érintett intézet altal iktatott eljardskezdeményezé dokumentum, amit az érintett az érintett
intézet iktat és igy kiild meg az EKK Dékani Hivatalnak.

5.3. Onkoltséggel kapcsolatos, rektori hatarozathoz kotott fizetési kedvezmény, mentesség
iranti kérelem esetében harom eredeti példanyban késziil hatarozat, melybdl egy példanyt a
kérelmezé kap, egy példany az érintett intézethez és egy példany pedig a rektori dontés
alapjan kozponti iratkezelés szerint kerlil megdrzésre, tovabba a hatarozatot ebben az esetben
a rektor kiadmanyozza rektori korpecséttel, mivel itt a bizottsdgi dontéshozatal a rektori
dontés megalapozasara szolgalo javaslat. Egyebekben az iratkezelés tekintetében az altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

6. Zaro rendelkezés

Jelen tigyrend a Kari Tanacs altali elfogadas napjan 1ép hatalyba. A Kari Tanacs a karon
mik6dé EKK MIB bizottsag tigyrendjének jovahagyasarol az EKK 329/2018. (VI1.13.) KT
szamu hatérozattal dontott.



