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Egészségugyi Kozszolgalati Kar
2011/2012-es tanév

A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Karanak (tovabbiakban EKK)
KT) dolgozta ki és terjeszti be jovahagyasra a Semmelweis Egyetem Szenatusanak. Az 6t
évre sz0l6 Stratégia megvalosuldsat, amelynek elsd periddusa az EKK megalakulasatol, 2010-
t6l kezdddden indult el, a KT minden tanév lezarasa utan értékeli és a Stratégiat az induld uj
tanévre vonatkozdan ennek megfeleléen aktualizalja. Az aktualizalds magaban foglalja
azoknak a képzéseknek a részletes kidolgozasat, valamint ehhez kapcsoléddan a sziikséges
kari, illetve egyetemi dontések titemtervét, amelyek alapitasa, inditdsa, vagy magasabb szintli
dontéshozo forum altal jovahagyando valtoztatasa az induld uj tanévben esedékes.

A Stratégia ennek megfeleléen nem terjed ki azokra a mar miikodd képzésekre, amelyek
megujitdsa, ajboli regisztracidja, illetve akkreditacidja a felsdoktatdsi jogszabalyi keret-
rendszer valtoztatasa miatt valik sziikségessé.

A Stratégia jelen verzioja a 2011/2012-es tanévre aktualizalt informéciokat tartalmazza.

1. A Stratégia el6zményei, hattérinformaciok és elemzések

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a 2008. majus 29-1, 62/2008. szamu hatarozataban dontott
arrol, hogy harom, a természettudomanyok és tarsadalomtudomanyok hatarteriiletén dolgozo
intézet, az Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont (EMK), a Mentélhigiéné Intézet (MI) ¢€s
az Egészségligyi Informatikai Fejlesztd ¢és Tovabbképzd Intézet (EIFTI) részvételével
megalapitja az Egészségiigyi Kozszolgalati Kart. Az EKK tevékenységét 2010 januarjdban
kezdte meg, és az eldkésziileti munkalatokat kdvetden a Kari Tanacs alakuld tilésére 2010.
aprilis 21-én keriilt sor.

Az EKK héarom intézetében iskolarendszerti képzésben, jelenleg 3 gradudlis szakon (amelybdl
1 alapképzési szak (BSc), és két mesterképzési szak (1 MSc és 1 MA)), valamint 4 szakiranyu
tovabbképzési szakon, illetve az egyetem kiilonb6zé doktori iskoldiban és programjaiban
folyik képzés (1d. 1. tablazat).
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1. tablazat: Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar intézeteiben jelenleg is foly6 képzések

Képzési szint, képzési forma
Elnevezés

Felelos (intézet)

Miota fut?

Megjegyzés

Iskolarendszerii képzések

BSc

Egészségligyi szervezo,
ligyvitelszervezd szakirannyal

Dinya Elek, mb. ig.
(EIFTI)

2006/2007-es
tanév

Korabban Egészségiigyi in-
formatikus menedzser egye-
temi képzésként mikddott

Mesterképzés (MSc, MA)

Szocialis munka MA

Torok Péter, ig.
MD)

2007/2008-as
tanév

Az orszagban elsdként
inditott képzés

Egészségiigyi menedzser MSc

Belicza Eva, igh.
(EMK)

2010/2011-es
tanév

Korabban Egészségiigyi
szakmenedzser szakiranyu
tovabbképzésként mikodott

Doktori képzés (PhD)

Onallo szociolégiai doktori
program (4. sz. Mentalis
egészségtudomanyok DI)

Tomcsanyi Teodora
(MI)

Akkreditacioja folyamatban
van — végso dontés 2011,
szeptember 30-ig varhato

Egészségiigyi menedzsment
témavezetés (4. sz. Mentalis
egészségtudomanyok DI, 4/2.
Mentalis egészségtudomanyok
program)

Belicza Eva, igh.
(EMK), Gaal Péter,
mb. ig. (EMK)

2009/2010-es
tanév

Egészségligyi informatika
témavezetés (8. sz. Patologia
tudomanyok, multidiszcipliaris
orvostudomany DI, 8/4. Nép- és
kozegészségtudomanyok
program)

Dinya Elek, mb. ig.
(EIFTI)

2011/2012-es
tanév

A Doktori Tanacs 2010.
oktober 25-én akkreditalta
az Egészségiigyi informatika
doktori témat

Szakiranyu tovabbképzés

Executive egészségligyi
szakmenedzser

Belicza Eva, igh.
(EMK)

2010/2011-es
tanév

1993-t61 szakositd, majd
1996-t6l szakiranyt tovabb-
képzésként mikodott Egész-
ségiigyi szakmenedzser
néven

Laktacios szaktanacsado Torok Szaboles 2010/2011-es | Az orszagban elsdként
(MI) tanév inditott képzés
Lelkigondoz6 Toérok Gabor (MI) | 2002/2003-as | Az orszagban els6ként
tanév inditott képzés
Mentalhigiénés és Tésenyi Timea (MI) | 2008/2009-es | Korabban Mentalhigiénés
szervezetfejlesztd tanév szakiranyt tovabbképzés-
ként miikodott 1987-t61
elséként az orszagban
Nem iskolarendszerii szakképzés
OKJ képzés
Nincs mitkddo képzés
Egyéb szakképzés
Pedagogus szakvizsga Marlok Zsuzsa (MI) | 2004/2005-6s

tanév

Roviditések: EIFTI = Egészségiigyi Informatikai Fejleszté és Tovabbképzd Intézet; EMK = Egészségiigyi Menedzserképzd

Kozpont; M1 = Mentalhigiéné Intézet
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Mindharom alapito intézet az egészségtudomanyok és a tagabb értelemben vett természettu-
domanyok, valamint a tarsadalomtudomanyok hatarteriiletén dolgozik: a multi-, illetve inter-
diszciplinaritds megmutatkozik mind az egyes intézetek gondozasaban futd képzési progra-
mok tartalméaban, mind pedig az oktatdsmodszertanban, amelyre a hallgatokozpontlisag, a
gyakorlatorientalt szemléletmod, az innovativ megkozelitésmod jellemz6. Az alapitd intéze-
tek kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel is rendelkeznek, amely alapvetéen megha-
tarozza a képzések fejlesztését és megvalositasat.

Mindezen jellemzok egyiittesen indokoltak az EKK létrehozasat, amely ennek megfeleléen
helyet kivan biztositani mindazon intézeteknek, amelyek fejlédése az EKK keretén beliil
optimalizalhato; legyen sz6 mar létez6 (mas karhoz tartozd), vagy éppen Ujonnan
létrehozando intézetekrol, tanszékekrol.

A harom alapit6 intézet meglévé képzési programjaival lefedi a teljes iskolarendszerti képzési
spektrumot, az alapképzéstdl kezdve a szakiranyu tovabbképzésekig és elindult egy
tarsadalomtudomanyi (szociologiai) doktori program akkreditacidja is (MI), a Mentalis
Egészségtudomanyok Doktori Iskolan beliil. Témavezetés elérhetd tovabbi két doktori
programon beliil. Az 6nallé doktori iskola alapjainak lerakdsa a MI doktori programjanak
MAB altali jovahagyasa utan kezdddhet. Tartalmaban a meglévd képzések az
egészségpolitika, az egészségiigyi menedzsment, az egyéni és kozosségi lelki egészség,
valamint az egészségligyi informatika témakoreit dlelik fel.

1.1. Stratégiai helyzetelemzés

Tamaszkodva a stratégiai menedzsment nemzetkozi szakirodalomban jol ismert eszkdztarara
helyzet elemzésére alapoztuk. A helyzetelemzés egyarant magédban foglalja a makro-
kornyezet vizsgalatat (PESTEL elemezés), a szlikebb iparagi versenykornyezet kihivasainak
elemzését (fogyasztdi/vasarloi igények felmérése, képzési sziikségletek felmérése, versenytars
elemzés, Porter modell) valamint a szervezet belsé vizsgalatat (7 S keretrendszer: strategy,
structures, systems, shared values, skills, style, staff. Erdekeltek elemzése; problémafa),
valamint ezek egy keretrendszerben torténd dsszevetését (SWOT elemzés).'

A helyzetelemzés legfontosabb megallapitasai kozé tartozik, hogy a fenyegetést jelentd, de
lehetdségeket is magaban hordozé bizonytalan jogszabalyi kornyezet kihivasai megfeleléen
kezelhetdek az EKK ¢és intézeteinek elkotelezettségével, rugalmassagaval és innovativitdsa-
val, természetesen tamaszkodva az egyetemi belsé tamogatd kornyezetre is. Az Eurdpai
Felsooktatasi Térség fejlodésében rejld lehetéségek kiaknazasdban nagy segitséget jelent az
EKK kiterjedt nemzetk6zi kapcsolatrendszere €s elismertsége.

Az egyik legfontosabb kornyezeti lehetdséget a politikai, demogréafiai és egészségiigyi
kornyezet valtozasai jelentik, amelyek kezeléséhez sziikséges szakemberek, illetve kompe-
tenciak fejlesztését célozza az EKK.

Az EKK fejlédése szempontjabdl nehézséget jelent az emberi erdforrasok folyamatos
fejlesztése, amelynek megolddsaban fontos szerepet jatszo tényezd az EKK szervezeti
megalakulasaval 1étrehozott oriasi fejlesztési tér, valamint az egyes intézetek altal eddig elért
orszagos hirnév, ismertség. Infrastruktira tekintetében gyengeség az EKK intézeteinek

' Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (2011): Stratégiaalkotds a felsGoktatisban: Modszertani kézikonyv.
Budapest, 2011. junius 30, pp.1-216.
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térbeli szétszortsaga, valamint az oktatasi helyiségek szlikossége, ezek biztositasa. A térbeli
széttagoltsag megoldasaban hangsulyt helyeziink az erdsségnek szamitd innovacids
készségre, valamint a kiils6 kornyezet altal biztositott lehetdségekre (palyazati forrasok,
épiiletatrendezddés az egészségiigyi rendszer atalakitasaval kapcsolatban).

2. Kiildetés és jovokép az EKK képzési stratégiajaban

A stratégiaalkotas legfontosabb célja a szervezet fejlodését hosszabb idotavra keretbe helyezo
stratégiai iranyok, opciok meghatirozasa, valamint az ebbdl levezethetd stratégiai célok
kijelolése. A stratégiai irdnyok a szervezet céljait tdmoren Osszefoglald jovOképbdl és
kiildetésbol, valamint a hattérinformaciokat ado helyzetelemzésbol szarmaztathatok.

Az EKK jovoképébol kovetkezik a képzési jovokép, az EKK jovoképe pedig az egyetem
jovOképehez illeszkedik. A stratégiaalkotds folyamatdban tehat igyekeztiink maximalisan
figyelembe venni azt a szempontot, hogy az egész szervezet ¢és azon beliili nagyobb, illetve
kisebb szervezeti egységek stratégidja egymasra épiil, egymaéssal Osszhangban kell, hogy
legyen.

2.1. Képzési kildetés és jovokép

Az EKK elsédleges célja, hogy az orvos-, és egészségtudomanyokbdl kiindul6 tarsadalom-
tudomanyi hatarteriileteken, multi-, €és interdiszciplinaris szemléletmodban, innovativ
eszkozokkel és megoldasokkal olyan képzési, kutatasi, valamint szakértéi tevékenységet
végezzen, amely elOsegiti a nagy tarsadalmi alrendszerek fejlesztését, valtoztatasat,
teljesitményének javitasat mind a rendszerek, mind pedig a természetes kdzosségek, valamint
szervezetek szintjén. Az EKK otthont kivan adni a szervezeti, k6zosségi, illetve személyes
fejlesztésre iranyuld tevékenységeknek, az oktatds, a kutatds, a tarsadalomtudomanyi
innovacio, valamint a tanacsadas teriiletén.

Az EKK képzési tevékenysége ennek megfelelden kiterjed minden olyan szakemberre, aki
ezen rendszer-, valamint szervezetfejlesztési programok tervezésében és megvaldsitasaban
hatékonyan kozre tud miikodni. A képzési célok tehat tarsadalmi, az egészségiigyi
ellatorendszeren beliili, valamint hazai ¢és nemzetkdzi egészségpolitikai igényeket és
sziikségleteket elégitenek ki. Hosszutavu cél, hogy az EKK biztositsa a relevans szakemberek
teljes vertikumanak képzését, igy az EKK képzésfejlesztési stratégidja egyarant magaban
foglalja a meglévl programok folyamatos fejlesztését, mindségének javitasat, valamint a
képzési spektrum 1j programokkal térténd bovitését is.

Az EKK képzési filozofidja és fejlesztési stratégidja a kiscsoportos, interaktivitdst biztositd
modszertanra, a problémakdzpontusagra, a tapasztalati alapon torténd tanulas elveinek és
gyakorlatanak alkalmazasara épiil. A képzési teriiletek sokszinliségébdl adéddan épitiink az
egyes tudomanyteriiletek eltérd szemléletmodjanak egy programon beliili alkalmazasabol
fakado6 elényokre.

2.2. llleszkedés a Semmelweis Egyetem képzési stratégiajahoz

crer

kozponti eleme a kutato-elitegyetemi statusz megtartasa és folyamatos fejlesztése, a mindség
¢és a hatékonysag iranti elkotelezettségen keresztiil:

1. Az EKK, mint a Semmelweis Egyetem hatodik kara fontos szerepet tolt be az egyetemi
statusz megtartasa szempontjabol, hiszen a karon az orvos-, illetve egészségtudoma-
nyoktdl eltéré tudoményteriileten (tarsadalomtudoméanyok — szociologia) is folyik képzés.
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A Stratégia fontos eleme, hogy a Semmelweis Egyetem altal lefedett tudomanyteriiletek
korét tovabb szélesitsiik (karon beliil, illetve karkozi egyiittmiikédésben pl. egyéb
tarsadalomtudoméanyok — pszichologia, kozgazdasagtan; bolcsészettudomanyok), ezzel
biztositva, hogy az egyetem a valtozas (szigorodas) eldtt alld jogszabalyi kritériumoknak
is meg tudjon felelni.

2. Az EKK elkdtelezett a kiscsoportos, mindségi képzési programok megvalositasaban,
amely az elitegyetemi koncepcionak is fontos része. A Stratégia ennek megfelelon
elsésorban nem tomegképzésekben gondolkodik, hanem kis ¢évfolyamlétszamu,
specializalt képzéseket részesit elonyben. Azokban az esetekben, amikor a jogszabalyi
kritériumrendszer koveteli meg a nagyobb hallgatoi 1étszamokat, a képzések kiscsoportos
jellegét a gyakorlati jellegli oktatasok ardnyanak ndvelésével Orizziik meg.

3. A kutato-elitegyetemi statusz egyszerre koveteli meg a curriculum-ok folyamatos
fejlesztését, az uj kutatdsi eredmények képzési programokba vald beépitését, valamint
ezeknek a gyakorlat nyelvére torténd leforditasat, az ismeretek mindennapi munkaban
val6é hasznosithatosdganak biztositasat. Az EKK ezeknek a kovetelményeknek a hallgatoi
visszajelzéseken alapuld folyamatos curriculum-, illetve oktatdsmodszertan-fejlesztés
rendszerének kiépitésével és miikodtetésével kivan megfelelni.

4. A folyamatos mindségfejlesztés a karon az oktatds teriiletén a mindségbiztositas széles
eszkoztaranak képzési programokba torténd beépitésével valosul meg.

5. A Semmelweis Egyetem hazai felsdoktatasban elfoglalt helyének erdsitése érdekében
elengedhetetlen, hogy az egészségtudomanyok teriiletén minden képzés tekintetében
megszerezze a vezetd szerepet. Az EKK Stratégidja hozza kivan jarulni azoknak a
terlileteknek a fejlesztéséhez, amely esetében ez a vezetd szerep jelenleg még nem
biztositott (pl. népegészségiigy).

6. A Semmelweis Egyetem kutato-elitegyetemként nemcsak hazai, hanem regiondlis ¢€s
nemzetkodzi viszonylatban is vezetd helyet foglal el a felsdoktatdsi intézmények kozott.
Ennek a vezetd szerepnek a biztositdsa érdekében az EKK Stratégiaja tamogatja az
idegen-nyelv, illetve székhelyen kiviili képzések fejlesztését és megvalositasat.

7. A Stratégia részét képezi, hogy az EKK kari szinten, valamint az EKK-t alkot6 intézetek
szintjén legjobb tudasa szerint részt vesz a karkozi képzésfejlesztési programokban.
Ennek egyik példaja a Prevencio az egészségért munkacimii, bevezetésre keriilé uj,
karokon ativeld tantargy, amelybe az EKK intézetei képzési programjaik prevencids
részelemeivel, illetve ezek Osszeflizésével kapcsoldodnak be (pl. a MI altal 2009 ota
végzett falukutatasok).

2.3. llleszkedés az EKK fejlesztési stratégiajahoz

A Stratégia sarokkoveit az EKK kari fejlesztési stratégiaja adja, az EKK kiildetésével és
jovoképével Osszhangban. A Stratégiai egyes elemei szorosan illeszkednek az EKK kari

crer

1. A képzésfejlesztés az EKK kari fejlesztésének egyik legfontosabb prioritésa.

2. A kari képzési programok ¢€s a végzett hallgatokkal vald hosszutava kapcsolattartas adja a
kari PR stratégia gerincét.

3. A kari emberi erdforras fejlesztés programja a jogszabalyi kornyezet valtozasabol eredd
szigorti oktatasi-tudomdnyos kritériumoknak valdo megfelelést allitja a kozéppontba.
Ennek elemei kozé tartozik a mindsitett oktatok és kutatok szdmardnydnak emelése
(célérték 75%), a habilitaltak szdmaranyanak emelése (minden egyetemi docens habilitalt
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legyen) és a torzstagképes egyetemi tanarok szdmanak emelése. Ez utdbbi elenged-
hetetlen az 6nallé doktori program, illetve hosszabb tavon doktori iskola alapitdsdhoz ¢és
fejlesztéséhez. A tobbi kritérium teljesitése pedig eldsegiti az uj szakok létesitéséhez,
illetve inditasahoz sziikséges akkreditacios kritériumoknak valdé megfelelést is.

4. A képzésfejlesztés az EKK fenntarthatdosdga szempontjabol is fontos szerepet tolt be,
amennyiben a képzési programok regularis és viszonylag biztos bevételt teremtenek,
amelybdl az alapmiikodéshez sziikséges forrasok egyharmada fedezhetd.

3. Képzésfejlesztési stratégiai iranyok, célok és akciék

A képzésfejlesztésre vonatkozdan a stratégiai irdnyokat az EKK jovoképe jeloli ki. Ennek
megfelelden a stratégiai iranyok kiterjednek (1) a képzési kinalat fejlesztésére, (2) a képzési
tartalomfejlesztésre (curriculum, tananyag, oktatasi segédanyagok), (3) a képzési mddszertan
fejlesztésére, (4) a human eréforrasok fejlesztésére, (5) az oktatasi infrastruktura fejlesztésére,
valamint (6) a pénziligyi-gazdasagi fenntarthatdsag elérésére és novelésére. Mindegyik teriilet
¢érintheti a mar meglévd programok fejlesztését, valamint 0j programok és képzési formak
fejlesztését. A stratégiai célokat, a fobb stratégiai iranyoknak megfeleléen mutatjuk be.
Atfogd célkitlizés a minéség kompromisszumok nélkiili nyujtisa, a hatékonysag és a
fenntarthatosag altal kijel6lt keretrendszerben.

3.1. Stratégiai iranyok és célok

3.1.1. A képzési kinalat fejlesztése

1. Az EKK célja az orvos-, és egészségtudomanyok, valamint a tarsadalom-, és bolcsészet-
tudomanyok hatérteriiletein elhelyezkedd teljes képzési programpaletta elérhetdvé tétele
mindazon szakemberek képzésének tekintetében, amelyre tarsadalmi igény, illetve
sziikséglet van.

Ez magaban foglalja az Osszes relevans képzési szintet is, az alapképzéstdl a doktori
képzésig.

Ez a célkitlizés csak hosszabb tdvon, az Otéves Stratégia keretein is tulnyulva érhetd el
redlisan. Ennek megfeleléen a Stratégia tobb fazisra oszthatd (1d. 3.3), 6sszhangban az
EKK szervezetfejlesztési céljaival.

2. Az EKK kiemelt célja a doktori képzés fejlesztése, amely hosszabb tavon 6nallé doktori
iskola létrehozasara iranyul.

A doktori képzés fejlesztése kettds feladatot jelent. Egyrészt a személyi feltételek
(torzstagjeloltek) biztositasat, masrészt az oktatasi tevékenységet is megalapozo6 kutatasi
bazis megteremtését. Ebben kiilonds hangsulyt kell az intézetkézi kutatdsi témak
kidolgozasara és megvaldsitasara fektetni. Az EKK arra is torekszik, hogy a kutatdsi
teljesitmény hagyomanyos scientometriai alapokon torténd értékelése mellett orszagosan
is elismerésre keriiljon a tudomanyos eredmények tarsadalmi, tarsadalompolitikai alkal-
mazasaval kapcsolatos tudomanyos teljesitmény is (,,policy impact”; 1d. 3.1.4).

3.1.2. Képzési tartalomfejlesztés

3. Az EKK célja, hogy minden képzési programjaban biztositsa az innovativ modszerekre
épiilo készségfejlesztést, a legkorszerlibb ismeretanyagot, a legijabb tudomanyos eredmé-
nyekre épitve, valamint a szemléletmod formalasat.
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Az EKK ennek megfeleloen nagy hangstlyt fektet a tananyagok €s oktatasi segédanyagok
fejlesztésére, amelyet palyazati forrasok minél szélesebbkorii bevonasaval igyekszik
biztositani (palyazatfigyelés, palydzatiras oktatasi segédanyagok, tankonyvek kidolgoza-
sara, elkészitésére). Jelenleg az EKK, illetve intézetei két oktatasfejlesztési palyazat
megvalositasaban vesznek részt. A Magiszter program (TAMOP 4.2.2.B-10/1) és a
Képzési programok az egészségiigyben foglalkoztatottak szamara, hianyszakmak képzése,
kompetenciafejlesztés cimii palyazat (TAMOP 6.2.2/B/09/2) keretében Ph.D. kurzusok,
szakiranyu tovabbképzés és tavoktatasi OKJ képzés kidolgozésa és kozeli inditdsa van
folyamatban.

4. Az EKK c¢lja, hogy minden képzési programjaban €rvényesiiljon az azonos elvek szerint
miikodd folyamatos mindségfejlesztés, amelyben kiemelt szerepe van a programok
résztvevoitdl szarmazo rendszerezett formaban és sokrétli eszkoztarral gyiijtott vissza-
jelzéseknek.

5. Az EKK célja, hogy az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek gradudlis képzésében
erésitse a menedzsment és a mentalhigiénés szemléletet (lelki-, és testi egészségmegdrzés
¢s megeldzés), illetve az Unids elvarasok miatt a betegbiztonsagi ismereteket.

Ez utobbi esetben az EMK kezdeményezd szerepet kivan betolteni. Elsd 1épésként a
Szakkollégium szamdra oktatasi programot dolgozunk ki és valositunk meg.

A szemléletmdd formélasaban az EKK egyiitt kivan miikddni az egyetem minden karaval,
illetve hasonl¢ teriileten dolgozé intézetével, oktatojaval, szakemberével.

3.1.3. A képzési modszertan fejlesztése

6. Az EKK célja, hogy megoérizze képzési programjainak kiscsoportos, gyakorlatorientélt
jellegét, és lehetdség szerint minden programjaban alkalmazza a tapasztalati Gton torténd
tanulds modszertanat.

Az EKK-nak nem célja nagy hallgatoi létszammal dolgozo, tomegképzési programok
megvaldsitasa. Ennek megfelelden a képzési programokat kis 1étszammal, 40-50 fovel
tervezziik, €s a koltségtéritéses programok esetében ehhez a hallgatoi 1étszdmhoz igazodva
szamoljuk a tandijat.

7. Az EKK célja, hogy a kiscsoportos, a tudomanyos eredményeket a gyakorlati hasznositha-
tosag keretében bemutatd képzési modszertan alkalmazaséaval és folyamatos fejlesztésével
olyan képzési programokat valositson meg, amelyek a lehetd legjobban készitik fel a
képzési programok résztvevoit munkajuk végzeésére.

8. Az EKK célja, hogy orszagos vezetd szerepet toltson be az oktatdsmodszertan fejlesztésé-
ben ¢s az 1) oktatasi modszerek alkalmazéasaban.

3.1.4. Emberi er6forrasok fejlesztése

9. A kari fejlesztési stratégiaval dsszhangban az EKK célja, hogy teljesitse az oktatokkal és
kutatokkal szemben tamasztott szigorti oktatdsi-tudomanyos kritériumoknak vald
megfelelést a mindsitett, valamint a habilitalt oktatok ¢és kutatok szamardnyara
vonatkozoan. Ez a fejlesztési program segiti az j szakok inditasaval kapcsolatos
akkreditacios kdvetelményeknek vald megfelelést is (1d. 2.3. fejezet 3. pont).

10. Az EKK célja, hogy minden képzési programjéban a szakteriilet kivalo, jo felkésziiltségli
¢s megfeleld oktatasi készségekkel rendelkezd oktatdi oktassanak.
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Ennek elérése érdekében az EKK a szakteriilet sajatossdgainak megfeleld6 mindség
kritériumokat hatdroz meg az oktatok szamara és széleskorli egyiittmiikddést alakit ki a
magas szinvonalat képviseld hazai és nemzetko6zi oktatasi intézményekkel.

11. Az EKK célja, hogy orszagosan mérjék ¢€s elismerjék a kutatdsi eredmények tarsadalmi,

tarsadalompolitikai alkalmazasaval kapcsolatos tudomanyos teljesitményt (,policy
impact”).
Ez a nemzetkozi tudomanyos életben is ujnak szamitdé kezdeményezés abba a stadiumba
jutott, hogy vannak konkrét moddszertani javaslatok is az ilyen tipusu tudomanyos
teljesitmény mérésére. Az EMK részt vesz egy olyan FP7-es kutatdsban is (BRIDGE),
amely rendszerezetten foglalkozik a ,,policy impact” kérdésével.

3.1.5. Oktatasi infrastruktura fejlesztése

12. Az EKK célja, hogy a képzési programjaihoz biztositsa a szervezeti és finanszirozasi
kereteknek megfeleld, a képzési folyamatot legoptimalisabb tAmogatd oktatasi infrastruk-
turat és azt hatékonyan miikddtesse.

13. Az EKK célja, hogy a jelenlegi, széttagolt helyszineken val6 miikddés helyett (ellenére is)
létrehozza a kutatas és képzés kozos kari 1étesitményeit, ezaltal biztositsa a Kart alkoto
intézetek kozotti szakmai kapcsolatok, valamint az elitegyetemi stdtusznak megfeleld
kutatasi és oktatdsi tevékenység integralt és magas mindségli miikddését, az egységes kari
tudasbazis fejlesztésének lehetoségét.

3.1.6. Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésag biztositasa

14. Az EKK célja, hogy a képzési programjaibol szarmazo bevételei biztositsak a kar és a kari
intézetek alapveté miikodési és fejlesztési koltségeinek legalabb egyharmadat.

A kiscsoportos, mindségi képzések fejlesztési alapelvének megfelelden a fedezetszamitast
35-50 f6 kozotti hallgatdi 1étszammal végezziik.

15. Az EKK célja, hogy az 6téves stratégiai periodus végéig minden intézet az irdnyitasa ala
tartozd képzési programok minden koltségét az adott programhoz k&tddd bevételekbol
legyen képes fedezni, ideértve az egyetemek kozotti, illetve az egyetemen beliili karkozi
¢s intézetkozi atoktatas koltségeit is.

3.2. Képzési formak

Az EKK intézetei altal miivelt nagy tudomanyteriiletek sajatossagai alapjan az iskola-
rendszerli képzési programok a bolognai rendszer szerint osztott forméaban valosithatoak meg.

A Stratégia sarokkdve, hogy az EKK le kivanja fedni a teljes képzési spektrumot az
alapképzésektdl kezdve a szakiranyu tovabbképzéseken keresztiil a doktori képzésig (Id.
3.1.1, 1. stratégiai cél). A képzési igényekhez igazodva, indokolt esetben, iskolarendszeren
kiviili képzési programok fejlesztését is tervezziik.

Toreksziink j modszertani formak kialakitasara és alkalmazasara (1d. 3.1.3. 8. stratégiai cél),
mint példaul az e-learning jellegli képzési forma kialakitasa és gyakorlati bevezetése. A 2009
ota folyd mentalhigiénés szemléletli falukutatds ennek az integralasra és szintetizaldsra vald
torekvésnek az egyik megnyilvanuldsa, amennyiben — terveink szerint — nem csak a kar,
hanem az egyetem mas intézményei koOzti interdiszciplinaris ¢és interprofesszionalis
egylittmiikdés valosit meg.
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3.3. A képzésfejlesztés stratégiai szakaszai, idokeret

A szervezeti fejlesztés els6 fazisa utan, amely az EKK harom alapité intézetére épitve az alap
kari struktura kiépitését foglalja magaban, a mésodik 1épcsé a kordbban mas karhoz tartozo,
de optimalisan az EKK-ba illeszthetd intézetek befogadasat helyezi a kozéppontba (pl. AOK
Népegészségtani Intézet), majd ezutan, illetve részben ezzel parhuzamosan Uj intézetek
l1étrehozasa is szoba jon, a tagabb értelemben vett kormanyzati teriileteknek megfelelden, az
angolszasz School of Governance mintéjara.

Az ehhez a harom fazishoz kapcsolodo képzésfejlesztésnek kiillonbozé fokuszpontjai vannak.
Az els6- és a masodik fazis hangstlyosan foglalkozik az intézetek kozotti szinergiak
kihaszndlasaval, a meglévd képzési programok koordinacidjaval és kozos fejlesztésével. A
harmadik fazisban athelyezddik a hangsuly a teljesen 0j képzési programok elinditasara ¢és a
képzési vertikum komplettalasara.

A képzésfejlesztés minden kari intézetre vonatkozoan azonos modszertant alkalmaz.

4. A 2011/2012-es tanévre tervezett képzésfejlesztési teveé-
kenységek osszefoglalasa

A 2011/2012-es tanév képzésfejlesztése a meglévd programok Osszehangoldsira ¢&s
fejlesztésére helyezi a hangsulyt (1d. 2. tablazat).

4.1.1. Uj képzések

Az 1j képzési programok a mar kordbban is lefedett teriiletek képzési kindlatat bdvitik (1)
szakok, illetve szakiranyok létesitésével). Egyes esetekben a fejlesztés EU-s palyazati
pénzekbdl valosul meg (TAMOP pélyazat). A projektek sikeres megvalositasahoz sziikséges
tamogatas nyujtasat az Egyetem az érintett szerzddések keretében vallalta.

Az 1. és 6. szamu képzések egymasnak alternativai, a Kari Tandcs késébbi iilésén dont majd
arrol, hogy a képzések mely végsé formdja keriil a Szenatus elé. A konkrét szakinditassal
kapcsolatos dontést az akkreditacids eljaras soran gytijtott tapasztalatok fogjak meghatarozni.

4.1.2. Doktori képzés

A Semmelweis Egyetem Doktori Tandcsa 2010. oktober 25-én akkreditalta az Egészségiigyi
informatika cim{ doktori témat (8/4. program). Ezzel az EIFTI is bekapcsolddott az egyetemi
doktori képzésbe, amely 2011 szeptemberétdl indul. A doktori képzés célja, hogy lehetdséget
adjon a végzett orvosoknak, vagy mas diplomas végzettségli szakembereknek a tudomanyos
kutatasra az informatika egészségligyi alkalmazasait illetben. A PhD hallgatok feladata uj
kutatdsi irdnyok kijelolése, lehetéségek felkutatasa, elméleti problémak tisztazasa és olyan
alkalmazasok megvalositasa, amelyek a kozvetlen diagnosztikdban, gydgyitasban,
betegellatasban vagy adminisztraciéban hasznosithatok.

A MI doktori képzésének elfogadasa folyamatban van a 4. szamu, Mentalis egészség-
tudomanyok (Interdiszciplinaris orvostudomanyok) Doktori Iskola keretén beliil.

Az EKK mindharom intézete aktivan részt vesz a Semmelweis Egyetem 4altal elnyert
Magiszter nevii (Ertékalapii tehetséggondozds és személyre szabott, mindségi képzés)
TAMOP 4.2.2. B-10/1 palyazatban. A program keretében lehetéség nyilik az oktatési
infrastruktura fejlesztésére, és olyan jellegli PhD kurzusok kidolgozédsara és elinditdsara,
amelyek a PhD hallgatok széles korének érdeklddésére tarthatnak szamot. A Magiszter
programban vald részvétel hozzajarul a tervezett doktori program elinditasahoz.
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2. tablazat: Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar 2011/2012-es tanévre tervezett képzés-
fejlesztési tevékenységei

Képzési szint, forma Felelos Dontés tipusa,| Hatarido Megjegyzés
Elnevezés (intézet) statusz
Iskolarendszerii képzések
BSc
Nincs tervezett fejlesztés ‘ ‘
Mesterképzés (MSc, MA)
1. Diplomas egészségligyi | Dinya Elek, mb. | szaklétesités és | KT 2012. febr. | Kari Tanacs don-
szervezd MSc ig. (EIFTI) inditas Sz: 2012.marec. | tésétdl fiiggden 1.
vagy 6. pont
2. Népegészségiigyi Gaal Péter, szaklétesités és | KT és Sz. TAMOP iltal
menedzser MSc mb.ig. (EMK) inditas 2012. febr. tamogatott
fejlesztés
3. Mentalhigiénés Torok Péter, ig. | szaklétesités Fellebbezés Nemzeti er6for-
csaladtudomanyi és MID) folyamatban ras miniszter elott
csaladterapias MA
4. Mentalhigiénés kapcso- | Torok Péter, ig. | szakinditas KT 2012. jan.
lat-, és kdzosségépitd (MI) Sz. 2012. febr.
MA
5. Egészségligyi Gaal Péter, mb. | szakirany KT és Sz. Mar miikodo
infrastruktira stratégiai | ig. (EMK), Sinko | 1étesités és 2012. apr. Egészségiigyi
fejlesztése MSc Eszter, igh. inditas menedzser MSc
szakirany (EMK) keretén beliil;
TAMOP Altal
tamogatott
6. Egészségiligyi Gaal Péter, mb. | szakirany KT és Sz. Ugyanaz, mint az
informatika MSc ig. (EMK), Sink¢ | [étesités és 2012. apr. 5. pont; Kari Ta-
szakirany Eszter, igh. inditas nacs dontésétol
(EMK) fliggben 1. vagy
6. pont
7. Egészségligyi menedzser | Gaal Péter, mb. | székhelyen ki- | KT és Sz. Egészségiigyi
MSc, székhelyen kiviili | ig. (EMK) viili képzés indi- | 2012. apr. menedzser MSc
képzés tasa MSc keretén beliil
szinten
Szakiranyu tovabbképzés
8. Klinikai vizsgalohelyi Dinya Elek, mb. | szakalapitas és | KT és Sz. Felsofokt
asszisztens ig. (EIFTI) inditas 2011. okt. diplomara épiil
9. Biostatisztikus Dinya Elek, mb. | szakalapitas és | KT 2012. febr. | Fels6foku
ig. (EIFTI) inditas Sz 2012. marc. | diplomara épiil
Nem iskolarendszerii szakképzés
OKJ képzés
Betegbiztonsagi Belicza Eva, igh. | a program 2012. szept. TAMOP és WHO
koordinator (EMK) kidolgozas alatt; altal tamogatott
nincs sziikség e-learning
dontésre program
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Képzési szint, forma Felelés Dontés tipusa,| Hatarido Megjegyzés
Elnevezés (intézet) statusz

Egyéb tovabbképzés/szakképzés

Betegbiztonsagi ismere- | Belicza Eva, igh. | kidolgozas alatt; | 2012. szept. TAMOP és WHO

tek (kreditpontos tovabb- | (EMK) nincs sziikség altal tamogatott
képzé modulok, szakor- dontésre e-learning

vosi és szakdolgozoi program
tovabbképzésként)

Roviditesek: EIFTI = Egészségiigyi Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzo Intézet; EMK = Egészségiigyi Menedzserképzo
Kozpont; M1 = Mentalhigiéné Intézet; KT = Kari Tandcs, Sz = Szendtus

4.1.3. Tananyag-, és oktatasi segédanyag-fejlesztés

Mivel Gjonnan alakult karr6l van sz6, amelynek képzései nemcsak szamban bdéviilnek, hanem
témajuknal fogva is uttord jellegliek, ezért a hozzajuk sziikséges oktatasi segédanyagok
létrehozasarol ¢és fejlesztésérdl is gondoskodni kell a képzések megfeleld biztositasa
érdekében (példaul: Szervezetfejlesztéi jegyzetiras, Leonar3Do 3D program, Lelki egészség
¢s mentalhigiéné mérdeszkozei cimil sorozat beinditasa, stb).

4.1.4. Hallgatéi értékelések rendszerének egységesitése

A 2011/2012-es tanév fontos feladata, hogy az EKK jelenleg is miikddo, az EKK kiilonb6z6
intézetei altal menedzselt képzésein a hallgatoi értékelések kialakult gyakorlatat attekintse €s
egységes alapelvek alkalmazésaval 0 keretrendszerbe helyezze.

4.1.5. Népegészségtan illesztése

A 2011/2012-es tanév sordn keriil sor, egy kordbbi szendtusi hatarozatnak megfelelden, a
jelenleg az Altalanos Orvostudomanyi Karhoz tartozé Népegészségtani Intézet integralasara
¢és az ezzel kapcsolatos képzésfejlesztési tevékenységek elvégzésére. A Népegészségtani
Intézetet bevonjuk a Népegészségiigyi menedzser mesterképzési szak fejlesztésébe és a
program megvalositasaba is.
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A. melléklet: A tervezett képzési programok részlete-
sebb bemutatasa és utemezése

A.1. Egészségugyi Informatikai Fejleszté6 és Tovabbképzb
Intézet 2011/2012-es tanévben tervezett képzésfejlesztése

A.1.1. Osszefoglal6é programterv

Szaklétesités

1. Diplomas egészségiigyi szervezo

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

2. Klinikai vizsgalohelyi asszisztens
(study nurse, study coordinator)

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

3. Biostatisztikus

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

Szakinditas

MSc

2011/12-es tanév II. félév (a KT dontésének
fliggvénye az Egészségiigyi informatika
MSc szakirannyal dsszhangban)

Szakiranyu tovabbképzés
2011/12-es tanév 1. félév (2011. oktober)

Szakiranyu tovabbképzés
2011/12-es tanév II. félév (2012. marcius)

1. Diplomas egészségiigyi szervezo

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

2. Klinikai vizsgalohelyi asszisztens
(study nurse, study coordinator)

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

3. Biostatisztikus

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

MSc

2011/12-es tanév II. félév (a KT dontésének
fiiggvénye az Egészségiigyi informatika
MSc szakirannyal 6sszhangban)

Szakiranyu tovabbképzés
2011/12-es tanév 1. félév (2011. oktober)

Szakiranyu tovabbképzés
2011/12-es tanév II. félév (2012. marcius)
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A.1.2. Részletes uitemterv

13

1. Diplomas egészségiigyi szervezo mesterszak (MSc)

Szaklétesitési és szakinditasi kérelem:
Kari Tandcs el¢ terjesztés:
Szenatus elé terjesztés:
MAB akkreditaciojanak varhato ideje
Szak meghirdetése a felsdoktatasi tajékoztatoban:

Szak inditasanak idépontja:

2012. februar
2012. méarcius
2012. janius

2013. februar
2013. szeptember

2. Klinikai vizsgalohelyi asszisztens szakiranyu tovabbképzési szak

Szaklétesitési és szakinditasi kérelem:
Kari Tanacs elé terjesztés:
Szenatus elé terjesztés:

Oktatési Hivatal altali nyilvantartasba vétel:
Szak meghirdetése a felsdoktatasi tajékoztatoban:

Szak inditasanak id6pontja:

3. Biostatisztikus szakiranyu tovabbképzési szak

2011. oktober
2011. oktéber
2011. december

2012. februar
2012. szeptember

Szaklétesitési €s szakinditasi kérelem:
Kari Tandcs el¢ terjesztés:
Szenatus elé terjesztés:
Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasba vétel:

Szak meghirdetése a felsdoktatasi tajékoztatoban:

Szak inditasanak idépontja:

2012. februar
2012. marcius

2012. majus
2013. februar
2013. szeptember
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A.1.3. A létesitend6 és inditandé szakok szinopszisa

1. DIPLOMAS EGESZSEGUGYI SZERVEZO mesterképzési szak (MSc)

Szakképzettség: Okleveles egészségligyi szervezo
Szakirany: Egészségligyi informatikus szervezé
Képzési teriilet szerinti besorolas: Orvos-, és egészségtudomany

Képzési ag: Egészségtudomany

Képzés idétartama: 2 ¢v

Téritési forma: Allamilag finanszirozott és koltségtéritéses

A szakinditas indoklasa:

Az Egészseégiigyi tigyvitelszervezo szak (BSc) végzett hallgatoinak teremt MSc szintli képzési
lehetéséget. Egyben eldfeltétele az egészségiigyi informatikai PhD képzésnek is. Ebben a
tekintetben egy alternativarél van sz6 az Egészségiigyi menedzser MSc Egészségligyi
informatika szakirdnyaval szemben, opcidként azonban felmeriil a parhuzamos indités
lehetdsége is. A végsd dontést az EKK KT hozza meg.

A korabbi Egészségiigyi informatikus menedzser egyetemi képzésiinkbol (osztatlan kdzos
képzés) kikertilt hallgatok sikeresen tudtak elhelyezkedni, de ez a szak a bolognai folyamat
eredményeképpen megsziint. Ennek alapjan célszerli lehetdséget teremteni az ligyvitel-
szervezOi alapképzés MSc szinten torténd folytatasara.

Amerikai, Nyugat-Eurépai képzéstipusok figyelembevételével késziilt a tananyag, amely
egyben alkalmazkodik a magyarorszagi szakmai igényekhez is.

A diplomas egészségiigyi szervezd mesterképzési szak olyan munkavéllalokat képez, akik
hatékonyan képesek reagalni az egészségiigy folyamatosan valtoz6 kornyezetébdl szarmazo
kihivasokra, tanulmanyaik alapjan kritikusan elemzik, értékelik a valtozasokat, ¢s megoldjak
a felmeriild szervezeti problémakat, illetve kihivasokat.

A képzés felkésziti a hallgatokat az egészségligyi szervezeti problémak kezelésére, az egyé-
nek és kozosségek egészségének javitasa érdekében. Egyuttal fejleszti a sziikséges készsége-
iket, és szélesiti a latokoriiket. A végzettek képesek csapatban dolgozni, masokat motivalni.

Bementként elfogadott szakok:

Egészségligyi szervezo, egészségiigyi ligyvitelszervezd szakirany.

A képzés célja:

Az okleveles egészségligyi szervezd mesterképzés célja olyan szakemberek képzése, akik az
egészségtudomany, valamint a kozgazdasagtan és informatika legujabb hazai és nemzetkozi
tudomanyos eredményeinek felhasznalasaval képesek az egészségligyi szolgaltatdsok rendsze-
rének tervezésére, kialakitdsara, szervezésére €s finanszirozasi feltételeinek megteremtésére,
valamint atfogd egészségpolitikai dontések eldkészitésére és a nemzetkdzi szervezetekkel
valé szakmai és tudomanyos egylittmiikodésre. A hallgatok a legtijabb kortarsalkalmazasok-

kal ismerkednek meg az elmélet ¢és a gyakorlat terén. Végzés utan a hallgatok alkalmassa
valnak a doktori képzésben vald részvételre is.
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Egészségiigyi informatikus szervezo szakirany:

Az egészségiigyi informatika tudomanyteriiletének miivelésére ad lehetéséget. Atfogd tudast
ad a szakmai teriilet adatainak — ideértve az alapvetd erdforrdsokat €s modszereket —
optimalizaldsdhoz, taroldsdhoz, visszakereséséhez az egészségiigyi ellatds informdacios
kornyezetében. Ez az informatikai tudas alkalmazhat6 a legtobb egészségiigyi kornyezetben,
beleértve az egyetemi klinikédkat, korhazakat, gyogyszertarakat és fogorvosi praxisokat.

Célja olyan egészségiigyi informatikai tudassal rendelkezé szakemberek képzése, akik
ismereteik birtokéban felismerik az egészségiigyben felmeriild problémakat, megeldzik illetve
megoldjak azokat. C¢l tovabba, a BSc képzés gyakorlatorientalt képzésére épitve a
tudomanyos igényti gondolkodas fejlesztése.

2. KLINIKAI VIZSGALOHELYI ASSZISZTENS szakiranyu tovabbképzés (,,study
nurse”, ,,study coordinator”)

Szak megnevezése: Klinikai vizsgaldhelyi asszisztens

Képzési teriilete: Orvos- ¢s egészségtudomany

Képzés idétartama: 1év

Képzés jellege: A CRA képzéssel kozos alapokra épiil. Ha valaki pl. a

Klinikai vizsgalohelyi asszisztens képzés utan a CRA
képzést végzi, akkor csak a specidlis targyakat kell
felvennie, az alapozo targyak beszamithatok.

Téritési forma: Onkéltséges

Alapképzése: diplomas apol6 vagy mas fels6foku egészségiigyi képzett-
ség (egészségiigyi szervezd, gyodgytorndsz, dietetikus,
mentotiszt, sziilésznd, védénd, gyodgyszerész szakasszisz-
tens, stb.).

Feladata, tevékenységi kore:

Segiti a klinikai vizsgalatvezetdt a vizsgalattal kapcsolatos adminisztrativ, dokumentacios és a
betegekkel kapcsolatos tevékenységében. A vizsgalat helyszinén a protokollban lefektetett te-
vékenységeket a vizsgalatvezetd iranyitasaval elvégzi (betegek eldzetes bevalogatasa, gon-
doskodas arrol, hogy a megfeleld beavatkozasok, vizitek idoben megtorténjenek, a vizsgalati
szerek megfeleld elhelyezése, szétosztasa, CRF kitdltése, valaszadas a betegek, ill. a monitor
kérdéseire, sulyos mellékhatasok jelentése, a dokumentumok el6készitése auditra stb.).

A klinikai vizsgalohelyi asszisztens tevékenysége az adott vizsgéalohelyen foly6 tobb vagy
valamennyi vizsgalatra kiterjed, de mas — sajat munkahelyén kiviili — vizsgaléhelyhez nem
kapcsolodik.

A képzésinditas indoklasa:

A klinikai kutatds napjainkra specialis tudast, gyakorlatot, jogi €s etikai ismereteket igényld
egészségiigyi szakteriiletté valt. Jelenleg Magyarorszagon — sem az egészségiigyi szakképzési
rendszerben, sem a felsGoktatasban — egyetlen olyan képzési program sincs, amely olyan
szakembert képez, aki az adott vizsgalohelyen folyd kutatdshoz egészségtudomanyi, élettani,
jogi, etikai és kutatastechnikai felkésziiltséget egyarant igényld elkiilonitett (tehat nem a
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gyogyitod tevékenységben résztvevd) munkara jogositd képesitéssel rendelkezik. A klinikai-
farmakologiai szakvizsga természetesen ez aldl kivételt jelent, de ennek eldéfeltétele az orvosi
diploma és valamilyen orvosi teriilet szakvizsgéja.

Magyarorszagon évente 350-400, gyodgyszergyarak altal szponzoralt klinikai gyogyszer-
vizsgalat, és évi mintegy 100-150 nem gydgyszeres, egyéb klinikai vizsgalat torténik. A
kutatohelyek szdma nem ismert, de legalabb 300-400 vizsgéalohely végez évi egy vagy tobb
klinikai vizsgélatot. Ezek kozott vannak olyanok (elsésorban egyetemi klinikdk, orszagos
intézetek és nagy forgalmt korhazi osztalyok), ahol az éves vizsgalatok szama évi 10-20, és
ezek azok a kutatohelyek, amelyek altaldban informalis médon képzett vizsgalohelyi
asszisztenst alkalmaznak, ¢s amelyek munkajat a képzett személyzet jobban segithetné.

A képzés célja:
Olyan magasan kvalifikalt vizsgalati szakemberek képzése, akik:
e képesek a kutatassal kapcsolatos asszisztensi feladatok magas szintii ellatasara,

e képesek a klinikai kutatd team egyenrangl tagjaként — a teammel egyiittmiikddve — a
kutatési hellyel kapcsolatos igények felmérésére, ezek megteremtésére,

o ismerik a kutatdsi folyamatot, a dokumentalas, az adatfeldolgozas alapjait, a kutatas jogi és
etikai hatterét,

e képesek a klinikai vizsgalat résztvevdivel kapcsolatos adminisztrativ, ndvéri, asszisztensi
feladatok elvégzésére, tehermentesitve ezzel a vizsgalot,

o készségszintli klinikai farmakologiai ismeretekkel rendelkeznek, felismerik a vizsgalat
soran fellépd problémadkat, ¢és sziikség esetén a vizsgald irdnyitasa alatt azokat jelentik,
megoldasardl gondoskodnak.

A szervezett, magas szinvonalll vizsgalohelyi szakasszisztens képzés nemcsak a kutatohely

cres

kutatésban is.
Elézmények és kapcsolat a CRA képzéssel:

A Miskolci Egyetemen egy éve folyd monitor (CRA) képzés, mint elézmény szerepel, de
képzésiink a kozos elemek mellett attol el is tér. A vizsgaldhelyi asszisztens ugyanis
0sszekotd kapocs a beteg, a vizsgalo ¢és vizsgalat szponzora altal alkalmazott monitor (CRA)
kozott.

A monitor (CRA), valamint a study nurse, study coordinator munkakorok sokrétli atfedést
mutatnak, ezért célszerli az alapozd modulokat egyiittesen oktatni a két programban (study
nurse, study coordinator és CRA képzes). A képzés megvaldsitasat tehat célszerti a Miskolci
Egyetem Egészségiligyi Kara és a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kara
(Egészségligyi Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzd Intézete) kozott 1étrejove egylittmiiko-
désre épiteni.
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3. BIOSTATISZTIKUS szakiranyu tovabbképzési szak

Szak megnevezése: biostatisztikus

Képzés ideje: két év

Képzés nyelve: magyar/angol (igény szerint)
Téritési forma: onkoltséges

Célcsoport:

A képzés azoknak az érdekldddknek ajanlhaté (Eurdpa mas orszagaibol is), akik mar
rendelkeznek orvosi, gydgyszerészi, biologusi vagy mas természettudomanyos végzettséggel.

A szak indoklasa:

A biostatisztika az orvostudomany szerves részévé valt. Ahol mérési vagy klinikai adatok
keletkeznek, ott sziikséges az adatok objektiv, tudomanyos célu kiértékelése. Ezt a kiértékeld
feladatot latja el a biostatisztika (vagy mas néven a biometria). Maga az elnevezés arra utal,
hogy a biologiai és ¢lettudomanyokban egy sajatsagos alkalmazédsa torténik a matematikai
statisztikdnak, amely idokdzben 6nall6 tudomanyagga nétte ki magat.

Ma sem Magyarorszagon, sem Kozép-Eurdpaban nincs szervezett, egyetemi szintli képzése a
biometrianak. Az érdeklddok rovidebb-hosszabb idejii tovabbképzo kurzusokon jutnak hozza
az ismeretekhez. Az igény nagy a biostatisztikusok irant akar a hazai, akar a kiilfoldi
lehetdségeket tekintjiik az egyetemi kutatds, a felsdoktatds, a gyogyszeripar és a kornyezet-
védelem teriiletén. A képzés egy fontos, hidnyzd lancszem a biomedicina és az ipar kdzott.

A képzés kiilfoldi el6zményei:

e Europa:  University of Cambridge Institute of Public Health (www.mrc-bsu.cam.ac.uk);
University of Reading, UK (www.reading.ac.uk/mps).

e USA: University of Washington Department of Biostatistics
(www.biostat.washington.edu)

e Kanada: McGill University (www.mcgill.ca/epi-biostat-occh)

A képzés célja:
e Olyan szakemberek képzése, akik képesek az orvostudomany, az egészségiigy, a biologia,

a gyogyszeripar terliletén jelentkezd biostatisztikai problémak vizsgalatira, elemzésére,
megoldasara, ¢és az ezzel kapcsolatos egyéb feladatok ellatésara.

e A képzés kiterjed a leendd szakemberek matematikai tudasanak megalapozasara, a kor-
szeri biometriai ismeretek megszerzésére és 0nallé alkalmazasara (pl. a klinikumban,
gyogyszergyari koriilmények kozott vagy akar kornyezetvédelemben), 6nallo kutatasok
végzeésére.

o A képzés megismerteti a hallgatokat azokkal a korszerti szoftverekkel (MathLab, SAS
rendszer, DataMiner, R rendszer), adattarhdzakkal (SAP rendszer), azok felépitési
modjaival, programozasi nyelvekkel (pl. VisualBasic, SQL), képfeldolgozasi technikéakkal,
genomikai statisztikaval, kornyezetvédelemben alkalmazhatd eljardsokkal, gyodgyszer-
fejlesztési modszerekkel, amelyek révén korszerli, piacképes tudashoz jutnak és ennek
birtokaban hatékonyan meg tudjak oldani a biostatisztikai problémakat.
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Hangsulyozni kell, hogy azok a biostatisztikusok, akik nem rendelkeznek egészségligyi
végzettséggel, akkor tudjak a feladataikat eredményesen végezni, ha rendelkeznek alapfoku
egészségiigyi ismeretekkel. Az ilyen ismeretek megszerzésének hiteles helye az
orvosegyetem, ezért a leendd szakemberek ilyen iranyu képzésére is gondot kell forditani.

Sziikséges fejlesztések:

A szakalapitas, oktatdi csoport létrehozasa, a képzés megvalositasa az Egészségligyi
Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzd Intézeten beliil torténik. Vendégoktatok meghivasa
sziikséges lehet bizonyos teriiletekre pl. matematikai alapozas, képfeldolgozas,
kornyezetvédelem (pl. ELTE, Matematikai Intézet; Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Informacidé Technologiai Kar, SAS Institute Kft, University of Cambridge, University of
Reading, University of Washington). Feladat tovabbd az oktatasi és vide6 anyagok
elkészitése, a tdvoktatas anyagéanak kifejlesztése, kiilfoldi kapcsolatok kialakitasa.

Oktatasi infrastruktura:

A sziikséges professzionalis programcsomag infrastruktura rendelkezésre all: SAS rendszer,
Data Miner, R, SQL. Megfeleld az informatikai laborok szama is.

Szakmai gyakorlati helyek: bevonhatok neves iparagi szerepldk (pl. EGIS, Richter, TEVA,
stb.).

18. oldal / EKK kepzesi-strategia tervezet 2011-2012 v12

18




A.2. Az Egészségligyi Menedzserképzo Kozpont 2011/2012-
es tanévben tervezett képzésfejlesztése

A.2.1. Osszefoglal6é programterv

Szaklétesités

1. Népegészségiigyi menedzser
Képzési szint:
Szenatusi dontés tervezett idépontja:

2. Egészségiigyi infrastruktura stratégiai
fejlesztése

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:
3. Egészségiigyi informatika

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

Szakinditas

MSc
2011/12-es tanév II. félév (2012. februar)

MSc szakirany
2011/12-es tanév II. félév (2012. aprilis)

MSc szakirany

2011/12-es tanév II. félév (a KT dontésének
fliggvénye a Diplomas egészségligyi
szervezd MSc programmal 6sszhangban)

1. Népegészségiigyi menedzser
Képzési szint:
Szenatusi dontés tervezett idopontja:

2. Egészségiigyi infrastruktira stratégiai
fejlesztése

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:
3. Egészségiigyi informatika

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

4. Egészségiigyi menedzser (Pozsony)
Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

MSc
2011/12-es tanév II. félév (2012. februar)

Szakiranyu tovabbképzés
2011/12-es tanév I1. félév (2012. aprilis)

Szakiranyu tovabbképzés

2011/12-es tanév II. félév (a KT dontésének
fliggvénye a Diplomads egészségiigyi
szervezd MSc programmal 6sszhangban)

székhelyen kiviili MSc képzés
2011/12-es tanév I1. félév (2012. aprilis)
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A.2.2. Részletes uitemterv

1. Népegészségiigyi menedzser mesterképzési szak

20

Szaklétesitési €s szakinditasi kérelem:
Kari Tandcs el¢ terjesztés
Szenatus elé terjesztés
MAB akkreditaciojanak varhato ideje:

Szak inditasanak idépontja:

2. Egészségiigyi infrastruktira mesterképzési szakirany

2012. februar
2012. februar
2012. janius
2014. szeptember

Szaklétesitési és szakinditasi kérelem:
Kari Tandcs el¢ terjesztés:
Szenatus elé terjesztés:
MAB akkreditacidjanak vérhat6 ideje:

Szak inditasanak idépontja:

3. Egészségiigyi informatika mesterképzési szakirany

2012. aprilis
2012. aprilis
2012. oktober

2014. februar

Szaklétesitési és szakinditasi kérelem:
Kari Tanacs elé terjesztés
Szenatus elé terjesztés
MAB akkreditaciojanak varhato ideje:

Szak inditasanak idépontja:

2012. aprilis
2012. aprilis
2012. oktober

2014. februar

4. Egészségiigyi menedzser székhelyen Kiviili mesterképzési szak

Szaklétesitési s szakinditasi kérelem:
Kari Tandcs elé terjesztés
Szenatus elé terjesztés
MAB akkreditacidjanak varhaté ideje:

Szak inditasanak id6pontja:

2012. aprilis
2012. aprilis
2012. oktober

2013. szeptember

20. oldal / EKK kepzesi-strategia_tervezet 2011-2012_v12




A.2.3. A létesitend6 és inditandé szakok szinopszisa

Az Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpontban a mar miikodd egészségiigyi menedzser MSc
szakhoz kapcsoldoddan tervezziik elinditani az Egészségiigyi infrastruktura stratégiai
fejlesztése, valamint az Egészségiigyi informatika szakiranyokat. Uj MSc szakként indul a
Népegészségiigyi menedzser szak. Mindharom képzésfejlesztést TAMOP palyazat tamogatja,
amelyben kotelezettséget vallaltunk az akkreditacio elinditasara 2012. junius 30-ig.

1. NEPEGESZSEGUGYI MENEDZSER mesterképzési szak (MSc)

A szakinditas indoklasa: A népegészségligyi agazat vezetésében a mar folyd
népegészségiigyi szakemberképzés technikai ismeretanyaga van jelen. A szakteriileti
szempontok mellett azonban sziikség van a népegészségiigyi tevékenységet iranyitd, szervezo
vezetok és tisztiorvosok modszeres képzésére vezetési-szervezési, egészségpolitikai tudas,
készségek ¢és szemléletmodd teriiletén is. A szakteriilet 6nallo képzési szakként torténd
meghatarozasdt az a felismerés adja, hogy az egészségi allapotot populdcios szinten
meghataroz6 tényezokkel kapcsolatos tudés jelentds gyarapodasa ellenére nem sikeriilt ezt a
tudasanyagot hatékony népegészségiigyi akcioprogramokra leforditani. A tisztiorvosi
rendszer vezetoképzése nem megoldott.

Az MSc szak célcsoportjat az egészségiigyi rendszer irdnyitdsaban, a népegészségiigy
teriiletén dolgozo kozép-, és felsdvezetdk adjak, amely rovid, illetve kdzéptavon minimum 5-
600 szakembert jelent. A népegészségligyi intézményrendszer tobb ezres munkatarsi
garddjabol évi koriilbeliil 30-50 MSc résztvevo varhato.

A népegészségiigyi vezetoképzés igényeit eddig két képzési forma segitségével, kombinaltan
lehetett csak kielégiteni. Az 0j szak megalapitdsadval ez a probléma megoldhatd lenne. Az
egészségiigyi menedzser-, illetve vezetoképzeés magyarorszagi meghonositasa egyetemiinkhoz
kothetd, mesterképzés formajaban: (a sikeres akkreditacids folyamat eredményeként) egyeldre
csak a Semmelweis Egyetemen indulhatott képzés 2011 februdrjaban. Ennek a képzésnek a
tapasztalataira épitve, és a jelentds népegészségiigyi ismeretanyaggal kiegészitve a célcsoport-
specifikus ismeretanyagot 3 féléves képzés keretében sajatithatnak el a program részvevoi,
igy jelentés mértékben felgyorsulhatna a teriileten a szakemberek képzése, a hianyszakma
feltolteése.

A magyar népegészségiigyi mutatokban megfigyelhetd krizishelyzet megvaltoztatdsdnak
elengedhetetlen része az egészségiigyi ellatorendszer atalakitdsa, amely viszont elképzelhe-
tetlen jol képzett szakemberek nélkiil. A képzés teriiletén jelentds eldrelépést jelentett a
népegészségligyi €s az egészségiligyl menedzseri szakiranyt tovabbképzések meghonositasa,
illetve a bolognai folyamat szerinti akkreditacidja, azonban a képzési palettardl hianyzik az az
integrativ mesterképzés, amely a népegészségligyi szervezeti vezetdk igényei szerint fogja
Ossze a két szak ismeretanyagat. Az Egészségiigyi Menedzserképzd Kozpont ezt a hianyt
igyekszik potolni egy olyan tarsadalomtudomanyi egyetem-fejlesztési koncepcid részeként,
amely az 0j Egészségiigyi Kozszolgalati Kar szervezeti keretein beliil kivanja megszervezni a
hianypo6tlo képzést.

A tervezett népegészségiigyi menedzser mesterszak képzése 3 féléves 90 kredites képzés.
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2. EGESZSEGUGYI INFRASTRUKTURA STRATEGIAI FEJLESZTESE mester-
képzési szakirany (MSc szakirany)

A szakinditas indokldsa: Magyarorszagon unios dsszehasonlitdsban is nagyon jelentds az
egészségiigyi infrastruktira-fejlesztés célu unids forrasfelhasznalas, ennek ellenére nincs
elérhetd bizonyiték-alapti szakmai referencia anyag €s nincs relevans szakemberképzés. Az
egészségiigyi infrastruktura stratégiai fejlesztése mesterképzési szakirany fejlesztése hiany-
potlo, és unids szinten is 0j szemléletet képvisel. A szakirany jol illeszthetd a 2011
februarjatol indult Egészségiigyi menedzser mesterképzési programunkba.

A szakirany fejlesztéséhez kapcsoloddan tervezziik az oktatok, munkatarsak képzését, mivel e
szakteriilet oktatdsdhoz jelenleg nem all rendelkezésre megfelelden képzett szakembergarda.
Ennek tartalma egyfeldl a tananyag elméleti ismereteinek interpretacidja, a képzés modszer-
tani ismereteinek atadasa, a szakteriilet gyakorlati modszertani ismereteinek oktatdsa az
egyetemi oktatok €és a képzésbe bevont gyakorlati szakemberek (egészségpolitikai szakértok,
egészségiigyi tervezOk, ¢Epitészek, beruhdzdsi programtervezdk, értékeldk) szamara,
nemzetk6zi szakemberek bevondsaval. A fejlesztésekben partnerként részt vesz a Magyar
Korhazszovetség ¢s a Magyar Egészségiigyi Menedzsment Tarsasag.

3. EGESZSEGUGYI INFORMATIKA mesterképzési szakirany (MSc szakirany)

A szakinditas indokldsa: Az egészségiigyi informatika teriiletén elmondhatd, hogy a
dontéshozatal nem hasznalja ki a jelenlegi informacié rendszerekben rejlé lehetdségeket,
valamint nem hasznal stratégikus és innovativ megoldasokat a rendszer hatékonysdganak
novelésére, az ellatasok fejlesztésére. A képzés fejlesztése az informaciok vezetdi szintii
kezelésében hozhat attorést.

Az egészségiigyi informatika jol illeszthetd a mar mikodo Egészségiigyi menedzser MSc
szakhoz, szakirany formajaban.

Az egészségiigyi informatika teriiletén mar folyd BSc képzés, az Egészségligyi menedzser
MSc szak résztvevdi koziil a fejlesztendd szakirdnyra évi 15-20 6 jelentkezése varhatd. A
képzés hianypotldo, modszertanat tekintve gyakorlatkozeli lesz, a mar folyd BSc képzés
kezdeményezéseire €pit.

4. EGESZSEGUGYI MENEDZSER mesterképzés székhelyen Kiviili inditasa (MSc)

A korabbi, Vildgbank altal tamogatott képzésfejlesztési munkara épitve, 2010 szeptemberé-
ben indult el Pozsonyban a kihelyezett egészségiigyi menedzserképzés, Executive egészség-
gyl szakmenedzser szakirdnya tovabbképzés formdjaban. A sikeres képzést 2012
szeptemberétdl MSc diplomat add képzésként szeretnénk folytatni, ehhez azonban sziikség
van MAB akkreditaciora.
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A.3. Mentalhigiéné Intézet 2011/2012-es tanévben tervezett

képzésfejlesztése

A.3.1. Osszefoglal6é programterv

Szaklétesités

1. Mentalhigiénés csaladtudomanyi és
csaladterapias szak

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idopontja:

Szakinditas

MSc

Nincs sziikség szenatusi dontésre. A
szaklétesitési anyaggal kapcsolatban
jelenleg a nemzeti er6forrds miniszterhez
beadott fellebbezés elbiralasat varjuk.

1. Mentalhigiénés csaladtudomanyi és
csaladterapias szak

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

2. Mentalhigiénés kapcsolat-, és
kozosségépito szak

Képzési szint:

Szenatusi dontés tervezett idépontja:

(Nem a 2011/12-es tanévben tervezzik az
inditasat!)

MSc

2012/13-es tanév II. félév (2013. februar)

MSc
2011/12-es tanév I1. félév (2012. februar)
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A.3.2. Részletes uitemterv

1. Mentalhigiénés csaladtudomanyi és csaladterapias szak (MA)

Szaklétesitési kérelem:

Szaklétesitési kérelem varhatd miniszteri kihirdetése 2012. januar

Szakinditasi kérelem: (Nem a 2011/12-es tanévre vonatkozik!)

Szakinditasi kérelem Kari Tandcs elé terjesztése 2013. januar
Szendatus elé terjesztése: 2013. februar
MAB akkreditaciojanak varhato ideje 2013. junius
Oktatasi Hivatal altali nyilvantartdasba vétele: 2013. szeptember
Szak meghirdetése a Felsooktatasi tajékoztatoban: 2013. szeptember
Szak inditasanak idopontja: 2014. szeptember

2. Mentalhigiénés kapcsolat-, és kozosségépitdo mesterképzési szak (MA)

Szakinditasi kérelem:

Kari Tandcs elé terjesztés: 2012. januar
Szenatus elé terjesztés: 2012. februar
MAB akkreditacidjanak varhat6 ideje 2012. majus
Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasba vétele: 2012. janius
Szak meghirdetése a felsdoktatasi tajékoztatoban: 2012. szeptember
Szak inditasanak tervezett idépontja: 2013. szeptember
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A.3.3. A létesitend6 és inditandé szakok szinopszisa

1. MENTALHIGIENES CSALADTUDOMANYI ES CSALADTERAPIAS mesterkép-
zési szak (MA)

Végzettségi szint: mesterfokozat

A szakképzettség megnevezése: okleveles mentalhigiénés csalddtudomanyi ¢és
csaladterapias szakember

Képzési teriilet: bolcsészettudomany
A képzés ideje: 4 félév, 120 kredit

Az 1j szak létesitésének kezdeményezése az EKK azon felismerésén alapul, hogy az
egyetemi képzési rendszerbdl jelenleg hidnyzik egy olyan interdiszciplinaris, mentalhigiénés
szemléletli mesterszintl képzés, amelynek fokuszaban a csaladi kapcsolatok tamogatasara és
javitasara alkalmas, tudoméanyosan megalapozott ismeretek és készségek allnak. Ennek az uj
mesterszaknak a kidolgozésa révén az EKK a csaladok tAmogatasaval kapcsolatos tarsadalmi
igénynek kivan megfelelni.

A szaklétesités akkreditaciéjat a MI 2010. januar 27-én inditotta el. A Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacidos Bizottsag elndke eldszor 2010. mdjus 4-én utasitotta el a
kérelmet, majd 2011. februar 2-an kelt, 710-1/2011. ikt. szdamt (MK517 MAB kédu)
levelében ismételten elutasitotta a kezdeményezést Mentalhigiénés csaladtudomanyi és
csaladterapias mesterszak 1étesitésére. Mivel az értékelés tobb olyan megallapitasra épiilt,
amely félreértésen, illetve téves informécion alapul, ezért a Semmelweis Egyetem az értékelés
feliilvizsgalatara és a dontés megvaltoztatdsara vonatkoz6 kérelemmel fordult az Oktatasi
Hivatalhoz. Az OH 2011. augusztus 31-i elutasit6 hatarozataval szemben a nemzeti eréforrés
miniszterhez fellebbezést adtunk be, amely jelenleg elbiralas alatt van.

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik korszerti csaladtudomanyi €s csaladdterapias
(nem csaladpszichoterdpias!) elméletek és a hozzajuk kapcsolodd moddszertani és gyakorlati
ismeretek birtokaban képesek a csalddok vizsgalatira fokuszaldé tudomanyos tevékenységre,
kutatasra és oktatasra, képesek tovabba a csaladterapias modszerek és szemléletmdod magas
szintli, tarsadalmi kontextust is tekintetbe vevd alkalmazasara. Csaladterapias ¢s
rendszerszemléleti — de nem klinikai jellegli — beavatkozdsok révén képesek megel6zo,
tdmogato, eréforrasokat feltard és segitd modon hatast gyakorolni a csalddi kapcsolatokra,
beleértve a specidlis helyzetli csalddokat és alternativ egyiittélési formakat. Képesek
mentalhigiénés szemléletmoddal, személyiségiik és szakmai felkésziiltségiik integralasaval,
etikusan végezni munkajukat. Felkésziiltek tanulményaik doktori képzés keretében torténd
folytatasara.

A csaladi mikddés pozitiv €s problematikus oldalaival kapcsolatos tarsadalmi Osszefiiggések
nagy szama kozéptavon mindenképpen sziikségessé teszi, hogy olyan szakemberek alljanak
rendelkezésre, akik mind elméleti, mind modszertani képzettségiiknél fogva alkalmasak a
felmeriilé kérdések sokoldalu és hatékony megkdzelitésére. Az 0j szak ennek az igénynek
megy elébe. A magasan képzett, atfogd csalddtudomanyi ismeretekkel rendelkezd, csalad-
terapidban is jartas szakemberek megjelenése a munkaerdpiacon eldsegitheti a csaladdal
foglalkoz6 tarsadalmi intézmények hozzaallasanak, szemléletének ¢és gyakorlatanak
megujulasat, valamint hozzajarul ujabb munkahelyek teremtéséhez a pszichoszocidlis ¢€s
szocidlpolitikai szféra szamos teriiletén.
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A mentalhigiénés csaladtudomanyi és csaladterapias szakemberek varhaté miikodése nem
valaszthat6 el azoktol a torekvésektdl, amelyek az Eurdpai Unid orszagaiban, igy hazankban
is megfigyelheték. Ezek fokusziban olyan szocidlis-kapcsolati haldzatok kiépitése all, ame-
lyek a lelki egészség védelmével kapcsolatos tevékenységeket kiterjesztik a tarsadalom egé-
szére (kOzosségi mentalhigiéné). A multidiszciplinaris szemléletti Lelki Egészség Orszagos
Programban a kiillonb6zo szinteken és teriileteken zajlo programok és beavatkozasok kozott
példaul jelentds hangsulyt kap a csalddokra, csaladi viszonyokra és kapcsolatokra fokuszalod
megkozelités. Az ott megfogalmazott célok leghatékonyabban a csalddokra vonatkozo
specialis képzettséggel rendelkezd szakemberek kdzremiikddésével valosithatok meg.

A munkaero-piaci hasznositas konkrét lehetoségei:

A fentiek alapjan a mentalhigiénés csaladtudomanyi és csaladterapias szakemberek a csaladok
terapias hatasu segitésében, a csalddtudomany fejlédésének eldsegitésében, a csaladrol szo6lo
ismeretek tanitdsaban, valamint a csalad miikodésének, illetve a csaladterapia hatasmechaniz-
musainak kutatasdban végezhetik tevékenységliket az aldbbi munkakorokben és
tevékenységformakban:

o felsdoktatasi intézményekben csaldddal kapcsolatos oktatasi és kutatdsi tevékenységben
valo részvétellel,;

e kutatointézetekben, illetve kutatasok keretében csaldd témdji kutatdsokban, illetve
kutatasok tervezésében €s iranyitdsdban valo részvétellel;

e alap- és szakositott szocialis szolgaltatasokat nyujtd intézményekben — pl. csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatok, csaladok és gyermekek atmeneti otthonai, a gyermekvédelmi
szakellatads intézményei — mivel ezekben jelenleg csaladgondozok dolgoznak, és a
terapidra szoruld csalddok részére tobbnyire csak magas honorarium fejében érhetd el
terapias vagy pszichoterapids szakember;

e (nem pszichiatriai) egészségiigyi intézményekben, az altalanos gyogyitds €s rehabiliticio
segitése érdekében (kiilondsen a beteg €s csalddja kozotti kapesolat timogatasaban);

e cgyhazi szocialis és karitativ intézményeknél és szolgaltatoknal;

e a tdomegkommunikacioban a csalddra vonatkozé ismeretek terjesztésében, csaladi miisorok
szakértoiként;

e a kozponti, regionalis és helyi szocialis kozigazgatasban, gyamhatosag, onkormanyzatok,
hivatalok csaladdal foglalkozé ¢és dontéshoz6 munkakoreiben;

e a civil szféra hazai és kiilfoldi csaladszervezeteinél és egyéb nemzetkozi, EU-s
szervezeteknél.

A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe:

e pszichologia (viselkedéselemzd), szocidlis munka, felekezeti szocidlis munka, szocidlpe-
dagogia, egészségiigyi gondozas €s prevencid védondi szakképzettséggel, gydgypedagdgia
alapképzési szakok;

e a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény szerinti szocialis munkas, szocidlpedago-
gus, gyogypedagdgus, védond foiskolai szintli szak; pszichologus, szocialis munkés
egyetemi szintli szak, valamint

e az Uj tipust mesterszakok koziil (akkor is, ha a jelentkezd alapszakja onmagaban nem
elegend0 a bemenethez): pszichologia, szocialis munka, csaldd-, és gyermekvédd tanar,
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egészségiigyi szocialis munka mesterképzési szakok, illetve a neveléstudomany
mesterképzési szak csaladpedagdgia szakiranya.

A bemenethez a kreditek teljesitésével elsésorban szamitdsba vehetd szakok a pedagdguskép-
z¢€s ¢és orvosi képzés szakjai, az antropoldgia/kulturalis antropologia, dpolas és betegellatas
szlilésznbi szakképzettséggel, szocidlpolitika, szocioldgia, tarsadalmi nemek tanulmanya,
tarsadalmi tanulmanyok szakok, és az egyhdzi és hitéleti szakok alap-, €és mesterképzési
szakjai.

2. MENTALHIGIENES KAPCSOLAT-, ES KOZOSSEGEPITO mesterképzési szak
(MA)

Végzettségi szint: mesterfokozat

A szakképzettség megnevezése: okleveles mentalhigiénés kapcsolat-, és kozos-
ségépitd szakember

Képzési teriilet: bolcsészettudomany
A képzés ideje: 4 félév, 120 kredit

A mentélhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd mesterszak olyan U fejlesztésli szak, amely
elsdsorban az EKK Mentalhigiéné Intézete korabbi és futd képzéseinek a tapasztalataira épiil.
Ujdonsaga tehat nem jelent elézménynélkiiliséget, noha ilyen szemléletii és céli mesterszak
eddig még nem indult. Olyan 0j bolcsészettudomanyi szakrol van sz6, amely a jelentkezdk
BA szakon szerzett alapkompetencidjat uj, mentalhigiénés szemléletli kozosség-, ¢és
kapcsolatépito identitassa fejleszti tovabb.

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik kozosség-, és kapcsolatépitd tevékenységiik-
kel hozzajarulnak a helyi kozosségek alulrol épitkezd problémamegelézd és -megoldd
folyamatainak eldsegitéséhez, végeredményben a tarsadalmi problémak kezeléséhez ¢és
csOkkentéséhez, valamint a helyi tarsadalom erdsitéséhez.

A képzés célja egyrészt olyan mentalhigiénés kozosségépité szakemberek képzése, akik:

o képesek olyan kozosségek, kozosségi halok kiépitésére, fejlesztésére €s vezetésére,
amelyek lakohelyi, munkahelyi, civil tarsadalmi és egyhazi/felekezeti teriileten, fejleszto,
tamogatod és védelmet add tevékenységet folytatnak, és miikodésiikkel elsddlegesen a
kozosségbe vont emberek bio-pszicho-szocidlis jolétét, annak fenntartdsat, erdsitését
szolgaljak, és novelik a kozosségi cselekvés tarsadalomalakitéd tényezdinek hatékonysagat;

e célzottan, eréforras-orientaltan képesek tdmogatni a kozosség fejlodését, miikodését, és
elosegiteni a kozosségben levo lehetdségek hasznosulasat az egyes emberek joléte, tarsa-
dalmi integracidja €s a tarsadalmi harmonia érdekében, felhaszndlva a kozosség alakula-
sarol, miikodésérdl, fejlesztd, erdsitd hatasairdl szerzett elméleti és gyakorlati ismereteiket.

A képzés célja masrészt olyan mentalhigiénés kapcesolatépité szakemberek képzése, akik:

e képesek egyének kozosségre szocializald kapcsolatainak kialakitasara €s miikodtetésére, és
segitd kapcsolataikon keresztiil eldsegitik a kiillonb6zo tarsadalmi és kulturalis hovatartoza-
su egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal a bizalmi 1égkor, megértéskdzpontu, életcélkere-
sO, problémamegoldd munka kialakitasat, az egyén koriili szupportiv kozosségi hald
kiéptilésének érdekében.

A Mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépito mesterszak végzbsei elhelyezkedhetnek mind
az allami és az onkormanyzati (egészségligyi, oktatasi és szocidlis), mind a gazdasagi, mind a
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civil tarsadalmi és az egyhdazi/felekezeti szféraban, tovabba igény van rajuk az EU mas
orszagaiban is. A mentalhigiénés kozOsség- €és kapcsolatépitd szakember munkéjara a
kovetkezd teriileteken van nagy sziikség:

e a mentalis egészségfejlesztés teriiletén, kistérségi és Onkormanyzati intézményekben,
csaladsegité intézményekben, egyhdzi szolgalatoknal és alapitvanyi munkakdrokben:
a tarsadalmi szocidlis hald alappilléreinek, a csalddoknak, a kiscsoportoknak vagy
baziskozosségeknek a szintjén felkésziti az embereket a szocidlis halé nagyobb
kozosségeibe valo belépésre;
a meglévd egészségfejlesztd és -megdrzo haldzatokra épitve olyan preventiv programo-
kat dolgoz ki ¢és miikddtet, amelyek kiilonbozd életkorti és élethelyzetli csoportok
igényeit elégitik ki;
e az oktatas-nevelés teriiletén, oktaté-neveld intézményekben, nevelési tanacsaddkban és
mas tanacsado szolgalatoknal:

a védettséget nyujtd csalddok gyengiilése és a védettséget kozvetitd tényezok eltiinése, a
gyerekek korében a veszedelmes kapcsolati formak (tanart verd didk, iskolai zsarola-
sok), amelyek gyakran a sériilt kapcsolati formak ¢élményeiben gyokereznek, komoly
tarsadalmi problémakat is jelentenek; a kapcsolat- és kozosségépitd szakember
felkésziilt a kapcsolatok javitasara, a kozosség fejlesztd erejének felhasznalasaval;

a mentalhigiénés kozosség-, és kapcsolatépitd szakember hatékonyan tud fellépni a
magatartdszavarokkal kiiszkddd gyerekek fejlesztésében, tarsadalmi beilleszkedésiiket
szolgald programok kidolgozasaval, amelyek koziil a kdzosséggé szervezd csoport-
munka tlinik a leghatékonyabbnak;

e a rchabilitacié és szocidlis ellatas teriiletén, csalddsegité kdzpontokban, iddsotthonokban,
fogyatékkal €10k intézményeiben, szenvedélybetegek korében, specialis timogatast igényld
csaladok tamogato intézményeiben, gondozasi kdzpontokban és az esélyegyenldtlenségi
helyzetek felszdmolasaban:

Az egysziil0s csalddok, az ujrahazasodd sziilok, a neveldsziilok sok esetben csupan
részben tudjak kielégiteni a gyerekek kapcsolatigényét. A kapcsolathianyt feldolgozni
nem képes gyermekek és ifjak korében gyakori a maginyossag, amit ,szervezett
otthontalansagban” élnek meg (pl. pldzakban, destruktiv csoportokban). A személyes
egyedi sziikségletekre figyeld kapcsolatépitd — egyben kozosségképessé szocializald —
szakember hianypotld szerepet kaphat a kozoktatds és a gyermekvédelem teriiletén,
eldsegitve a fiatalok bevonasat célt és értelmet ad6 kdzosségbe.

A csaladok, sziilok tAmogatasa a kiillonb6z0 szintii kozdsségi eréforrasok bevondsaval —
kiilonos tekintettel a valdsok magas ardnyéra, az 4tmeneti kiilfoldi munkavallalas
gyakoribba valasara, a sziilok fokoz6dé munkaterhelésére. A specialis helyzetli
csaladok spontan csoportosuldsai (gyermektelenek, fogyatékos gyermeket neveldk)
megjelennek ugyan, ezek azonban sokszor nem ismertek, nem elérhetdk tobb hasonld
helyzetli csalad szdmara. Segité haloba vondsuk, specidlis sziikségletekre ¢épiild
csaladcsoportjaik 1étrehozasa és mitkkddésének segitése fontos feladat.

A mai magyar tarsadalomban az iddsellatas, iddsgondozas egyre ndvekvo kiterjedésii és
jelentdségli feladatta valik. Az idésgondozas/apolas otthoni és intézményi feltételei
kidolgozottak, de a képzett szakemberek hidnya neheziti az idés emberek pszichés
jolétének ¢és életmindségének fenntartdsdhoz sziikséges feltételek megteremtését. Az
egyéni kapcsolatépités, tarstamogatéas, meghallgatas, a leélt élet és a szenvedés értelem-
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mel telitettségének megtalalasa, a nehézségekkel valé megkiizdés, az élet végességének
feldolgozasa specidlisan képzett szakembereket igényel. Ebben a munkiban nagy
szerepet jatszhatnak a befogado kozosségek.

Felnott- és felsdoktatasban, oktatasi programok kidolgozasaban:
human foglalkozasu segitdk képzésénél,
rendszerszemléletii, bio-pszicho-szocialis €s spiritualis dimenzidkat is figyelembe vevo
programok megtervezésében ¢€s kivitelezésében,

regionalis és nemzetkozi szervezetekben, a kutatoéi és kommunikécios érdekegyeztetd
szféraban,

emberi erdforrast fejleszté (HR) szakemberek képzésénél.

A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként feltétel nélkiil elfogadott szakok:

Az 1j tipust alapszakok koziil: pszichologia (BA), szocidlis munka (BA), felekezeti szoci-
alis munka (BA), hittanoktato (BA), diakonia (BA), katekéta-lelkipasztori munkatars (BA),
hittanar-nevel6 (BA), teologia (BA), vallastanar (BA), vallastanar-neveld (BA), judaisztika
(BA), rabbihelyettes (BA), egyhazi/felekezeti kozosségszervezd (BA), gyogypedagogia
(BA), pedagbgia (BA), tanit6é (BA), szocialpedagogia (BA), szociologia (BA).

Az 1j tipusti mesterszakok koziil azok, ahol az alapszak nem elegendd a bemenethez: tanar,
pszichologia, szocioldgia, szocidlis munkés mesterszakok.

A régi tipusu fOiskolai szakok koziil: szocidlis munka (féiskolai), szocidlpedagodgia
(féiskolai), hittanar-neveld (f6iskolai), lelkipasztori munkatars (féiskolai), hitoktatd
(féiskolai), hittanar (féiskolai), zsido koézosségszervezd (fdiskolai), diakonus (foiskolai),
gyogypedagogus (foiskolai), tanitd (féiskolai).

A régi tipusu egyetemi szakok koziil: tanari, pszicholdgiai, szocioldgiai végzettséggel
rendelkezok.

Az osztatlan egyetemi képzések koziil: hittanar (osztatlan egyetemi képzés), teologus
(osztatlan egyetemi képzés), katolikus teoldgus (osztatlan egyetemi képzés).
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