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Semmelweis Egyetem
Szenatusénak

107/2015. (I1X. 24.) hatarozata

a Munkavédelmi Szabalyzat elfogadasarol

[K/33/2017. (1X. 29.) szamu kancellari hatarozatduositasaival egységes szerkézattveq]

Az SZMSZ 21. § (14) bekezdésében és 22. § (3) lnglsgben kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi dontést: hozt
1. 8 A Szenatus elfogadja a Munkavédelmi Szabdalyzatot.

2. 8 Jelen hatarozat és annak melléklete (a Munkavédsdabalyzat) a Jogi és Igazgatasi
Foéigazgatosag (JIF) alhonlapjan vddzzétételt koveé napon I1ép hatalyba.

3. 8§ Jelen hatarozat hatalybalépéséeglyidejiileg hatalyon kivil helyezésre keril a
20/b/2013. (ll. 28.) szamu szenétusi hatarozalfiagy@dott Munkavédelmi Szabélyzat.

2015. oktéber 12.

Dr. Szél Agoston Dr. Szasz Karoly
rektor kancellar
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A dokumentum hatélya

(1) A dokumentum targyi hatalya az egészséget nem leztét és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek, tovabba azok biztositdddjanak, a személyi hatas-, jog-
és feladatkdroknek, valamint a munkavédelmi elgkasndjének meghatarozasa.

(2) A terlleti hatalya kiterjed az Egyetem Uzemeltdiésé kezelésében I&yvilletleg az
Egyetem altal Gzemeltetett, bérelt |etesitménydkréi)etekre.

(3) A személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetemtdeabbiakban: Egyetem)
polgaraira, valamint — a munkavédelémrszold 1993. évi XCIll. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 26/A., 28., 32., 40., 44. és 8¥égrehajtasat célzo rendelkezések
esetében — a munkavégzés hatokorében tartozkod@lyzakre (pl. betegek, latogatok,

vendégek stb.).

1.2. Fogalmak
Egyetemi polgar

Elsésegélynyujtas

Foglalkozasi megbetegedés

Fokozott expozicid

Gyermek

Hallgato

Az Egyetem részére szervezett munkaveégzés keretében
munkat veégs, illetve hallgaté, rezidens, PhD hallgaté.

Az elgisegélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget
veszélyeztét heveny allapot miatt azonnali egészseglgyi
elldtasra szoruld személy haladéktalanul — addjgarmig
részére a szikséges orvosi ellatds biztosithat@észeegi
allapotanak helyredllitdsara, ikéeg rosszabbodasanak
megakadalyozasara iranyuld szakézslatasban részesuljon.

A munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kozben
bekdvetkezett olyan heveny és idilt, valamint adibgzas
gyakorlasat kovéen megjeled vagy kialakuld idult
egészsegkarosodas, amely

a) a munkavégzessel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a
munkavégzeés, a munkafolyamat sordéfatuld fizikali,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiardki
tényedkre vezethet vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimélisndl nagyobb vagy kise
igénybevételének a kdvetkezménye.

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés sordn, a
foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal Osszelgge a
kilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai hatakéket
meghaladd koncentracidja vagy meértéke, illetve esgtében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkeét fulon.

Az a személy, aki tizennyolcadik életévét nem ttdtcbe,
kiveve, ha a rea alkalmazandd jogszabalyok eértedméb
nagykorusagat mar koradbban eléri.

Az a személy, aki a Semmelweis Egyetemre nyerefelgt
vagy atvételét kovéen, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyt
létesitett.
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Kilsé munkavallalé

Az a munkavallalo, aki a sajat munkéltatoja és gyefem —
vagy annak valamely szervezeti egysége — kozotejddt
szerddés alapjan, az Egyetem tertletén munkéat végez (ide
nem értve a kirendelés és a kdlcsonzés esetét).

Kvazi baleset (majdnem balese«Olyan eseménysor, amelynek soran egy potencidsgms

Munkabaleset

Munkabiztonségi
szaktevekenység

kovetkezményeket &dézni képes eseménylanc valamilyen

okbd6l nem fut le teljesen és igy a lehetséges sulyo
kovetkezmények végul is nem kovetkeznek be. Tehat a
majdnem baleset lehetett volna valoban baleset.

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezettkanegzes
soran vagy azzal Osszeflggésben éri, annak Kkl
idépontjatél és a munkavallalé (sérilt) kozrehatdsanak
mértékeés! fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kdvetkezik becadiaha

a munkavallalot a foglalkozads korében végzett mhoka
kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmaezgata
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, fogkadlko
egészségugyi szolgaltatds és a munkaltatd altgdatyéagyéb
szolgéltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekinthed munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvé
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, anmsdyiittet a
lakasérol  (széllasérol) a  munkahelyére, illetve a
munkahelyésl a lakaséara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bgmeiiivével
tortént.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonséagi
szaktevekenységnek  ndgithet. A munkaltatdé a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek dwitett feladatokat
csak kulon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkeszeméllyel végeztetheti.

llyen feladatok kiléndsen:
a) a munkavédelmi szempontlbegetes vizsgalat elvégzése;
b) az iddszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése;

c) kozremikbdés a munkahely, egyéni \E$zkoz,
munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili elexésében;

d) kozremikodés mentési terv készitéseben;

e) a megebzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozéasa,

f) kozremikddés a kockazatértékelés elvégzésében, a
munkavédelmi oktatasban;

g) az egyeni védeszkoz juttatdsa béls rendjének

meghatarozasa,
h) a munkabalesetek kivizsgalasa;
i) a kalon jogszabalyban munkabiztonséagi

szaktevekenységnek ndsitett feladatok ellatadsaban
részvétel, tovabba a munkaegészsegigyi feladatok
teljesitésében szukség szerinti kozikaues.
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Munkaegészségugyi
szaktevékenyseg

Munkaeszk6z

Munkahely

Munkavédelmi képvisél

Munkavédelmi megbizdit

Jogszabaly egyes feladatokat munkaegészségugyi
szaktevekenységnek  ndsithet. A  munkaltatd a
munkaegészsegugyi szaktevékenységnek  ogitistt
feladatokat munkaegészsegugyi [foglalkozé&s-orvostan
(uzemorvostan), munkahigiéne, kodzegészsegtan—jgaén
megebz6 orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel
rendelked személlyel végeztetheti.

llyen feladatok kulondsen:

a) kozrenmikbdés a munkavédelmi szempontuézetes
vizsgalat elvégzésében;

b) kdozremikddés az ifiszakos biztonsagi felllvizsgalat
elvégzésében;

c) a megedzési stratégia munkaegészseglgyi tartalmanak
kidolgozéasa,

d) kozremikodeés a kockazatértékelés elvégzéseben;

e) kozremikbdés az egyéni védszkoz juttatasa béls
rendjének meghatarozdsaban;

f) kilon jogszabalyok altal &irt, munkaegészségugyi
szaktevékenyseégnek nisitett feladatok ellatasa.

Minden gép, készllék, szerszam vagy berendezédyetnae
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszsftigg
hasznalnak (kivéve: az egyéni wedzkoz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a faldtti
létesitményt, a jarfivet is), ahol munkavegzeés céljabol vagy
azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartozkodnak.

Olyan, a munkavallalok &ltal valasztott személy,i ak
munkaltatoval valéo egyulttkddés soran képviseli az
egészseget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzéssel
0sszefiig§ munkavallaldi jogokat és érdekeket.

Az a munkavallalo, akitevekenységét ast foglalkoztato
szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel  felruhazott
vezebjének irasos megbizasa alapjan, a Biztonsagtedhnika
lgazgatésdg  munkavédelmi  szakembereinek  szakmai
tamogatasaval végzi, ezzel segitve a 19. mellédetb
meghatarozott  fkodési  terlilet ~ munkavédelemmel
kapcsolatos feladatai ellatdsaban.

Munkavédelmi Gizembe helyeziAz a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Uzeibel

Sérulékeny csoport

meggyzodik arrél, hogy az adott Iétesitmény, munkahely,
technoldgia, munkaeszk6z a munkavédelmi kdveteleiéaty
kielégiti, és Uzemeltetését elrendeli.

Az a munkavéllaléi kategoria, amelybe tartozo
munkavallalokat  testi, lelki  adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkaveégzéssel 0Osszéfuggckazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is foltiz
kockdzatot jelenthetnek  munkavégzésuk soran  (pl.
fiatalkordak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet adld €s
szoptatd anyak, isodk, megvaltozott munkaképesséd).

! Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szami kancehatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
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Sulyos munkabaleset

Tanulo

Tanul6- és gyermekbaleset

Veszélyes

Olyan munkabaleset, amely

a) a sérilt haldlat (halalos munkabaleset az a balsset
amelynek bekovetkezégétszamitott egy éven belill a
sérult orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Gjszulbttje halalat, 6nallé életvezetését gatlé adando
karosodaséat;

b) valamely érzékszerv, érzékképesség, illetve a
reprodukcids képesseég elvesztéseét vagy jetemterték
karosodéasat okozta;

c) orvosi  vélemény szerint  életveszélyes  seérilést,
egészsegkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1ab kétwéipb
ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

e) a beszélképesség elvesztését vagy tfelt eltorzulast,
bénulast, illetleg elmezavart okozott.

Az a gyermek, aki a 14. életévét betdltotte, ésatdlsi
intézmeényben tanul.

Minden olyan baleset, amely a gyermeket, a taraddlatt az
id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a newelés
oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés fobjtatak
fellgyelete alatt all, ide értve az intézményenikigyakorlati
képzés soran bekovetkezett balesetet is.

Az a léetesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék,
munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikaiplbgiali,
kémiai koroki tényedk expoziciojaval jard tevékenységeket
is), amelynél a munkavéllalbk egészsége, testi ggpsé
biztonsaga megfelél védelem hidnyadban karositd hatasnak
lehet kitéve.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A vezetk és munkavallalok munkavédelmi feladatai

2.1.1. A rektor munkavédelmi feladatai

(1) Felebs a munkaegészségugyi jogszabalyok egyetemitsbetartatasaert, egységes

végrehajtasaért, ezzel

kapcsolatos feladatait e@szbgyszemélyben, részben a

Kancellar egyetértésével gyakorolja, részben a mltaidi jogkorrel felruhazott
vezebknek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atrtthdataskor gyakorldja a
hataskort nem adhatja tovabb.

(2) Biztositja a munkaegészséglgy egyetemi §4ajtesztését.

(3) A munkaegészseglgyet éfint feladatokkal kapcsolatosan egylittidik az
érdekképviseleti szervek képviéeiel, illetve a munkavédelmi képvisiddkel.

(4) Iranyitja, felugyeli és ellgirzi a Foglalkozas-egészsegugyi Szolgaléfrasok szerinti

miikodését.
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Munkavédelmi Szabalyzat

(5) A foglalkozas-egészsegugyi szolgalat utjan élteateti, hogy a munkaegészségugyi
eléirdsok betartdsra, a feltart hiAnyossagok megstésnéekeriljenek.

(6) Az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységekn#dlofségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi éirasok megszégvel szemben.

(7) Az iranyitasa ala tartozO szervezeti egysegeknéidgskodik a munkavéedelmi
érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavé#dépmiseb valasztas kiirasarol.

2.1.2. A kancellar munkavédelmi feladatai

(1) Felebs a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szilhetartatasaért — a 2.1.1.
fejezetben foglaltak figyelembevételével —, egységegrehajtasaért, ezzel kapcsolatos
feladatait részben egyszemélyben, részben a Refyetertésével gyakorolja, részben a
munkaltat6i jogkorrel felruhazott vesddhnek adja at, azzal a megkoétéssel, hogy az
atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nemtgdtevabb.

(2) Biztositja a munkavédelem egyetemi sizifiéjlesztését, a biztonsagos és egészséget
nem veszélyeztétmunkaveégzéshez sziikséges személyi, anyagi €s fidltgieleket.

(3) %Elfogadja a Munkavédelmi Szabalyzatot.

(4) A munkavédelmet ériitfeladatokkal kapcsolatosan egyiiittidik az érdekképviseleti
szervek képvisélvel, illetve a munkaveédelmi képvisidkel.

(5) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag utjan eblerteti, hogy az dlirdsok betartasra, a
feltart hianyossagok megsziintetésre keriljenek.

(6) Biztositia a Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatiradok szerinti rikddésének
feltételeit.

(7) Biztositja a jogszabalyban meghatarozott letszasiimankavédelmi szakképesiiés
személy foglalkoztatasat.

(8) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egyseégekn#dlofségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi éirasok megszéivel szemben.

(9) Az iranyitasa ala tartozO szervezeti egysegeknéidgekodik a munkavéedelmi
érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavé#dépmiseb valasztas kiirasarol.

(10) Biztositja egyetemi szinten a munkavédelmi képgisallasztashoz sziikséges anyagi
fedezetet, a munkavédelmi képvidekoteled képzésének koltségeit.

(11) A gyakorlati képzésben részt dewnallgatok szamara koételgan juttatando egyéni
védbeszkozok rendelkezésre allasahoz sziikséges amjt@tlieket biztositja.

(12) Dont a benyujtott, munkabalesetékles foglalkozasi megbetegedésékiszarmazoé

karigények megtéritésgrés annak mertéké

2 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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Munkavédelmi Szabalyzat

2.1.3. A dékan munkavédelmi feladatai

(1) *Gondoskodik az I. évfolyamos, valamint az atjelemtkmagyar és kiilféldi hallgatok
munkavédelmi oktatdsanak megszervedsévagy e-learning keretében toréén
lebonyolitdsardl az altaluk értett nyelven (maggaugol, német), tovabba intézkedik az
oktatasok megfel8ldokumentalasara.

(2) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat gelézéen a gyakorlati
munkavédelmi oktatas megtartasarol ésrésszeit dokumentalasarol.

(3) A gyakorlati képzés soran a hallgatbk szamara &#teh biztositandd egyéni
vedseszkozok meglétének feltételeit biztositja.

(4) Ellenérzi, hogy csak olyan hallgatok keriljenek felvételrakik a tevékenységuk
vegzésehez szikséges kotélegdoltasban részesiiltek.

(5) Gondoskodik arrél, hogy a hallgatoi balesetek jedeabalyzat 2.8. fejezetében leirtak
szerint bejelentésre kertljenek.

(6) Fegyelmi felebsségre vonast kezdeményez a munkavédeldirasbkat megszég
hallgatokkal szemben.

2.1.4. A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vedehunkavédelmi feladatai

(1) “Felebs az egészséget nem veszélyézest biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megteladckazatértekelések elkészittetéséeért, és az
értékelések alapjan a szikséges kockazatkezeléézkauések megtételéért. A
kockazatértékelés elvégzéséa Biztonsagtechnikai lgazgatosagot tajékoztatja.

(2) Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo tertleteérélag olyan munkaeszkdzoket
helyezzenek Uzembe, vegyenek hasznalatba, melyakkanédelmi megfeléséget
igazol6 tanusitassal rendelkeznek.

(3) °Személyesen vagy az altala felhatalmazott szem§hn (részt vesz az lizembe
helyezési eljarason. Jogosult a hataskorébe tartedfieten az Uzembe helyezés,
hasznalatba vétel elrendelésére.

(4) °Egyszemélyi feldélssége fenntartdsa mellett irasban munkavédelmi irttgt —
illetve indokolt esetben méregfedet — kell kineveznie (2. sz. melléklet szerint).
Amennyiben nem munkaltatéja a kinevez&rakemélynek, a megbizasra vonatkozé
szabalyok szerint a megbizott felett munkaltat@ojogyakorlé vezét hozzajarulasa
szilkséges. A kinevezett személy(ék)irasban tdjékoztatja a Biztonsagtechnikai
lgazgatosagot. Biztositjia a munkavédelmi megbimnthkavédelmi tovabbképzéseken
valo részvételét.

(5) Felebs azért, hogy a beldpmunkavallal6 a munkaba allasastela munkakdoréhez
szilkséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi éktat részt vegyen. Biztositja a

® Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
* Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanael@tarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. X. 03.
® Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
® Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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Munkavédelmi Szabalyzat

munkavallalék gyakorlati munkavédelmi oktatasat, iameétbds-, és a rendkivili
oktatasok megtartasat, és azok megbdbetonylatolasat.

(6) Felebs azért, hogy a belépmunkavallalé felvételkor gyakorlati oktatas keletg
tajékoztatast kapjon azokrol a veszélygkkaros hatasokrol, melyek a munkavallalot
munkavégzése soran érhetik.

(7) Felebs azért, hogy az iranyitdsa alé tartozo teriletgakaylati foglalkozason csak
olyan hallgatd, tanulé vehessen részt, aki a jskaipalyzat 2.6. fejezetében részletezett
elméleti, illetve gyakorlati munkavédelmi oktatashgazoltan részesiilt.

(8) Munkavédelmi targyu hatosagi eltgméstl, vizsgalatrol haladéktalanul értesiti a
Biztonsagtechnikai Igazgatésagot, az Egyetem muédelmi vezetjét.

s s 7

(9) A hatosagok, illetve a Biztonsagtechnikai lgazgagpsaltal tartott munkavédelmi
ellensrzésen személyesen, vagy az éaltala kijel6lt (rkalzat tételére jogosult) személy
atjan vesz részt.

(10) Felebs az elleirzések soran feltart hianyossagok hatagdorté megszintetéséért.

(11) Felebs azért, hogy a beruhazéasi-, karbantartasi-, fakijimunkaknal az illetékes
szakigazgatdésagok szakembereinek bevonasaval tedreaés, ékészités szakaszaban
is érvényesiljienek a munkavédelntiigdsok.

(12) A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megterendtekeében felés a technologiai
eléirasok, protokollok betartaséaért, betartatasaaggépek, berendezések magyar nigelv
valamint (pl.: nem magyar anyany&hmunkavallalok esetén) a munkavallalok altal
értett nyeli gépkezelési és karbantartasi utasitdsainak méglétés az adott
tevékenység helyszinén vald hozzafé&béyéért.

(13) Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a mumggasd, illetve a munkaeszkdz(6k)
Uzemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltan

(14) Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teruletekeghatarozasra keriljenek azok
a tevékenységi korok, ahol a biztonsagos munkagégzickében véoltas szikséges.

(15) Gondoskodik arrél, hogy az &b pont szerint meghatarozott tevékenységi kérokben
minden foglalkoztatott részesuljon w@itdsban, tovabba arrdl, hogy az ezzel
kapcsolatos dokumentaciok naprakészek legyenek.

(16) Felebs azért, hogy az irdnyitasa ala tartozo terlletet@mrékenységi kordnként
meghatarozasra kertljon a munkavallalok munkakéms alkalmassagi vizsgalatanak
rendje.

(17) Gondoskodik a munkavallalok, PhD hallgatok, rezsnrészvetelét a munkakaori- és
egészségugyi tevékenységre val6é alkalmassagi Vagega valamint idszakos orvosi
alkalmassagi vizsgalataik megtartasarodl, szukségirgza soron Kkivili-, illetve az
esetleges zard vizsgalat elvégzékévalamint az ezzel kapcsolatos dokumentacio
megfeleb kezelésél.

(18) Koteles eltiltani a munkavégzéktazokat a munkavéllaldkat, akik azéit orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.
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(19) Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgaldo és vélgm® szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat, yekel a véleményezéshez
szikségesnek tart, illetve amit a vélemédyiear .

(20) Koteles eleget tenni a vonatkozd jogszabalyokir&baiban foglalt bejelentési,
adatkozlési kotelezettségeinek.

(21) Felebs azért, hogy a rakkéltexpozicioban dolgozé munkavallalokrol a jogszabaly
eléirasoknak megfeléen naprakész nyilvantartas készuljon (12. sz. kietlg

(22) Felebs azért, hogy a rakkélexpozicidban dolgoz6 munkavallalok, munkéba &lag
oktatds keretében megismerjék a rakkedtnyagok felhasznalasaval jaré6 kiemelt
kockazatokat, valamint gondoskodik arrél, hogy ataths tényét megfeledn
dokumentaljak.

(23) Koteles meghatarozni, szikség esetén modositankabza munkakoroket, ahol
sérulékeny csoportba tartoz6 munkavallalok nemywesgpk meghatarozott feltételek
mellett foglalkoztathatdak.

(24) A képerny elotti  munkavégzés minimalis egészseglgyi €s biztonsag
kovetelményeinek betartasa érdekében a munkafotghatakdteles agy megszervezni,
hogy a folyamatos képeréyelstti munkavegzést oranként legalabb tizperces —edssz
nem vonhaté — szlnetek szakitsdk meg, tovabba arikép elotti tényleges
munkavégzés osszes ideje a napi hat orat ne hatetjaAmennyiben a képerhglotti
munkavégzés ilyen megszakitasa a munkavégzés acdéflimtettel mas életét, testi
épségét, valamint egyes vagyontargyak biztonsagéizélyezteti, vagy az adott
technoldgia miatt nem lehetséges, a munkaltatésagwezi meg a munkahelyen a napi
munkavégzést, hogy a munkavallalé® étéperny elotti megterhelés csokkentése
érdekében a képerély munkavégzést rendszereésrhkonként — a munka jellegéhez
igazodoan a veszélyhelyzet kizarasaval — szindtekkakitsak meg, vagy mas
tevékenységgel cseréljek fel. A munkavégzés megsadkak egyszeri dtartama
ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz @ere, képerriy elétti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje nem haladhatja meg awagraid hetventt szazalékat.

(25) Koteles a Foglalkozas-egészséegugyi Szolgalatn@dregnyezni a munkavallalo szem-,
és latasvizsgalatanak elvégzését a kégarnpnunkakorben tortén foglalkoztatas
megkezdése &t (a munkakori alkalmassagi vizsgalatra toftdreutalas soran), ezt
kovetben kétévenkent, illetve amennyiben olyan latasiapaa jelentkezik, amely a
képernys munkaval hozhato dsszefliggésbe. A szemeészetiizggalatok eredmenyét
figyelembe véve — a szervezeti egység munkaltagkdrrel felruhazott vezéje altal
meghatarozott mértékben — az érintett munkavalkdatleslatast biztosité szemiiveggel
koteles ellatni.

(26) 'FeleBs azért, hogy az iranyitasa alatt all6 teriiletemkétivégs kiilss munkaltatoval
altala kotott szekmések tartalmazzak az adott beruhdzassal kapcsotatokavedelmi
eléirasokat, biztositja a kifismunkavallalok részére a Munkavédelmi Szabalyzat (a
tovabbiakban: MvSz) megismerésének |ébégét.

(27) Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teruleteterékenységi koronként
meghatarozasra keriljon a munkavallalék egyénbeszkdz juttatasi rendje.

" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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(28) Felebs az iranyitasa alatt allo terileten alkalmazandyyeei védeszkdzok
beszerzéséért, szakszetarolasaéert és tisztitasaért, karbantartdsaérkundentalt
kiadasaért, azok hasznalatanak oktatasaert égdaltetvsszérhasznalatuk folyamatos
ellensrzéseert.

(29) Munkavallaléi-, hallgatoi-, illetve gyermekbaledeteagy foglalkozasi megbetegedés
esetén a jelen szabalyzat 2.8. fejezetében meghatémaddon jar el.

(30) Felebs a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, nszkkaék, orvostechnikai
eszkdzOk és berendezések, biztonsagi felszerelépekteszkozok, jatszotéri eszkdzok
megfeleb allapotanak rendszeres eliereséért, és gondoskodik az Uzemeltetési
dokumentaciok élirasai alapjan azok felulvizsgalatarol, karbanttdl, javitasarol.

(31) Felebs a jogszabalyban, szabvanyban, lUzemeltetési dokaméban meghatarozott
id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett esdkp gépek, berendezések
felllvizsgalatanak elvégeztetéséért.

(32) Felebs a jogszabalyban, tzemeltetési dokumentaciobanhaté@gzott idszakos
biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett eszkdozokpeke berendezések nyilvantartasba
vételéért, illetve annak naprakész vezetéséérnyivantartas tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezeését, azonositdjat, alhdélteg helyét, vizsgalat
gyakorisagat, idpontjat, eredményét, illetve a kovetkedzsgalat idejét.)

(33) Felebs a munkahelyi létszam alapjan meghatarozotisetgelynyijtdé hely jogszabaly
szerinti kijelbléséért, efsegély felszerelés biztositasaért, rendelkezéskasaart
(figyelembe véve a szavatossagiotidis), valamint megfelél szamua kiképzett
elsssegélynyljté személy kijeloléséért.

(34) Felebs az iranyitasa alatt |évertleten hasznalt veszélyes anyagok jogszabakBan
nyilvantartdsba vételéért (11. sz. melléklet), Bvaptartas folyamatos vezetéséeért.

(35) Gondoskodik az iranyitasa alatt ¢ééuvertleten hasznalt minden veszélyes anyag
biztonsagi adatlapjanak beszerzékéljogszabalyi valtozasokat kovetcseréjébl,
valamint a felhasznalas helyén todéelhelyezését, a munkaterileten dolgozok
szadméra értett nyelven, konnyen hozzaférhmatdon (elektronikus vagy nyomtatott
formaban) tortéh tarolasarol. A biztonsagi adatlapokban foglaliamant a veszélyes
anyagokon alkalmazott jelolések alapjan alkalmaaanebirasok maradéktalan
betartasat koteles folyamatosan ediezni, ellerriztetni. (Az aktudlis jelblések és azok
alkalmazasi élirasai az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1272/2R08fiteletében — az
an. ,CLP” rendeletben — talalhatéak.)

(36) Gondoskodik az iranyitasa alatt ¢éétertleteken a munkahelyek, a munkaeszkozok,
illetve a felszerelések és berendezések higiénéstddinényeknek megfetetendszeres
takaritasarol, tisztitasarol.

(37) Gondoskodik az iranyitasa alatt ¢éevertileteken a kozlekedési utak, jardak, terek,
lépcHk megfeleb allapotardl, azoknak a biztonsagos hasznélathoidkssges
megvilagitasarol, valamint azdghrasi viszonyoknak megfetetisztitasarol (pl.: télen a
ho eltakaritasarol), csuszasmentesitésér
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(38) 8A munkavédelmet ériit dontéseitl koteles a munkavallalékat, azok valasztott
képvisebit tajékoztatni.

(39) A munkavédelmi dlirdsok vétkes megsz&gvel szemben felésségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

(40) Az iranyitasa alatt allé munkatertleten indokokteen gondoskodik az alkoholszondas
vizsgalat megtartasaroél és annak jedyinyvezéséil, betartva a jelen szabalyzat 2.7.4.
fejezetében leirtakat.

(41) Amennyiben az iranyitasa alatt all6 munkateriletelmeril annak gyanuja, hogy
valamely egyetemi polgar drog befolyasoltsaga dlihtiigy vele szemben az Egyetem
Drogmegebzési Szabéalyzatdban foglaltak szerint kotelesreljar

(42) Szikség szerint a munkakoéri leirasokban személyp@odéan is meghatarozza a
munkavallal6é specialis munkavédelmi feladatait.

2.1.5. A Miiszaki Bigazgat6 specidlis, a Biztonsagtechnikai lgazgagdsvékenységén
feltli munkavédelmi feladatai

1°

(2) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem szervezeti egpiséérinty beruhazasokrol,
feldjitdsokrol (a tervezési, kivitelezési és hasathé vételi, lzembe helyezési fazisban
egyarant) a Biztonsagtechnikai Igazgatésag eértasilisondoskodik tovabba arrdl,
hogy a kiviteledvel folytatott egyeztetések sordn a Biztonsagté@inigazgatosag
munkavédelmi szakembereinek szukség szerinti iggwdtelére sor kerdljon, illetve
biztositva legyen jelenlétik lelésEge az egyeztetések soran.

(3) Gondoskodik a beruhdzasok soran a munkavédelmidéhgatetéshez, esetleges
Uzembe helyezéshez sziikséges nyilatkozatok, mEggfétg tandsitvanyok, mésits
iratok beszerzésél

(4) Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése ul@mdsagi eljarasok @étészitéséi
€S megszervezeésér

(5) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem terlleteindl@szkozok, gépek, berendezések
javitdsa esetén a javitast végrasban nyilatkozzon az elvégzett munka de@géél,
megfelebségébl. (Zavarelharitds esetén, a munkalapon tértémunkavallaloi
bejegyzés egyenértéla karbantartasi nyilatkozattal.)

(6) Gondoskodik arrél, hogy a kiflcég altal végzett javitasokat, karbantartasokatken
a koteled minéségi nyilatkozatok beszerzeésre kertljenek.

(7) Gondoskodik arrdl, hogy meghatarozottésdakonként a Semmelweis Egyetem
Létesitményfenntartasi Szabalyzatanak fellilvizdgalsziikség szerinti modositasa és
elfogadasra a Szenatus elé toftéielterjesztése megtorténjen, mely Szabalyzaton
keresztll kerill biztositasra, hogy az épuletek rajapi, az elektromos energiaellatd
halézat kapcsolasi rajzai, a kéiwek nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapoto
tartalmazzak.

8 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceh@tarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
® Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) sEakancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. X. 03.
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(8) %koteles az Egyetem kezelésében §léutak, jardak, terek, |épéks megfeled
allapotérol, azok biztonsagos hasznélathoz szikségegvilagitasarol, valamint a
Semmelweis Egyetem Szolgaltatasi Szabdlyzataban haté@@gzott terlleten a
kozlekedési utvonalak égarasi viszonyoknak megfetetisztittatdsarol (pl.: télen a ho
eltakaritasarol), és csuszasmentesitég@ndoskodni.

(9) MGondoskodik a Textil Uzem tisztitasi hatékonysag&nbamatos ellebrzésébl.

(10) Gondoskodik a veszélyes aruk szallitasakor a hadgjygszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények 8lrdsainak betartasarodl és betartatasarol.

(11) **Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében 6 levédsfelszerelések, egyéni
védbeszkozok szikséges mennyiségben tértébeszerzésél, készletezésélt,
megfeleb tarolasarol és szétosztasarol.

2.1.6. A Gazdasagi Bigazgat6 specialis munkavédelmi feladatai
(1) A Kancellar &ltal atruhazott jogkorben:

a) Biztositja és ellefrzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészsegudgkate
szolgélo koltségkeretének rendelkezésre allasat.

b) Biztositia a munkavédelmi oktatasi és tajékoztatgagok, -eszkdzok, valamint a
tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.

(2) 13

(3) “Dont a Kkartéritési javaslat gazdasagi jovahagylséso felterjeszti az Egyetem
kancellarjanak.

( 4) 15
(5) 16
(6) 17
(7) 18
(8) 19

(9) A Biztonsagtechnikai lgazgatosag keréseére, rendéfite bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat, amiinkavédelmi statisztikdk

s s s

készitésehez sziikséges (pl.: kifizetett kartériteszegek, baleseti jaradékok, stb.).

19 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szami kancehatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
1 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaehatarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
12 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmU kancellatarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.

13 Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) sEékancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. X. 03.
14 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaehatarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
15 Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) sEékancellari hatarozat. Hatélytalan: 2017. X. 03.
18 Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) se&kancellari hatarozat. Hatélytalan: 2017. X. 03.
" Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) seékancellari hatarozat. Hatélytalan: 2017. X. 03.
'8 Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) se&kancellari hatarozat. Hatélytalan: 2017. X. 03.
19 Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) seékancellari hatarozat. Hatélytalan: 2017. X. 03.
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(10) Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében ¢ levédifelszerelések, egyéni
védbeszkozok szikséges mennyiségben tértébheszerzésél, készletezésél,
megfeleb tarolasarol és szétosztasarol.

2.1.7. Az Emberiefforras-gazdalkodasi sigazgato specialis munkavédelmi feladatai

(1) Gondoskodik arrdl, hogy csak az adott munkakor l@tére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozas-egészségugyi Szolgalata Ali@litett érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi véleménnyel igazol6 — munkal@Hal 1étesiiljon kdzalkalmazotti
jogviszony.

(2) °Gondoskodik arrél, hogy a felvétel soran a bélépunkavallalé részére atadasra
kerlljon a kotele& biztonsagtechnikai oktatasrol sz6l6 tajékoztato.

(3) Kijeldlt munkatarsa atjan téjékoztatia a Biztonséginikai Igazgatéosagot az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt létésitbelé@ munkavallalokrél, ennek
keretében a targyhonapot ké&dtonap 5. napjan megkuldi a targyhdnapban belépett
munkavallalok listajat.

(4) A Biztonségtechnikai Igazgatosag kérésére, rendétite bocséatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénzigyi adatokat,aamunkabalesetek kivizsgalasahoz,
munkavédelmi statisztikak készitéséhez sziiksédeskifizetett kartéritési 6sszegek,
baleseti jaradékok, teljes allomanyi létszam, mubkigegyzékek, stb.).

(5) “Gondoskodik arrél, hogy a balesetek és foglalkorasgbetegedések munkahelyi
vagy Uzemi jellegének elismerédévagy elutasitasarol hatarozat keriljon kiadagra a
érintett személy részére.

(6) >’Gondoskodik arrél, hogy a munkaba menet, vagy onak#sara (szalldsara) menet
kozben tortént balesetek — a Biztonsagtechnikazdatbsag ékzetes allasfoglalasat
figyelembe véve — jegyikonyvezése a tarsadalombiztositasir@soknak megfeléen
megtorténjen.

(7) »®Gondoskodik az tizemi balesetek és a foglalkozagbetegedések nyilvantartasardl.
Az Uzemi balesetekhez és foglalkozasi megbetegklésdapcsoldédd tappénzes napok
szamat és itpontjat kijeldlt munkatarsan keresztil folyamatqsam legalabb havonta
egyezteti az Egyetem munkavédelmi végatel.

(8) **Gondoskodik a beérkezett tdppénzes igazolasok Iéigyael kisérését. Baleseti
kddszamu kérisme esetén (a kédszarh skma 1 vagy 2), ha a sérlilés munkabaleseti
jellege nincs feltiintetve, gondoskodik a nyilatkobakérésél a munkavallalétol a
baleset bekovetkezésére vonatkozoan, amelyet negldl Biztonsagtechnikai
Igazgatosagnak.

2 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancehatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. X. 03.
2! Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancelétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
*2 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
23 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltéatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
2 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
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2.1.8. A munkavallalokra vonatkoz6 altalanos munkavédeldirasok

(1) A munkavallalo kételes a munkahelyén munkavégzaéigadmas allapotban megjelenni,
a biztonsagos és egészséget nem veszélyarmatkavégzésre vonatkozo szabalyokat
elsajatitani és munkaja soran azokat alkalmazni.

(2) Koteles a munkavégzéshez az egészseget és apasgieé nem veszélyeziauhazatot
viselni.

(3) Ora, gyiri, nyaklanc, karkdt egyéb olyan ékszer, ami kdzvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhétazokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagokawegzés
feltételei nem teszik leh&tée.

(4) A munkavallal6 a munka elvégzését jogosult megtagdth azzal életét, egészségét
vagy testi épsegét kdzvetlentl és sulyosan veszélys.

(5) A munkavallalé6 a munka elvégzését koteles megtdaghdna munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat kozvetlenil és sulyosanélgsztetne.

(6) A munkahelyen elszenvedett legkisebb sérilést, zuligset, a munkajaval
0sszefluiggésbe hozhatdé megbetegedést kotelesjeemdt haladéktalanul jelenteni. Ha
ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossagalykazh, a bejelentést munkatarsanak
kell megtennie.

(7) A munkavallalo kételes részt venni az elméleti gakgrlati munkavédelmi oktatasokon
egyarant.

(8) A munkavéllalo koteles a részéréiel foglalkozas-egészséglgyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabalyzat 2.3. fejezetében ftakadzerint.

(9) Azon munkahelyen, ahol véditas adasa koteléza munkavallalé koteles a wsaltast
beadatni, vagy a védettsegét az oltasi dokumeni@dgazolni.

(10) A munkavallalo csak olyan tevékenységet folytathaiglyhez a szikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

(11) A munkavallal6 a munkaeszkdzt, gépet, berendezésian hasznalat &t biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgainrendeltetésének megfékeh
hasznalni. Munkét végezni csak kifogastalan szewsrd#, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyeni veédzkozzel, vatfelszereléssel szabad.

(12) A munkavallalo koteles a részére biztositott destkozt és védelszerelést
munkavégzése soran rendeltetégsaerviselni, hasznalni, illetve aslé elvarhato
maodon a tisztitdsarol gondoskodni.

(13) Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag bizgpnsdlatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsadiglsokat maradéktalanul betartani.

(14) A munkavallalé a munkavégzése kdzben észlelt baleseelyt okozé rendellenességet
(szakmai ismeretei és leliségei szerint) kdteles megszlntetni vagy arra letbst
kezdeményezni kozvetlen veggnél. A veszély elhéaritasaig a rendellenesséd alta
érintett tertleten, gépen, berendezésen munka ggerhiei.

(15) Rendellenes korilmeények (pl.: sulyos baleset, \gseBzet, meghibasodas, stb.)
kialakuldsa esetén a munkavallal6 a mentésre vopatkutasitdsokat koteles
végrehajtani.
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(16) A munkatertleten koteles él& elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megia

(17) A nék egészségének és testi épségének védelme érdekébmmkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi viigaol és véleményezéserszolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. és 9. szamu nkédkiben meghatarozott
munkakorilmények kozoétt foglalkoztatotté nkoteles a terhesség tervezését eés
terhességének tényét a munkaltatoi jogkorrel félzokt vezdijének haladéktalanul
bejelenteni.

(18) Munkavédelmet éridtészrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a Bizégtechnikai
lgazgatosaghoz, a munkavédelmi képvikék, illetve az illetékes munkavédelmi
hat6saghoz fordulhat.

2.1.9. Arezidensekre vonatkozé altalanos munkavédelfitasbk

(1) >®Munkavédelmi szempontbdl a rezidens jogviszonyeselinértékben megegyezik a
munkavallaléi jogviszonnyal, ennek megfékh a munkavéllalékra vonatkozo
szabalyokat kell rqjuk alkalmazni.

2.1.10. A PhD hallgatokra vonatkozo altalanos munkavedeldirasok

(1) PhD hallgatoi jogviszony esetén a gyakorlati kégdége alatt a munkavallalokra, mig
az elméleti képzés ideje alatt a hallgatokra vammikszabalyokat kell értelemstien
alkalmazni.

2.1.11. A hallgatékra vonatkoz6 altalanos munkavédelwiirésok

(1) Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatdson adi ellatasara alkalmas allapotban
megjelenni.

(2) Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gykltoroktatds megkezdése 6t
munkavédelmi oktatason.

(3) A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkozsatéal kapcsolatba hozhatd sérulését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szetvezetkenység alkalmaval tortént
sérlulését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas végeiek koteles haladéktalanul jelenteni.

(4) Koteles a részére biztositott egyéni &&sizkozt, védfelszerelést rendeltetéssizen
viselni, hasznalni és éle elvarhatdé mdédon a tisztitasarél gondoskodni.

v a7

(5) Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendekésirolag a felligyeletet ellatd
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

(6) A hallgatd a munkaeszkdzt, gépet, berendezést mirdesznalat étt biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgainrendeltetésének megfékeh
hasznalni. Munkét végezni csak kifogastalan szewsrd, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyeni veédzkozzel, vatfelszereléssel szabad.

%5 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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(7) Koteles az A&ltala hasznalt veszélyes anyag bizgppnsélatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsadiglsokat maradéktalanul betartani.

(8) EIméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetvdl&giumi tartézkodasa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi éiirasokban foglalt kdvetelményeket kdteles betartani

(9) Az oktato, illetve feliigydl személyzet altal irasban vagy szoban kiadott meédelmi
utasitasokat koteles betartani.

(10) A hallgato a feladat elvégzését jogosult megtagadaiazzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetn

(11) A hallgaté a feladat elvégzését koteles megtagaumiannak teljesitésével masokat
kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetne.

(12) Koteles az egészséget és a testi épséget nemyextedlruhazatot viselni.

(13) Ora, gyirti, nyaklanc, karkd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhétazokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagokawegzés
feltételei nem teszik leh&té.

(14) Koteles adle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot magia

(15) A hallgatd a munkavégzése kozben észlelt balessiwgsokoz6 rendellenességet
(szakmai ismeretei és leliségei szerint) kdteles megszintetni vagy arra gjeatko
illetve foglalkozas vezéiénél intézkedést kezdeményezni.

(16) Rendellenes kortlmeények (pl.: sulyos baleset, \gseBzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkozé utasitisitiedes végrehajtani.

2.1.12. A tanuldkra vonatkoz6 altaldnos munkavedeldiirésok
(1) Koteles részt venni a gyakorlati foglalkozas megkése &ltti munkavédelmi oktatason.

(2) A balesetét, rosszullétét, sériilését, megbetegedeéakamint az oktatd intézmény,
illetve az Egyetem altal szervezett tevékenységrsdbriént sérulését oktatdjanak
koteles haladéktalanul jelenteni.

(3) Az oktatashoz kapcsolodo veszélyes folyamatot, giyatot, illetve az oktatas soran
hasznalt veszélyes berendezést kizardlag a felgigpyekllaté személy jelenlétében
végezhet, illetve kezelhet.

(4) Az oktato, illetve a felugyél személyzet Aaltal irasban vagy széban kiadott
munkavédelmi utasitasokat kdteles maradéktalarattheai.

(5) Koteles az egészséget és a testi épséget nemyexedlruhazatot viselni.

(6) Ora, gyirii, nyaklanc, karkdt egyéb olyan ékszer, ami kdzvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhétolyan foglalkozdsok ideje alatt, ahol ezt a bistigi ebirasok
megkovetelik.

(7) Koteles adle elvarhatd rendet, fegyelmet és tisztasagot miagia
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2.2. A munkavédelmi tevékenyseéget folytatok feladatai
2.2.1. A Biztonsagtechnikai lgazgaté specialis munkavédeladatai
(1) Atruhazott hataskorben iranyitja és szervezi azEgy munkavédelmi tevékenységét.

(2) Rendszeresen beszamoltatia az Egyetem munkavédedmetjét az elvégzett
munkavédelmi feladatokrol, esetenként célfeladaabkkzza meg.

(3) Koordinalja az Egyetem munkavédelmi szaktevékergiség Egyetem munkavédelmi
vezebjén keresztiil.

(4) Kapcsolatot tart fenn az Egyetem vébetl, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteriletet edrtemaban.

(4a¥®Miiszaki Bigazgaté Utjan tajékoztatja a Rektort és a Kantell@atdsagi elléinzések
intézkedést tartalmazo megallapitasairol.

(5) Rendszeresen fellilvizsgalja a munkavédelmi intézkekli eljarasok jogi
szakszdiségeét, gisiti azok szolgaltatd jellegét, a sziikséges intdzgekél értesiti az
érintetteket.

(6) Jogosult — az Egyetem munkavédelmi vépgetek javaslata alapjan — kdzvetlen
balesetveszély, sulyos munkavédelmi hianyossagreseinunkavégzeést felfliggeszteni,
a munkavédelmi éirasok megszegéese miatt a munkavallalo tovabbi enedgzéseét
megtiltani, gépek, berendezéselkkidését leallittatni.

(7) Az Egyetem munkavédelmi vedginek javaslata alapjan kezdeményezi az MvSz
modositasat, és a modositas Szenatus elé tergsztés

(8) A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén addeb megallapitasa céljabol
vizsgéalatot kezdeményez.

(9) Biztositja az iranyitasa ala tartozé munkavedelmakemberek tovabbképzésének
lehetiségét (pl.: konferencidkon éaeldasokon).

(10) Akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijski#mély latja el.

2.2.2. Az Egyetem munkavédelmi végaiek feladatai

(1) Az Egyetem munkavédelmi vesd@ felssfokl végzettséggel és féfoku
munkavédelmi szakképesitéssel renddlkezemély lehet, aki munkakdori leiras alapjan
latja el feladatait.

(2) A Biztonsagszervezeési Osztaly munkavedelmi képzgttsl rendelkéz munkatarsainak
szakmai tevékenységét — a szolgaltatoi jelledgtiee — szervezi €s irdnyitja.

(3) Szakmai intézkedéseit égletesen a Biztonsagtechnikai lgazgatésag igazgaldja
tavolléte esetén annak kijeldlt helyettesével etptedntézkedését koteles az érintett
szervezeti egyseg vedgt is tajékoztatni.

(4) Szakmai feladatainak ellatasa soran egyikiidik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozas-egészségugypataital.

%6 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
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(5) Indokolt esetben, étetes tajekoztatas nélkil is jogosult az Egyeteranvannyi
szervezeti egységeben (beleértve akidigitelezs részére atadott munkatertleteket is),
barmely idpontban elletrzést tartani, kozvetlen balesetveszély fennalésatén a
munkavegzést felfliggeszteni,6easok megszegése miatt a munkavallaléo tovabbi
munkavégzéseét megtiltani, gépek, berendezesgkdesét leallittatni.

(6) Jogosult a munkavédelmi hianyossag megsziuntetéstézkedni, intézkedést —
szemeélyi mulasztas esetén fékdégre vonast — kezdeményezni.

(7) *’Gondoskodik a belép munkavallalok, valamint — a Dékani Hivatalok
kozremikddésevel — az @léves hallgatok, rezidensek, PhD hallgatGkzetes elméleti
munkavédelmi oktatdsanak megtartasarol, vagy aile@r keretében tortén
lebonyolitasardl, a vonatkoz6 dokumentaciok, nyitaétasok elkészitésdr és
megirzesédl.

(8) *®Gondoskodik a gyakorlati és az 8&fakos munkavédelmi oktatasi tematikak
dsszeallitasarol.
(9) Gondoskodik a gyakorlati és dszakos munkavédelmi oktatasok Biztonsagtechnikai

lgazgatosagra megkuldott dokumentacidinak nyilvdasia vételét és ebiras szerinti
megirzesédl.

(10) Megszervezi, és munkatervben rogziti az Egyetemrvezeti egységeinek
munkavédelmi ellefrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ellerések soran
tapasztalt észrevételek jegydnyvezéséil. Az ellersrzésekél készilt jegydkonyvet
a tovabbi intézkedés érdekében megkildi az érirdgitség munkaltatdo jogkorrel
felruhdzott vezéjének.

(11) Az Egyetemen tortégnmiiszaki fejlesztések, beruhazasok, feltjitasok setésegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakméirésok érvényre juttatasat.

(12) Kozremikodik a létesitmények, gépek, berendezések Uzendbgezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkoz6 munkavédelmi mgmntd jogszabalyok
ervenyesulését.

(13) Gondoskodik a hallgatéi- €és munkabaleseti jéggnyvek elkészitésér,
tovabbitasaradl, illetve azdalt nyilvantartasok vezetésitr

(13a¥°’Munkabaleset kivizsgalasanak megkezd#sérilyos munkabaleset bekdvetkezékér
értesiti a Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat ¢gtet

(14) Gondoskodik a Biztonsagtechnikai lgazgatésagra Wmesty — balesetekkel és
foglalkozasi megbetegedésekkel o©sszefiligg karigények elbiralasahoz szikséges
adatok, dokumentaciok &dészitésdil, tovabbitasarol a Foglalkozés-egészségugyi
Szolgalat felé. A Foglalkozas-egészségugyi Szaigdemeényeét is figyelembe véve
szakmailag megindokolja a baleset 6sitését és indokolt véleményt mond, hogy a
munkaltatd a r4 nézve kotetemunkavédelmi szabalyokban foglalt kdtelezettségéne
eleget tett-e (tovabbiakban egyiitt: karigény dokut@ed). A karigény dokumentaciot
— valamennyi élzménnyel egyitt — tovabbitja a Jogi és lgazgatéigiaZgatosag felé.

2" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kanceh@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
8 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.

22/100



Munkavédelmi Szabalyzat

(15) Iranyitja, tamogatja és személyesen is végzi azpigdy altal munkabiztonsagi
szaktevékenységnek nésitett feladatokat.

(16) Részt vesz az illetékes hatdésagok altal vegzetteieseken, vizsgalatokon.

(17) Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, munkat&samegismertetni a megjelén
munkavédelmi vonatkozasu jogszabalyokat.

(18) *°A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliggalja az MvSz tartalmat. Javaslat

tervezetet készit a Biztonsagtechnikai Igazgatbérésa szabalyzat médositasara.

(19) Evenként, — illetve sziilkség esetén — meghatarszetnpontok szerint irasos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzéter

(20) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallakoireaékenységik biztonsagos
végzésehez.

(21) *'Részt vesz a Paritasos munkavédelmi testiilet tilései

2.2.3. A biztonsagtechnikadélsadé feladatai

(1) A biztonsagtechnikai 6eléadd olyan személy lehet, aki legalabb kdzépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel, és valamely, ansiatpechnikaval 6sszefiiyggyéb
veégzettseggel is rendelkezik.

(2) Elldtja az Egyetem tertletén tombgiEr mikodo szervezeti egységnél a jogszabaly
altal munkabiztonsagi szaktevékenységnekositett feladatokat.

(3) Szakmailag tamogatja, segiti a tombgfear mikddé szervezeti egység teriletén folyod
munkavédelemmel kapcsolatos valamennyi tevékenyisége

(4) Munkavédelmi tevékenységét jelen szabalyzat 2f@jdzetében foglaltak szerint végzi.

2.2.4. A biztonsagtechnikai &hdo feladatai

(1) A biztonsagtechnikai 8ad6 munkavédelmi feladatait az Egyetem munkavédelmi
vezetjének iranyitasaval végzi.

(2) **Koordindlja az Egyetem egységeinél az (j b&lépnkavallalok dzetes elméleti
munkavédelmi oktatasat, valamint a hallgaték, gyakkok ebzetes elméleti és
gyakorlati munkavédelmi oktatasat.okésziti és mefyzi a vonatkoz6 igazolasokat,
nyilvantartdsokat. Bketes egyeztetés alapjdn a hallgatok, munkavallalék
munkavédelmi oktatasat kdldielyszinen is elvégzi.

(3) ¥*A szervezeti egység adatszolgdltatasa alapjan dliaea szervezeti egységeknél
végzend gyakorlati és idszakos munkavédelmi oktatasok oktatasi tematikajat.

(4) Kivizsgéalja és dokumentalja a munkabaleseteket.

%0 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
%! Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.

%2 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
% Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
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(5) Kozremikodik a létesitmények, gépek és berendezések Uzémlgezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szemportiidsdok érvényesilését.

(6) Az Egyetem teriletén a Biztonsagtechnikai Igazgadsutemterve szerint
munkavédelmi ellefrzéseket tart, tapasztalatait jegké@nyvben rogziti.

(7) Végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szakteng&égnek midsitett feladatokat.

(8) Indokolt esetben, étetes tdjékoztatds nélkul is jogosult az Egyeteranvannyi
szervezeti egységében (beleértve adkligitelezd részére atadott munkatertleteket is),
barmely idpontban elleirzést tartani, kdzvetlen balesetveszély fenndlésstén a
munkavégzést felfliggeszteni,éigasok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi
munkavégzését megtiltani, gépek, berendezésekkoadését ledllitani. A tett
intézkedéséil kozvetlen felettesét, valamint az érintett szeeteegység munkaltatoi
jogkorrel felrunazott vezéget haladéktalanul koteles tajekoztatni.

(9) Szakmai feladatainak ellatasa soran egyiitiidik a Foglalkozas-egészségugyi
Szolgélattal, valamint az Egyetem Korhazhigiénéztéhgaval.

(10) Felkéresre alkoholszondas ellerést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett
szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhazotezetjéenél intézkedést
kezdemeényez.

(11) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallakoireaékenységik biztonsagos
végzésehez.

2.2.5. A biztonsagtechnikai tigyint€feladatai

(1) **A biztonsagtechnikai Uigyintézaz Egyetem teriiletén témbsizen niikods szervezeti
egysegei teruletén tevékenykefBiztonsagtechnikai lgazgatosag alkalmazasabay all
személy, aki feléls a tombszdéien niikddé szervezeti egység (tovabbiakban roviden:
Tomb) mikodési tertletén a munkavédelmi feladatok ellatdgaten fejezet élirasai
szerint.

(2) Biztositia a folyamatos kapcsolattartast és infaidgéramlast a Tomb és a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag — ideértve kilonbsenerilet biztonsagtechnikai
féeloadojat — kozott.

(3) ®*Koordindlja a Témbhoz tartozé szervezeti egysédelknéelép munkavallalok
elézetes elméleti munkavédelmi oktatasat, valaminaléigatok, gyakornokok éketes
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasatokBEsziti és metyzi a vonatkozoé
nyilvantartasokat.

(4) **A munkavédelmi oktatasi tematika alapjan megtagjarémb munkavallaléinak
ismétbdé munkavédelmi oktatdsat. Gondoskodik az oktatasokegfeteb
dokumentalasarol.

(5) 3'Részt vesz, az Egyetem Biztonsagtechnikai lgazggeosiltal a Tomb teriiletén
végzett elledrzéseken.

% Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
% Moédositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
% Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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(6) *®Részt vesz, és az Egyetem érdekeit képviseli a Téenbletét érint hatosagi
ellerrzéseken. A hatésagi ellézésekél minden esetben haladéktalanul tajékoztatja
az Egyetem munkavédelmi vegjét.

(7) A hatosagi, illetve bets munkavédelmi ellefrzések soran feltart hidnyossagok
megszintetésére intézkedik, intézkedést kezdemgisyéikseg esetén javaslatot tesz
azok felszamolaséra.

(8) Szakmailag segiti, felugyeli a Tombhoz tartozo weeeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

(9) A munkavédelmi tevékenyse@ér elvégzett feladatairdl rendszeresen tajékoztatja
munkaltatoi jogkdrrel felruhdzott vesght, és azokrol havonta jelentést készit az
Egyetem Biztonsagtechnikai Igazgatésaganak.

(10) A Tomb tertletén a munkavédelmet ésifteruhazésok, szolgaltatasok iranti igény
felmertilése esetén gondoskodik a vonatkozé egyetsmabalyzatokban d@it
arajanlatok bekérés#r valamint kozremikodik a szerédések alkészitésében.

(11) Figyelemmel kiséri a Témb tertletén valamennyiirel felelssségi koérébe tartozo,
munkavédelmet érift felllvizsgalat érvényességét, a felllvizsgalatbkmegfelet
adattartalmu nyilvantartast vezet, az érvényessggta ebtt intézkedést kezdeményez
az illetékes vezéknél a sziikséges fellilvizsgalatok elvégeztetésére.

(12) Figyelemmel kiséri a felésségi korébe tartozo felllvizsgalatok altal feltart
hianyossagok kijavittatasat, gondoskodik a hib#gaok megfelél dokumentalasarol.

(13) Részt vesz a munkavédelmi éves jelentélscsizitesében.

JI T4

(14) Végzi a munkabalesetekkel kapcsolatban a munkéaltasaére élirt nyilvantartasi
feladatokat, bekdvetkezett munkabaleset esetéretetegz a 2.8. fejezetben foglaltak
szerinti bejelentési kotelezettségnek a Biztonsdgiikai lgazgatosag felé.

(15) Vegzi a gazpalack kezi#d képzéesét és a Biztonsagtechnikai Igazgatésaggal
egyuttmikddve megszervezi a vizsgaztatast.

(16) Az altala észlelt sulyos munkavédelmi hianyossdgdadéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység ved@inek, valamint az Egyetem munkavédelmi végetek.

(17) Kozvetlen életveszély esetén ledllitia a tevékegwséintézkedik a veszélyhelyzet
felszamolasarél. A tevékenység leallitasat haladéhtl jelenti az érintett szervezeti
egyseg vezéiének, sajat fuggelmi felettesének, valamint az éégyn munkavédelmi
vezebjének.

(18) Figyelemmel Kkiséri a Tomb terlletén a kulonbojogszabalyok altal 8lrt
kockézatértékelések, munkavédelmi targyd munkaasasd, szabalyozdék meglétét,
ervényességet, naprakészségeét, érelilvantartast vezet, az érvényesseqg lejarddt el
— illetve egyéb, indokolt esetben — intézkedéstlkarnyez az Egyetem munkavédelmi
vezebjénél.

3" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancehi@tarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
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2.2.6. A szervezeti egység munkaveédelmi megbizottjaraatal

(1) **Tevékenységét 49. sz. mellékletbemeghatérozott szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezéfenek irasos megbizasa alapjan, és a Biztonsagitechn
lgazgatdosag munkavédelmi szakembereinek szakmag&tdsaval végzi.

(2) A munkavédelemmel kapcsolatos munkgjat a ,Modsmedmutatd a munkaveédelmi
megbizottak feladatair6l az egészségligybentidimdvany segiti.

(3) “’Segiti a szervezeti egység munkaltatéi jogkorrelruféizott vezefiét a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai ellatasaban.

(4) A szervezeti egységen belll, kdzvetlen élet- ésdeveszély esetén jogosult a
munkaveégzést, illetve a gépek, berendezésdikodesét ledllittatni, az @&@rasok
megszegeése miatt a munkavallalé6 munkavégzésétltaagtaz ebirasok megszéivel
szemben felésségre vonast kezdeményezni. A megtett intézkadédedteles a
munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezgdt, valamint az Egyetem munkavédelmi
vezetjét azonnal tajékoztatni.

(5) Szervezeti egységénél végzi az () bélépunkavallalok gyakorlati munkavedelmi
oktatasat, valamint minden munkavallalo6sdakos munkavédelmi oktatdsat, a
Biztonsagtechnikai lgazgatdosag munkavédelmi szakesnkaltal elkészitett tematika
alapjan. Az oktatadsok megtorténtét igazol6 dokudat (oktatasi bizonylat, jelenléti
iv, stb.) eljuttatja az Egyetem munkavédelmi vé&geiek.

(6) Ellenérzi a munkahelyeken a munkavédelntiigdsok betartasat, a technolégiaiigds,
kezelési utasitasok betartasat, érvényesiléseét.

(7) Jogosult részt venni a munkahelyek, gépek és berésdk lizembe helyezési eljarasan.
(8) 41
(9) Koteles részt venni a bélsilletve a hatdésagi ellémnzéseken.

(10) A tudomasara jutott balesetékr,Munkabaleseti nyilvantartas €s esemeényvizsgalati
jegyzokonyv’-et vesz fel, és azt haladéktalanul tovabbi§ Biztonsagtechnikai
lgazgatosagnak.

(11) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi elderéseken feltart hiAnyossagok felszamolasat.
(12) Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéiesek6zok hasznalatat.

(13) “*Alkoholos befolyasoltsag gyanutja esetén értesiti éaintett egység munkahelyi
vezebjét. Munkabaleset esetén a 2.7.4. fejezet alapgospult alkoholszondas vizsgalat
megtartasat, véralkohol vizsgélat elvégeztetésetldményezni a munkaltatéi jogot
gyakorlo vezeinél.

(14) A szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruthzoezetjének rendszeresen
beszamol munkajardl.

%9 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
40 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@tarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
“I Hatalyon kiviil helyezte a K/33/2017. (IX. 29.) sEAkancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. X. 03.
42 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.

26/100



Munkavédelmi Szabalyzat

(15) Koteles részt venni a munkavédelmi megbizottak érészszervezett munkavéedelmi
tovabbképzésen.

2.2.7. A Foglalkozas-egészséguigyi Szolgalat munkavédelbulatai

(1) Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakdaksnai, illetve személyi higiénés
alkalmasségi orvosi vizsgélatat.

(2) A szakorvosi, laboratoriumi vizsgalatok eredmédlétiiggéen javaslatot tesz a
munkavallalé alkalmazéasaval kapcsolatban.

(3) Intézkedési koreben ellatja az ostrakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett
munkavallalok orvosi vizsgélatat.

(4) A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetaltal szolgaltatott adatokat alapul véve
nyilvantartast készit a jarvanyugyi érdékkiemelt munkakorokil, tevekenysegekt.

(5) A védboltasra kotelezett munkavallalok védettségénektjgzicéliranyos vizsgalatokkal
ellerdrzi, a megfelal védettség hidnya esetén azonnali intézkedést kertez.

(6) A szervezetben felhalmoz6dé anyaggal dolgozé muadkdgk szamara bioldgiai
monitor vizsgélatokat kezdeményez. Azoknal a muéakaldknal, akiknél a vizsgélat
fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikaksgalatokat végez, melynek kapcsan
a munkaalkalmassagot is soron kivil el kell biglni

(7) Biolégiai monitorozas eredmeényétfliggetlentl, az exponalt munkavéllalonal — a
vonatkoz6 jogszabalyi @&rdsnak megfelél gyakorisaggal — iészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot vegez.

(8) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek sartiételezhét a munkavallalo
rakkelvel tortérd expozicidja, szikség esetén citogenetikai vizsgélaégzesét
kezdeményezi.

(9) Tajékoztatja a munkavallalot az altala végzett dngs és alkalmassagi vizsgalat
céljarol, majd eredményér

(10) A hallaskarosodas kockazataval jaré6 munkahelyel@godd munkavallalé egészségi
allapotat — a vonatkoz6 jogszabaly szerint — remidsen ellebrzi.

(11) Rendszeresen ellérzi a munkavallalok egészséges munkakdrilmeényeiibzeies
egyeztetést kovéen, felkérésre kozrefkodik az egyetemi szervezeti egységek
kockazatelemzésének elkészitésében, a kockazaikereézkedések kidolgozasaban.

(12) Szakmai feladatainak ellatdsa soran — szikségnesetézorosan egyitiikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatésaggal (pl.: a munkaledde teriletén az Egyetem
munkavédelmi vezéjével), elvégzi a jogszabaly altal munkaegészséglgy
szaktevékenységnek ndsitett feladatokat.

(13) Felkérésre részt vesz az érintett szervezeti egysZgn munkakdreinek
meghatarozasaban, illetve szikség szerinti modakizdn, amelyekben sérulékeny
csoportba tartoz6 munkavallalok nem foglalkoztaihkt

(14) A  képerny elétti  munkavégzés minimalis egészseglgyi €s biztonsag
kovetelményeinek betartasa érdekében kilon jogbgza ebirtak figyelembe
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vételével elvégzi a munkavallalo szem- és latagaledat, szilkség esetén szemeészeti
szakvizsgalatot kezdeményez.

(15) Az Altala észlelt, vagy tudomasara jutott foglalksizmegbetegedéseket bejelenti a
jogszabalyban meghatarozott, illetékes szakhatéséelé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasaban.

(15a) Részt vesz a stlyos munkabalesetek kivizséfadm?®

,,,,,,

iratait.

(17) A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyujtdgsetatoban bekodvetkezett valtozas
esetén az egészségigyi dokumentaciét az Uj foglatkegészségligyi alapszolgaltatast
nyujto szolgaltato részére atadja.

(18) Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkalinészerzett gépek, berendezések,
munkaeszkozok egészségugyi hatasairol.

(19) Eleget tesz a vonatkozO jogszabalyokimdsaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.

2.2.8. A Korhazhigiénés Osztaly munkavédelmi feladatai
(1) Kozremikodik a szaktertletét érinkockazatértékelések elkészitésében.
(2) 44

(3) Szakmai feladatainak ellatasa soran — szikség nesetézorosan egyutiikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatésaggal.

2.2.9. A Jogi és lgazgatasidtgazgatosag munkavédelmi feladatai

(1) A kérigény dokumentacié alapjan jogi véleményt moadkartéritési felésség

,,,,,,

e

(2) Az Osszedllitott karigény dokumentaciét és a k#éésir javaslatot gazdasagi
jovahagyasra tovabbitja a Gazdasagg&zgatonak.

(3) Iranyitja és koordindlja az Egyetem jogi képvis&tiehunkavédelmi peres tigyekben.

(4) Munkavédelmi targyu kérdésekben — felkérésre —gagkvéleményt ad.

2.2.10. Az egyetemi Sugarvedelmi Szolgalat vgeeek munkavedelmi feladatai

(1) Az  Egyetem Sugéarvédelmi Szolgalatinak munkavédelmnkapcsolatos
tevékenységét, feladatait, hataskorét az Egyetemklhelyi Sugarvédelmi Szabalyzata
tartalmazza. A szolgalat ved@ felelbs az MvSz és a Sugarvédelmi Szabdlyzat

“3 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceliatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.

4 Hatalyon kiviil helyezte a K./33/2017. (IX. 29.58m1 kancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. X. 03.
45 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@atarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
46 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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Munkavédelmi Szabalyzat

0sszehangolasaért, tovabba a Biztonsagtechnikagagdsaggal valo egyuttikodesert.

A sugarvédelmi szolgélat feladatat és ezzel kapts®lkotelezettségeket az Egyetemi
sugarvédelmi szabalyozas alapjan az Orszagos AtngianHivatal hagyja jova és
ellendrzi.

2.2.11. Az egyetemi méregfedsl munkaveédelmi feladatai

(2) Az egyetemi méregfelés szakiranyu fetifoka képesitéssel rendelkeszemély lehet,
aki a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanjanak (vagyaleeda kijelolt személynek)
szakmai iranyitdsa mellett végzi tevékenysegeét.

(3) Hataskore kiterjed mindazon szervezeti egységeitrel, méregnek misils anyagok,
szerek, készitmények ddllithsaval, tarolasaval, felhasznalasaval, saslial
foglalkoznak.

(4) Iranyitja a szervezeti egységekbetikiindds méregfelabsok ez iranyd szakmai munkajat.
(5) Biztositja a szakmai egyuttikodést a Biztonsagtechnikai Igazgatdésaggal.

(6) Feladata az Egyetem terlletére beétkeméregnek mibsuls, tovabba veszélyes
anyagok dlirasszelf kezelésének szervezése a kovetkezerint:

a) a felhasznalds megkezdésétiel a tevékenységhez az azonos célra alkalmagakya
kozul — a kevésbé veszélyes anyagok kivalasztasa,

b) felligyeli a veszélyes anyagok nyilvantartasanakskeéseét és a biztonsagi adatlapok
alapjan annak folyamatos felllvizsgalatat,

c) feladata a tarolasnak, kezelésnek, dlieq felhasznalasnak, valamint a k6zémbdsitési
eljarasnak és artalmatlanitasnak az élieése,

d) naprakész dokumentacio vezetésének éligrse.

2.3. A munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok rendje
2.3.1. A munkakdri alkalmasséagi vizsgalat

(1) A munkavallalo, illetve hallgaté csak olyan munkésaakkor alkalmazhatd, amelynek
elldtdsdhoz megfelel — a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott —taélet
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egpegst, testi épségét karosan nem
befolyasolja, masok egészségét, testi épségét neszélyezteti €s a munkéara
alkalmasnak bizonyult.

(2) A munkara valé alkalmassagrél munkakori alkalmaisségpsi vizsgalat alapjan kell
donteni.

(3) A munkakori alkalmassag élfokon tortéé elbirdlasat a Foglalkozas-egészségugyi
Szolgalat végzi.

(4) A belé@ munkavallalot a munkakori alkalmassédgi orvosi g#éatra az 6t
foglalkoztatni szandéekoz6 szervezeti egység kulda &it6ltott ,Beutalas munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyak{3.melléklet).
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(5) Az adott munkakérre alkalmatlannak nyilvanitott rkavallalot foglalkoztatni nem
szabad, illetve idszakos vizsgalat esetén, ha az orvosiosibdés szerint alkalmatlan,
abban a munkakérben tovabb nem foglalkoztathato.

(6) Ha munkavallalé vagy a munkaltatéi jogkorrel feléabtt vezet az el$ foku
munkakori alkalmassagi vizsgalati véleménnyel nemneg@yet, az orvosi vélemény
kézhezvételél szamitott 15 napon belll irdsban kérheti a mudkaklkalmassag
masodfokon tortéhorvosi elbiralasat.

(7) A munkakori alkalmassag masodfokon toftéreleményezését az illetékes foglalkozas-
egeszségugyi szakellato hely végzi.

(8) A masodfoku foglalkozas-egészségugyi bizottsag éfing az ets fokd vélemény
szerint kell eljarni.

(9) A masodfoku foglalkozas-egészségligyi bizottsag él@vel szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

(10) Aki az ebirt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton shjajabol nem vesz részt,
a munkavegzést el kell tiltani, az igy kiesett munkaide munkabér nem jar.

(11) Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, villekdzalkalmazotti jogviszony
megs#inésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a sgalatra vonatkozo,
birtokaban ley iratait, adatait koteles atadni a munkavallalorel, az atvétel tényét
alairasaval igazolja.

(12) Az alabbiakban felsorolt tevékenységet egaunkavallalok kotelesek a Foglalkozas-
egeszségugyi Szolgalat orvosételrasban nyilatkozni (az 5. sz. mellékletben |t
nyilatkozat kitdltésével), ha az egészségi allagloan valtozas kdvetkezik be. Az ilyen
eseteket ki kell vizsgaltatniuk, és HIV fézes, HCV vagy HBV virushordozas esetén a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdxettedjét, valamint a Foglalkozas-
egeészségugyi Szolgalatot tajékoztatni kotelesek:

a) szoOveteket, testiregeket, szerveket érgmbészeti, illetve testnyilasokon keresztil
tortérd egyéb beavatkozasoknal,

b) jelen®s traumas elvaltozasok kezelésénél,
c) szivkatéterezés és angiografia vegzéseneél,

d) sziléslevezetés, csaszarmetszeés, egyéb sziléaggtidgyogyaszati véres (invaziv)
beavatkozast végknél,

e) oralis, peroralis szovetek, fogak kezelésénél, néstmél, eltavolitdsanal, melyek
kapcsan vérzés léephet fel.

(13) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatéddjla annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a hallgatoé:

a) a munkavégzésh és a munkakodrnyezdib ereds megterhelés altal okozott
igénybevétele:

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem vgeztdti-e,
2. nem befolyasolja-e egészségi allapotat keéteal,

3. nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichgédésének karosodasat,

30/100



Munkavédelmi Szabalyzat

b)

c)

d)

f)

0)

esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga kakiamellatasa, illéleg a szakma
elsajatitdsa és gyakorlasa soran nem idéé-eadbseti veszélyt,

a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelés¢di munkakorokben, illetve szakméakban
tortérd  munkavégzés esetén személyi higiénés és egészifgpota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatadott munkakdrben,

milyen munkakdorben, illetve szakméban és milyetéfelek mellett foglalkoztathatd

allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyibenerdtileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség

foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakdrébdiefvie folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban,

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkaktiétdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségugyi elienést igényel,

kulfoldon tortéd munkavegzés esetén egészségi szempontbol vartedkdémas-e az
adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat efésas

(14) A munkakoari, illetve a személyi higiénés alkalmassazsgalata nem terjed ki a
munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkants@mpdekmeghatérozéasara, valamint
a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésé

2.3.2. Elsézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat

(1) El6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagez

a)
b)

c)

a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzégkmedését megétoen,

a foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahelyyunkakorilmények
megvaltoztatasa ét:

1. amennyiben fizikai munkéat végez,
2. fiatalkoru,

3. nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavalaz Uj munkakdrben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy éliéHegi megterhelésnek lesz kitéve,

a kéthetes igtartamot meghaladd kulfoldi munkavégzés esetén udaxds dltt
minden munkavallalonal:

1. amennyiben kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai mnejgssel jar6 munkéat
végez,

2. a kulféldi munkavégzés és a munkakornyezete a hakzaagyobb megterheléssel
hat a munkavallaléra,

3. a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatas nyujtéjmumkavallalé egészségligyi
allapotara tekintettel szikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozaszsgégigyi orvosanak.
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2.3.3. Személyi higiénés vizsgalat

(1) A személyi higiénés alkalmasség vizsgalatanak &lijaak elbirdlasa, hogy a munkét
vegad szemeély egéeszségi allapota — a tevékenység ggakodsetén — a jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt jeletdédi munkatertleteken nem veszélyezteti-e masok
egeszségeét, folytathat-e tevékenységet az adottatenileten.

(2) Elozetes személyi higiénés alkalmasségi vizsgalatdit végezni a munkat veégz
szemelynél a tevékenység gyakorlasanak megkeztigse e

(3) A jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelésedi munkatertleten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakordthvdnd munkat vedz személy
esetében az @&etes munkakori, illetve személyi higiénés alkalsdgs vizsgalat
kiegészil bakterioldgiai, thc, lues serologiaipésasz vagy tiinet esetéfrdpyogyaszati
vizsgalatokkal is.

2.3.4. Iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

(1) A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatéi joggakorldo vezedinek iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kuldeni ainkavallalokat a munkakori
alkalmassag Ujboli vélemeényezése céljabol. Aészdkos munkakdri alkalmassagi
vizsgéalatokat munkaiben kell elvégeztetni.

(2) Ha a véleményt add foglalkozas-egészségiigyi orvomeghatarozott érvényessegi
idonél rovidebb idtartamot allapit meg, ugy a munkavallalét ennek felet)
gyakorisaggal kell idlszakos vizsgalatra ktldeni.

2.3.5. Soron kivuli munkakdri alkalmassagi vizsgalat
(1) Soron kivuli munkakori vagy szakmai alkalmassagsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavallalé vagy hallgato egészseégi allapotdbyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehgten alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészsépan
veszélyeztéi €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitébeive gyakorlasara,

b) ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat’-on nyilatkozateléte kotelezett munkavallald
vagy hallgaté az ott felsorolt tlineteket észleligaravagy a vele kozés haztartasban
élokon,

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expdziszmeéletvesztéssel jard vagy
ismétbdé munkabaleset élordulasat koveien,

d) a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetde]y feltehgien munkahelyi
okokra vezethétvissza, illetve 30 napos ketdé®ptelenséget kowétn, valamint a 3.
vagy 4. csoportba tartozo bioldgiai tén§ehatasanak kitett munkavallalé esetén a 10
napot meghalad6é ker@gptelenséget kowetn (hallgatéra ugyanezen szabalyok
ertelemszdien alkalmazandok),

e) ha a munkavallalg, hallgatééeé nem vart esemény sordn expoziciot szenved,

f) ha a munkavallal6 (vagy a hallgatd aktiv statuskat)amunkavégzése — nem
egészségi ok miatt — 6 hdnapot meghaladdan sziinetel
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(2) Soron kivuli alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhe
a) a foglalkozas-egészséglgyi orvos,
b) az iskolaorvos,

c) a haziorvos, illetve a kez@rvos minden olyan heveny vagy idult betegség utan,
amely a munkavallald, illetve a munkat végzszemély munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

d) az illetékes munkavédelmi hatdésag fellgjel
e) a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vedebktatasi intézmény vezge,
f) a munkavallald, a munkat v&gzzemély, a hallgato.

(3) A jarvanylgyi érdekdl kiemelt munkakérokben munkavallalok soron kiwitisgalatra
kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotabgy a vele k6zos haztartasbah él
személyeknél az alabbi tiinetek lépnek fel:

a) sargasag,

b) hasmenés,

c) hanyas,

d) laz,

e) torokgyulladas,

f) boérkiltés,

g) egyéb Brelvaltozas (a legkisebl®lgennyesedés, sérilés stb. is),
h) véladékoz6 szembetegség, fll- és orrfolyas;

(4) Ha az orvosi szakvélemény a betegségfaidamara a munkavallalot a jarvanyugyi
szempontok figyelembevételével a munkavégiésitiltja, ismételt munkaba allitasa
csak Ujabb alkalmasséagi orvosi vizsgalat utan sefets.

2.3.6. Munkakori orvosi zarovizsgalat
(1) Zéarovizsgalatot kell végezni

a) az emberben rakkélt hatasi anyagok tizéves, benzol, illetve ionizal@aszas
négyéves expozicidjat koven a tevékenység, illetve a munkaviszony
megs#inésekor,

b) idult foglalkozasi betegség veszélyével jaré6 muékmés, illetve munkakornyezet
megs#inésekor,

c) ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité midkiaen legalabb négy évet
dolgozott,

d) kulféldi munkavégzeés esetén a végleges hazatégsten.
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2.3.7. Egészségugyi dolgozék alkalmassagi vizsgalatainatkmz szabalyok

(1) Egészségugyi tevékenység vegzésére csak az azségigyi dolgozo jogosult, aki
egeszségi, mentalis és fizikai allapotara tekietetz adott tevékenyseg végzéseére képes
és alkalmas.

(2) Az alkalmassag megallapitasat mindig az egészseédotnoz6 altal végzeridkonkrét
egészségugyi tevékenységek vonatkozasaban kellgezingé Az alkalmassag
megallapitasa soran csak olyan vizsgalatok végéeketl, amelyek az egészségugyi
dolgozé altal végzett konkrét egészségugyi tevés@gek szempontjabdl az
alkalmassag megitéléséhez elengedhetetlenek.

(3) Az egészségugyi dolgozd az egészséglgyi tevékemysegld alkalmassaganak
megallapitasa céljabol az egészségugyi tevékenys@gésere iranyuld jogviszony
létesitését megétsen, valamint munkakorének ideiglenes vagy véglegegvaltozasa
esetén élzetes alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni.

(4) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitdsgy az egészséguigyi dolgozé

a) nem szenved az adott egészsegugyi tevékenysegrigitdkizaro megbetegedésben

és a feladatkorébe tartozd egészségligyi tevékenysgrgsére egészségi allapota
alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésbamaddetegsége, illetve fizikali
vagy mentalis allapota miatt egészségugyi tevelamysegzéseére ideiglenes vagy
végleges jelleggel alkalmatlan,

C) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt eggsmyi tevékenység végzéseére
korlatozéssal alkalmas.

(5) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az eggégyi dolgozoé

a) ideiglenes alkalmasséagéat allapitiak meg, meg kelladozni az alkalmatlansag
idétartamat, illetve amennyiben ez nem lehetséges,e@2szségi alkalmassag
felllvizsgalatanak iépontjat,

b) korlatozassal torténalkalmassagat allapitiak meg, meg kell hatarozuokaak az
egészséqugyi tevékenységeknek a korét, amelyeleségr az egészségugyi dolgozé
nem alkalmas.

(6) Amennyiben a vizsgalat alapjdn a munkakdri alkakégs nem igazolhato, a
foglalkozas-egészsegugyi szolgalat orvosa az eggdgygi dolgozé hozzajarulasaval a
munkakori alkalmassaganak vizsgélatat az egészgégilthmigazgatasi szervnél
kezdemeényezi.

(7)Ha a (6) bekezdés szerinti vizsgalat eredményelant egészséglgyi dolgozo
alkalmatlannak, illetve korlatozassal alkalmasnakinasill, az egészsegugyi
allamigazgatasi szerv kezdeményezi az alkalmatiangd) bekezdés szerinti
megallapitasat.

(8) Az egészségugyi dolgoz6 alkalmassagat elbiralé vezet az egészségugyi
allamigazgatasi szervnél kezdeményezi, hogy az ze§gtgyi dolgozé adott
munkakdrre valé alkalmatlansagat, illetve korlasssd tortét alkalmassagat allapitsa
meg, illetve amennyiben indokolt az egészségugigaimt — valamennyi munkakdrre
kiterjed5 hatallyal — az egészségugyi tevékenység folytaibskisa el.
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(9) Az egészsegugyi dolgozok alkalmassagi vizsgalaggsebekben a2.3.1.-2.3.6.
fejezetekben foglalt élrasokat kell értelemszggn alkalmazni.

2.3.8. Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaosaielése

(1) A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakoérokben kavallalokat el kell latni az
.EQészségugyi nyilatkozat és vizsgalati adatok ickinyvvel.

(2) Az egészseégugyi és a hozzajuk kapcsolddd szematiaek kezelésér és vedelméi
sz0l6 jogszabdly alapjan az egészségugyi dokuniénhtaz adatfelvétedl szamitott
legaldbb 30 évig — a bioldgiai tényézhatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig — a
munkakori, illetve szakmai alkalmasséagotdiskon elbiralé Foglalkozas-egészséglgyi
Szolgalatrzi meg.

(3) A Foglalkozas-egészségugyi Szolgéalat koteles azzsg§lgyi dokumentacidkat ugy
medrizni, hogy azok ne karosodjanak, ne semmisiljensg, és az adatokban
valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabihdgy azokhoz illetéktelen személy ne
férjen hozz4, és nyilvanossagra ne kertlhessen.

(4) A munkakoéri alkalmassagi vizsgélatokrél — a szeetieggységeknél és a Foglalkozas-
egeszségugyi Szolgalatnal egyarant — naprakészanyartast kell vezetni.

2.4. A munkavégzés szeméelyi, szervezesi feltételei
2.4.1. Altalanos szabalyok

(1) Munkat csak biztonsagos tszaki allapotd géppel, berendezéssel, munkaeszktzze
szabad végezni, illetve végeztetni, amely rendétkezjogszabalyban, szabvanyban,
illetve az Uzemeltetési dokumentaciobandirel biztonsagi berendezésekkel,
szerelvényekkel, védelemmel.

(2) A kutaté munka soran alkalmazott anyagok és elpréisunkaegészsegugyi hatasait a
munka megkezdésedét a munkaban résztvévszemélyekkel ismertetni szilkséges. A
varhatd veszélyekre, az ellenik valé védelemre akdhan résztvédket fel kell
késziteni. Az emlitett munkak biztonsdgaért a &lfghunkahelyi vezétfelel. A kiadott
munkatdl eltés tevekenységet a munkahelyi vézenhgedélye nélkil végezni tilos.

(3) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bigiéi stb.) figyelembevételével kell
raktarozni, tarolni gy, hogy a tarolasi egységedzetlitbeszkdzzel biztonsagosan meg
lehessen kozeliteni. Téarold allvanyt, polcot csak megengedett teherbirasanak
megfeleb mértékben szabad igénybe venni. A maximalis tbdtedéget minden
esetben fel kell tintetni.

(4) A kozlekedési, menekulési utakat, villamos beregdek kapcsolo tereit (kapcsoloit,
biztositd tablait, elosztdészekrényeit) szabadohHhagyni, még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni.

(5) Veszélyes készitményt tartalmazéd edényt, lUvegélt@dnak megfeléen feliratozni
kell.
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(6) Epitési munkahely hatarain illetéktelen személyelépését tilto tablat kell elhelyezni.
Olyan tertleten, ahol az épitési munkahely meltettdszeres kozlekedés folyik, a
munkahelyet el kell keriteni.

2.4.2. Serulékeny csoportba tartozé munkavallalok foglai&t@sa

(1) N6t és fiatalkorut nem szabad olyan munkéra alkalipaitietve olyan munka-
korilmények kozott foglalkozatni, amely nemérelefitgégére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

(2) A hallgatéknak a szakma elsajatitasahoz szikséegapszségkarosodas kockazataval
jar6 munkakorilmények kozoétti — foglalkoztatasa ndraladhatja meg azt az
idétartamot, amely a szakma elsajatitasahoz feltdtkaiikséges.

(3) N6i munkavéllalo esetén, amennyiben terhességetzaeiveezt a munkaltatdi jogkorrel
felrunazott vezéijének szoban bejelenti, biztositani kell a magzatkidd kornyezeti
hatdsoktdl mentes munkabeosztast a terhesség lbsvateegéllapitasa @t is. A
munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vesdet terhességre vonatkozd kozlést bizalmasan
koteles kezelni.

(4) Az idés6dd munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekekell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez val6 igazitasara.

2.4.3. A biztonsagos munkavégzés személyi, szervezéislélt

(1) Minden munkahoz annyi és olyan képzettségunkavallalot kell beosztani, hogy a
munka biztonsagosan elvégezhietgyen.

(2) Ha valamely munkat egyidégg két vagy tobb munkavallalo végez, a munkainele®
vezet koteles az egyik arra alkalmas munkavéllaloét magla munka irdnyitasaval és
azt a tdbbiek tudomaséra hozni.

(3) Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez szikséges ké&zadttséget, minimalis
létszamot a szakmai protokollokban, technologidiyeteti, gépkezelési €s karbantartasi
utasitdsokban kell meghatarozni. A minimdlis létsZdiztositasa az illetékes vedet
feladata.

(4) Ha a munkavégzés soran fellépkockazati tényer sérulést vagy mas
egészségkarosodast okozhat, a munkat elr@mdehkahelyi vezéinek intézkedni kell
az artalom megszintetésére, illetve csokkentésére.

(5) Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalomélgszall fenn, a munkakozi
szlinetet és az étkezés léiségét olyan kdrnyezetben és helyiségben kell bitaris
ahol az artalom nem all fenn.

(6) Uj berendezés lizembe helyezésénél, (j technoldgiazktésénél az illetékes veret
kételes a munkavallalo betanitasarol gondoskodbgtanitas megtorténtét megféksh
dokumentalni.

(7) Azokon a munkatertleteken, ahol az egészséegremasalferdzo, kisérleti és egyéb
vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, étkelalimiszert tartani tilos.
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(8)

A fokozott fertzés veszeélyenek kitett munkahelyeken biztositalhi kegy:

a) illetéktelen személy a munkahelyre ne Iéphessen be,

b) fert6zott tertleten dolgozé megkulonboztetett 8zwedsoltozetet viseljen, és ne

menjen &t a nem féiz6tt részbe,

c) tavozaskor a véguhat a kijelolt helyen tarolja és csak megklésztalkodas és

fertétlenités utan vegyen fel utcai oltdzetet,

d) a létesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére womatkozé jogszabalyoknak

megfeleb moédon — figyelmeztétjeldlés (tabla, piktogram, felirat) utaljon.

2.4.4. Egyeduli munkavégzés tilalma

(1)

Tilos egyedil munkat végezni a kdvetkemunkahelyeken:

a) elmeosztalyokon,

b) elektromos feszlltség alatti munkavegzésnél,

c) magasban, téteds munkaknal,

d) ttzveszélyes folyadéktaroldo kamrakban,

e) sugarveszélyes munkahelyeken,

f)

jogszabalyban meghatarozott hegesztési munkafo tydama,

g) mérged anyagok kezelése helyén.

(2)

Az alabbi munkahelyekre tilos egyedl belépni, egyedul tartézkodni, vagy munkat
végezni:

a) transzforméatorhazakban,

b) villamos eloszté terekben,

c) nagyteljesitmény kazanhazban, Iégtechnikai helyiségekbdikthpontban, a javitas

ideje alatt.

2.4.5. Munkahelyek kizarélagos belépési jogosultsaggal

(1)

Az alabbi munkahelyeken csak a munkara beosztottkauéllalok, az oktatasban
résztvevk és az ellebrzést vegék tartozkodhatnak:

a) sugarartalomnak kitett munkahely,

b) miit6, invaziv beavatkozas végzésére szolgalo kiemeélgygpszati helyiség,

c) fert6z6 osztaly,

d) boncterem,

e) mikrobiologiai és parazitoldgiai laboratorium,

f)

kémiai laboratérium,

g) allathaz,
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h) méregraktar,
i) textiltisztito (szennyes oldal),
J) konyhaiizem,
k) villamos eloszt6- és kapcsol6tér,
) kazanhaz,
m) fert6tlenits allomas,

n) veszélyes hulladék tarolé.

2.4.6. Az elgsegélynyujtassal kapcsolatogieasok
(1) Az elsssegélynyuijto felszerelést a rendeltei€sttérs célra felhasznalni nem szabad.
(2) Szukség esetén minden dolgozé koteles képességematfeleben elé$segélyt
nyujtani.
(3) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszultsédt ailletve kozelében dolgoznak,
valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyekenden dolgozénak oktatni kell

az elésegélynyujtas szabalyait. Az oktatdsokat a munkelnéid oktatasi napléban
megfeleben rogziteni kell.

2.4.7. Egyéb munkaszervezeéstiehsok

(1) Ha az Egyetem munkavallaloja, hallgatoja mas g&odiél egységnél végez munkat, az
MvSz ebirdsain tulme6en koteles a helyi biztonsagioéatasokat is elsajatitani és
betartani.

(2) Az Egyetemre érkéizszakmai latogatokra vonatkozo6 szabalyok:

a) “'csak a kijelolt vezét feliigyeletével tehetnek latogatast, és kotelessartani a
vezed altal meghatarozottakat,

b) csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahagertek belépése nem tiltott,
c) a kiséb — veszély esetén — a latogatdk biztonsagba helgér&oteles gondoskodni.

(3) Az Egyetem teriletére érk&zbeteglatogatok kotelesek a vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat betartani.

2.5. Egyéni védifelszerelések, védital, bérvédé készitmények, egészségligyi ruhazat /
munkaruha juttatasa, hasznalata

2.5.1. Egyeéni védfelszerelések

(1) Amennyiben megéké szervezeési-, fiszaki intézkedésekkel az egészséget nem

veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés feltételei nem valiédk meg, akkor a
munkavallaldkat, hallgatokat, tanuldkat, latogatoka egyes kockazatokkal szemben

4" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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megfeleb  védelmet nyuljtd  véituhazattal, védkeszkozokkel (egyuttesen
védsfelszerelés) kell ellatni, a jelen fejezetben Bdrszerint.

(2) A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezekilon utasitasban koételes szabalyozni az
irdnyitasa alatt allé tertlet munkahelyein fellégrtalmak alapjan a munkavallalok
vedbeszkoz juttatasat. (A fellépartalmak beazonositasahoz, illetve az artalmaM alt
exponalt munkavallalok meghatarozasahoz kockazsitbekészitése sziikséges.)

(3) Az egyéni védeszkdoz juttatasi rend meghatarozasa munkabiztonségi
munkaegészségugyi szakfeladat, ezért annak el&ééhé munkavédelmi szakembert és
foglalkozas-egészségugyi orvost kell bevonni. Anydmen a szabalyozast nem az
Egyetem szakemberei készitik el, gy azt a kiaddsggebz6en meg kell kuldeni az
Egyetem Foglalkozas-egészséguigyi Szolgalatanak és Biatonsagtechnikai
lgazgatdsagnak jovahagyas céljabal.

(4) Az egyéni vedeszkdz személyes hasznalatra szolgal, mas résaérmdiatra atadni
nem szabad, kihordasi ideje nincs, pénzbeli me@sdltnem lehetséges, és a
jogszabalyban meghatarozott esetekben csérg@ndoskodni kell.

(5) Az egyéni védeszkdzOk beszerzéséért fékekzemély a megrendelés soran éHizmi
koteles, hogy a megrendelni kivant gtalszerelések rendelkeznek-e a vonatkozoé
jogszabalyban meghatarozott dokumentacioval.

(6) A tevékenyséeghez sziikseges egyénbesdkozoket az érintett szemeély azon szervezeti
egységnél veszi at, ahol a tevékenységet végziit émz atvétel tényét — a jelen
szabalyzat 7. sz. melléklete szerint — bizonylatsttikséges.

(7) Ha a munkavéllalé a munkahelyen tobbféle kockdxatadalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak medfelelvagy leheiség szerint — azoktdl
egyuttesen védkombinalt védfelszereléssel kell ellatni.

(8) A hallgatok védfelszerelésél az Egyetem ritkodési tertletén toltétt gyakorlat idejére
a gyakorlati oktatast véf§zszervezeti egység gondoskodik, figyelembe véveam k
dekan altal biztositott feltételeket.

(9) A munkavégzés hatdékorében tartézkodd személyeketlkazat mértékének megfdiel
védelemmel kell ellatni.

(10) Az adott szervezeti egység érintett terliletén muniégz munkavallalokkal azonos
modon kell védfelszerelést biztositani:

a) az ott munkdt védy az Egyetem mas szervezeti egységéehtiranyitott
munkavallaloknak,

b) az alkalmi munkét végknek,
c) a szakmai tovabbképzésiket vagy szakmai gyakodattks munkavallaloknak,
d) a hallgatoknak.

(11) Sajat tulajdonu véifelszerelés munkavégzés soran nem hasznalhaté. adotki
védifelszerelést az Egyetem terllélér az elrendelt munkavégzés kivételével — kivinni
nem szabad.

(12) A védsfelszerelések haszndlata a munkavégzégaithmatdl figgetlen, azokat a
kockazat barmilyen révid idartama esetén is alkalmazni kell.
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(13) Azt a munkavallalét vagy hallgatét, aki a részéietdsitott egyéni veéteszkozt
tobbszdri figyelmeztetés ellenére sem hasznéljdaletésszéien, vagy egyéltalan nem
hasznalja, az adott munkaterileten tdftémunkavégzest el kell tiltani; a
munkavallaléknak az emiatt kiggdére illetmény vagy dijazas nem folyésithaté.

(14) A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél meaggeelszerint a vételszerelés
hianya életét, egészségét vagy testi épségét kéaukbes sulyosan veszélyeztetné és
részére a szukséges egyénidestkoz nincs biztositva, jogosult megtagadni, &mir
munkahelyi vezéjét koteles haladéktalanul értesiteni.

(15) Veszeélyes anyagokkal szennyezettdasrkoz tisztitasat a szenngdes mertékenek és
tulajdonsagainak megfetan kell végezni. Ha a tisztitds szak§eernem végezhétel,
vagy kockazatos, akkor a eEbzkozt veszeélyes hulladékként kezelve, le kedjsani.

(16) Az elhasznélodott véeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véveeszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozé szabalyokat.

(17)Ha a védfelszerelés a munkavallal6 szandékos gondatlanségatt valik
hasznalhatatlanna, akkor Uj kiadasaval egiildgj vele szemben az érvényes kartéritési
szabdlyok szerint kell eljarni.

2.5.2. Véditalok

(1) Az aldbbiakban megjeldlt munkakoérilmények kozotlgdmok térités nélkil véital
juttatasara jogosultak:

a) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri muekeken a vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott 24 °C (K) EH étékeghaladja, a munkavallalok
részére igény szerint, de legalabb fél orankéntoitedtd kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 dnérséklei ivovizzel kell potolni. E célra
alkalmas azonosdmeérséklei izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cuktetena
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg.

b) A hidegnek midsule munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 d@drseklei
teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukrdetve cukorbetegek részére
edesibszert kell biztositani.

(2) A munkahely hidegnek mésil, ha a varhaté napi kozéphérséklet a munkaéd50%-
nal hosszabb tidartamban, szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-lgtvél zarttéri
munkahelyeken a + 10 °C-ot nem éri el.

(3) A védsitalt a jogosultak részére természetben kell bidog annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

(4) A védsital elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok létszamiéth mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivap&léa kell gondoskodni.

(5) A vedsital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozeggsggekovetelmények betartasa
mellett torténhet.

(6) A vedsitalt a munkahelyil kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételévelnem
szabad.
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(7) A vedbital biztositasaért az érintett szervezeti egysegkaltatoi jogkorrel felruhazott
vezebje a felebs.

2.5.3. Bdrvéds készitmények, tisztalkodasi szerek

(1) A munkavallalok, hallgatok, tanuldk részére — aéta@mnység jellegének megfdleh —
tisztalkodasi lehéséget kell biztositani.

(2) Fokozott szennyézéssel jar6 munkaknal személyenként medfelatennyiséd
kéztisztitdszert kell biztositani.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol &rbkiszaradasanak veszélye fennall, megéelel
védelmet, az illetékes hatdség altal engedélyezetikenscsot (lBrvéds készitmeényt)
kell biztositani.

(4) A tisztadlkod6 eszkdzoket, féttenits s tisztalkodd szereketghyéds készitményeket a
jogosultak részére termeészetben kell biztositanpak pénzbeli megvaltasa nem
lehetséges.

(5) A tisztadlkodd eszkodzok, feitlenitc és tisztalkodd szerek,6tveds készitmények
biztositasaért az érintett szervezeti egység mtatkéljogkdrrel felruhazott vezge a
felelds.

2.5.4. Egészségugyi ruhazat / munkaruha

(1) Az Egyetem terlletén az egészségugyi ruhdzattaluhkaruhazattal kapcsolatos
szabalyokat a Semmelweis Egyetem Kollektiv Sibéze tartalmazza.

2.6. Munkavédelmi oktatas
2.6.1. A munkavédelmi oktatas célja

(1) A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallafbkllgatok, egyetem tertletén
munkat végé szolgaltatok) megismerjek a munkaterlletiikre, kemgségikre
vonatkoz0 altalanos és specialis magatartasi sgaai| valamint a konkrét @rasokat,
melyek sziikségesek az egészséget nem veszébyézteiztonsdgos munkavégzéshez.

(2) Oktatas keretében kell gondoskodni arrol, hogy emnchunkavallalo:
a) munkahely vagy munkakor valtoztatasakor,
b) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszk6z megzer Uzembe helyezésekor,
c) Ujtechnoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatottsag telje$tadama alatt alkalmazza a biztonsagos
munkavéegzés elméleti és gyakorlati ismereteit.

(3) Az oktatas soran a munkavallalénak tobbek k6zog kel ismernie:
a) az MvSz vonatkozo éirasait,
b) a technoldgiai, rtiveleti, kezelési utasitasokat,

c) a biztonsagos munkavégzéssel dsszéfiggpit és kotelességeit,
41/100



Munkavédelmi Szabalyzat

d) a munkaval kapcsolatos biztonsadiigisokat,
e) a munkaegészségugybetisokat.
(4) Az oktatasok meglétéért a munkaltatoi jogkorreldieézott vezét a felebs.

(5) Az oktatasokat rendes munkaimkn kell megtartani, és szilkség esetén — a megutlto
vagy Uj kockazatokat, medgelesi intézkedéseket is figyelembe véve — meg Kkell
ismételni.

(6) A munkavédelmi oktatasi tematika Osszeallitasa ravé#telmi szaktevékenység, igy
azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

2.6.2. A munkavallalok élzetes munkavédelmi oktatasa

(1) Az Uj belé munkavallalok az éketes elméleti munkavédelmi oktatast és vizsgat az
Egyetem e-learning rendszerében vagy éreeeghirdetett ighontokban megtartott
oktatas keretében kotelezettek teljesiteni. Ennekunhentalasa az ,IGAZOLAS (j
belé@ munkavallalok biztonsagtechnikai  oktatdasdnak  eleégél” cimi
nyomtatvanyon torténik, melyb egy elektronikus példanyt a Biztonsagtechnikai
lgazgatdésagon, 1 peéldanyt a munkavallalo szerveegtiségeénél kell (10 évig)
megsrizni.*®

(2) 49

(3) A gyakorlati oktatast a munkavallalo kozvetlen mainélyi vezeije (vagy az arra
kijelolt személy) tartja. A gyakorlati oktatast aunkdba alldskor azonnal meg kell
tartani és tényét a munkavédelmi oktatasi napldmaonylatolni kell. A gyakorlati
munkavédelmi oktatasnak az adott munkahelyre voaatkiztonsagi éirasokra, a
munkavallaléra a munkahelyen hato kockazati téblmez egészseégkarositdo hatasokra
és ellendk valo védekezési mddokra kell kiterjednie

(4) Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezganuimeg kell ggzodni. Ennek
megtorténtéig a munkavallalo csak fellgyelet mettaglalkoztathato.

2.6.3. A munkavallalok idszakos munkavédelmi oktatasa

(1) Az Egyetem 6sszes munkavallalojat évente legal@lybzer munkaveédelmi oktatasban
kell részesiteni.

(2) Az oktatasrol igazoltan tavolmaraddé munkavallalézeke a lehétlegrovidebb idn
belll potoktatast kell tartani.

(3) Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésévelamiat az oktatott anyag
elsajatitAsanak tényét az oktatasi napléban biatoigi kell, melyet az oktatason
résztvev személyek alairasukkal igazolnak.

8 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeli@atarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
49 Hatalyon kiviil helyezte a K./33/2017. (IX. 29.58m1 kancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. X. 03.
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2.6.4. Hallgaték, PhD hallgatéok, rezidensek munkavedektatdsa

(1) Minden |. évfolyamos, illetve atjelentk&znagyar és kulfoldi hallgatot a tanév, illetve
minden PhD hallgatét és rezidenst a képzésének eudgke @kt elméleti
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(2) Az elméleti munkavédelmi oktatast a Biztonsagtedhinigazgatdosag munkavedelmi
szakemberei végzik. A hallgatok és a rezidenselp&dgnyos jelenléti iven igazoljak
részveteliket, melylh egy masolati példanyt az adott kar dekani hieatalig az eredeti
példanyt a Biztonsagtechnikai Igazgatdésag Biztoswsyezési Osztalyérzi meg
legaladbb 10 évig.

(3) A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdés#t ahunkavédelmi oktatasban kell
részesiteni, melynek megtartasa, megtartatasakagimt vezeai oktatd kotelessége.

(4) A gyakorlati munkavédelmi oktatas megtartasat -tabaanak megjelélésével —,
valamint az oktatott anyag elsajatitasanak téniéinlylatolni kell, melyet az oktatason
részt vev hallgatok jelenléti iven alairasukkal igazolnak. j€lenléti iveket 10 évig
meg kellérizni.)

(5) A rezidensek, gyakorlati képzésben részedehD hallgatok gyakorlati oktatasat a
munkavallalok gyakorlati oktatasaval egyem (2.6.2. fejezet) kell megtartani és
bizonylatolni.

(6) Az a hallgato, aki a munkavédelmi oktatason saf#jabol nem vesz részt, a pétoktatas
megtorténtéig gyakorlati képzésen nem vehet részt.

(7) Az a rezidens és PhD hallgato, aki a munkavédektatason sajat hibajabdl nem vesz
részt, a potoktatas megtorténtéig gyakorlati temgiéget nem végezhet.

2.6.5. Tanulék munkavédelmi oktatasa

(1) A szakiskolai, szakkdzépiskolai tanuldkat, didkolet Egyetem terilletén végzett
gyakorlati foglalkozdas megkezdésestelkell az egészséget nem veszélyéztés
biztonsagos munkavégzés szabalyaival megismertetni.

(2) Az oktatds elvégzéséért, bizonylatolasaért, aztéaitalokumentaciok mégzéséért a
gyakorlat vezdije a felebs.

2.6.6. A munkavédelmi oktatas tovabhfiehsai

(1) Hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten mabakallokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkahdtell megtartani €és dokumentalni.

(2) Az Egyetem terlletén munkéat végkilsd munkaltaté dolgozdinak oktatdsa a Kils
munkaltatd kotelessége, annak kovetelményeit, areb@jjas pontos modjat a
szerddésben rogziteni kell.

(3) Egyetemi terilileten végzett épitési, felljitasi,thenmunkalatoknal a kirendeltiiszaki
ellerdr, vagy a Beruhazasi és Létesitmény-fenntartagigia@sag egyéb munkatarsa a
munkatertlet atadasaval egyiileg koteles a munkavégzest iranyitd Kils
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munkavezdit megismertetni a munkatertlet sajatsagos munk&kényeivel, illetve
szabalyaival. Szikség esetén megéeteizzaférést kell biztositania az MvSz-hez.

(4) Rendkivuli oktatast kell tartani az adott munkalietieken a kovetkézesetekben:
a) halalos, sulyos, csonkulasos baleset,
b) kettonél tébb személy egyidegeérilése,
C) sorozatos balesetek,

d) *%ha a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezet Biztonsagtechnikai Igazgatdsag,
vagy a teruletileg illetékes Kormanyhivatal hatagagkorében elrendeli.

2.6.7. Belss munkavédelmi vizsgaztatas

(1) Belss munkavédelmi vizsgat kell tenni azoknak a munKal@knak, vezdiknek, akik
gazpalack kezelésével, tarolasaval, szallitds@ghhtkoznak. Ez egyarant vonatkozik a
gyoqyito, a kiseérleti és aitszaki tertileteken hasznalt gazpalackokra.

(2) A gézpalack-kezél vizsga irasbeli rés#b all. A gézpalack-kezék képzésé,
vizsgaztatasarol a Biztonsagtechnikai Igazgatoésagdaskodik. A képzésben részt
vewkrsl a Biztonsagtechnikai lgazgatdosdg nyilvantartastzet. A vizsgaztatést
munkaidben kell megtartani. A sikertelen vizsgat egy hamapbelil meg kell
ismételni. Ujabb sikertelen vizsga esetén ezt akakiirt a munkavallalé nem lathatja
el. A munkavallalo részére a sikeres vizsgarol atdBisagtechnikai lgazgatdésag
bizonyitvanyt ad ki, melyet a munkahelyi vezkbteles megrizni.

(3) A munkavédelmi vizsga csak az Egyetem munkatefitlléeényes. Ervényességi ideje
5 év, letelte utan Ujbol vizsgét kell tenni.

(4) A képzés tematikajat a Biztonsagtechnikai lgazgag@slitja 6ssze.

2.6.8. Munkavédelmi megbizottak tovabbképzése

(1) A munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a BsdAgtechnikai lgazgatdésag
foglalkozik. A tovabbképzés soran a munkavédelngisottak tajékoztatast kapnak:

a) az (] jogszabalyok megjelenésier

b) az aktualis munkavédelmi kérdesakr

c) a megtortént munkabalesetek tanulsagairol,

d) a szakirodalomban megjelent legfontosabb ismer&tekr

e) °'a felmeriilt Gj kockazatokrol,

0 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
*! Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
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2.7. Munkavédelmi eljarasok
2.7.1. Munkavédelmi lzembe helyezési eljaras

(1) Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkdgékek, berendezések stb.),
technologiak munkavédelmi Gzembe helyezését, hkbaavételét az Uzemeldet
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazettetje irasban rendeli el.

(2) A munkavédelmi Gzembe helyezési eljaras feltétermiakavédelmi szempontlsektes
vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztomeshmgikai Igazgatosag illetékes
munkatarsa végez és dokumental.

(3) Munkavédelmi Gzembe helyezési eljarast kell tartaniveszélyes Iétesitmények,
munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések wbhnoldgidk nagyjavitasa,
felGjitasa, atalakitasa, tovabba az egy évnél tgelhasznalaton kivil helyezett gép,
berendezés Ujrainditasa esetén.

(4) A munkavédelmi Uzembe helyezési eljaras soran yeszénunkaeszkdz, technoldgia,
létesitmény, munkahely Uzemeltetéséhez, munkavédstempontbdl prébatzemre,
kisérleti- vagy végleges jelleggel adhato ki engedé

(5) Préba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkodzhnetdgiat, létesitményt legfeljebb 180
nap idstartamig szabad Uzemeltetni, a munkavédelmi szetapelizetes vizsgalat
keretében.

(6) A munkavédelmi Uzembe helyezési eljaras megszeseetetve az érintettek értesitése
a beruhdz6 vagy az érdekelt szervezeti egység rhatdiajogkdrrel felruhazott
vezebjének feladata.

(7) A munkavédelmi Uzembe helyezési eljardson résztl kelnnie a beruhdzo
képvisebjenek, az zembe helyezési engedélyt kiado murkéjgkorrel felruhazott
vezetnek vagy megbizottjdnak, valamint a Biztonsagtdainlgazgatosag illetékes
munkatarsanak.

(8) Az eljardsra meg kell hivni szikség esetén a Homtdls-egészségigyi Szolgalat
orvosat, tovabba az engedélyt kiadé munkaltatdkgogl felruhazott vezétreszeésl
meghatarozott szakéket is.

(9) A munkavédelmi Gizembe helyezési eljaras soran rebg¥6zédni arrél, hogy az adott
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégmumakabiztonsagi kovetelményeket
kielégiti.

(10) Az Uzembe helyezési engedélyt jelen szabalyzarz.8mellékletben foglaltak alapjan
kell elkésziteni és kiadni.

2.7.2. Uzemeltetési dokumentumok

(1) A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetésélmmtkoz0 jogszabalyok altaloéit
dokumentumok szilkségesek. Beszerzésukeért — sziksegn — elkészitésukért a
beszerzést intéz szervezeti egység munkaltatdéi jogkorrel felruhtizeezebje
gondoskodik.

(2) A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkal@tkal meg kell ismertetni és a gép,
berendezés kezgeé szamara hozzaférlsehelyen kell elhelyezni. A kezelési utasitasnak
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nem Kkell tartalmaznia azokat az alagvetzakmai ismereteket (szerszam hasznalata,
egyszefi munkafogasok stb.), melyek az adott szakképzditsdgnkavallaldktol
egyértelniien elvarhatok.

(3) A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gep, berendezeés, illetve az azt integrald tedgml folyamat 8bb miszaki és
biztonséagi jelleméit,

b) az inditas, Uzemeltetés, leallitas feltételeitliené&zésének modjat,
c) a munkafolyamat kiszolgalasat ismeftetvékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagaithyidietre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat,

e) szeméelyi és targyi feltételeket,

f) mikddéskor felléphétveszélyforrasokat, megaésiket, elharitasuk modjat,
g) védbeszkdzok hasznalatat,

h) munkavédelmi kovetelményeket és ellerési feladatokat.

(4) Az epuletek, gépek, berendezések biztonsagos Uistésel érdekében karbantartasi
tervet kell késziteni, a hasznalé szervezeti egybégonasaval. A terv szerinti
karbantartasok elvégzéskraz lUzemeltét szervezeti egység munkaltatdi jogkdrrel
felruhazott vezéjje gondoskodik.

2.7.3. Felllvizsgalatok

(1) A veszélyes munkaeszk6zok 6grakos biztonsagi felllvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszkdz Uzemeltetési dokumentacidja nend igyhkoribb fellilvizsgalatot, akkor
a jogszabalyi élirdsnak megfeléen 6t éves rendszeresseggel kell elvégezni. A
biztonsagi fellilvizsgalatok eredményeit dokumentédti.

(2) Elektromos arammal tkodé gépeket, berendezéseket a vonatkozé szabvanyok
eléirdsai szerint kell filszeres vizsgélatnak alavetni.

(3) Emebgépek felllvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly, waap ebirdsai szerint kell
elvégeztetni.

(4) Gépjarniivek idsszakos hatdsagi felulvizsgalatat a vonatkoz6 jduyeebirasa szerint
kell megszervezni.

(5) A kazanok és a nyomastartdo edények hatésagi feigaiatanak elvégeztetéséért az
érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrelfeazott vezeije felelss.

(6) A gazfelhasznaloi berendezések, gazkizesatlakozovezetékek, valamint az orvosi
gazellatd rendszerek irszaki-biztonsagi felllvizsgalatat a vonatkozo6 j@isdyoknak
megfeleb rendszerességgel a vizsgalatra feljogositott altalgval el kell végeztetni. A
felilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szatvergység munkaltatdi jogkorrel
felruhazott vezdie felels.
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(7) A hegeszi berendezések és tartozékaik felllvizsgalatat atkozo jogszabaly é&irasai
szerint kell elvégeztetni. A felllvizsgalat elvéteséert az érintett szervezeti egység
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vesdgt felels.

(8) Munkahelyek Iégkondicional6  berendezéseinek tézdit az Uzemeltetési
dokumentacioban meghatarozott gyakorisaggal —ghddbb évente — igazolt médon el
kell végeztetni. A tisztitds elvégeztetéséért amtett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéfe felebs.

2.7.4. Alkoholszondas ell@nzés

(1) Minden munkahelyi vezétaz iranyitdsa ald tartozO munkahelyen jogosulketvi
(alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) koétele®rantett munkavallaléo alkoholos
allapotanak ellefrzéséél vagy az ellefirzés kezdeményezéébgondoskodni.

(2) Az alkoholszondas ellénzés tényeét, illetve annak eredményét ismertetril ke
Biztonsagtechnikai lgazgatésag Biztonsagszerve@isitalydval. Alkoholos allapot
ellendrzését a munkahelyi veZef tanu jelenlétében végezze ugy, hogy az eljaras
modja ne sértse a munkavallalé emberi méltésagatelembe véve a személyiségi
jogokat és az adatvédelemre vonatkozo szabalyskat i

(3) Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetveitipo eredménye esetén a
munkaltatoi jogkodrrel felruhazott vezetsajat hataskorében haladéktalanul koteles
intézkedni.

(4) Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye poaithynkavallalot a munkavégzést
el kell tiltani, a kiesett iére illetmény vagy egyéb dijazas nem fizethétasonloan kell
eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagadagarese

(5) Az ellersrzéstl minden esetben jeg§konyvet kell felvenni (10. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredmeényét tartalmazd jeginyv 3 példanyban készil, melynek 1
példanyat az érintett munkavallalé részére atdai.

(6) Ha a munkavallalo a vizsgalat pozitiv eredménytttpd, ennek felllvizsgalatara, mind
a munkaltatd, mind a munkavallal6 véralkohol vidag#t kérhet. Amennyiben a
véralkohol-vizsgalat eredménye metgti az alkoholszondas vizsgéalat eredményét, a
vizsgalati koltség a munkavallal6t terheli.

(7) A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézménylgazsagugyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratériuma. A vizsgalathogzikséges vér levételéhez
.Vervizsgalati egységdoboz’-t kell hasznalni.

(8) Vérvizsgalat modja:

a) Munkaidben (hété-csutortok 8-16 oOra, péntek 8-14 oOra), a Toxikadgi
laboratériumban is leveszik a szikséges vérmietdeéetben is sziikséges a vérvétel
egysegdoboz, amit a vérvételt &dek kell biztositani).

b) *2M&s egyetemi intézményben is az erre a célra hera/érvételi egységcsomagot
kell hasznalni. Nagyon fontos, hogy a vérvételt aéégorvos a vérvételi

%2 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szadmu kancehi@tarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
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egységdobozban 18yegyzkdnyvet pontosan téltse ki, €s azt azonnal helygissza
a dobozba.

c) Munkaidbben az egységcsomag azonnal atdihet fenti laboratériumba, mig
munkaidn tal vagy munkaszineti napokon a lezart vérvémiiységdobozt
hiitészekrényben sziikséges tarolni°€on, majd az etsmunkanapon haladéktalanul
tovabbitani kell a Toxikoldgiai laboratoriumba.

(9) Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befliyagra utalo koérdimény
fennallasakor — véralkohol vizsgalatot kell végeznnelynek eredményét a
munkabaleseti jegykonyvben is fel kell tintetni.

2.7.5. Munkavédelmi ellefrzés

(1) A munkahely kozvetlen vezge a munkavégzeés ideje alatt koteles munkateriletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen @lieni és a hianyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.

(2) A munkaltatoi jogkdrrel felruhazott veZevagy megbizottja évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterfechunkavédelmi ellefrzést koteles tartani. Az ellérzés
soran tapasztalt hianyossagok megsziintetése emtekattaskorében intézkedést kell
tennie.

(3) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag keépviseletében kanddelmi elletirzést folytato
illetékes szakember jeg§zonyvet készit, melyben rogziti az ellepésen tapasztalt
eszreveteleket, hianyossagokat.

(4) A Biztonsagtechnikai Igazgatésag az eblemgsei soran készitett jedkdnyveket
medrzi, illetve egy példanyt az érintett szervezetiysyy munkaltatdi jogkdrrel
felruhazott vezéjének is megkuld.

(5) Az ellersrzés soran tapasztalt hianyossagok megsziuntetésgegkozoan az érintett
munkahely munkaltatéi jogkorrel felruhdzott veget intézkedési tervet koteles
késziteni (hatariél és felebs megnevezésével) és aszerint eljarni. Az intéziadév
egy példanyat meg kell kiildeni a Biztonsagtechnigazgatésag igazgatdjanak.

(6) Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasatraneit szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéje, a Biztonsagtechnikai Igazgatésag szakembeatamint
a helyi munkavédelmi megbizott jogosult, illetvetdés — akar éketes bejelentés
nélkul is — elledrizni.

(7) Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt wk@zvetlen balesetveszélyt feltaro
megallapitasok esetén.

(8) Munkavédelmet éridt szabalysértés gyanuja esetén a Biztonsagtechig@agatosag
munkavédelmi szakemberei jogosultak soron kivilenétzést tartani és azonnali
intézkedést tenni, a szervezeti egység munkaljatgkorrel felruhazott vezéfenek
egyidefi — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagostesi®se mellett. Az
intézkedés végrehajtasa valamennyi munkavallalézaenkoteled.
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2.8. Munkavallal6i-, hallgatoi-, tanuloi- és gyermekbalsetek, valamint foglalkozasi
megbetegedés

2.8.1. Munkabalesetek bejelentése

(1) A munkavallal6 a munkavégzésével 6sszefliggésbeivbidezett balesetét — ide értve
a munkaid kieséssel nem jaro sérulését és az un. kvazidiatesgyarant — valamint a
rosszullétet, koteles kozvetlen munkahelyi végetek haladéktalanul jelenteni.

(2) °°A munkabaleset késedelmes jelentésedst@gre vonassal jarhat, de ez nem zéarja ki a
munkabaleset tényét. Ha a sérlilt neki felréhat@bkken kotelezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soraeréltet terheli annak bizonyitasa,
hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzalfidggesben tortént.

(3) Ha a sérult barmilyen ok miatt balesetét nem tyggnteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balégetrdomassal bir.

(4) A munkahelyi vezét minden sérulést kdteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéjét és a helyi munkavédelmi megbizottat. Az a Wezaki a
jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget sieséhre vonhato.

(5) A munkaltatdi jogkdrrel felruhazott vezekoteles a séruléseket haladéktalanul jelenteni
€s a ,Munkabaleseti nyilvantartds és eseményviasg@gydkonyv’-et (13. sz.
melléklet) megkulldeni a Biztonsagtechnikai Igazgatgsa.

(6) A Biztonsagtechnikai lgazgatésagra beérkezett ,Mibakeseti nyilvantartas és
eseményvizsgalati jegykonyv” iktatdsat koveéten, az Egyetem munkavédelmi
vezebje gondoskodik a baleset korilményeinek feltardsarszilkség esetén
kivizsgalasérol (pl.: sérilt / tani meghallgatgsgyzkdnyvezések stb.).

(7) A megtortént balesetr a munkaltatoi jogkoérrel felruhdzott vedeek (a
Biztonsagszervezési Osztaly szakmai indokolasa@oala) meg kell allapitania, hogy
a bekovetkeZ esemeényt munkabalesetnek tekinti-e. A sériltdgldgm baleset esetén a
hozzéatartoz6t a munkaltatoi jogkdrrel felruhdzatzetnek erdl értesitenie kell (15.
melléklet).

(8) >*Az elméleti oktatasokon és az Egyetem Altal szetverendezvényeken tortént
baleseteket is vizsgalni kell, a vizsgalat megdiéemait irasban szikséges rogziteni. Az
esemenyl felvett jegydkonyvet a Biztonsdgtechnikai lgazgatdésdgnak hatatkiul
meg kell kildeni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmaaz Egyetem terlletén tartézkodo,
vagy az Egyetem Aaltal szervezett rendezvényen vegztlatogatok, hallgatok,
meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén is.

(9) >°A munkéba jovet, illetve hazafelé menet toéidralesetekil késziilt ,Munkabaleseti
nyilvantartas és eseményvizsgalati jeiigtnyv’-et is haladéktalanul meg kell kildeni a
Biztonsagtechnikai lgazgatosag részére, dzetes véleményezés érdekében. Az ilyen
balesetekkel kapcsolatos uUgyintézés az Emlidomeés-gazdalkodasi digazgatdsag
Tarsadalombiztositasi  Csoportjanak  hataskorébe ozikit amennyiben a
Biztonsagszervezeési Osztalyéettes vizsgalatai mas eredményre nem vezetnek. A

*3 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
** Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
%5 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szadmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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dokumentumokat a nyilvantartasba vételt kéeataz Egyetem munkavédelmi vegjet
elektronikus Uton tovabbitja a Tarsadalombiztos@&®port Ugyintégjének.

(10) Sulyos vagy halalos kimenefelmunkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatésagnak, az illetékes kavédelmi hatésagnak, tovabba a
terlletileg illetékes rertakapitanysagnak.

2.8.2. Munkabalesetek kivizsgalasa

(1) A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegimyvezését (illetve azok megkildését) a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag munkavédelmi szakeenbvégzik a vonatkozo6
jogszabalyi @lirasok betartasaval.

(2) °°A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az étiservezeti egység munkavédelmi
képvisebjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkegészséglgyi Szolgalatot,
tovabba szakmai kérdésekben a sugarvédelmi metdiizés a sugarvédelmi
szolgalatvezét, a méregfeldist €s egyéb szakembert.

3) A munkabaleseti jegyikonyveket a Biztonsagtechnikai lgazgatosag
Biztonsagszervezési Osztalya 10 évig kotelesaniay.

2.8.3. Sériléssel nem jard veszélyhelyzetek vizsgalata

(1) A Biztonsagtechnikai lgazgatdosag munkavédelmi sndezeinek ki kell vizsgalni
azokat az eseményeket is, melyek szemeélyi sérlilésmm jartak, de a sérllés
bekovetkezhetett volna.

(2) Az ugynevezett ,kvazi baleset” vizsgalatarol jedianyv vagy feljegyzés készlil.

2.8.4. Kilss munkavallald, kuls oktatasi intézmény tanuléjanak balesete

(1) Az Egyetem teruletén munkat végkilss munkavallalo munkabalesetét a seérilt
munkaltatdja vizsgalja és jelenti be.

(2) Az Egyetem teruletén gyakorlati foglalkozason résa®, mas oktatasi intézményhez
tartozd tanuldét ért baleset esetén a gyakorlatiatakt oktatasvezge koteles
gondoskodni arrol, hogy az érintett tanuld oktatédézménye a baleset tengér
mihamarabb értesuljon.

(3) A tanuldi baleseteket a vonatkozé jogszabaly alakghatarozott modon kel
jegyzokoényvezni és nyilvantartani, anlraz oktatasi intézmény ves@ gondoskodik.

(4) A balesetek vizsgalataban a Biztonsagtechnikaigg#sag munkavédelmi szakemberei
felkérésre kozredkodnek.

%6 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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2.8.5. Hallgatoi-, és gyermekbalesetek

(1) Hallgatéi baleset az a baleset, amely a hallgaligdtéi jogviszonyaval 6sszefliggésben
kbvetkezett be.

(2) A bekovetkezett hallgatéi bales@litraz oktatas vezéje koteles ,Munkabaleseti
nyilvantartas és eseményvizsgalati jegkgmyv’-et felvenni, amit haladéktalanul el kell
juttatni a Biztonsagszervezeési Igazgatdsagra.

(3) A bejelentett hallgatdi balesetek vizsgalatat, mgpnyvezését (illetve azok
megkuldését) a Biztonsagtechnikai lgazgatosag nuéaemi szakemberei végzik a
vonatkozo jogszabalyi &rasok betartasaval.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoleatek kivizsgalasaban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

(5) A hallgatéi baleseti jegyikonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
Biztonsagszervezeési Osztalya 5 évig kotelesdmey.

(6) Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Eqyeie tartozé terileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejgksi és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztaté intézményt terheli, az Egyetem (s8lymaleseteknél azonnali) értesitése
mellett.

(7) A gyermekbaleseteket a vonatkozO jogszabdly altaghmatarozott mddon kell
jegyzokényvezni és nyilvantartani, amilr a nevelési-oktatasi intézmény veget
gondoskodik.

(8) A gyermekbalesedt készult jegydkonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézménysrzi meg.

2.8.6. Foglalkozasi megbetegedés

(1) >’Amennyiben a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott wézénglalkozasi megbetegedést
vagy annak gyanujat eészleli, haladéktalanul koéteéesFoglalkozéas-egészséglgyi
Szolgalat orvoséat, a Rektort, a Kancellart, és atdBisagtechnikai Igazgatosagot
értesiteni.

(2) A foglalkozasi megbetegedéseket

a) a foglalkozéasi betegség kérisméjét vagy annak gganmegallapitd orvosnak a
diagnozis feldllitasat kovéR4 oran belll irasban,

b) haldlos kimeneté| illetéleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tobb munkavéllalé
erintd azonos, egy itben kialakult heveny foglalkozasi betegség esererlgként
észleb orvosnak széban azonnal és irasban légi®24 6ran belll,

c) %okozott expozicié esetén az érintett személyt gakatra bekild foglalkozas-
egészségugyi szolgalat orvosanak a lelet kézhdet@teszamitott 24 6éran belll
irasban be kell jelentenie az illetékes munkavedalatdsag felé és haladéktalanul
értesitenie kell a Rektort, a Kancellart, és adigtigtechnikai lgazgatésagot is.

" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
%8 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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(3) A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat az Ketémunkavédelmi hatésag végzi, a
vizsgalatban valamennyi érintettnek kotélez kozre kell mkodnie.

2.8.7. Kartérités

(1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot &miflalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalé — haléla esetén a hozzatéjoz kartéritésre lehet jogosult.

(2) A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyza@t %z. mellékletében talalhato
nyomtatvany szerint kell megtenni, a Biztonsagtédairigazgatdsag felé.

(3) Nem kell megtériteni a kar azon részét,
a) amelyet a munkavallal6 szandékos magatartasa tdeizet
b) amit kizardlag a karosult elharithatatlan magasartékozott,
c) ami a munkaltat6 fikodési kdrén kivil ésokra vezethétvissza,

d) amit a munkaltatd ellémzési kéren kivul &b olyan koérilmény okozott, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogyk&@okoz6 korulmény
bekovetkezését elkerllje vagy a kart elharitsay vag

e) amely nem fligg 0ssze a munkaltatd munkavédelmi asygalkban foglalt
kotelezettségeinek megsértésével.

(4) Nem tartozik a munkaltatoi feledség korébe az oOngyilkossdg és az oncsonkitas,
valamint a munkaba j6vet, illetve a hazafelé maoein tortént baleset.

(5) A Biztonsagtechnikai Igazgatosagimttes elméleti munkavédelmi oktatas keretében
nyujt tajékoztatast a kartéritéssel kapcsolatosivatbkrol.

2.9. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
2.9.1. A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

(1) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott veZetiz egészséges és biztonsagos munkavégzeés
érdekében koteles a munkavéllalokkal, illetve muékizimi képvisdlikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziukre a k&b@get, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozé munkéltatézkietlés kell idében tortén
elézetes megvitatasaban.

(2) *°Az Egyetemen az egészséget nem veszélyezést biztonsdgos munkavégzés
feltételeivel kapcsolatos érdekegyeztetés céljdavitasos Munkavédelmi Testillet (a
tovabbiakban: Testllet) itk dik.

(3) ®°A Testillet ellatjia mindazokat a feladat- és hatésit€t, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal, igy kulondsen:

% Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
% Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
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a)rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommatkedirt a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasdgzéezzel Osszefligglehetséges
intézkedéseket;
b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot,ydlgmmel kiséri annak
megvalositasat;
c) allast foglal a munkavédelmet édrtels szabalyok tervezetdr

(4) ®*A Testuletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldad@onos szamu 5 évre megbizott
rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag medimatzas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatdsanak valamilgk miatti megsimése esetén
helyére lép.

(5) ®A Testilet elnoki tisztét a munkavallalok, illeteemunkaltaték képviséi felvaltva
gyakoroljak.

(6) A Testiilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tewgdbizatasanak megseése,
valamint a visszahivas feltételeiben, elndklésimégkodési rendjében, lgyrendjében,
egyéb, a testilet tevékenysegével OsszéfUgigarasi kerdésekben a munkavallalok
képvisebi és a munkaltato allapodnak meg.

(7) ®A Testiilet nikddésének feltételeit az Egyetem biztositja.

2.9.2. A munkavédelmi érdekképviselet

(1) A munkavallalok az egészséget nem veszély@zést biztonsagos munkavegzéssel
Osszefug§ jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak makakul képvisedt vagy
képvisebket valasztani a vonatkozé jogszabaly szerint.

(2) ®° Munkavédelmi képvisél valasztast kell tartani ott, ahol a munkavallalétszama
legalabb huszét

(3) A munkavédelmi képvisét Ot évre valasztjak, személgéra munkavallaldkat
tajékoztatni kell, ideértve a koézponti munkavédeliizottsag megalakitasanak
lehetiségét is.

(4) A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisek (bizottsagnak) é€s a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéhek az egészséget nem veszélyéztés biztonsadgos
munkavégzés érdekében egyutt kellikadnilik, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiuknek megfetein kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitk, igy Kindsen a
szikseéges informaciot (tajekoztatast) akelbben egymas részére megadniuk.

®1 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szdm( kancell@atarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
%2 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
®3 Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceltéatarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
® Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kancelétarozat. Hatalyba lépés napja: 2017. X. 03.
%5 Moédositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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(5) A munkavédelmi képviséljogosult megg§zsdni:
a) a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyériesakdzok biztonsagos allapotardl,

b) az egészség megovasara, dliey a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megebzéseére tett intézkedések végrehajtasarol,

c) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélgegsebiztonsagos munkavégzesre
tortérd felkészitéséil és felkésziltségér.

(6) A munkavédelmi képviséljoganak gyakorlasa keretében:

a) mikodési teruletén a munkahelyekre munkbieh beléphet, tdjékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktdl,

b) részt vehet a munkaltaté azon dontésékédzitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideéaveszakemberek @t
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtésée és megszervezésére, az Uj
munkahelyek |étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

c) tdjéekoztatdst kérhet a munkaltatotdl minden kéreésbmely érinti az egészséget nem
veszélyeztét €s biztonsagos munkaveégzest,

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munk@i@t a szikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatonak intézkednie \Baggpon belll valaszolnia kell),

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, raz jegosult kezdeményezésére
kézremikddhet a foglalkozasi megbetegedés koérilményeiekkrasaban,

f) indokolt esetben a hataskoérrel rendetkerminkavédelmi hatdsaghoz fordulhat,
g) a hatésagi elleirzés soran az ellérzést vegé személlyel kozélheti észrevételeit.

(7) A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetek a vonatkozé jogszabaly szerint
biztositania kell a feltételeket annak érdekébegyra munkavédelmi képvisea jogait
gyakorolhassa, jogai gyakorlasa migthatrany ne érje.

2.10.Zaré6 rendelkezések

(1) Az Egyetem a vonatkozO jogszabaly szerint a Il/eunkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartozik, ami alapjan IfiQ@kavallalé felett minimalisan egy
f6 felssfoki munkavédelmi szakképesiiéés minden megkezdett 800 munkavallalo
utdn tovabbi egy-egyofkozépfokd munkavédelmi szakképeditézemélyt kell teljes
munkaidsvel foglalkoztatni.

(2) A hallgatékat, tanuldkat abban az aranyban kellumkavallal6i létszamhoz szamitani,
amilyen aranyt a gyakorlati képzésuk képvisel gsabktatasi i tartamahoz képest.
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1. sz. melléklét

A munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszdlak jegyzéke
(1) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendeletei

* 1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztrafdsartékeléséil, engedélyezésér
és korladtozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyagridgseg létrehozaséarol, az
1999/45/EK iranyelv modédositasardl, valamint a 79B£5K tanacsi rendelet, az
1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcdnyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottségiyelv hatalyon kivil helyezegér

e 1272/2008/EK rendelet az anyagok és keverékek lgezégsarol, cimkézésddr és
csomagolasarol, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK @l@nynodositasarol és hatalyon
kivul helyezéséil, valamint az 1907/2006/EK rendelet modositaséarol

(2) Torvény, orszagdyesi nyilatkozat, orszag@jési hatarozat

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédeleshr

e 1995. évi LIIlI. térvény a kdrnyezet védelmének laltas szabalyairdl

e 1996. évi XXXI. torvény aiiz elleni veédekezésk, a miszaki mentésit és a tizoltosagrol

o 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelekz egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol

sz016 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelettel egysegeerkezetben

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

e 2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

e 1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzék védeltiérés a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazésanak egyes szabalyairol

e 2012. évi l. tbrvény a munka térvénykony&ér

(3) Munkavédelmi rendelkezések

o 8/1981. (XIl. 27.) IpM rendelet a Kommundlis és Hékiletek Erintésvédelmi
Szabalyzata

e 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet a munkavédeléhszold 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

o 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagosepélésrendezési és épitési
kovetelményekdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkaderad biztonsagi és
egészségvedelmi jelzésékr

e 3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EUM egyittes rendelet a nagdtyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjér

e 4/2002. (Il. 20.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet aitésp munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkaladkdvetelmenyelkil

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok eszhalatuk biztonsagi és
egeészségugyi kovetelményeinek minimalis szidtjer

e 66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallaloka&ts zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelménijekr

e 27/2008. (XII. 3.) KvWWM-EUM rendelet a kérnyezetjz €s rezgésterhelési hatarértékek
megallapitasarol

% Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tenyide (elektromagneses terek) hatasanak
kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészsipiztonsagi kovetelmenyekr

4/2009. (lll. 17.) EUM az orvostechnikai eszkozibkr

487/2015. (XIl. 30.) Korm. rendelet az ionizal6 &ugps elleni védeledir és a
kapcsolddo engedélyezési, jelentési és étlairsi rendszedt

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédeloiisdg mértékére és kiszabaséara
vonatkozo részletes szabalyokrol

(4) Munkaegészseégugyi rendelkezések

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyevékenysegek biztonsagi
kovetelményeifl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozagszségugyi Szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-eg#sriigyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi bgségek és fokozott expozicios esetek
bejelentéséil és kivizsgalasardl

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a féd6 betegseégek és a jarvanyok meégéke érdekében
szlikséges jarvanyugyi intézkedésgékr

33/1998. (VI. 24.)) NM rendelet a munkakori, szakmdietve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgalatarol és véleményeékeser

25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az étorban hatsérilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagit&linényeidl

50/1999. (XI. 3.) EuUM rendelet a képebtnglotti munkavégzés minimalis egészséguigyi és
biztonsagi kbvetelményéir

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biol6giai téngkzhatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelrbiér

65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalok mkahelyen tortéh egyéni
védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egggedelmi kdvetelményéir
25/2000. (IX. 30.) EUM—-SZCSM egyuttes rendelet akalnelyek kémiai biztonsagéarol

26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eidrakkelt anyagok elleni
védekezésil és az altaluk okozott egészségkarosodasok ihwgadbl

41/2000. (XIl. 20.) EUM—-K6M egyuttes rendelet azegy veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes teységek korlatozasarol

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes ankiigbés a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységgietes szabalyairol

225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes |dakkkal kapcsolatos egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

31/2001. (X.3.) EUM rendelet az egészségugyi s#algdok nyujtasa soran ionizalo
sugarzasnak kitett személyek egészségének védelmér

40/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet az egészségiayyikenyseég vegzéséhez szikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarol ésisiiasésl

18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni weédzkozok kovetelménygir és
megfelebségének tanusitasarol

17/2013. (VI. 4.) NGM rendelet az egyéni vedzkozok megfelékégéet ertékél
szervezetek kijelolésenek, tevékenységenek, vatattiensrzésének kilonods szabalyairdl

(5) Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezéselydyzatok
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30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi ésndéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet az egyes szallithatyomastartdé berendezések
Uzemeltetésével kapcsolatosiismaki biztonsagi kovetelményeékr és a Gazpalack
Biztons&gi Szabalyzatrol

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emiggep Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

44/2016. (XI. 28) NGM rendelet a nyomastartdé beezgdek és rendszerek biztonsagi
kovetelményeifl és megfeldiség tanusitasarol

28/2016. (VIII. 23.) NGM rendelet a felvondk és elvbnOkhoz készilt biztonsagi
berendezések biztonsagi kdvetelméritads megfeldiségének tanusitaséarol

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrol, rgé&pcékrol és mozgojardakrol
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziltség AlaMunkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarol

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Bidagi Szabalyzat kiadasarol

(6) Utmutatéas, ajanlas, allasfoglalas

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkauggfaiigyebség utmutatdsa a munkahelyi
kockazatértékeléshez

Az Orszagos Erdekegyezdet Tanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlasa és
tajékoztatasa a munkavédelmi érdekképviselet, églalztetés egyes kérdéseir

Modszertani Utmutatd a munkavédelmi megbizottasdiaairdl az egészsegugyben (SE
Kiad6 — Budapest 2012.)
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2. sz. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatéshoz

Asszony/Ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt jagiknnél fogva megbizom a
........................................................................... (szervezeti egyseq)
munkaterilet

munkavédelmi megbizott
feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakistérozom meg:

Munkaltatoi jogkorrel felruhéazott vezet
A megbizast atvettem: ..........cooiiiiiiii
Munkavédelmi megbizott
Készilt: 3 példanyban

1.pld. Megbizott
2.pld. Irattar
3.pld. Biztonsagtechnikai lgazgatdsag
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3. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

A MUNKAVAIIAIO NMEVE: ...ttt et e e e et e e e e e et e e e e e eat e e e e e et e saeesatsseeesanaaees

Sziletésiid: ................ BV i ho............ nap
(021 (o111 1
MUNKAKOTE: ...oivvviieiiieeee e TAJ SZAMA. .cevveieieeeee e

A vizsgélat oka: munkaba lépésttl, munkakdr (hely) valtozasdti, soron kivili, zarévizsgalat *

A munkakdr (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai **

Kockéazat A munkaid Kockazat A munkaid
Jel- . Egészét I’Egy, Jel- . Egészé I’Egy,
. Megnevezése részé; ~ Megnevezése részé-
zése ben zése ben
ben ben
1. |Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
1.1.|5 kp-20 kp
1.2.1>20 kp-50 kp
1.3.|>50 kp

gasban végzett, villamos Uze
mi, feszlltség alatti munka),
egyéb:

Fokozott baleseti veszély (mia-

Vegyi anyagok, megnevezve:

5 15, | e
3 Kényszertesthelyzet (gornye- 16 Jarvanylgyi érdeld kiemelt munka-
" |dés, guggolas) " |kor
4. |Ulés 17. |Ferbzésveszély
5. |Allas 18. |Fokozott pszichés terhelés
6. |Jaras 19. |Képerny elétt végzett munka
7. Terheb m_unkahely| kllma, . 20. |Ejszakai iszakban végzett munka
(meleg, hideg, nedves, valtogo)
8. |Zaj 21. |Pszichoszocialis tényie
9. |lonizal6 sugéarzas 22. |Egyéni védeszk. altali terhelés
10. Nemr-ionizalé sugéarzas 23. |Egyéb:
11. |Helyileg hato vibracio
12 |Egésztest vibracio
13. |Ergondmiai tényék
Kelt:

* A megfelef szbveget ala kell huzni.

** A megnevezett munkakérben fenndllé kockazatalfeteti rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb téngez
van felsorolva, a megfelglala is kell htzni

munkaltatd alairasa, hiteles bélyégz
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4. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Elséfoki munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

........................................................................................................ munkavallalé/hallgato
................................................................................................... munkakdrben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat ékotlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas régités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hétanu

Kl e e

P. H.

véleményeé orvos
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5. melléklet’
SEMMELWEIS EGYETEM

Nyilatkozat

Alulirott:

N V. e —————————— e aaaaaaaeeeaerr—r——————
SZUL NElY, 1@: oo
TAJ-SZAM: e e e e e e e e e e e

az aldbbiak szerint nyilatkozom:

Véllalom — a munkakoéri, szakmai, illetve személygiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezé&dész6lo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 14. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfééel —, hogy amennyiben egészségi
allapotomban véltozas kovetkezik be, azt kivizegétn, és HIV fekizés, HCV
vagy HBV virushordozas esetén a szervezeti egysegemkaltatoi jogkorrel
felruhdzott vezéjét, valamint a Foglalkozas-egészségugyi Szolgélato
haladéktalanul tdjékoztatom, tekintettel arra, hagktvetke# tevékenyséege(ke)t
végzem?*:

» testlregben torténsebészi beavatkozasok, melyek soran a testireghpen
dejileg van jelen a kéz vagy ujjaki, és éles eszk6zok,

» abdominalis, cardiothoracalis, orthopédiditétek,

» sziléslevezetés, csaszarmetszes,

* llesztéssel jar6 véres traumatologiaiitétek, kiterjedt nagyfoku eégeési
sérllések sebészi ellatasa,

» oralis, periordlis szovetek, fogak kezelése, metsze&ltavolitasa, melyek
kapcsén vérzés léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozottézésem, illetve
virushordozasom esetén a felsorolt tevékenységeketvégezhetem.

nyilatkozattev

* A megfeled(ke)t alahtzassal kell jeldIni! (18/1998. (VI. BIM rendelet 2. sz. melléklete alapjan)

67 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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6. melléklet®
SEMMELWEIS EGYETEM

IGAZOLAS
Uj belépé munkavallalok biztonsagtechnikai oktatasanak elvéggsenl

Alulirott <lgazol6 neve>, mint a Biztonsagtechnikigiazgatdosag igazgatoja,
ezuton igazolom, hogy

Munkavallalé neve

Szervezeti Egység munkavallaléja a szamara kotelem  ebirt
biztonsagtechnikai oktatast elvégezte, és az ak@hakorokbl sikeres vizsgat

tett:
Témakor Eredmeény
Munkavédelem 100%
Tlizvédelem 100%
Kornyezetvédelem 100%
Katasztrofavédelem, polgari védelem 100%
Vagyonvédelem 100%
Infekcidkontroll 100%

Munkajahoz sok sikert, &rés egészseget kivanok!

Budapest, 20... . ... ....

<lgazolo alairasa>

%8 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szdmu kancehi@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

munkaltaté

7. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Oldalszam:
A munkavallalé adatai
Neve: Torzsszama:

Beosztasa /munkakore:

Munkahelyének megnevezése:

Nyilvantartas kez-
dete:

A kiadas idpontja:

A védbeszkdz megnevezése:

A lejarat
ideje:

Atvétel igazolasa:

Az atvett egyéni véitbszkoz(6k) szaksziehasznalatarol az oktatast megkaptam.

1ezAjeqezs 1wgpaneyuniy
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8. mellékletf
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavédelmi Gzembe helyezési jeggkdnyv

0j, felqjitott, hosszabb ledllitas utan tzembe aliott, athelyezett gép, berendezés vagy munka-
hely, létesitmény Uzembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés targyanak megnevezése:
(gép, berendezeés, létesitmény, munkahely megnesjezés

Uzembe helyezés oka:
(elss zembe helyezés, Gjrainditas, athelyezeés, nagggautani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szam Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése

A jelenlewsk a fenti gépet, berendezést, létesitményt, munkeha csatolt kimutatdsban rogzitett
hatosagi engedélyek, kiviteléiz karbantartoi nyilatkozatok és méreési eredmeérfigglelembevételé-
vel, a vonatkozo éirasoknak megfeléken, munkavédelmi szempontbdl felllvizsgéltak.

A jelenléwk az alabbi feltételekkel az izembe helyezéshezgjamiinak:

az Uzemeltét egyseg vezéie

%9 Modositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeliatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. X. 03.
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Munkavédelmi Gzembe helyezési engedély

A gép, berendezés, létesitmény, munkahely alkathgass felllvizsgaltattam, tzembe
helyezését munkavédelmi szempontbol

prébalzemre
kisérleti tzemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... BV i . NO L nap

engedély kiadasara jogosult vezet

Készitend: 4 példanyban
1 példany-> lGzemeltet egység vezéje
1 példany~> engedélyei
1 példany-> Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi lgazgatdésag
1 példany-> Biztonsagtechnikai Ilgazgatésag
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Kimutatas az tizembe helyezési engedélyhez szikséguiszaki dokumentaciorol

Megnevezeés Kelte Szama Megjegyzes

1. Miszaki dtadas — atvételi jegikdnyv

2. Hatoséagi engedélyek:

a/ Szakhatésagok

- épitési engedélye

- thizvédelmi engedélye

- hasznalatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély

c/ Egyéb

3. Tervedk szabvanyossagi nyilatkozata/:
al épitész terveéz

b/ gépész tervéz

c/ elektromos tervei
d/ egyéb

4. Kivitelezs szabvanyossagi nyilatkozat
a/ épitész kivitelez

b/ gépész kivitelaz

c/ elektromos kivitelez

d/ egyéb

1%

5. Mérési jegydkonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

c/ klima, zaj

d/ vilagitas

el egyéb

6 Magyar nyeli munkavédelmi
megfelebségi tanusitvany

7. Magyar nyehi gépkoényv, kezelési,
karbantartasi utasitasok

Budapest, 20....... BV i .hd nap

beruhazéast bonyolit6iszaki ellewr munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vesdet

(1 példany az tzembe helyezési engedélyhez csatolva
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9. melléklef®
SEMMELWEIS EGYETEM

ey , , - <
FellUlvizsgalatok meghatarozott idtartama S
=
Q
Altat6-lélegeztst berendezés 4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet 1 égank é\
o
Allvanyok 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet hasznalattel ?D
N
- -~ PrT— - o
Hersz[nerj eplte}t munkaallvaqyogi gyartott 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM rendelet hasznéléttel o
munkaallvany, goérdithétmunkaallvany Z
’ , . 12 - N
Aram-védskapcsol6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet I‘;‘ggge“ AVK 3 havonta, ideiglenes 1 havontdkiuési g
Autoklavok, sterilizalok 4/2009. (Ill. 17.) EaM mdelet 3 évenként
Beépitett konyhai berendezések, gépek 3/20038.JI5zCsM-EUM rendelet hasznalati dokumentaciéisize
Centrifugak MSZ-09-96.0304:1983 1 évenként
Defibrillator 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 1 évenként
Dializal6 berendezés 4/2009. (Ill. 17.) EGM rerdel 1 évenként
MSZ HD 60364
Elektromos berendezések, halézatok 3 évenként
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
MSZ 9721 szabvanysorozat szabvany szerint
Emebgépek (emél szerkezetek, emidszkoz, L . f e .
teherfglvg% e(szkbzt')i) z zKoz emebgép idszakos biztonsagi feltilvizsgalat legalabb 5
47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet évenkeént, idszakos vizsgélat az izemi csoportszdmba sorolas

szerint

Személy- és teherfelvonok

146/2014. (V. 5.) Koremdelet

felllvizsgalatok tipusa, Gtemezése jogsyaaérint

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MiiMdelet

5 évenként

"0 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szadmu kanceli@tarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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Gaz csatlakozovezeték és fogyasztdi berendezés

2013/(1ll. 21.) NGM rendelet

legalabb 1 évenkérismaki biztonsagi felllvizsgélat

Gazpalackok

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet

2,5, illetve 10eéte

Gépi infazié-adagold készulék

4/20009. (Ill. 17)NErendelet

3 évenként

Hagyomanyos rtg. atvilagito és felvételi munkahely

4/20009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Halézati Gzeri elektroterapias készilék (stimulat
nagyfrekvencias készilék stb.)

P%/2009. (I11. 17.) EGM rendelet

3 évenként

Hegeszt berendezés és tartozékai

143/2004. (XI1. 22.) Giéhtlelet

Jogszabalyban meghatarozott gyakorisagga

Inkubator 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 1 évenként
Invaziv és intervencios rontgen berendezések 9/200 17.) EGM rendelet 1 évenként
Invaziv vérnyomasmérés véraramlasmér 4/20009. (lll. 17.) EUM rendelet 2 évenként

Kazanok

2/2016 (IV. 5.) NGM rendelet

Jogszabaly altal risefr ciklusidsvel

Kertészeti kistraktor, motorofifyir6gép

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

5 évenkén

Klimaberendezések

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM réetde

hasznalati dokumentacio szerint, de legalaignte

Kommunalis- és Lakoépiiletek  Erintésvéde)
Szabalyzatarél sz6l6 8/1981. (XII. 27.) IpM rends
alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezések

Imi
2/@0/2016 (IV. 5.) NGM rendelet

6 évenként széirellendrzés

44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet

Hatdsagi felligyelkt tartozik: hatésagdtasai szerint

Kompresszor, kdzp. vdkuumszivattyd, [&ge

Nyomastartd berendezésekisnaki-biztonsagi
szabalyzata

Hatosagi felligyelet ala nem tartozik: 5 évente

Korfiirész, szalagifész, faipari kombinalt gyalugép

5/1993. (XII. 2B1iM rendelet

5 évenként

Kozponti orvosi gazvezeték haldzat, ellatd bereéde

z 4/20009. (Ill. 17.) EUM rendelet

3 évenként

Létrak

MSZ EN 131-2:2010

munkakezdéskor, valamint 1 évente

1ezAjeqezs 1wgpaneyuniy
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Lézer

4/2009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Motoros lancfirész

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

1 évenként

Mosodai gépek, berendezések

3/2002. (ll. 8.) SzEsM-rendelet

hasznalati dokumentacio szerint

Miitéti €s6rz6 monitor, EKG 4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet 2edként
Mitéasztal 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 2 évenként
Mitélampa 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 1 évenként

Nagyfrekvencias sebészeti vagokészilék

4/20091(1) EUM rendelet

1 évenként

Nyomastarté edények

44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet

Hatdsagi felligyel tartozik: hatésagdlasai szerint

Nyomastartd berendezésekiismaki-biztonsag
szabdlyzata

Hatdsagi feligyelet ala nem tartozik: 5 évente

Sebészeti képésits

4/20009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Szelbz6é berendezések

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint

Szoréfilke, vegyifulke

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet

MSZ EN 14175 szabvanysorozat

hasznalati dokumentacié szerint

Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHievdelet

1-3 évenként

Tonométer

4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet

2 évenként

Ultrahang-diagnosztikai készilék

4/2009. (I1l.)IZuM rendelet

3 évenként

Vérmelegid készulék

4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet

3 évarkeé

Villamos mikddési kéziszerszamok, hordozhat6

biztonséagi transzformatorok

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

évenként széirellendrzéssel

1ezAjeqezs 1wgpaneyuniy
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10. sz. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZ OKONYV

YA AV Y] (=T )= o P
M. e e e
ldépont: 20...... €V .oovviiiiiiieine e hONAp nap ........ ora .....| perc

Jelen vannak:
Ellenérzést végé személy
NV ot beosSztasa: .....ovvv e

Munkahelyi vezet

NEVE. ot DEOSZEASA:

taANU L: o ANU 2. e
lakeim: oo dAKCIM

A vizsgalt munkavallalo

NEVE. e e szil.hely: ...
ANYJA NEVE.  ivviiieie e e e e e e SzULEd oo

21 (o1 1 1 I

A hasznalt teszter
MEGNEVEZESE: ... ien e veieienienaeaaeaneenas tipusa :
A vizsgalati eredménye .......... ezrelékalkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

Az ellersrzott szemely
elismeri* / nem ismeri el*

az orvosi véralkohol vizsgalat leldeégével
élni kivan* / nem kivan élni*
A jegyzokodnyvet atolvasas utan helybenhagyolag alairjuk.

Ellendrzést véga Munkahelyi vezet
Tanu 1 Tanu 2
Megjegyzes:

* a megfeleb rész alahtuzandoé
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Veszélyes anyagok nyilvantartasa

A tevékenységet végz

egyseg

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felebs személy neve:

A veszélyes anyaggal végzett
tevékenység megnevezése?:

*a 2000.évi XXV.tv 18-a szerint: &hllitds, gyartas, feldolgozds, csomagolas, téarolas,
anyagmozgatas, forgalmazés, értékesités, felh@sznélelmezéssel, eliénrzéssel kapcsolatos

vizsgalat, egyéb

11. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Veszélyes anyag
megnevezese

Eves felhasznélasi
mennyisége

Veszélyt jelds szimbolum
megnevezese

R, S, H, P mondatok

1ezAjeqezs 1wgpaneyuniy
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Rakkelté anyagokkal munkét végsk nyilvantartdsa

A tevékenységet vég§zgyseg

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felebs személy neve:

A rakkelt anyaggal végzett
tevékenység megnevezese:

12. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavallalé neve

Szlletési helye, ideje

Expoziciot okozo rakkel6(k)
megnevezése

Munkavallalé napi,
heti expozicios ideje
heti

Expoziciés
koncentracio mért
adatai

1ezAjeqezs 1wgpaneyuniy
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13. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM
SOrSZam:....ccvvvveeineinen. [oveiiiiinn,

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalaiygkonyv

I MUNKBNEIY MEGNEVEZESE. ... eeeeeii e ettt s et e s et e e e s et e e e e s e staaeeeeesnsteeeeesanssaaeeeeas
ré€szleg, 0SZtAlY: ....c.irie tel.SZAM.eeieieeieieeee e
(ol gL QT = 1) 00 1S4 Y2 T S
MUNKANEIY OSSZIEISZAMA: .....ceeeiei i ceeeeeee e e et e e e e e e s et e e e e e e e e e aaaaaeeeeaeaaanan
Il. Seérilt személyi adatai:
o NV e e eltszam: ......coooiiii e
o SZUIEtESI (IEANYKOI) NMEV: ..ttt cemmee e ee e e et e ee e e e e e e et e s s s s s e et reeeeaaeaaeaaessassanannnsnsrenrsnneeereeees
E T Y 1Y - T 0 5 PO
LS ¥ 4|11 (= o T SRR USSP
o SZUIBESI I8 (BV, NO, NAP): . eeiiiiiiiie ittt eeee ettt ettt e et e e e eab e e e ab e e e aab e e e anaeaen
LI Y[ T Yol (o T VY- Yo - AR
L W K- 1 4= E TP PRSP
o Allando lakhelye (IFANYIIOSZAM): .......oueieceemeeeeeeeeeeee et e ettt e et e ete et e e tenens
L Y U112 (o (= UPUTUPRPUTTT
e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlasréd 2. hatarozott itte
e A munkaids mértéke: 1. teljes munkaid 2. részmunkaitl
e Hallgato esetén kar és évfolyam MEgNEVEZESE..........c.uuiieeeiiiiiiiie et
Il A sérilés korulményei:
e Sérilés idpontja: 20...... BV i ho ......... nap ......... ora ......... perc
o A mUNKAI® KEZABLE, BS VEGE: ..ooviiiiiiiiie et e e r e e e e e e e e e e e e e e
= U1 LTS 1= S 4 = USSP

* Abaleset dizményei és részletes leirdsa (hol és milyen teyéiégret végzett a dolgozé a sériilés idején,
hogyan kovetkezett be a sérilés):

E = U =S 1 1S4 S
L = U1 LTS 1T 1= o - P EEES

-2-

" Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeliatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. X. 03.
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e A sérllt folytatta-e a munkat? 1./IGEN 2./ NEM
e A sérllt betegallomanyba kerdilt? 1./IGEN 2./ NEM
o A sérilt dltal hasznalt egyéni MBEEZKOZ: .........coooiuiiiiiiiiiiiii e
»  Utolsé munkavédelmi OKtatASAPIONTA: .......ocuviiiiiiiei et e et e e bee e saaee e
» Utolsé orvosi alkalmassagi VizsgalaBmNta: ...........eeiiiiiieiiiiiiiii e
o A Sérilt ellAtasara tett INTEZKEAES: ......ccocieeiiiiii ittt

» Asérilés jellegéll adéddéan a SE-HYG-MU-05 (Teehdzlrasos-vagasos sérilések esetén) alapjan a szik-
séges intézkedések megtorténtek:

1./IGEN 2./ NEM SZUKSEGES
* Hasonlo6 balesetek elkerllESEre tett INtEZKEUES: .. .ciiiurriiie et
v Tanuk:
L/ NEV: s 2.0 NBVI e
MUNKaKOr: . MUNKAKOF: e
AlAITAS. e Alairas: ..o
V. Munkavédelmi képviseb (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-easet vizsgalataban és az észre-
vétele, véleménye:
VI. A balesetet a Biztonsagtechnikai lgazgatdsagnak gitette:
NEBV. oo
MUNKAKOT: oo e
AlAITAS: e
Budapest, 20...... BV e ho ............ nap
sérilt sérilt kozvetlen vezéje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell mindeunkabalesetet akkor is, ha a sérult nem meggbkboméanyba! Az
eseményvizsgalati jegykdnyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a Biztorieégnikai Igazgatdsagra elektronikus formaban a
munkabaleset@semmelweis-univ.hu e-mail cimen, anilegemyez nem lehetséges, UgRH-2825fax-szamon. A tappénzes
allomannyal jaré sériilést, az eseményt késethaladéktalanul jelenteni kell a Biztonsagtechinigazgatésagra a13-7961
telefonszamon, illetve az Egyetem munkavédelmi tégzeek a06(20)825-995%elefonszamon.

14. melléklet

"2 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeliéatarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
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SEMMELWEIS EGYETEM

Munkabaleseti jegyskonyv

A kitblthetd PDF dirlap fejlesztése foly
Annak érdekében, hogy a bejelents a legtobb segi kapja (sugok, hattértablak, stb.) kérjik, kisérje figyel 1 2 honlapon a legiajabb verziokat.
Jelenlegi verzib: 2017.1
Ez az lizenet nem jelenik meg nyomtatiskor!

év SOrszim
Nyilvintartasi szam: 20[ l l l l l l Ll I

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XIL. 26.) MM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irbgéppel vagy nyomtatott betivel toltendd ki!

S évig irattarban megorzendo!

Tertleti kéd: [

Adatszolgaltatas jellege:* E]
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:: )
2.Cime: | |
3.Tclcfonszéma:j 12 T1 ‘ [ | ‘ [ Fax[ | Mobil: |
4. E-mail cime:

5.Adészama: | | | || =1 T=1 ‘
6. Gazdalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TE/\(; :08): | T 8. Helyi egység fo tevékenysége (TEAOR '08): I | ]
9. OsszIétszam kategéria: 10. Helyi egység létszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

Adoazonosito jele: I [ [ I [ ] I

1. Neve: | 2.TAIszama: [ [ T ]-[ T T1-11T1]

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

§. Szilletési helye: 6. Sziiletési ideje: év | | | ne | nap

7. Neme: | I 8. Allampolgérséga:

9. Lakcime: | | Tetepres | | pinnca) | | sz
I ] ] ép- th. [em. | ] Lajlé 10. Telefonszima: I

11. Foglalkozésa (FEOR): | TTTT] 12. Foglalkoztatisi jogviszonya:

13. Foglalkoztatis jellege:

(C) A munkabaleset adatai:

1.Datuma: 20 | [ |év [ [ [hé [ | |nap 2. Iddpontja (oea: 24 rés idoszamivésy |||
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rdjaban: I

4. A sérillés tipusa: | [ ] 5 A sérilt testrész: |

6. A munkavégzés helye: Hm A baleset foldrajzi helye: = |

8. A sériilés sulyossdga: 9. A munkaképtelenség idotartama:

(D) A munkabaleset részletes leirisa: (A baleset leirisa kiilon lapon folytathati!)

* (1) 1j / (2) tartalom médosito / (3) 16riés a nyilvantartashol / (4) munkaképtelen napok szamdas kozlé
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos cgyéb informaciok:

lMunkahclyl kérnyezet: [ I | | ‘

2. Munkafolyamat: J
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: ]
t 3. l A konkrét fizikai lc\ckcnyscg anyagi (targyi) lcnyc'z:ojc ’ I I l
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:
. 4.1. A kiildnleges esemény anyagi (fdrgyi) tényczoje: { | | |
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
5.1, A sériilést okozo érintkezés anyagi (fdrgyi) tényezdje: | l l l

| 6. Személyi tényezd(k): | S | [ M |

7.A blztonsagl- és jelzOberendezések, egyéni védoeszkézék egyéb védelm1 megoldasok alkalmassaga:
7.2. 7.5.

Védoburkolat D Védoberendezés Dclzobcrcndczcs [:ngcm védoeszkoz D Egy¢éb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezeté ok / okok:

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonld balesetek megelzésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A Kivizsgilast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: I l A kivizsgaldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egvet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képvisels

Név: | | Délum:| | ALGHIAS ..

2. A baleset kivizsgdlasat végezte:

Név:| Détum: | ABRMES oo cvssnszisia
Mv. képzettséget igazol irat szima: |

3. Résztvevd foglalkozas-cgészségiigyi orvos:
Név: | Datum: | I Alirdsiovannviasamiaan

Orvos pecsétszama: | |

4. Munkaltato képviseloje:

Név:| |Beosztas:[  |Daum: :] AlRfras:ssnssininoss

(J) A jegyzokonyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: ALSMTE82. (v o o e e
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15. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

munkaltaté megnevezése
ERTESITES
baleset mirgsitésénl

A munkavédelen#l sz6lo 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban:v®y) 66. 8§ (2)

bekezdésben foglaltak alapjan értesitem, hogy a.20€V .........ccceovviiiiiiiiiiiinnennns ho
...... napjan bejelentett / tudomasomra jUtott..............ccevvvvivieieeiiiiieeeeeeeeeen. (NEV)
munkavallal6 20...... eV i ho ..... napjan bekovedtebalesetét

munkabalesetnek tekintem / nem tekintem munkabaleseek®.

INDOKOLAS:

Tajékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapjdmma a sérilt a munkaltatbnak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kégicso intézkedését vagy mulasztasat
sérelmezi, illetve ha a munkavallalo vitatja a s (sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoéi
megallapitast, a tertletileg illetékes munkavéddiatdsaghoz fordulhat.

Kelt: ..o, 2000, BV i, ho ...... nap

munkaltato alairasa

Kapjak: Sérilt (haldla esetén hozzéatartozgja)
Pénzlgyi lgazgatdésag Tarsadalombiztositasi Csopor
Biztonsagtechnikai Igazgatosag
Irattar
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! A megfelelt alahtzassal jeldlni kell!

16/A melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyakonyv hallgatéi balesetél

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézményben:

A felsgoktatasi intézmenyneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
1085 Budapest Ubi ut 26.
Telefonszam: 459-1500
Kar:
Szak:
Evfolyam:

A SERULT neve (sziletési név is):
anyja leanykori neve:

szlletési hely, év, ho, nap:

allandé lakhely cime, ir. szdma:

levelezési cim:

A baleset idpontja (24 6ras idszamitas szerint):

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :
(a baleset ézmeényei, helyszine, lefolyasa, a serilt tevékerg/s®edpaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tétigezerepe)
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Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melyigstréeszn?

Milyen intézkedésszikséges a hasonlo balesetek ntegskehez?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:

Kelt: Budapest, 20......... <)V ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezéjének alairasa
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16/B melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM
Jegyakonyv hallgatéi baleseti6l
Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézményben: ...... [...... /20......
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitat

A felssoktatasi intezményneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM

Name und Adresse der Universitat 1085 Budapest Ubi ut 26.
Telefonszam Telefonnummer 459-1500

Kar / Fakultat

Szak /Studiengang

Evfolyam /Studienjahr

A SERULT neve (sziletési név is):
Name des Verletzten

anyja leanykori neve:
Geburtsname der Mutter

szlletési hely, év, ho, nap:
Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

allando lakhely cime, ir. szama:
Standige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:
Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idpontja (24 6ras idszamitas szerint)Zeitpunkt des Unfalls

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :
(a baleset ézményei, helyszine, lefolyasa, a serilt tevékerg/s#edpaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tétigezerepe)

VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES UNRLLS:
(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tatigldas Verletzten wahrend des Unfalls, Ursache des
Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, whgngsbezogenen oder personlichen Faktoren)

81/100



Munkavédelmi Szabalyzat

Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melyigstrészn?
Welche Art von Verletzung (Schadigung) ist passierd an welchem Korperteil?

Milyen intézkedéssziikséges a hasonl6 balesetek néegskEhez?
WelcheMalRnahmensind zu treffen, um solchen Unfallen vorzubeugen?

A hallgat6i 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selsiteing, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum Budapest, 20......... BV i hé ........ nap

P.H.

Az intézmény vezéjének alairasa
Unterschrift des Institutleiters
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16/C melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyakonyv hallgatéi baleseti6l
Student accident report form

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézményben: ...... [...... /20......
Institutional Accident Report Registration Number

A felssoktatasi intézményneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
The higher educational institute's 1085 Budapest UBi Gt 26.
name and address

Telefonszam Phone number of institute 459-1500
Kar / Faculty of the student
Szak /Current programme of the student
Evfolyam /Student's year of study

A SERULT neve (sziletési név is):
Name of the injured party

anyja leanykori neve:
Mother’'s name

szlletési hely, év, ho, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)

allando lakhely cime, ir. szama:
Permanent address, postal code

levelezési cim:
Address in Hungary, postal code

A baleset idpontja (24 éras idszamitas szerint)Date and time of the accident

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :
(a baleset ézményei, helyszine, lefolyasa, a serilt tevékerg/s®edpaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tétigezerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, howhappened and procession of events during the
accident, activity of the injured party at the tiroé accident, reasons for the accident, share of
personal responsibility in causing the accident fgnial, device, environmental or personal factor)
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Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melyigstrészn?
Nature of injury; which part of body injured?

Milyen intézkedéssziikséges a hasonl6 balesetek ntegskEhez?
What kind of organizational action is neccesargtoid similar accidents?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:
Judgement of the student government, other reflecéind comments

Kelt / Date Budapest, 20......... EV i hé ........ nap

P.H.

Az intézmény vezéjének alairasa
signature of the head of the institute / departimen
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17. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

KARIGENY BEJELENTES

AlUlIrott ..o , 20...... BV i, hé ...... ngjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi betggedésemmel* dsszefliggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyeddélem)

Az a-c. pontokban k&zdlt kArom megtéritését kérem.
Kérésem indokaként az alabbiakat adoé el

Megjegyzem, hogy az @&toekkel Osszeflggésben kéb felmerid kéromat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20...... BV i hénap ...... nap

Munkavallal6 alairdsa

* a megfeleb rész alahtuzandoé
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A karigény bejelentésével dsszefuggneghatarozasok
A Kartéritésekkel kapcsolatban a Munka Torvénykéndygzolé 2012. évi I. térvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169. §(1) A munkaviszony korében az elmaradt joévedeleregafiapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a géertekét kell figyelembe venni,
amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan akab@ren felll jogosult, feltéve, ha
azt a kdrokozas bekovetkezését mérfedn rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemkaérgérelem folytan elmaradt egyéb rend-
szeres, jogszéen megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kawvallalé a sérelendh ered jelents fogya-
tékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménhasit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékételyek rendeltetésik szerint csak munka-
végzes esetén jarnak, tovabba a koltségtéritesdiapbtt 6sszeget.

Elmaradt j6vedelemnek naisil:

* a baleset d@itti munkajogi atlagkereset és a tappénz kozottomdibzet (100% tappénz-
folyodsitas esetén is)

» csOkkent munkaképesség miatt, az Uj munkakorbenedékkent kereset”

» rokkantsagi nyugallomanyba helyezés folytan agk#eeset és a rokkantsagi nyuddigot-
ti klonbség

* mind a természetben (pl. természetbeni juttatés)l @ pénzben megallapitott elmaradt
letmény

* arendszeres szolgaltatasok (pl. egyenruha) elntgré@dzbeni értéke

* a kozalkalmazotti jogviszonyon kivil (pl. munkaeégz iranyuld tovabbi jogviszonyokbdl)
munkaval szerzett jovedelem, am#@lgtkarosult a baleset folytan elesett.

Dologi kar

168.8(1) A munkaltatot a felékség terheli a munkavallalo munkahelyre bevittyéitgan, dolgai-
ban bekovetkezett karokeért.

(2) A munkaltaté dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok néezpben valo elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagyakavégzéshez nem szilkséges dol-
gok csak a munkaltatd engedélyével vilkdbe. E szabalyok megsértése eseten a munkal-
taté a bekovetkezett karért csak szandékos karekazsetén felel.

170.8(1) A természetbeni juttatasok értekét, valamidbbogi kar 6sszegét a kartérités megallapi-
tasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell megbaté

(2) A dologi kar dsszegét az avulas figyelembeeswl kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban aitbkar az értékcsokkenés nélkul kija-
vithato.

Ha a biztosito a sérelem folytdn tonkrement vagyromgalodott dolog utdn a kérosultnak
kartéritést fizetett, ezzel az 6sszeggel a k&gwirasokkenteni kell.
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A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény bersaktx nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéséhez kapcsolhat6 biztositasi srrze van. A biztosito altal fizetett kartéritésnéhknyal
igazolja.

Koltségek
177.8 A kar megtéritésére vonatkozoan a Ptk. 6:518-5&ds&abalyait kell alkalmazni.

Hozzatartoz6 kara

171.8(1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavaltad@zatartozojanak a karokozassal dssze-
flggésben felmerdlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassakéfsiggésben a munkavallal6 meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tulnéem olyan dsszdgtartast potlo kartéritést is igényel-
het, amely szikségletének - a tényleges vagy aaheltdban elérhétmunkabéret, jove-
delmét is figyelembe véve - a sérelerdtielszinvonalon vald kielégitését biztositja.

A hozzéatartozénak a kdrokozassal 6sszefliggésimeartat dologi kara és indokolt kdltsége lehet:

» a tarsadalmi szokasoknak megféléémetés koltsége, sérlallitasa, gyaszruha vasarlasa
stb.

» élelmezés-feljavitas, a korhazi latogatasok Utdéije, apolasi koltség, a haz kortli és hazta-
ji munkék elvégeztetésének koéltségei stb.

Eayéb
A kareset kovetkeztében elhalt kozalkalmazott hisridzoja az elveszett tartast, helyettesit
kartéritést csak raszorultsdga mértékéig igényielahek vizsgalata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szammlgen életszinvonalat biztositott, és abban
a tartasra kotelezett elhaldlozasa milyen valtazéett eb (tartast potlo kartérites).

Ha a kozeli hozzatartozo életviszonyai sajatos shgrkorilmeényei folytan Ggy alakulnak,
hogy tartdsan, sulyosan megnehezil életének vaehmzzatartozo elvesztése megalapozza a
nem vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét a karigénglnevére kiallitott szamlakkal és/vagy egyéb
hitelt érdemlé bizonylatokkal kell igazolni.
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18. melléklef
SEMMELWEIS EGYETEM

Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekdvetkezésénél a hebrsiénd vezed kotelessége azonnal értesiteni:

a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felrulttazezetd)ét
a Biztonsagtechnikai lgazgatdsagot

* a Menbtket, tel.;104; 112
e aRendrséget, tel.112
* a Rektort, tel.317-2400Fax:317-2220

0 munkaidben: tel.:313-7961Fax:210-2825
» A Biztonsagtechnikai Igazgatdésag készenléti szatgél
o munkaidn tal: tel.:06-20-663-2000

e és az Egyetem munkavédelmi végét  tel.:06-20/825-9959

A sulyos munkabaleset esetén a teriletileg illetélazed vagy megbizottja haladéktalanul kételes
jelenteni telefonon, vagy faxon:

» ateriletileg illetékes Budapesiviaros Kormanyhivatala lll. Kerileti Jarasi HivahMunka-
védelmi és Munkalgyidosztaly; Munkavédelmi Ellgmnzési Osztaly
telefon: 323-3600

+ az Emberi Esforras Minisztérium Egészségligyért FéteRllamtitkarsaga tigyeletének
telefon: 795-1100

fax: 795-0012
 hallgat6i baleset esetén a EmbeibfErras Minisztérium Feloktatasért Feléb Allamtitkar-
saganak is

telefon: 795-1200

Ha a sulyos baleset elektromos aram hatasa vaginkgazpalack, egyéb nyomastarté edény
robbanasa miatt kdvetkezett be, azt haladéktajatariteni kell:

» Aterlletileg illetékes Mérésigyi ésifgzaki Biztonsagi Hatésdganak
telefon: 458-5862
fax: 458-5949

A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- aserult személyi adatait (név, szuletési helglé&sant, anyja neve, lakcim),
- munkakoreét,
- asérulés idpontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemeény leirasat,
- a bejelent személy nevét, beosztasat.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatéi jogkderedelke?d vezed koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkavédelmi hatésag megérkezéséig a hbaledgszin a mentést kévien balesetkori
allapotdban megzésre kerlljon. Ha a balesetkori allapot tragse tovabbi sulyos veszélyhelyzetet
idézne &b vagy jelenbs anyagi karral jarna, akkor a baleseti helysitifényképet, videofelvételt
vagy egyeb, a munkabaleset kivizsgalasiesditt dokumentumot kell késziteni.

Sulyos munkabaleset vizsgalatat a Biztonsagtechigieggatésag munkavedelmi szakképesitéssel
rendelked munkatarsa koteles haladéktalanul megkezdenitvélleebben a hatdésagokkal
egyuttmikodni.

3 Médositotta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanaeliéatarozat. Hatalyba |épés napja: 2017. X. 03.
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19. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

A megbizotti rendszer részletezése

SEMMELWEIS EGYETEM

Megbizott
kinevezéseéeért
felelos személy

Megbizott

SZERVEZETI EGYSEG .
Szama

ANATOMIAI TOMB

Anatomiai Témbigazgatosag

Anatdmiai, Szovet- és
Fejlodéstani Intézet
lgazsagugyi és Biztositas-
Orvostani Intézet

tombigazgaté,
116 igazgatokkal
egyetértésben

Il. Patholdgiai Intézet

KULS O KLINIKAI TOMB

KKT Témbigazgatdsag bf témbigazgato

KBE Aneszteziolbgiai és
Intenziv Terapias Klinika

(6sszes telephelye 116 Igazgato
vonatkozaséaban)

KBE Traumatolégia 1d igazgato
KBE Kozponti Labor (6sszes 115 iqaz0ato
telephelye vonatkozasaban 9azg
KBE Korhazhigiénés Osztaly

(6sszes telephelye 116 osztalyvezet

vonatkozaséaban)

KBE Ortopédiai Klinika 16 igazgato
KBE Radioldgiai Klinika 18 igazgato
KBE Surgisségi Betegellato ,, . .
Osztaly 116 igazgato
KBE Il. Szulészeti és ,, . .
116 igazgato

No6gyogyaszati Klinika

" Beiktatta a K./33/2017. (IX. 29.) szamu kanceléatarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.

89/100



Munkavédelmi Szabalyzat

KBE Nuklearis Medicina 15 iaazaaté
Kozpont 9azg
|. Belgyogyaszati Klinika 14 igazgato
Ful-Orr-Gégészeti és Fej- 15 i0azaaté
Nyaksebészeti Klinika gazg
Neurolégiai Klinika 16 igazgato
I. Sebészeti Klinika 16f igazgato
Urolégiai Klinika 16 igazgato
Logisztikai Osztaly
(Szolgéltatasi lgazgatosag
(lllatos ti telephely
vonatkozaséban is)
Parkfenntartasi Osztaly _
(Szolgaltatasi lgazgatdsag 1 f6 igazgato
(6sszes telephelye
vonatkozaséaban)
Textil Uzem Osztaly
(Szolgaltatasi Igazgatosag
Pszichiétriai és Pszichoterapjas 145 iaazaato
Klinika © gazg
Onkologiai Kdzpont 14 igazgato
Genomikai Medicina és Ritka 15 i0azaaté
Betegségek Intézete 9azg
Klinikai Pszicholdgia Tanszeék 116 igazgato
BELSO KLINIKAI TOMB
BKT Témbigazgatosag bf témbigazgato
II. Belgyogyaszati Klinika 14 igazgato
Bo6r-, Nemikortani és 145 iaazaato
Béronkoldgiai Klinika © 9azg
Farmakognéziai Intézet bf igazgato
|. Patholdgiai és Kisérleti 115 i0azaaté
Rakkutato Intézet 9azg
Szemeészeti Klinika 16f igazgato
I. Szlulészeti és dgyogyaszat ,, . .
Klinika 1f6 igazgato
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Transzplantacios és Sebészeti

Klinika 1f6 igazgato

KOZPONTI EPULET, BKT Gazdasagi Epiilet, Ull 6i Gt 55.
bérlemeény és Kozponti Konyvtar

AOK Dékani Hivatal

Doktori Iskola

FOK Dékani Hivatal

Gazdasagi sigazgatosag

Oktatésigazgatési Hivatal

GYTK Dékani Hivatal

Emberietforras-gazdalkodas
Féigazgatosag

Innovacios Igazgatdsag

Kancellari Titkarsag

OFMI

116 miiszaki Bigazgato
EKK Dékéani Hivatal

Komm. és
Rendezvényszervezeési Ig.

Nemzetkdzi Kapcsolatok
lgazgatésaga

Klinikai Kbzpont

Jogi és Igazgatasi
Féigazgatosag

Miszaki igazgatdsag

Beszerzési Igazgatdésag

Pénzlgyi Igazgatésag

Rektori Titkarsag

Kdzponti Konyvtar

91/100



Munkavédelmi Szabalyzat

ROKK SZILARD U. EPULET

Beruhazasi és Létesitményt
fenntartasi lgazgatosag

Vagyon- és
Létesitménygazdalkodasi
lgazgatosag o )
miiszaki Bigazgato
Szolgaltatasi Igazgatosag 15 igazgatokkal es
féigazgatoval
egyetértésben

Miszaki Bigazgatésag
Gazdasagi Feladatait ellatd
Osztély

Jogi és lgazgatasi
Foéigazgatosag

ELMELETI ORVOSTUDOMANYI KOZPONT

EOK Tombigazgatdsag
(Ferenc téri Tomb 1f6 tobmbigazgato
vonatkozaséban is)
Biofizikai és §ugarb|olog|a| 115 igazgats
Intezet
Elettani Intézet 18 igazgatd
Klinikai Kisérleti Kutato B . .
. 1f6 igazgato
Intezet
Orvosi Biokémiai Intézet 16f igazgato
Orvosi Vegytani, Molekularis
Bioldgiai és Pathobiokémiai 116 igazgato
Intézet
Transzgenikus Allathaz bf igazgato

FOGORVOSTUDOMANYI KAR OKTATASI CENTRUM

FOK Toémbigazgatosag
FOK Fogpotlastani Klinika tdmbigazgatd
Fogorvostudomanyi Kar 11 |gaz?gt3kléal
Oktatési Centrum egyetertesben

FOK Konzervalé Fogaszati
Klinika
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FOK Oralis Diagnosztikai
Tanszeék

FOK Gyermekfogészati és
Fogszabalyozasi Klinika

FOK Parodontoldgiai Klinika

Fogaszati és Szajsebészeti
Oktato Intézet (FSZOI)

HOGYES TOMB

Gyogyszereszeti Intézet af igazgato
Gyogyszereszi Kémiai Intézeg af igazgato
Egyetemi Gyt_Sgyszertér _
Cigierigy Sieerés | ik | igangas
vonatkozasaban)
Szerves Vegytani Intézet af igazgato

NAGYVARAD TERI ELMELETIT OMB

Tombigazgatosag bf tobmbigazgato
Biofizikai és Sugarbiologiai
Intézet Nanokémiai 116 igazgato
Kutatocsoport
Ellenérzési lgazgatosag bf igazgato
Farmakologiai és 115 iqazaats
Farmakoterapias Intézet 9azg
Genetikai Sejt- és 115 iqazaats
Immunbioldgiai Intézet 9azg
Gyogyszerhatastani Intézet af igazgato
Korélettani Intézet 16f igazgato
Népegészseégtani Intézet a f igazgato
Kisérletes és Sebészeti 115 iaazaaté
Miitéttani Intézet 9azg
Magatartastudomanyi Intézet af igazgato
Nanomedicina Kutato és ,, , .
116 igazgato

Oktato Kozpont
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Oralbiolégiai Tanszék 16f igazgatd
Orvosi Mikrobioldgiai Intézet 14 igazgato
NET Allathaz 18 igazgato

VAROSMAJORI KLINIKAI TOMB

Varosmajori Klinikai Tomb
Toémbigazgatosag

Szivsebészeti Tanszék

Kardiologiai Tanszék 1f6

Ersebészeti Tanszék

Varosmajori Sziv- és
Ergyogyaszati Klinika

tobmbigazgato
vezebkkel
egyetértésben

KUTVOLGY!I KLINIKAI TOMB

Katvolgyi Klinikai Tomb
Toémbigazgatosag

Il. sz. Sebészeti Klinika

lll. sz. Belgydgyaszati Klinika

tobmbigazgato

1f6 vezebkkel
Klinikai és Kutatasi egyetértésben
Mentalhigiénés Osztaly
Jarbébeteg-ellatasi igazgatésag -
Rendebintézetek
EGESZSEGTUDOMANYI KAR
Egészsegtudomanyi Kar af déekan
GYEREK KLINIKAK
|. Gyermekgyogyaszati Klinika 1f6 igazgato
Il. Gyermekgyogyaszati y , .
Klinika 1f6 igazgato
HERCEGHALOM
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=

Kisérletes és Sebészeti 165 iqazaats
M{téttani Intézet 9azg
KOLLEGIUMOK IGAZGATOSAGA
Kétai Gabor Kollégium (ETK
Bokay Janos Kollégium (ETK
Noveérszallas
(Biztonsagtechnikai
lgazgatosag)
igazgato tovabbi
KoranyiFrigyes Szakkollégium 1 szervezeti egysége
vezebivel
Balassa Janos Kollégium egyetertesben
Selye Janos Kollégium (OFM,
Apolasvezetési Ig.)
Markusovszky Lajos
Kollégium
Pet Andras Biskolai Kar
Kollégiuma
SPORTTELEPEK
Testnevelési és Sportkdzpont,
Sporttelep Zagrabi Ut
116 igazgato
Testnevelési és Sportkdzpont,
Sporttelep Vajda Péter utca
ERNO UTCAI EPULET
Informatikai lgazgatésag igazgato és
1f6 laborvezed
SKILL Labor egyetértésben
TOVABBI EPULETEK
Semmelweis Egyetem 115 i0azaats
Napkoéziotthonos Ovodaja gazg
Kdzponti Kényvtar 14 igazgato
PETO ANDRAS KAR 1% dékan
Pulmonoldgiai Klinika 16 igazgato
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Beszerzési Igazgatdsag a f igazgato
Egeszsegquyl Menedzserképz 115 igazgatd
Ozpont
miszaki Bigazgato
Liget utcai épulet 1a igazgatokkal

egyetértésben
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Ellenérzési nyomvonal

20. melléklet

1. Munkavédelmi ellerérzések és azok eredményei érvényesitésének, a muwiadelmi ebirdsok betartasanak elledrzési nyomvonala

feleldsségi szintek folyamat
P e g eredményeként

folyamat lépései dikészités lépései : keletkezett

feladatgazda ellebrzs | S1EOIZES | g ahagye | 1Ovahagyas Kumontt

g médja J ay médja dokumentum

Eléz6 évi terv, rendkivili

Eves elletirzés terv események . o . s . . . s ) L

Készitest statisztikajanak osztalyvezet jovahagyo jovahagyas igazgato jévahagyas Eitedsi terv
attekintése.

oo ) Eves terv alapjan a o
Ellendrzést vegd feladatok rangsoroldsa osztalyvezet jovahagyo6 jovahagyas igazgatd jovahagyas Ellendrzési tery
munkatars kijelélése 9 w J 9y J gyas 9azg J gys beosztasa

beosztasa
] Eves terv alapjan a y
Tervezett elletrzes szervezeti egysé osztalyvezet jovahagyo jévahagyas igazgatd alairas gazgato
kiértesitése efvezell egyseg w J 9y J gyas 9azg tajékoztatd levél
vezebjének kiértesitése
A terulet rendkivili

ST esemeényeinek, o .

Felkészilés a . A .| ellerdrzést végé L . L . o L . .

o bejelentéseinek, &6 . jovahagyo jévahagyas osztalyvezet| joévahagyas n.é.
ellersrzésre . munkatars

ellersrzések,
szabalyzatok vizsgalatd

> Médositotta a K./33/2017. (IX.

29.) szamu kangel@atarozat. Hatalyba Iépés napja: 2017. X. 03.
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1. Munkavédelmi ellerérzések és azok eredményei érvényesitésének, a muwddelmi ebirdsok betartasanak elledrzési nyomvonala

D

|

felelésségi szintek folyamat
P PSR eredményeként

folyamat lépései dikészités lépesei : keletkezett

feladatgazda ellebrzs | S1EOIZES | g ahagye | 1Ovahagyas Kumontt

g médja J gy médja dokumentum

. s ellensrzést végé o . L . P o . Ellenérzési

5. |Ellenérzés Felkészilés munkatars joévéhagyo jévahagyas osztélyveret| jovahagyas jegyzskonyv

.}egybkonyv I.<,e52|tges,‘ o ellensrzést végé o . . . R . . Kiértékelés,
6. |és kiértesité Ellendrzés . jévahagyo jévahagyas osztalyvezet| jévahagyas |. .. . |
L munkatars intézkedési javasle

megkildése

Beérked  intézkedés EIIe.r}orzes! Jegyﬁkopyv ellerdrzést végé s . - . e o . Sziikség szerint

7. N alapjan az intézkedési terv . jévahagyo jévahagyas osztalyvezet| jovahagyas | . > .
terv vizsgalata . . munkatéars javaslat, észrevéte

tanulmanyozasa
Lo s . Eddigi dokumentumok | ellensrzést végé o . L . P o . P

8. |Uto és célellebrzés tanulmanyozasa munkatars jovahagyo jovahagyas osztalyvezet| jovahagyas jegyskonyv
JegyBkonyv KESzZites| by qokumentumok | ellersrzést végs | .. L. o | Kiértékelés, ha
9. |és kiértesitése . . . jévahagyo jévahagyas osztalyvezet| joévahagyas L ; |
L tanulmanyozasa munkatars szukséges javasle

megkildése
titkarsag és }

10. |Irattarazas Gijtés, iktatas, szignalds biztonsag- jovahagyo jovahagyas igazgaté jévahagyas Ugyirat

szervezeési osztaly

A

—

—
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2. Munkavédelmi szakdokumentéciok készitésének etiérzési nyomvonala

feleldsségi szintek folyamat
P PSR eredményeként
folyamat lépései dikészités lépesei : keletkezett
feladatgazda |  ellewrzs | SNCMIZES | isuanagye | JOvahagyas uments
g médja J gy médja dokumentum
Szolgaltatasi igény és a
. huménetforras felmérésg¢ osztalyvezet o . L . . . o ) B
Munkatervezés (nyilvantartasok, kérések SE mv. vezet joévéhagyo jévahagyas igazgato jévahagyas Eves nbenvka
alapjan)
Szolgaltatasi igény és a
. P humanetforras felmérése osztalyvezet o . s . . . o ) B
Végrehajto kijelolése (nyilvantartasok, kérések SE mv. vezet joévéhagyo jévahagyas igazgato jévahagyas Eves nbemvka
alapjan)
A tertilet rendkivli
Felkészalés | esemenyeinek, elléreési végrehajtd jovahagyo jovahagyds osztalywezet alairas n.é
végrehajtasra jegyzskonyvek, 9 J J gy J gy o
szabalyzatok vizsgalatd
Szukseg SZerl  Eoviitimiikodok SE mv. vezet
Egyuttr}ﬁkodok tajékoztatésa végrehait6 jévahagyo jévahagyas osztalyvezet| jovahagyas n.e.
evonasa
Személyes bejargs, Felkésziilés végrehajto jovahagyé jovahagyas oSEZABP jovahagyas A szlkséges
adatgyijtés 9 J J gy J 9 J 9y informacio
Szakmai dokumentéci( R Al
P . | Tapasztalatok 6sszegzése, .
elkeszitese ~ (szikseg Osszevetése a jogszabdlyi végrehajto jovahagyo jovahagyds osztélyuwgzet jovahagyéas Szakmai
esetén intézkedési te ~ 199 y 9 ! J gy J gy J 9y dokumentum
s kérnyezettel
készitése)
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2. Munkavédelmi szakdokumentéciok készitésének etiérzési nyomvonala

felelésségi szintek folyamat
P PSR eredményeként
folyamat lépései dikészités lépesei : keletkezett
feladatgazda |  ellewrzs | SNCMIZES | isuanagye | JOvahagyas uments
g médja J gy médja dokumentum
Egyuttmikodsk Szakmai dokumentacid SE mv. vezét o . - . e o . ; <
e o o e . o jévahagyo jévahagyas osztalyvezet| jovahagyas Felterjesztés
jévahagyasa és alairada elkészitése végrehajté
. A | Egyuttmikodok esetleges Kisé levél
Kiadas (szukség szeri b . . . o s . o . . . o f -
L o evonasa, szakmai végrehajtod jovahagyo jévéhagyas igazgato jovahagyagintézkedési terv
intézkedési tervvel) ® P : L
dokumentécio elkészitése visszakérésével)
Sz’grvezetl egyseg alt Végleges szakmai N .
alairt szakma DU Titkarsag, s . s .| osztalyvezet s . S
L dokumentécid iktatdsa, . g jévéhagyo jévahagyas jévéhagyas Ugyirat
dokumentécio . végrehajtod SE mv. vezet
. ) . irattarazasa a BSZO-n
visszaérkezése
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